Instrucciones para formalizar las practicas curriculares o extracurriculares del Observatorio Ocupacional

Ddnde se gestionan las practicas universitarias? En observatorio.umh.es
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Desde el Observatorio Oc ional te animamos a que, desde el primer dia, te pongas manos a la obra para
rar tu empleabilig Para ello, te ofrecemos una amplia variedad de programas y actividades para que, ‘
Practicas - puedH ompetencias profesionales, tu curriculum (tanto en formato como en contenido), tus P

habilidades a la hora de contactar con empresas y profesionales, tu espiritu emprendedor, y en definitiva,

Programa de Emprendedores Universitarios (PEU) dispongas de mas y mejores herramientas con las que alcanzar tus objetivos profesionales. Algunos de los

PRESENTACION

Programa Mentoring UMH programas que te proponemos son:
Programas de Becas de otras entidades ~

= Practicas en empresas e instituciones: para poner en practica lo aprendido en el aula, mejorar tus
Pildoras de conocimiento

destrezas, competencias y habilidades profesionales, descubrir lo qué mas te apasiona, mejorar tu
EMPRESAS Y ENTIDADES - curriculum, tus redes de contactos, etc. Antes de inscribirte en alguna de nuestras ofertas de practicas,
debes actualizar el curriculum del Observatorio Ocupacional. Una vez finalizadas las practicas, puedes

PAS/PDILUMH ~ reconocerlas por créditos, e incluso realizar practicas en el extranjero.
TITULADOS - = Formacién y actividades: para elaborar un buen curriculum y carta de presentacion, mejorar tus

Ddnde puedo obtener la informacidn relacionada con los estudiantes y las practicas? En la pestaia de “Estudiantes”




Instrucciones para formalizar las practicas curriculares o extracurriculares del Observatorio Ocupacional

Para comenzar a formalizar las practicas vamos a la pagina principal de la umh MUY IMPORTANTE: Antes

de comenzar el proceso

umh.es R hay que disponer de todos
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periodos...
Observatorio Ocupa...
=
Informacién Acadé... Acceder desde la pagina principal de la umh al acceso

identificado.
Una vez se abra nuestro escritorio hay que seleccionar la
aplicacion del Observatorio Ocupacional



UNIVERSITAS Observatorio Ocupacional UMH
Miguel Herndndez

Conceptos clave de las practicas:
Extracurriculares o curriculares / Externas o internas / Remuneradas o no

Cotizacion a la Seguridad Social / Incompatibilidad laboral
Horas curriculares o asignatura / Marcadas por el Plan Docente
Cualquier periodo del afio, vacaciones, fin de semana
Horas extracurriculares o voluntarias / 900 horas por curso

Tutor@ profesional (entidad - Colegiado) / tutor@ académic@ (profesor@ de
la titulacion)



Instrucciones para formalizar las practicas curriculares o extracurriculares del Observatorio Ocupacional

Recordar:
El anexo es
el unico
documento
que firma
el
estudiante.
Y todo se
tramita con
firma
digital

Aqui tenemos un ejemplo de convenio y anexo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

&

Entidad

PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION DE AMBAS EN MATERIA DE EDUCACION-EMPLEO
A TRAVES DE PROGRAMAS DE COOPERACION
EDUCATIVA

]
PRACTICAS EXTERNAS Q.\“E J’J;
CURRICULARES S oy
z Py
) .
v,,!”““f
ANEXO  N*  AQOUOUXX  (P-XXXXXXX) AL CONVENID  DE Entidad

COLABORACION ENTRE ENTIDAD ¥ LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE PARA PROGRAMAS DE
COOPERACION EDUCATIVA DE FECHA 2306121

En Elche, a fecha
La entidad declara respmsauemml.e que:

Su drea o actividad esta aulonzada por o Gobiermd Estatal y la administracion que se defe pof ra2an de emileio ¥ comgelencia,

i 52 @nCUEniEa en ningun procesa de requiacion de ocupacion (ERTE/ERE), exeepto Sieste e<13 ligado a una pane de |a entidsd no reacionada con & prac
desarrollar.

Garantiza b wiela electiva del estudisntade con amegio al proyecto larmate.

El esiudiariado no sustiluira ningdn wabajadar.

Cumphe con las medidas e higiens yo prevencion para la persona estudiante.

Informars, formard y hara respetar 8l estudiantao ks meddes seguridad y salud en el centro de Irabajo y 18 proparcionsand s equipos ndividus
NECesanios antes de incorporarse, de la misma Manea que a su personal.

Por parte de [a Entidad desempenard [a wiela:

D*. TUTORIA con Documento de [dentidad DNI_TUTOR que ocupa el cargo de CARGO TUTOR, sumail de contacto mail_fulor&X
CONtactn XUODUL.

Programa formative: E] presente Anexwg se suscibe por el perioge comprendido entre fecha_inicio y Techa_fin y cong
que Supane un otal de total_horas hores, en &l cenlio de rebajo con dreccion en lgar_practicas pudiendn qug
denuncia de cualguiera de (a5 partes. Encomendéndose al alwnno la colabarackn, bajo supervision el loneg
Lareas ¥ el desarolo de 185 COMpelentias mas abajo reacionatas:
TAREAS

Van dicho periode y previa
€5, el apayo & lis siguenles

Competencias asociadas al plan de esiudios:

Compelencias a desarollar asociadae al liuls que esiudia o estudiants
i

2
3
4

O
Observaciones: 4
(este parralo solo sitrabaja en la entidad y simultanea practicas) La enmﬁ
con anmedioridad & la fecha de fiima de esie documento. mantienen un vig
i programa formativg independiente de este vinculo, Por t@nto, no
labarsl para la entidat. ni la asquisicion de derecho alguno por part: 6

¥ que la realizacion de las practicas aqui detalladas forma parie de
PINQUA EAS0 COMpremisa, ni ampliacion de las obligaciones en matzria
e cualquiers de |as condiciones aqui scordadas, Fsta oDSenvacion soke

PRACTICA CURRICULAR: Las practicss agqul descrilas g
N0 proceders ringun reconooimiento académico mas a
S

a5 como obligatonas deniro del plan de esudios del slumng (cericuiares), por (o gue
18 8 |8 que esle anexo esid asocisdo, previa evaluacion por el docente respon sable de 1a

Regimen de la Sequridsd Social: Las persg p a0 Tealizan praclicas quedan comprendidas com asimiladas & rabajadores por cuerta ajena en el
2023, sahve que ka persona estudiante este en siluacikin de ala en cualquier régimen de la Seguridad
Social, Siluacion e jubilacian o incapacilg & segan @ ROL 812023 (art B). La cbligacion del &ta y e pago de 18 colizacion Serd asumido par |a

LH.
Por la Universidad Miguel Herman

Alumna:  datos_estudiante DML 4
Fail_gsludisnte tuilgeiyTFisignatea: Tiulseidn_estidiznte

‘Tomo wbaria: Wled_unlvensidad, ded depantamenta_IUlor_univ. cuyo eEfons e el y mail mail_tular_urib.

Hiarte Edad: edad_estudiante Domiclio; domicilo_estudiante Telélono: - telf_estudiante Cormen Electnd o
i Asignatura aspciada

Feinativa progia de la entidad de acogida en maleta de sequiidat y prevenciin oe riesgos laborales.
- entided ke lacilile en materia de sequridad y PRL.
Cumglid y respetyigis nommas de luncienamients, sequridad y PRL de la entidad.

Firma y sello Cargo representante Fdo. Estudiante Fdo. EI VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
De la Entidad Entidad (v ariba) COORDINACION

{por RR. 1246723, publicada en el DOCY de
22.05.2023)




FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DESDE EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL

DESDE EL OBSERVATORIO TE AYUDAMOS: Si tienes problemas para encontrar empresas, configurar tu CV,
ponerte en contacto con las entidades o los profesionales, etc., desde el Observatorio ponemos a vuestra

disposicion cursos, talleres, jornadas y eventos que te facilitaran la tarea de encontrar practicas y ampliar

tu red de contactos profesionales.

FORMACION y ACTIVIDADES . eRATUITA

Desde el Observatorio Ocupacional te ofrecemos diversas actividades, tanto de caracter presencial u online,
para mejorar tu formacién, competencias y habilidades.

* ONLINE

* PRESENCIAL

* Inscripcién en actividades del Observatorio Ocupacional (cursos, talleres, jornadas, etc.)

e CURSOS Y TALLERES ONLINE: * VIDEOPRESENCIAL

o Herramientas de IA para la Empleabilidad y la Productividad

Taller de innovacién * COMPETENCIAS
Empleabilidad 2.0
Taller de llamadas telefénicas a empresas * HABILIDADES

Taller del Programa Mentoring
Busqueda de Practicas/Empleo

Informacién sobre programas de practicas, trabajo y voluntariado en el extranjero
Introduccion al emnrendimiento
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