Programa de mentorizacion y gestion del talento universitario.
CCTA de Banco Sabadell - Fundacion Banco Sabadell °Sabadell

Objetivo ¢En qué consiste? Fechas clave
O/ Dar a conocer los diferentes roles, l%‘ v" Desarrollaremos nuestro objetivo a través del — v" 11/11/2026: Sesion para conocer a los
O competencias y habilidades clave (™) aprendizaje con un tutor (mentor) de CCTA 000 mentores y hacer emparejamientos mentor-
que los participantes necesitaran v" El mentor aconsejara, enseiiara, guiara y ayudara a su ooo mentee.
para afrontar su futura actividad aprendiz (mentee) en el desarrollo de sus capacidades, v' 24/11/2026: Inicio del proceso de
laboral y profesional. También habilidades profesionales y del dia a dia de cara a su mentorizacion. Visita al CCTA de Banco
ayudar o guiar en el proceso hacia futuro laboral Sabadell en Alicante.
ese futuro v" Mentor y mentee trabajaran en sesiones semanales v" Diciembre 2026: Lanzamiento convocatoria
sobre un reto enfocado a la innovacién. 12 sesiones practicas en empresa
v Se realizaran charlas donde profesionales de primer v Navidad y enero 2026: Se congela el
nivel compartiran su experiencia. programa de mentoring por época examenes
¢ Qué implica? ¥ 21/04/2027: Fin del programa de
mentorizacion

v" Realizar 12 sesiones con tu mentor (aprox.) el dia, hora y de la forma que mejor os convenga a ambos

v" El programa no se desarrolla (se para) durante las navidades y el mes de enero (examenes)

v' Opcional:

v" Puedes enriquecer tu experiencia con 8 sesiones en las que profesionales del banco cuentan a todos los estudiantes como
funcionan aspectos como ciberseguridad, gestion de proyectos, campanas de marketing, gestion del talento...

v' Visita a las empresas NTT Data, Accenture y DXC para que nos presenten como trabajan, en qué proyectos, cémo funcionan sus
planes de talento joven...

Ano 2026 Ano 2027

Emparejar
mentor<->mentee

Navidad + Enero (examenes)

Mentoring (CCTA) Sin mentoring

Convocatoria, seleccion y
asignacion de becas a candidatos

Practicas en empresa.
6 meses ininterrumpidos, 15 horas semanales
Se puede empezar a partir de Abril de 2026

Practicas en empresa
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