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La Universidad Miguel Hernández de Elche (UMH), desde su 
creación, planteó utilizar los mecanismos que permitieran a 
la universidad proporcionar los profesionales que necesita la 
sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y, 
además, en el momento adecuado. 

Para cumplir estos objetivos, el Observatorio Ocupacional 
tiene como fin desde sus inicios el mejorar la empleabilidad 
del estudiantado y colectivo alumni de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, a través de acciones como la 
realización de estudios del entorno y del mercado laboral, 
la información y formación a los estudiantes y titulados, y la 
consecución de prácticas para los alumnos en empresas e 
instituciones para facilitar su incorporación en las mismas. 

Adicionalmente proporciona informes y recomendaciones a 
otros servicios de la universidad con el fin de aproximar las 
enseñanzas y la institución a la realidad del mercado de 
trabajo. 

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel 
Hernández también es el órgano encargado de la redacción, 
supervisión y seguimiento de todos aquellos planes 
encaminados a la gestión de las prácticas en empresas y 
empleo universitario, además de obtener información 
adecuada sobre la dinámica del empleo para atender con 
precisión la demanda del mercado laboral. 

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este 
conjunto de objetivos, se compone de las unidades que se 
detallan a continuación: 

 
 Unidad de formación/información para el empleo 
 Unidad de prácticas 
 Unidad de empleo 
 Unidad de estudios 

 
 

La presente memoria refleja el desglose de las actividades 
desarrolladas por cada una de las unidades que conforman 
el Observatorio Ocupacional, en el periodo comprendido 
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. 
Cabe señalar que los objetivos prioritarios que se fijaron en 
ese año continuaron siendo, por una parte, el incremento y 
mejora de los resultados alcanzados el año anterior y, por 
otro, mantener el sistema de calidad bajo la norma. 
Ambos objetivos, son un claro reflejo del compromiso de 

calidad adoptado por la UMH que permite avanzar hacia la 
mejora continua. Consideramos que estos objetivos permiten 
describir la trayectoria global de trabajo de las distintas 
unidades que componen el Observatorio Ocupacional. Por otra 
parte, el Observatorio Ocupacional, en consonancia con 
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la estrategia de dirección por objetivos que tiene la Universidad 
Miguel Hernández de Elche y, como otros muchos servicios de 
esta universidad, firma anualmente el Pacto por la Calidad con 
Gerencia, donde se especifican varios estándares de calidad 
en la gestión. Estos objetivos quedan reflejados en el V Plan 
Director para la Calidad en la Gestión. 
Asimismo, seguimos implementando continuas mejoras y 
módulos nuevos en el programa informático para la gestión del 
programa de prácticas, con la finalidad de avanzar y 
adaptarnos a las nuevas necesidades que van surgiendo. Esto 
permite una mayor agilidad y control en la gestión de prácticas. 
Es importante destacar el gran esfuerzo realizado en estos 
doce meses en la difusión tanto interna (a estudiantes, 
personal docente e investigador, personal de administración y 
servicios) como externa (a empresas e instituciones) de la 
existencia y servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello 
se han organizado diversas jornadas y cursos, campañas de 
marketing directo, carteles, se han impartido varias charlas 
informativas, etc. 
La conjunción de todas estas acciones e iniciativas, ha 
permitido cumplir la totalidad de los objetivos marcados para la 
anualidad en un 100%. Esta circunstancia se refleja, 

especialmente, en la gran cantidad de empresas y 
estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros 
servicios. 
Durante el año 2025 los logros más importantes obtenidos en 
las diferentes unidades del Observatorio Ocupacional se 
señalan a continuación: la realización de 10.737 prácticas en 
empresas y el número de convenios con empresas 
colaboradoras alcanza ya los 3.371. 
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Esta unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a 
los estudiantes con el fin de incrementar su nivel de 
empleabilidad, para lo cual nos propusimos capacitar y formar 
a los estudiantes en: 

 Búsqueda activa de empleo, proporcionando 
conocimientos sobre el proceso de selección, el 
conocimiento de uno mismo (inventario personal y 
proyecto profesional), vías de búsqueda de empleo, 
cartas de presentación, confección del currículum 
vitae, preparación de test psicotécnicos, entrevistas, 
etc. 

 Adquisición y desarrollo de las habilidades sociales 
demandadas por las empresas: trato con el cliente, 
asertividad, hablar en público, relaciones humanas, 
gestión del estrés, liderazgo, autoestima, etc. 

 Creación de empresas: habilidades del emprendedor, 
pasos y trámites necesarios, desarrollo del plan de 
negocio, subvenciones, etc. 

 Perspectiva global del mercado laboral: perfiles 
profesionales por titulación, trabajo por cuenta ajena 
y autoempleo, mercado laboral, etc. 

          XII EDICIÓN EMPLEOWEEKEND  
 

El Observatorio Ocupacional de la UMH organiza anualmente 
un evento de entrenamiento en habilidades donde estudiantes 
y titulados/as aprenden qué están buscando las empresas y 
cómo mejorar su candidatura. 

El evento se organiza en dos sesiones, que se desarrollaron 
los días 27 de marzo (formato online)  y 28 de marzo de 
2025 (formato presencial), contó con la participación de 140 
participantes y con la colaboración de responsables de 
Recursos Humanos y representantes de las siguientes 
empresas: Aigües d’Elx, Aceitunas Cazorla, Actiu, Elecnor,  
Hawkers, Sprinter. 

Como en ediciones anteriores, las personas participantes 
recibieron formación con la que mejorar la realización del 
currículum vitae, la carta de presentación y la candidatura, así 
como reflexionar acerca de los objetivos profesionales. 
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      XIII EDICIÓN EMPRENDEWEEKEND 
 

Se trata de un evento dirigido a personas emprendedoras (con o 
sin una idea de negocio definida) en el que desarrollar un modelo 
de negocio en equipo con la ayuda de otros emprendedores y 
mentores participantes. Asimismo, es un evento en el que se tiene 
la posibilidad de conocer otras experiencias, compartir ideas, 
generar contactos con personas de distintos perfiles y, en la fase 
final, ganar varios premios. Tras una ronda de presentaciones, 
las ideas más votadas forman equipos para desarrollar sus 
modelos de negocio. Para ello, cuentan con la ayuda de varios 
mentores y emprendedores expertos en desarrollo de proyectos, 
comunicación y marketing, etc. 

 
De las 54 personas inicialmente interesadas, acudieron 
finalmente al evento 36. 

 
Tras la presentación del evento, hubo una breve formación sobre 
el desarrollo del lienzo de modelo de negocio, presentaciones 
efectivas y otras herramientas de interés para personas 
emprendedoras, ya que precisamente trabajaron en el desarrollo 
de dicho modelo de negocio. A continuación, las personas 
participantes que disponen de una idea de negocio la explican 
brevemente y de la manera más atractiva posible, ya que de entre 
todas las ideas presentadas se seleccionaron 6 equipos que se 
autoasignaron a las ideas que más votos recibieron. 

 
 
 
 
 
 

 
Una vez formados los equipos, comenzó el análisis y desarrollo de la 
idea, para lo cual, contaron con el apoyo de varios mentores que les 
dieron su punto de vista sobre sus propuestas, y les ayudaron a 
enfocarlas y desarrollarlas de la mejor manera posible. 

 
El equipo de mentores estuvo formado por las siguientes personas: 

 Triana Bueno Sempere – Técnica CEEI-Elche 
 Germán Sánchez Soriano -Técnico PCUMH 
 Eli Parres Torres – Técnica de GAL - ASIR 
 José Antonio Pérez Bastida – Fundador RSC LAB 

Tras una comida/networking, los equipos continuaron con el trabajo, y 
ultimaron las presentaciones que pusieron en escena frente al jurado 
(formado por María José López Sánchez - vicerrectora de Economía y 
Sociedad, José María Gómez Gras - secretario del Consejo Social 
UMH, Domingo Galiana Lapera - director del Observatorio 
Ocupacional, y Abel Torrecillas Moreno - técnico del Observatorio 
Ocupacional). 



MEMORIA 2025 

9 

 

 

 
 

Tras las exposiciones y posterior deliberación por parte de los 
miembros del jurado, se decidió conceder los siguientes premios: 

 
 

Primer premio ex aequo, para los proyectos “Greeny” e “Inhala-
web”, integrados por: Julián Girona Mora, Mari Saray Murcia 
Escobedo, Mercedes Castelló Pavía y Eliana Lucía Ollarve 
Rivas, y por Dámaris Plá Sánchez, Daniel Suárez Hernández, 
Pablo Hitos Tornero, María Salud Mira Pérez y Rosa María 
Pérez Giménez, respectivamente. 
 
Segundo premio ex aequo, para los proyectos “Paca       
Adventure” y “Nutriverso”, integrados por: Mario Miguel Pozuelo 
Expósito, Santiago Ortega Galacho, María del Rocío Gentil 
Otero, Fátima El Ibrahimi Hajjar, Moisés Sánchez Hernández y 
Samir Settar Jiménez, y por Edith Adriana Palacios Martínez, 
Javier Pastor Montalbán, Luis Abad García, Oleh Dovbnyak, 
Victoria Fernández Herrera y Carmen Pérez Cano, 
respectivamente. 
 
Tercer premio ex aequo para los proyectos “BeHealthy” y 
“Renova-pro”, integrados por: Álex Alcahuz Pajarón, Laura Vidal 
Aliaga, Jorge Cantos González, Jorge Aguirre Martínez y 
Alejandro Espinosa Sabater, y por Cynthia Dayana Chamba 
Bastidas, David Sanz Guillén, Abraham Junior Coaquira Quispe, 
Yurian León Alegría, Maha Belabzioui Marouf y Yanina Abad 
Villalta, respectivamente. 
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ORGANIZACIÓN DE JORNADAS Y ENCUENTROS 

                                                                                                                     
XXVIII Jornadas de Empleo: ‘¡Emprende tu camino 
hacia el empleo!’ 

 El objetivo de estas jornadas fue crear vínculos de 
cooperación y comunicación profesional entre los 
presentes y futuros titulados, y las entidades 
empresariales. Sirvieron de foro para la concreción de los 
perfiles y competencias requeridos por las empresas, así 
como para generar redes de contactos y colaboración 
profesional. 
En las jornadas se organizaron en mesas redondas y 
ponencias tanto empresas de prestigio, como titulados 
de la UMH en activo que vinieron a contar sus 
experiencias de empleo. 
A continuación, se señalan las jornadas que pudieron 
realizarse por Campus, titulaciones y empresas 
participantes: 
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CAMPUS DE ELCHE 
Fecha Titulación Empresas Participantes 

 
29/11/25 

 
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 

DEPORTE 
 

Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física, Elche C.F, Reading 
School, Universidad Europea de Madrid, Alumni UMH 

 
 

14/02/25 
 

 
 

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

Calconut, Systems, Corteva Agriscience, Excm. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Alicante, Maz, Alumni  UMH. 

 
13/03/25 

 
              BIOTECNOLOGÍA  Facultad de Ciencias Experimentales UMH, Curapath, Cristina Palacios, Free 

Shakes, Alumni UMH. 

 
26/02/25 

 
 

 
CIENCIAS AMBIENTALES 

Font Roja Natura, Treserres, Facultad de Ciencias UA, Facultad de Ciencias 
Experimentales, Departamento de Ecología, Oficina Coamb CV, Alumni UMH. 

 
 

        08/04/25 
 

ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 
Parque Científico UMH, Reale Group, Travelest,PLD Space. 

 
06/03/25 

 
SEGURIDAD PÚBLICA Y PRIVADA 

 
Policía Foral de Navarra, Policía Local de Elche, Máster Oficial Intervención 
Criminología y Victimología, Máster Oficial Análisis y Prevención del Crimen, 
Alumni UMH. 

 
 

28/02/25 
 

ADE y DOBLE GRADO EN DERECHO Y 
ADE 

Mapfre, Banco de España, Activa, Colegio de Economistas de Alicante, Ntt 
Data, Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, 
Grupo Asesor Ros, Alumni UMH. 
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10/12/25 PERIODISMO, COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL Y CAUP 

Finca San Ramón, Àpunt Media, Elche C.F, Prensa Ibérica, Alumni UMH. 

04/04/25 DERECHO Y DADE 
Diputación de Alicante, Berenguer & Pomares, Máster de Abogacía UMH, 
Boiza Abogados, Ilustre Colegio de la Abogacá de Elche, Crimina, Grupo 
Asesor Ros, Alumni UMH. 

09/05/25 PSICOLOGÍA 
Calconut, Cruz Roja, Consellería d’Educació, Universitats i Ocupació de la 
Generalitat Valenciana, Mente Innova. 

03/04/25 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE 
ELCHE 

Airbus, Avincis, Elecnor, Ntt Data, Odyseey Robotics, Prointer, Universidad de 
Alicante, Würth Elektronik, Alumni UMH. 
 

 
 
 
 

CAMPUS DE ORIHUELA-SALESAS 
Fecha Titulación Empresas Participantes 

 
29/01/25 

 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 

JURÍDICAS DE ORIHUELA 

Delegación del Gobierno en Aragón, Excm. Ayuntamiento de Orihuela, 
Colegio de Politología y Sociología de la Comunidad Valenciana, 
Asociación Valenciana de Politología, Alumni UMH. 

CAMPUS DE ORIHUELA-DESAMPARADOS 
Fecha Titulación Empresas Participantes 

12/03/25 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
DE ORIHUELA 

Agrícola Marvic, Anecoop, Corteva, Grupo Tragsa, Hazera, Alumni UMH. 

CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT 
Fecha Titulación Empresas Participantes 

 
30/01/25 

 
FISIOTERAPIA  

SATSE- Sindicato de enfermería, Colegio Oficial de 
Fisioterapeutas de la Comunitat Valenciana, Active Clínic, 
Terrapí, Peamount Healthcare, Alumni UMH. 
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29/10/25  

TERAPIA OCUPACIONAL 
 Colegio oficial del Terapeutas Ocupacionales de Comunidad Valenciana, 
B+D+b, Alcaraz, Trevolet, La Terreta, Unitats Especialitzades 
d’Orientazió, Alumni UMH. 

CAMPUS DE ALTEA 

   Fecha Titulación  Empresas Participantes 

 
        01/04/25 

 
                      BELLAS ARTES  

Estudio Unity Tatto, Art Projects, Alumni UMH. 
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La buena acogida de las XXVIII Jornadas de Empleo quedó 
patente con la asistencia de 600 personas entre 
estudiantes, titulados y colaboradores. 
Participaron más de 100 ponentes, tratando con la 
empleabilidad y la inserción laboral. 

Durante estas jornadas se llevaron a cabo conferencias, 
mesas redondas, presentaciones de empresas, así como 
actividades dirigidas a orientar y asesorar a los estudiantes 
y titulados universitarios en la búsqueda de empleo. En las 
ponencias participaron los responsables de departamentos 
de recursos humanos, selección y reclutamiento de 
empresas representativas de distintos sectores de actividad, 
siempre relacionados con la formación impartida en la UMH. 

Los asistentes pudieron relacionarse con las empresas y 
entidades participantes y generar convenios de prácticas, 
contratos de formación, etc. 
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PROGRAMA DE EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS 
(P.E.U.) 

El PEU, Programa de Emprendedores Universitarios, 
pone a disposición de sus participantes esta iniciativa, 
que permite realizar consultas o asesoramiento 
específico de aspectos relacionados con el desarrollo 
del proyecto empresarial, o de la empresa recién 
creada, por miembros de la comunidad universitaria. 

Con esta actuación específica la UMH brinda a sus 
emprendedores universitarios, la posibilidad de recibir 
de importantes firmas de consultoría, un asesoramiento 
(sin coste). 

Durante este año se han seguido realizando diversas 
actuaciones y actividades realizadas con todos los 
estudiantes de la UMH que tenían inquietudes 
emprendedoras, y que se han inscrito al PEU. 

Se ha continuado con la utilización de un itinerario 
emprendedor por medio del cual, todos los estudiantes que 
así lo necesiten son asesorados y guiados en la realización 
de los planes de viabilidad de sus proyectos empresariales. 

Durante el 2025 se crearon 10 nuevas empresas. Además, 
156 estudiantes fueron asesorados en la realización de sus 
proyectos empresariales (68 proyectos) por el área de 
creación de empresas del Observatorio Ocupacional 

Una de las actividades del PEU es la de ofrecer distintos 
cursos de formación en creación y gestión de empresas. En 
concreto participaron en las actividades de formación 293 
universitarios. Y se han adherido 27 entidades para asesorar 
emprendedores dentro de la iniciativa “Consultores para 
universitarios                               
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En cuanto a las Jornadas de Motivación Empresarial, este 
año se han realizado 1 jornada. Estas jornadas fueron 
organizadas por el Programa de Emprendedores universitarios 
en unos casos, con la colaboración de Emprenemjunts y el 
CEEI-Elche. En ellas, además de informar sobre los servicios 
que ofrece el Observatorio Ocupacional para los 
emprendedores a través del PEU, se han dado claves para 
desarrollar el plan de negocio e incentivos para llevar a cabo el 
desarrollo de una actividad emprendedora. 

Además del asesoramiento personalizado que a través del 
Programa de Emprendedores se ofrece a los estudiantes y 
titulados de la UMH, se ha seguido colaborando con distintas 
firmas de consultoría para poder ofrecer sus servicios a los 
emprendedores de la Universidad Miguel Hernández. 

Programa de Consultores para Universitarios. 
Con esta actuación específica, la UMH brinda a sus 
emprendedores la posibilidad de recibir de forma gratuita, y 
de la mano de importantes consultoras, servicios de 
asesoramiento en distintas áreas: 

 Legal 
 Bancario 
 Fiscal 
 Comercial y de Marketing 
 Laboral 
 Productivo 
 Mercantil 
 Tecnológico 
 Contable 
 Estratégico 
 Financiero 
 Y sobre calidad 
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Cuando un miembro de la comunidad universitaria (estudiante, 
titulado o personal) con un proyecto empresarial vinculado al 
PEU necesita asesoramiento específico, lo pone en 
conocimiento del Observatorio Ocupacional, que 
inmediatamente gestiona la ayuda de las firmas asociadas al 
Programa de Consultores para Universitarios. Las firmas 
adheridas hasta el 2025 son 27. 

Este servicio ha sido valorado positivamente por toda la 
universidad y el entorno empresarial, surgiendo nuevas firmas 
interesadas en formar parte. 



MEMORIA 2025 

20 

 

 

 
 
 

Certamen Innova-emprende A finales del 2025 se organizó 
el XXIII Certamen Innova- Emprende, cuyo eslogan era “Crea 
el futuro que quieres”, con el objetivo de fomentar el espíritu 
emprendedor de la comunidad universitaria, que pudo 
participar plasmando las características básicas de su idea 
dentro de algunas de estas diez categorías: 

• Agroalimentaria 

• Aula Emprende (profesorado promotor del emprendimiento) 
• Ciencia y Tecnología Aplicadas  
• General 
• Medio Ambiente 
• Mejor idea innovadora adaptada a nuestro entorno 
• Nuevas Tecnologías 
• Salud 
• Promu-EBT (grupos de investigación de la UMH) 
 
Las ideas presentadas se valoran por originalidad de la idea, 
carácter innovador y/o diversificador de la idea, 
aprovechamiento de los recursos endógenos de la zona, 
viabilidad y madurez empresarial de la idea. 
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En esta edición, se presentaron 96 emprendedores con 58 
ideas. 

En esta fase, de manera online, los promotores expusieron sus 
proyectos ante el jurado, integrado por el vicerrector de 
Estudiantes y Coordinación, José Juan López Espín; la 
vicerrectora de Economía y Sociedad, María José López 
Sánchez; el secretario del Consejo Social de la UMH, José 
María Gómez Gras, la directora-gerente de la fundación UMH, 
Tonia Salinas Miralles; el presidente del Rotary Club Elche, 
Joaquín Garrido Mora y el director del Observatorio 
Ocupacional, Domingo Galiana Lapera. Las ideas que 
resultaron premiadas en cada categoría fueron las siguientes: 

CATEGORÍA IDEA PREMIADA 

Agroalimentaria Revalora 

General        Estudio de arte circense 

Aula Emprende Reinos Plantae y Mycelia: un 
proyecto de gamificación en el 
aula aplicado a la Fisiología 
Vegetal 

Ciencia y Tecnología 
Aplicadas 

 
     ExpertID 

 
Medio Ambiente 

 
Estación Solar Móvil de Carga para 

VMP 

Mejor idea innovadora 
adaptada a nuestro 

entorno 

    Recuperando sabores de 
nuestra tierra        

Nuevas Tecnologías E-Commerce Teclados 
Ergonómicos Personalizables 

Salud 
 
      MEAST 
 

PROMU-EBT 
“Categoría desierta” (sin ideas 

presentadas) 
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PROYECTO DE IMPULSO DE LA CULTURA DE LA INNOVACIÓN 2025 DENOMINADO 
“CIEUMH FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
EN INNOVACIÓN PARA EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO UMH” 

 
Este Proyecto de “Formación en competencias en innovación 
para el estudiantado universitario UMH”, financiado por la 
Conselleria d`Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, 
organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Coordinación 
a través del Observatorio Ocupacional, como servicio de empleo 
de la Universidad Miguel Hernández (UMH), ha tratado de formar 
al estudiantado universitario en competencias en innovación, con 
el objetivo de preparar al colectivo UMH para poder afrontar 
nuevos paradigmas empresariales y tecnológicos, y la gestión del 
cambio en el entorno organizacional, ya que en muchos casos 
son puntos críticos para gran multitud de entidades y 
organizaciones. 

Proyecto de Impulso de la Cultura de la Innovación 2025 
denominado “CIEUMH Formación en Competencias en 
Innovación para el Estudiantado Universitario UMH” concedido a 
la UMH por la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y 
Turismos en 2025, por un importe de 35.000 €, con fechas de 
ejecución desde 01.01.2025 al 15.11.2025. 
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El objetivo principal de este Proyecto formativo en competencias 
en innovación es dotar de las herramientas y conocimientos 
específicos en este ámbito al colectivo Universitario y a 
profesionales de entidades y organizaciones del tejido 
empresarial de nuestro entorno, para que aprendan y 
experimenten como liderar e implementar el cambio en las 
organizaciones desde la perspectiva de la innovación. 

El taller tiene una duración total de 15 horas e incluye una serie 
de tareas y ejercicios planteados para poner en práctica los 
conocimientos adquiridos, durante la formación, pero también 
para realizar de forma individual una vez finalizado el contenido 
formativo. 

La realización del taller se realiza a través de dos vías 
diferentes: online en directo usando la herramienta Google 
Meet, realizadas 2 ediciones (junio y septiembre) estructurada 
en 4 sesiones de 3 horas de duración cada una. 

Y también se realizó de manera autodirigida (es decir el 
estudiantado dispone de todos los materiales y vídeos grabados 
de las clases), para poder realizar la formación al ritmo que  
mejor les convenga y facilitar la compatibilidad de esta    
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formación con el resto de 
tareas y ocupaciones personales 

Se ha publicado el libro ‘Innovación liderazgo y desarrollo de los 
equipos en el ámbito de los RRHH” en el cual han participado 
20 profesionales de RRHH.  

Para estas dos ediciones contamos con la colaboración y 
participación de 5 profesores del Área de Organización de 
Empresa de la UMH, algunos de ellos catedráticos de la 
universidad y expertos en materia de innovación. 
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PROYECTO SOFT SKILLS 
Como continuación del proyecto sobre Competencias Blandas 
iniciado el año anterior, este año hemos desarrollado un modelo 
de evaluación de competencias blandas determinadas 
previamente a través de un itinerario con el objetivo de poder 
certificarlas. Estas competencias son: Trabajo colaborativo, 
Autoconocimiento, Networking, Pensamiento Crítico, Trayectoria 
Profesional y Divulgación Científica. 

Este proyecto de evaluación y certificación de competencias se 
compone de un programa formativo con 6 talleres: 

- Taller para descubrir tus fortalezas y mejora de tus 
habilidades. Taller de autoconocimiento. 

- Taller para construir tu Trayectoria profesional. 

- Taller de Trabajo colaborativo. 

- Taller de Pensamiento Crítico. 

- Taller de Networking. 

- Taller de divulgación científica. 

El objetivo es el diseño e implementación de un modelo de 
certificación de competencias blandas, que sirva para mejorar la 
empleabilidad del estudiantado UMH. 
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ENCUENTRO DE TUTORES 

 
La Universidad Miguel Hernández celebró el pasado 18 de 
septiembre de 2025, este acto de agradecimiento a tutores de 
prácticas y gerentes de las entidades con las que el 
Observatorio Ocupacional mantiene convenios de 
colaboración, con la asistencia de más de 150 representantes 
y tutores de entidades colaboradoras. 

El evento ha contado con la intervención director del 
Observatorio Ocupacional de la UMH, Domingo Galiana 
Lapera y con la participación, además del Vicerrector de 
Estudiantes y Coordinación José Juan López Espín, el 
vicepresidente del Consejo Social Antonio Gonzálvez Piñera y 
el vicedelegado General de Estudiantes y estudiante del 
Grado de Ingeniería Eléctrica Sergio Carnicero Cano. En esta 
ocasión se contó con la intervención de Eloy Licerán  CEO de 
Cacahuete Comunicación y con la participación de la 
estudiante/alumni Verónica Rosillo Pérez. 

 
Desde sus inicios, el Observatorio ha gestionado más de 
110.000 prácticas en más de 12.000 empresas 
colaboradoras. Los porcentajes de satisfacción con las 
prácticas de estudiantes y empresas superan el 98%. 
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PROGRAMA MENTORING UMH 

 

Este Programa, en sus vertientes de Desarrollo Profesional, 
Emprendedores y Alumni, combina la experiencia de mentores 
y emprendedores de la UMH con la ilusión y el potencial de 
estudiantes y titulados. 

Durante el año 2025 se desarrolló la undécima edición del 
'Programa Mentoring UMH - Desarrollo Profesional y 
Emprendedores', en el que mentores y emprendedores de la 
UMH acompañan a estudiantes y titulados en el desarrollo de 
su potencial profesional. 

En esta edición participaron 5 parejas.  

En dicho programa recibieron consejo para realizar una 
entrevista de trabajo, compartieron expectativas de futuro en 
general y su experiencia personal, y trabajaron para aumentar 
su confianza y autoestima en el momento de planificar su 
trayectoria profesional futura. 

Entre los meses de febrero y septiembre, cada pareja fue 
contacta para llevar a cabo el desarrollo del programa. Todas 
las parejas participaron en la modalidad Mentoring 
profesional. 
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Esta iniciativa se realizó gracias a la colaboración de 
profesionales de diversos sectores con gran experiencia en 
empresas y entidades, así como personas emprendedoras o 
ligadas al mundo del emprendimiento. 

Asimismo, profesores de la UMH fueron seleccionados por los 
propios alumnos para desempeñar también las funciones de 
mentor. 

Para desempeñar toda esta actividad se diseñó y elaboró un 
programa informático, un manual de instrucciones para el 
mismo y los folletos-dípticos informativos adaptados a cada 
titulación. 

Además, el Programa Mentoring ha sido premiado en diversas 
ocasiones como, por ejemplo: 

  “Modelo de buenas prácticas” por su metodología y 
carácter innovador en el Simposio de Educación 
Emprendedora de la Universidad. 

 “Buenas prácticas en la Gestión Universitaria, otorgado 
por el Foro de Universidades del Club Excelencia en 
Gestión”, que trata de fomentar y potenciar la 
implantación de buenas prácticas por parte de las 
universidades de España en los ámbitos de la gestión 
de la calidad y la excelencia. 

 De igual modo, en septiembre de 2013 fue 
seleccionado para su exposición en la III Conferencia 
Ibérica de Emprendimiento, que tuvo lugar en Lisboa. 
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ACCIONES FORMATIVAS 

 
Desde el Observatorio Ocupacional se organizan multitud de 
actividades, cursos y jornadas, todas ellas encaminadas a 
dotar de capacidades y herramientas para mejorar el nivel de 
empleabilidad de los estudiantes y titulados de la UMH. 

 
A continuación, indicamos las diferentes actividades 
organizadas, más de 200 con un alcance de más de 3.500 
personas (estudiantado y graduados UMH) durante el año 
2025: 

EVENTO EDICIONES ASISTENTES 

Jornadas de Empleo 18 773 

Presentación Observatorio 55 1820 

Programa Mentoring 17 28 

Taller de Empleabilidad 2.0 y Búsqueda de 

Prácticas  

28 171 

Taller Speaking Time 26 37 

Taller de LinkedIn 12 0 

Taller de Llamadas 33 86 

Taller de Autoconocimiento, conoce tus 
fortalezas y mejora de habilidades 

12 22 

Taller Online de Introducción al 
Emprendimiento 

12 22 

Taller de Innovación 13 67 
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MICROCREDENCIAL EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS Y GESTIÓN 
DEL TALENTO 

 
El curso 2024/2025 se puso en marcha la edición de 
Microcredencial en dirección de equipos y gestión de talento, 
un título de formación semipresencial que permite potenciar el 
liderazgo, crear equipos eficientes y aumentar la productividad 
de empresas y organizaciones. El programa se estructura en 
20 seminarios y talleres teórico-prácticos (a impartir entre los 
meses de noviembre a mayo). 

Los profesores son profesionales (directores de recursos 
humanos, formación o gerentes) de 20 empresas y entidades. 

El curso, que puede cursarse en modalidad semipresencial o 
a distancia, cuenta con una duración de 300 horas, con 12 
créditos ECTS. 

En cuanto a los contenidos están agrupados en 5 módulos 

- Liderazgo (60 horas): Autogestión y gestión de personas. 
Creatividad en el liderazgo. Inteligencia emocional en el 
liderazgo: empatiza, conecta, convence. Guiando con 
el ejemplo. La influencia en la 

dirección de equipos: convence, gusta, atrae. 
Habilidades de dirección: estrategia y estructura 
organizativa. 

 
- Coaching (60 horas): Comunicación desde la 

Programación Neurolingüística (PNL). Coaching 
personal, empresarial-organizacional y de equipos. 
Iniciativa, cambio y emprendimiento. Estrés laboral: 
estrategias para manejarlo. 

 
- Gestión de Equipos (60 horas): Asertividad y empatía en 

el mundo profesional. Gestión de conflictos personales 
en la empresa. Burnout y mobbing: cómo evitarlos en tu 
equipo. Estrategias de organización de equipos de 
trabajo. 

- Comunicación, presentación de proyectos y hablar en 
público (60 horas): Claves del éxito empresarial. 
Estrategias para la presentación de proyectos (creando 
marca personal). Networking: gestión de contactos. 
Desarrollo de habilidades comunicativas en la 
empresa: comunicación verbal y no verbal. 
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- Productividad (60 horas): Motivación, rendimiento y productividad en la empresa. 

Herramientas de productividad y gestión eficiente del tiempo. 
Felicidad como clave de la productividad. Hábitos productivos en el 
trabajo. 

 

 

 
El equipo docente está formado por los mejores profesionales 
expertos en el ámbito de los RRHH de Alicante y Murcia 
como Aludium, Clarios, Clavei, Cortevaq , Embargos a lo 
Bestia, Fundación Pascual Ros Aguilar, Fundación UMH, 
Hospital Universitario del Vinalopó, Jomipsa, Leuke 
Consulting, Pikolinos, Planeta Huerto, Serveo, Suavinex y 
Universidad Miguel Hernández entre otros.. En cuanto a las 
personas matriculadas, se contó con la participación de 24 
estudiantes. 
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ACCIONES FORMATIVAS A PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADOR (PDI) 
Además de las actividades que el Observatorio Ocupacional 
dirige a estudiantes y titulados, también realiza acciones 
formativas específicamente diseñadas para docentes. Con el 
objetivo de incentivar la participación del Personal Docente e 
Investigador (PDI) en la realización de dicha formación, los 
cursos se integran en el Programa de Innovación Docente y 
Excelencia Educativa, coordinado desde el Servicio de Gestión 
de Estudios. 

Dentro de estos cursos, destacamos los siguientes: 
 

Fomento del espíritu emprendedor en el aula. 

Este curso, de 12 horas de duración, tiene como finalidad el 
capacitar y estimular el espíritu emprendedor entre los profesores 
universitarios, con el objetivo de acompañar y promover valores 
ligados al emprendimiento entre sus alumnos, así como conocer 
recursos, programas, permisos para la creación de su propia 
empresa. Tal y como se indica más adelante, esta acción 
formativa se enmarca dentro de las actividades del proyecto 
“Campus del Emprendimiento Innovador”. 

Entre los contenidos, se tratan las razones para crear cultura 
emprendedora, el profesorado emprendedor, herramientas para 
la generación de ideas, o el desarrollo de modelos de negocio. 

Del total de personas asistentes en esta octava edición 18 
personas superaron finalmente el curso. 

 
 

Curso: Gestión de prácticas académicas externas. Estancias, 
prácticums y similares. 

 
Con una duración de 8 horas los objetivos del curso son: 
 

 Dotar de conocimientos básicos sobre el marco en el 
que se desarrollan las prácticas académicas externas, 
dando a conocer los distintos modelos existentes en la 
UMH y otras universidades españolas, así como de los 
servicios de apoyo y soporte que ofrece la Universidad 
a los profesores para la organización y desarrollo de 
las asignaturas basadas en prácticas externas. 

 Facilitar herramientas que ayuden en la elaboración de 
planes de mejora de los títulos oficiales en relación con 
las prácticas externas. 
 

 El número de asistentes en edición fue de 23 personas, 
de las que 18 personas superaron finalmente el curso. 
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REDES SOCIALES 

Desde 2009 el Observatorio Ocupacional difunde su actividad 
en las redes sociales más utilizadas, contando con más de 
17.000 fans entre Facebook y cuentas en LinkedIn, X, 
Youtube, Instagram y Flickr. 

Además, el Observatorio cuenta con un servidor de vídeos 
relacionados con el empleo denominado “Empléate” 
(http://empleate.umh.es/), y un blog con experiencias de 
estudiantes, titulados   y  emprendedores 
(blogs.umh.es/observatorio). De  esta forma  trata de 
comunicar y ofrecer sus servicios a través de otros medios de 
comunicación. 

 
 

@observatorioumh  
 

                   

Youtube 875 videos disponibles 
X 7.047 seguidores 

Facebook 6.000 seguidores 
Instagram 4.707 seguidores 

Flickr 22.986 
elementos 
publicados 

LinkedIn 13.722 contactos 
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    PARTICIPACIÓN EN FOROS:  
    

El Observatorio Ocupacional ha recibido diversas invitaciones                      

para la participación en distintos foros de expertos con 
ponencias en materias relacionadas con la inserción laboral, 
con el fomento del emprendimiento y la calidad:  

- Focus Pyme y Emprendimiento Comunitat Valenciana. 

- Focus Pyme y Emprendimiento Vinalopó y Vega Baja. 
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El Observatorio Ocupacional, a través de la Unidad de 
Prácticas, pretende ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de 
adquirir experiencia técnica y profesional relacionada con sus 
estudios mediante la realización de prácticas en empresas, 
así como experiencia y conocimiento del mundo laboral. 

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en práctica 
los conocimientos que van adquiriendo en un contexto real, 
romper el círculo falta de experiencia-trabajo, permiten 
conocer el mercado laboral, facilitar el ser conocido por 
empleadores potenciales, aumentar su autoestima, poner en 
práctica los conocimientos adquiridos, dar más sentido al 
estudio, etc. 

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas 
capacitadas y formadas para realizar trabajos acordes con su 
formación, les sirve como un proceso óptimo de selección 
previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen 
una visión de su organización desde otra óptica y colaboran 
con la universidad en la formación de sus estudiantes. 

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situación del 
mercado laboral, cada vez es más difícil la integración de los 
titulados en las empresas por falta de experiencia. Mediante 
la realización de prácticas, los estudiantes suplen en parte esta 
carencia, lo cual hace incrementar su nivel de ‘empleabilidad’. 

Durante el curso 2024/25 se han inscrito en la bolsa de 
prácticas del Observatorio Ocupacional 9.009 estudiantes. 
Buena parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse a 
través del procedimiento de auto matricula. 

Los logros más destacados alcanzados en el curso académico 
2024/25 han sido los siguientes: 



MEMORIA 2025 

37 

 

 

 

TOTAL DE PRÁCTICAS REALIZADAS 
Durante el curso 2024/25 se han realizado 10.737 prácticas 
en empresas, lo que supone un aumento del 0,97% respecto 
al curso anterior. 
 
 
PRÁCTICAS DE TITULACIÓN 
Durante el curso 2024/25 también se han realizado 
numerosas prácticas de titulación o Prácticum, lo que muestra 
la clara orientación que la Universidad Miguel Hernández de 
Elche tiene hacia el mercado laboral, promocionando la 
formación práctica como complemento ideal a los 
conocimientos adquiridos en las aulas. En concreto, durante 
el pasado curso académico se realizaron 8.500 prácticas de 
titulación. 
 
 
PROGRAMA DE PRÁCTICAS INTERNAS 
En este curso académico ha continuado con éxito de 
participación el programa de prácticas internas, que oferta a 
los estudiantes la posibilidad de realizar estancias en las 
unidades orgánico-administrativas, servicios y departamentos 
de la universidad, así como en sus institutos de investigación. 

Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e instituciones 
colaboradoras que ponen a disposición de los estudiantes su personal 
y medios para la formación práctica de éstos. De hecho, este curso 
los estudiantes se han podido beneficiar de este programa con 1.079 
prácticas. 
 
 
PRÁCTICAS OBSERVATORIO 
En esta categoría se agrupan aquellas prácticas que se tramitan 
directamente desde el Observatorio, normalmente porque las 
empresas se ponen en contacto con nosotros demandando un perfil 
concreto. 
También es el caso de los contactos e iniciativas que el Observatorio 
tiene con empresas y que se traducen en prácticas. En el curso 
2024/25 se tramitaron 353 por esta vía. Este hecho nos resulta 
especialmente satisfactorio puesto que muestra la difusión del 
programa de prácticas entre empresas y entidades. 
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PROGRAMA 1:1 - UN ESTUDIANTE, UNA PRÁCTICA 

 
Del total de prácticas realizadas, 1.250 se han canalizado 
mediante este programa. Ya consolidado, pretende motivar e 
involucrar a los estudiantes para obtener su colaboración en la 
consecución de prácticas y de nuevas empresas 
colaboradoras. Para incentivar la búsqueda de prácticas por los 
propios estudiantes, se han difundido folletos informativos y se 
han impartido charlas divulgativas en todas las titulaciones. 
Esto supone que cada vez son más los estudiantes de la 
Universidad Miguel Hernández que deciden tomar parte en la 
búsqueda de prácticas para aprender a desenvolverse por sí 
mismos. De hecho, este programa permite que los estudiantes 
entrenen las técnicas y habilidades de búsqueda de empleo, 
para la consecución de prácticas, en un entorno de bajo riesgo. 

Dado que las probabilidades de obtener una práctica son muy 
altas, se refuerza el comportamiento proactivo del estudiante 
y su autoestima, siendo extremadamente importantes en el 
momento de finalizar sus estudios y de realizar la búsqueda 
de empleo ya como titulados. 

PROGRAMA HERMES 
 

El Programa Hermes es una iniciativa del Observatorio 
Ocupacional creada en 2006 para impulsar la realización de 
prácticas en el extranjero, y que va dirigida a estudiantes y 
titulados de la UMH. 

Realizar prácticas o trabajar en el extranjero es un punto a favor 
del universitario a la hora de buscar trabajo, ya que aporta valor 
añadido a su currículum y le hace destacar sobre el resto de 
candidatos. Por otra parte, es el medio más eficaz de aprender 
otro idioma, conocer otras culturas y desarrollar otras 
habilidades y competencias profesionales. 

El Programa Hermes se ha concebido como apoyo a los 
universitarios que desean trabajar o realizar prácticas en el 
extranjero, pero a la vez se conciencia al estudiante de la 
importancia de que se implique en este proceso. De esta forma 
también se consigue que el estudiante desarrolle unas 
habilidades que, sin duda, le serán de gran utilidad en su futura 
experiencia laboral. 

Los estudiantes que realizan prácticas en el extranjero, 
además de la experiencia personal y laboral que obtienen, 
pueden reconocer esta actividad por créditos de competencias 
transversales y profesionales, siempre y cuando hayan 
cumplimentado correctamente la documentación de prácticas 
del Observatorio. 
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Otra de las muchas actividades que se llevan a cabo desde 
este programa son las charlas informativas a estudiantes y 
titulados, organizadas en estrecha colaboración con IAESTE 
(Asociación Internacional para el Intercambio de Estudiantes 
para Experiencia Técnica), que ha facilitado a un gran número 
de interesados la posibilidad de realizar prácticas en el 
extranjero. 

Entre los destinos que los 28 estudiantes eligieron el año 
pasado se encontraban Alemania, Bélgica, Chile, Colombia, 
Ecuador, Estados Unidos de América, Finlandia, Francia, Italia, 
Marruecos, Noruega, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, 
República Checa, Suecia o Suiza, en su totalidad se realizaron 
59 prácticas. 

 
 

EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS 
Asimismo, hasta el momento han colaborado con el programa 
de prácticas de la UMH un total de 3.371 empresas e 
instituciones. 
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Es evidente que los universitarios que vayan titulándose en la 
UMH necesitan de un servicio específico en el área de 
colocación para que les facilite la labor de búsqueda y 
consecución de un empleo. 

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en 
la que se pueden inscribir todos aquellos universitarios que han 
finalizado sus estudios en la Universidad Miguel Hernández y 
todas las empresas o instituciones que requieran titulados, de 
manera que podamos relacionar ofertas y demandas de 
empleo. 

A través del Observatorio Ocupacional se han canalizado un 
total de más de 500 ofertas de trabajo en empresas de 
diversos sectores productivos representativos de la economía. 
También hay que hacer notar el importante crecimiento que ha 
tenido la demanda de nuestra bolsa de trabajo por parte de 
las empresas. 

Por otro lado, el plan de promoción de esta unidad de empleo 
aprovecha las sinergias que se producen con el programa de 
captación de empresas, para dar a conocer específicamente 
la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo. 



MEMORIA 2025 

42 

 

 

 
Dentro de esta unidad habría que destacar también la labor 
realizada desde el Observatorio Ocupacional para acercar las 
empresas a los estudiantes, mediante la organización de 
presentaciones de empresas. En estos eventos, 
representantes de firmas punteras en el panorama nacional e 
internacional dan a conocer sus empresas a los universitarios: 
sus métodos de trabajo, su alcance internacional, sus 
procesos de selección, condiciones laborales de sus 
empleados, etc. 

En estas presentaciones, los universitarios conocen de primera 
mano el modo de funcionar de las empresas y tienen la 
oportunidad de entregar el currículum, e incluso de realizar 
entrevistas ‘in situ’ con personal de sus departamentos de 
recursos humanos. 

Durante los primeros meses de 2025 contamos con la 
presentación de varias empresas, en las que sus responsables 
mostraron los perfiles más demandados, los conocimientos de 
idiomas e informáticos necesarios, procesos de selección, o 
qué valores destacan del currículum, entre otros aspectos. 
Asimismo, otras presentaciones se han realizado dentro de las 
actividades programadas en las Jornadas de Empleo. 
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La Unidad de Estudios del Observatorio constituye un 
elemento diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con 
el objetivo de que la universidad pueda atender con precisión 
la demanda del mercado laboral mediante una adecuada 
información sobre la dinámica del empleo. 
 
Su estructura funcional consta de tres etapas: 
1. Entradas de información. 
2. Registro y procesamiento de la información. 
3. Salidas de la información.  
 
La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada 
principalmente en el área de las entradas de información, 
cuyo objetivo primordial es obtener datos precisos del 
entorno, del mercado laboral, de las tendencias 
macroeconómicas, sectores productivos, legislación laboral, 
tendencias sociales, etc. Por ello se ha seguido colaborando 
en la obtención de datos con los siguientes organismos:

 
• Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de 
Alicante. 
• Comité Económico y Social (CES). 
• Diputación de Alicante. 
• Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 
• Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana. 
• Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). 
• Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE). 
• Servicio Valenciano De Empleo y Formación (LABORA). 
  Otros diversos. 
 
 
Periódicamente también se realizan consultas en Internet a bases de 
datos sobre información que tiene relación con el empleo. Las 
direcciones más importantes están disponibles en la oficina del 
Observatorio Ocupacional, así como en nuestra web.  
Respecto a los estudios específicos realizados por el Observatorio, se 
han llevado a cabo los siguientes: 
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ESTUDIO DE SATISFACCIÓN DE LAS EMPRESAS QUE ACOGEN 
ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS 

 
Las conclusiones más importantes que hemos obtenido de este 
estudio se podrían resumir en la satisfacción expresada por las 
empresas, obteniendo como resultado que un 99,20% 
considera las prácticas satisfactorias o muy satisfactorias, 
siendo el número total de estudiantes en prácticas 

Esta satisfacción se debe en gran medida a la buena 
disposición de los estudiantes que realizaron prácticas en 
empresas, y a su interés en el cumplimiento de las 
condiciones y tareas descritas en los convenios de 
colaboración. 

 
Cabe destacar que, tras la realización de las prácticas, a un 
43.21% de los estudiantes se les ha propuesto ampliar el 
período; este dato es un claro indicador que corrobora la 
satisfacción expresada por las empresas. 

Por otra parte, si nos referimos a la inserción laboral, el 23.57% 
de los estudiantes que han realizado prácticas durante el curso 
2024/25 están trabajando o han recibido una oferta de empleo 
por parte de las empresas de acogida. 

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su 
cómputo se han incluido todos los estudiantes, incluso los que 
no están en últimos cursos, así como los que realizaron 
prácticas en instituciones públicas, cuyas posibilidades de 
contratación son muy limitadas debido a la normativa de 
acceso a la función pública. 

 

 
O O ÁC C S% estudiantes que han recibido 4 39%

% estudiantes que han recibido una 9 86%
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ESTUDIO SOBRE LA SATISFACCIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRÁCTICAS 

 
En este trabajo también queríamos obtener información sobre 
la satisfacción acerca de las prácticas realizadas durante el 
curso, pero desde la óptica de los propios estudiantes. 
 
 

Los resultados obtenidos han sido también muy satisfactorios, 
con un 98.91% de estudiantes que han valorado las prácticas 
realizadas de forma satisfactoria o muy satisfactoria. 

 
 
 

DISTRIBUCIÓN SECTORIAL DE EMPRESAS QUE HAN 
ACOGIDO ESTUDIANTES 

 
Por sectores de destino la distribución de las prácticas ha sido 
un 47% en el sector Ciencias de la Salud; en segundo lugar, se 
sitúa el sector de Educación e Investigación, en el que se han 
realizado el 37%% de las prácticas. Le siguen las estancias 
en el sector de Servicios a Empresas con un 5% de las 
prácticas totales. 

Los demás estudiantes se repartieron en otros sectores 
considerados menos significativos. 
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SATISFACCIÓN DE LAS EMPRESAS CON LOS 
TITULADOS 

 
Otro aspecto que nos interesaba conocer era la aceptación 

que los titulados de la Universidad Miguel Hernández tienen 
entre las empresas del entramado productivo. Sabemos que 
el nivel de satisfacción de las empresas con los estudiantes 
es muy elevado, pero, ¿implica esta satisfacción con los 
estudiantes la oferta de un contrato laboral una vez titulados? 
Y de ser así, ¿quedan satisfechas estas empresas con los 
conocimientos y las habilidades de los universitarios? 

Mucho más satisfactoria es la percepción que estas empresas 
tienen acerca de las habilidades y conocimientos de los 
titulados contratados. La satisfacción que nos han manifestado 
respecto a la valoración ha sido altísima, ya que el 99,20% de 
las empresas han contestado estar plenamente satisfechas 
con su rendimiento. 
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INSERCIÓN DE LOS TITULADOS 

 
El objetivo de este estudio, elaborado anualmente con la 
información proporcionada por los titulados del curso anterior, 
fue obtener información acerca de la inserción laboral, las 
características del empleo conseguido, la situación actual, las 
vías empleadas para encontrar trabajo, etc. 

Dado que las universidades destinan fondos públicos a 
actividades docentes y de investigación y deben rendir cuentas 
de su eficiencia, es necesario crear una serie de indicadores 
que permitan asegurar un óptimo nivel de calidad en los 
diferentes planes de estudio. 

En este sentido, el estudio se diseñó de forma que permitiera 
conocer: 

 La inserción laboral de los titulados en la UMH en el 
curso 2024/25, que buscó empleo desde junio del 2024 
hasta octubre del 2025. 

 Los medios utilizados para la búsqueda de empleo. 
 Las características principales del empleo de los 

titulados en activo. 
 La situación de los desempleados. 
 El grado de satisfacción de los titulados con sus 

estudios. 

 
 El grado de satisfacción de los titulados acerca de la 

Universidad Miguel Hernández. 
 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

 
La inserción laboral de los titulados de la UMH es de un 
94.40% Esto significa que los titulados de la promoción del 
2024/25 que buscaron empleo desde septiembre del 2024 
hasta octubre del 2025 (momento en que finalizaron las 
entrevistas para el estudio) casi en su totalidad, han trabajado 
desde que acabaron su titulación y una gran mayoría seguía 
trabajando en el momento de realizar la encuesta. 
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Desde el Observatorio Ocupacional se organizaron durante 2025 diversas actividades, cursos y jornadas, dirigidas a toda la 
comunidad universitaria de la UMH. Estas han sido las actividades llevadas a cabo durante 2025: 

 
 

DÍA AULA EDIFICIO HORARIO MOTIVO 

07/01/2025 Online Onliine  
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

07/01/2025 Online Online   TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 

07/01/2025 Online Online   TALLER DE NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 

07/01/2025 Online Online   
TALLER DE INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO. TALLER DE 
COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

07/01/2025 Online Online   TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 

07/01/2025 Online Online   
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

10/01/2025 Google    Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

10/01/2025 Google Meet 10:00-12:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
15/01/2025 Google Meet 09:30-10:30 REUNIÓN INFORMATIVA BECA PAFI 
16/01/2025 Google Meet 13:00-14:00 REUNIÓN INFORMATIVA BECA PAFI 

   22/01/2025 Observatorio La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
22/01/2025 Observatorio La Galia   09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
28/01/2025 Google Meet   15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
28/01/2025 Google Meet   09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
29/01/2025 Observatorio Meet/La Galia    09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

30/01/2025 Virtual Meet    11:00-12:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

04/02/2025 Online Online  
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

04/02/2025 Online Online    TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
04/02/2025 Online Online  TALLER DE NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 
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04/02/2025 Online Online 
 

TALLER DE INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO. TALLER DE 
COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

04/02/2025 Online Online 
 

TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 
04/02/2025 Online Online 

 
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

05/02/2025 Observatorio Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
05/02/2025 Google Meet 11:00-13:00 

TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
06/02/2025 Google Meet 11:00-12:00 TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 

VIDEOCONFERENCIA) 
11/02/2025 Google Meet  15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
12/02/2025 Observatorio Meet/La Galia  09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 

12/02/2025 Observatorio Meet/La Galia  09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

13/02/2025 Google Meet 13:30-14:30  TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

19/02/2025 Google Meet  11:30-13:30 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

25/02/2025 Google Meet 15:00-17:00  TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
26/02/2025 Google Meet/La Galia  09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 

26/02/2025 Google Meet/La Galia  09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
26/02/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
27/02/2025 Google Meet 16:00-17:00 TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 

VIDEOCONFERENCIA) 
04/03/2025 Online Online  TALLER PROGRAMA DE MENTORING  
04/03/2025 Online Online  TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 

DEBILIDADES 
04/03/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
04/03/2025 Online Online  TALLER DE NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 
04/03/2025 Google Meet 12:00-14:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
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04/03/2025 Online  Online  TALLER DE INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO. TALLER DE 
COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

04/03/2025 Online Online  TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 
04/03/2025 Online Online  TALLER ONLINE DE LINKEDIN 

04/03/2025  Online  Online  
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

05/03/2025 Google Meet/La Galia  SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
05/03/2025 Google Meet/La Galia  SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

06/03/2025 Google Meet  
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

07/03/2025 Elche 
Aula 
Formación 00 10:00-11:00 TALLER PRESENCIAL: PRÁCTICAS Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO 

11/03/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
12/03/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
12/03/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

13/03/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

17/03/2025 Google Meet 12:00-14:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
18/03/2025 Google Meet 12:00-13:00 TALLER INFORMATIVO BECAS CAMPUS RURAL 

20/03/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

21/03/2025 Google Meet 10:30-12:00 TALLER PRESENCIAL: PRÁCTICAS Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO 
25/03/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
26/03/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
26/03/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
27/03/2025 Google Meet 09:00-14:00 EMPLEOWEEKEND 
28/03/2025 Elche Innova 09:00-14:00 EMPLEOWEEKEND 
01/04/2025 Google Meet 12:00-13:30 TALLER DE PRÁCTICAS EN EL ENTRANJERO 
02/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
02/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

02/04/2025 Online Online  
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 
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02/04/2025 Online Online  
TALLER DE INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO. TALLER DE 
COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

03/04/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

03/04/2025 Google Meet 16:00-17:00 TALLER INFORMATIVO BECAS CAMPUS RURAL 
09/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
09/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
09/04/2025 Google Meet 10:00-12:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

10/04/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

10/04/2025 Google Meet 12:00-13:30 TALLER DE PRÁCTICAS Y TRABAJO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 
11/04/2025 Elche Arenals 09:00-19:30 EMPRENDEWEEKEND UMH 2025 
30/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
30/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
30/04/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
06/05/2025 Online Online  TALLER MENTORING  
06/05/2025 

Online Online  
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

06/05/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
06/05/2025 Google Meet  TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
06/05/2025 

Online Online  
TALLER INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

06/05/2025 Online Online  TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 
06/05/2025 Online Online  TALLER NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 
06/05/2025 Online Online  TALLER ONLINE DE LINKEDIN 
07/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
07/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
07/05/2025 Google Meet 12:00-14:00 TALLER DE PRÁCTICAS Y TRABAJO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 
07/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

08/05/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 
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13/05/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
14/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
14/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
15/05/2025 Google Meet 14:00-16:00 TALLER DE PRÁCTICAS Y TRABAJO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 
21/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
21/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
21/05/2025 Google Meet 10:00-12:00 TALLER DE PRÁCTICAS Y TRABAJO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 
21/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
27/05/2025 Google Meet 13:00-14:00 TALLER INFORMATIVO BECAS CAMPUS RURAL 
28/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
28/05/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 

29/05/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

02/06/2025 
Online Online 

 
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

02/06/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
02/06/2025 Online Online  TALLER NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 
02/06/2025 Online Online 

 
TALLER INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

02/06/2025 Online Online 
 

TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

04/06/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
04/06/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
10/06/2025 Google Meet 13:00-14:00 TALLER INFORMATIVO BECAS CAMPUS RURAL 
11/06/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
11/06/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
11/06/2025 

Google Meet 13:00-14:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

11/06/2025 Google Meet 10:00-14:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
11/06/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 TEMPO DI PARLARE (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
12/06/2025 Google Meet 10:00-11:00 TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS  
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13/06/2025 Google Meet 11:00-12:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

18/06/2025 Google Meet 10:00-12:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

19/06/2025 Google Meet 09:30-10:30 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

26/06/2025 Google Meet 11:00-13:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

01/07/2025 
Online Online 

 
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

01/07/2025 Online Online  TALLER DE INNOVACIÓN 
01/07/2025 Online Online  TALLER NETWORKING. FORTALECE TUS REDES PROFESIONALES 
01/07/2025 Online Online 

 
TALLER INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

01/07/2025 Online Online  TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 
01/07/2025 Online Online 

 
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

03/07/2025 
Google Meet 10:00-11:00 

TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

09/07/2025 Google Meet 12:00-14:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
29/07/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 

29/07/2025 
Online Online 

 
TALLER INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

29/07/2025 
Online Online 

 
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

04/09/2025 
Online Online 

 
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

04/09/2025 Online Online  TALLER DE INNOVACIÓN 
04/09/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 

04/09/2025 
Online Online 

 
TALLER INCREMENTA TU POTENCIAL COLABORATIVO Y TRABAJO EN 
EQUIPO 

04/09/2025 Online Online  TALLER DE INFLUENCIA CON TU CIENCIA. TALLER DE DIVULGACIÓN 
04/09/2025 Online Online  TALLER DE INNOVACIÓN 
04/09/2025 Online Online  TALLER DE LINKEDIN 
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04/09/2025 Online Online 

 

Online Online 
 

 TALLER ONLINE: PRÁCTICAS Y TRABAJO EN EL EXTRANJERO 
04/09/2025 Online Online 

 

Online Online 
 

 
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

09/09/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

11/09/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER MENTORING + BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

16/09/2025 Google Meet 12:00-14:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

17/09/2025 Google Meet 11:00-12:00 
TALLER MENTORING + BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

18/09/2025 Google Meet 11:00-12:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

22/09/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 

23/09/2025 Google Meet 13:00-14:00 
TALLER MENTORING + BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

24/09/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 

24/09/2025 Google Meet 13:00-14:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

29/09/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 
01/10/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 

02/10/2025 
Online Online 

 
TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO. CONOCE TUS FORTALEZAS Y MEJORA TUS 
DEBILIDADES 

02/10/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
02/10/2025 

Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

02/10/2025 Google Meet 09:00-11:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
02/10/2025 Online Online 

 
TALLER DE RE-PENSAR PARA RE-PENSAR-SE, TALLER PARA EL FOMENTO DEL 
PENSAMIENTO CRITICO 

07/10/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

07/10/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER MENTORING + BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

14/10/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 
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16/10/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 

16/10/2025 Elche La Galia 13:00-15:00 
TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE EMPLEO Y 
PRÁCTICAS/EMPLEO+TALLER DE LLAMADAS 

20/10/2025 Online Online  TALLER COMPLEMENTARIO A LAS JORNADAS DE EMPLEO 
21/10/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 
22/10/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
22/10/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA ANGELA ON LINE /PRESENCIAL) 
23/10/2025 Google Meet 09:30-13:00 TALLER DE INNOVACIÓN 
28/10/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
29/10/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 

30/10/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

03/11/2025 Online Online  TALLER DE INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO 
05/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 
06/11/2025 Google Meet 11:00-13:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 

11/11/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

11/11/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
12/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (VIDEOCONFERENCIA) 
12/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 

19/11/2025 Google Meet 13:00-14:00 
TALLER MENTORING + BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

20/11/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER INFORMATIVO BECAS PARA PRÁCTICAS DEL OBSERVATORIO 
OCUPACIONAL 

20/11/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER MENTORING+BECA DE PRÁCTICAS REMUNERADAS BANCO 
SABADELL 

25/11/2025 Google Meet 10:00-11:00 
TALLER INFORMATIVO BECAS PARA PRÁCTICAS DEL OBSERVATORIO 
OCUPACIONAL 

26/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 PRÁCTICA ÁLEMAN VOLUNTARIA EUROPEA DANIELA 
26/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO VOLUNTARIADO EUROPEO 
26/11/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 
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27/11/2025 Google Meet 16:00-17:00 
TALLER DE LLAMADAS TELÉFONICAS A EMPRESAS (EN DIRECTO POR 
VIDEOCONFERENCIA) 

02/12/2025 Google Meet 15:00-17:00 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
03/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 PRÁCTICA ÁLEMAN VOLUNTARIA EUROPEA DANIELA 
03/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 
03/12/2025 Google Meet 08:30-11:20 TALLER DE REALIZACIÓN DE CV Y BÚSQUEDA DE PRÁCTICAS 
10/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 PRÁCTICA ÁLEMAN VOLUNTARIA EUROPEA DANIELA 
10/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SERVICIO VOLUNTARIADO EUROPEO 
10/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 

11/12/2025 
Google Meet/La Galia 

15:30-16:30 
TALLER INFORMATIVO BECAS PARA PRÁCTICAS DEL OBSERVATORIO 
OCUPACIONAL 

17/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 PRÁCTICA ÁLEMAN VOLUNTARIA EUROPEA DANIELA 
17/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 
17/12/2025 Google Meet/La Galia 09:00-14:00 SPEAKING TIME (VOLUNTARIA DANIELA ON LINE /PRESENCIAL) 

29/01/2025 
ORIHUELA-
SALESAS  16:00-18:30 JORNADAS DE EMPLEO CIENCIAS POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA 

29/01/2025 
ORIHUELA-
SALESAS  12:00-14:00 JORNADAS DE EMPLEO DE ADE- ORIHUELA 2025 

30/01/2025 SANT JOAN 
SEVERO 
OCHOA 16:00-19:00 JORNADA DE EMPLEO DE FISIOTERAPÍA 2025 

14/02/2025 ELCHE   LA GALIA 11:00-13:30 
JORNADA DE EMPLEO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
2025 

26/02/2025 ELCHE ARENALS 16:00-19:00 JORNADA DE EMPLEO DE CIENCIAS AMBIENTALES 2025 
28/02/2025 ELCHE   LA GALIA 11:00-13:30 JORNADA DE EMPLEO DE ADE-ELCHE Y DADE 2025 

06/03/2025 Google Meet 10:00-12:00 
JORNADAS DE EMPLEO DEL GRADO EN SEGURIDAD PÚBLICA Y PRIVADA 
2025 

12/03/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS 

EDIF. 
BIBLIOTECA 10:30-13:00 JORNADAS DE EMPLEO DE EPSO 2025 

13/03/2025 ELCHE ALTABIX 15:30-18:30 JORNADA DE BIOTECNOLOGÍA 
01/04/2025 ALTEA EL ALBIR 12:00-14:00 JORNADAS DE EMPLEO DE BELLAS ARTES 2025 

03/04/2025 ELCHE  ARENALS 09:30-13:00 
JORNADAS DE EMPLEO DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ELCHE 
2025 
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04/04/2025 ELCHE LA GALIA 11:00-14:00 JORNADAS DE EMPLEO DE DERECHO Y DADE 2025 
08/04/2025 ELCHE LA GALIA 12:00-14:00 JORNADAS DE EMPLEO DE ESTADISTICA EMPRESARIAL 2025 
09/05/2025 ELCHE  ALTABIX 11:00-13:00 JORNADA DE EMPLEO DE PSICOLOGÍA 2025 
19/09/2025 ELCHE INNOVA 16:00-20:00 JORNADA DE RECURSOS HUMANOS EN EL ÁMBITO DE LA INNOVACIÓN 

28/10/2025 SAN JUAN 
SEVERO 
OCHOA 10:30-14:00 JORNADAS DE EMPLEO DE TERAPIA OCUPACIONAL 2025/26 

28/11/2025 ELCHE ARENALS 11:30-14:00 
JORNADAS DE EMPLEO DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE 2025/26 

15/12/2025 ELCHE ATZAVARES 12:00-14:00 
JORNADAS DE EMPLEO DE PERIODISMO, COMUNICACIÓN AUDOVISUAL Y 
DOBLE GRADO CAUP 2025/26 

30/01/2025 SAN JUAN MARIE CURIE 12:00 PRESENTACIÓN DEL OBSERVATORIO POR TITULACIÓN 
21/02/2025 ELCHE ARENALS 10:30-11:30 CHARLA INFORMATIVA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 
03/03/2025 ELCHE ALTABIX 10:50 CHARLA INFORMATIVA DE CIENCIAS AMBIENTALES 
05/03/2025 ELCHE ALTABIX 10:50 CHARLA INFORMATIVA DE CIENCIAS AMBIENTALES 
06/03/2025 ELCHE ALTABIX 15:00 CHARLA INFORMATIVA C. DATOS E IA 
06/03/2025 ELCHE ALTABIX 10:50 CHARLA INFORMATIVA DE CIENCIAS AMBIENTALES 
02/04/2025 ELCHE ALTABIX 10:50 CHARLA INFORMATIVA DE BIOTECNOLOGÍA 
04/04/2025 ELCHE ALTABIX 12:25 CHARLA INFORMATIVA DE BIOTECNOLOGÍA 
15/04/2025 ELCHE ALTABIX 9:15 CHARLA INFORMATIVA DE PSICOLOGÍA (3º) 
11/09/2025 ELCHE ARENALS 12:15 CHARLA INFORMATIVA CAFD 1º 
17/09/2025 ELCHE LA GALIA 11:00 CHARLA INFORMATIVA RRLL 3º 

19/09/2025 
ORIHUELA 
SALESAS SALESAS 12:00 

CHARLA INFORMATIVA ADE GCM 4º 

19/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS TUDEMIR 09:00 

CHARLA INFORMATIVA EPSO MÁSTER  

22/09/2025 ELCHE ALTET 15:00 CHARLA INFORMATIVA ING. INFÓRMATICA 4º 

23/09/2025 
ORIHUELA 
SALESAS SALESAS 16:00 

CHARLA INFORMATIVA CCSSJJ TODOS 

23/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS TUDEMIR 13:00 

CHARLA INFORMATIVA EPSO 1º 

23/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS TUDEMIR 12:30 

CHARLA INFORMATIVA EPSO 2º 
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23/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS 

TUDEMIR 
10:30 

CHARLA INFORMATIVA EPSO 3º 

23/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS 

TUDEMIR 
11:30 

CHARLA INFORMATIVA EPSO4º 

23/09/2025 
ORIHUELA 
DESAMPARADOS 

TUDEMIR 
12:00 

CHARLA INFORMATIVA EPSO 4º 

24/09/2025 ALTEA ALBIR 13:00 CHARLA INFORMATIVA BBAA 1º 
24/09/2025 ALTEA ALBIR 13:30 CHARLA INFORMATIVA BBAA 2º 
24/09/2025 ALTEA MONTAGUT 11:00 CHARLA INFORMATIVA BBAA 3º 
24/09/2025 ALTEA PLANET 10:15 CHARLA INFORMATIVA BBAA 4º 
24/09/2025 ALTEA ALBIR 13:45 CHARLA INFORMATIVA DADE 2º 
29/09/2025 ELCHE ALTABIX 13:00 CHARLA INFORMATIVA FARMACIA 3º 
30/09/2025 SAN JUAN MARIE CURIE 12:00 CHARLA INFORMATIVA ADE EE 1º 
30/09/205 SAN JUAN MARIE CURIE 12:00 CHARLA INFORMATIVA DADE 3º 
01/10/2025 ELCHE ALTABIX 14:00 CHARLA INFORMATIVA PSICOLOGÍA 3º 
01/10/2025 ELCHE ALTABIX 09:00 CHARLA INFORMATIVA ADE 2º 
01/10/2025 ELCHE ALTABIX 15:00 CHARLA INFORMATIVA  CAU 
02/10/2025 ELCHE LA GALIA 11:00 CHARLA INFORMATIVA CAUO 1º 
02/10/2025 ELCHE ATZABARES 11:20 CHARLA INFORMATIVA  EE 4º 
02/10/2025 ELCHE ALTET 16:00 CHARLA INFORMATIVA MODA 1º  
02/10/2025 ELCHE ALTET 16:15 CHARLA INFORMATIVA CCSSJJ 
02/10/2025 ELCHE LA GALIA 15:00 CHARLA INFORMATIVA GIE 
03/10/2025 GOOGLE MEET 10:30 CHARLA INFORMATIVA GIEAI 
15/10/2025 ELCHE ALTET 15:00 CHARLA INFORMATIVA GIM 4º 
15/10/2025 ELCHE ARENALS 13:20 CHARLA INFORMATIVA MODA 2º 
16/10/2025 ELCHE ARENALS 16:15 CHARLA INFORMATIVA GITT 3º 
16/10/2025 ELCHE LA GALIA 15:00 CHARLA INFORMATIVA GIEAI 3º 
17/10/2025 ELCHE ARENALS 10:30 CHARLA INFORMATIVA GIIM 3º 
20/10/2025 ELCHE ARENALS 15:00 CHARLA INFORMATIVA GIE 4º 
23/10/2025 ELCHE LA GALIA 17:00 CHARLA INFORMATIVA MASTER PRL 
23/10/2025 ELCHE ARENALS 16:00 CHARLA INFORMATIVA TODOS 
27/10/2025 ORIHUELA TUDEMIR 09:30 CHARLA INFORMATIVA TODOS 
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DESAMPARADOS 

27/10/2025 
ORIHUELA 
SALESAS 

CASA DEL 
PASO 12:00 

CHARLA INFORMATIVA TODOS 

28/10/2025 ELCHE ALTABIX 13:00 CHARLA INFORMATIVA TODOS 
28/10/2025 ELCHE ARENALS 15:15 CHARLA INFORMATIVA TODOS 
29/10/2025 ALTEA ALBIR 10:00 CHARLA INFORMATIVA TODOS 
29/10/2025 SAN JUAN MARIE CURIE 13:15 CHARLA INFORMATIVA FARMACIA 1º 
04/11/2025 SAN JUAN MARIE CURIE 12:00 CHARLA INFORMATIVA FARMACIA 2º 
04/11/2025 SAN JUAN MARIE CURIE   
12/12/2025 VIRTUAL MEET 11:00 MÁSTER GERONT SALUD-SAN JUAN 
18/09/2025 ELCHE ALTABIX 18:00-20:00 XXI ENCUENTRO TUTORES DE PRÁCTICAS UMH 
30/01/2025 
11/04/2025   TARDE DESAFIO EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO 
     
     
     
     
     
     

 


