ANEXO CONFIDENCIALIDADY PROTECCION DE DATOS
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vivir para cuidarte
DATOS IDENTIFICATIVOS Y ACADEMICOS ALUMNOS EN PRACTICAS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/PASAPORTE

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD

CENTRO DE ESTUDIOS

CENTRO VITHAS FECHA INICIO PRACTICAS FECHA FIN PRACTICAS

O Grado O Posgrado TITULACION CURSO CURRICULAR:
O Residencia
[ Titulo Propio: O Técnico grado medio en O Técnico grado superior en

El alumno universitario/de grado y de ciclos de formacion profesional, (en adelante, el “Alumno”), en el marco de las préacticas curriculares
0 extracurriculares a realizar en el centro del Grupo Vithas indicado anteriormente (en adelante, el “Centro”), asume los siguientes
COMPROMISOS;

1. Reconocer la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacion que maneja la Empresa y a la que tengo acceso por razon de mi trabajo, asi como de los riesgos asociados a la
vulneracién del presente compromiso.

2. Mantener la mas estricta confidencialidad respecto de todos los documentos e informacion relativos a la Empresa, a las entidades
del Grupo Mercantil Vithas o a sus clientes, colaboradores, proveedores o cualquier otra persona o entidad relacionadas con aquellas
que, por razén de mis practicas, pueda llegar a conocer, y no proporcionar informacién a ninguna persona externa o interna, excepto
a las personas a las cuales deba facilitarles la informacion en el curso de mi trabajo o, cuando una Ley asi lo exija. Debido a la
especial sensibilidad de los datos de los pacientes en el sector sanitario, y en consonancia con la normativa mencionada en este
documento, es crucial que comprenda y cumpla rigurosamente el presente compromiso de confidencialidad, el cual es inherente al
desempefio de mis practicas y que subsistird ain después de finalizar mi relacion con la Empresa, por tiempo indefinido.

3. No acceder ni tratar en modo alguno cualesquiera datos personales (y especialmente los datos personales de pacientes y
trabajadores) a los que pudiera tener acceso por razon del desempefio de mis practicas cuando no resulte estrictamente necesario
para el ejercicio de las funciones que me han sido encomendadas, y tratar aquellos datos personales a los que deba acceder
Unicamente para dicho fin, conociendo que queda expresamente prohibido por la Empresa cualquier otro uso distinto al indicado.

4. No extraer informacion ni documentacion de la Empresa o de terceros, tenga aquella la consideracion de datos personales o no, sin
la debida autorizacion, excepto en el curso normal de mis funciones.

5. No revelar a terceros ningin sistema, método, proceso, idea, especificacion, dato sea de caracter personal o no, conocimiento
técnico, administrativo o habilidades, plano, hecho, dibujo o informacion de cualquier naturaleza que pueda llegar a mi conocimiento
en el curso de mis practicas, salvo que sea de dominio publico. Esta excepcion no aplicara a los datos que puedan ser considerados
de carécter personal.

6. Observar las politicas y directrices relacionadas con el cumplimiento normativo de la Empresa y, con caracter especial, las
relacionadas con la seguridad de la informacién. Asimismo, se compromete a cumplir las normas internas de seguridad que afectan
al desarrollo de sus funciones como alumno en practicas, asi como las de uso de los equipos informaticos, correo electrénico y
demas aplicaciones a las que tendra acceso, previstas en la Politica de Uso de Medios Digitales. Las normas de obligado
cumplimiento estan a disposicion de los alumnos a través de la intranet en el Portal de Calidad. En virtud del articulo 20.3 del estatuto
de los trabajadores, la Empresa adoptara las medidas que considere oportunas respecto de la vigilancia y control sobre el empleo
de los equipos, dispositivos y el correo electrénico corporativos, incluyendo, pero no limitAndose a, revisar su contenido y procesar
la informacidn que alli se encuentre.

El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,

podrian implicar, en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Empresa y la posible reclamacién por parte

de la misma de los dafios econdmicos o reputacionales causados. Con la firma voluntaria del presente documento, declaro haberlo leido

y comprendido integramente, incluyendo la politica de privacidad.

Le rogamos que lea atentamente la informacion en materia de proteccion de datos que se incluye en la siguiente pagina de este Anexo.

Nombre y Apellidos:
A fecha de Firma:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable
del tratamiento
y DPD

El responsable del tratamiento de sus datos es la entidad del Grupo Vithas en la que realiza sus practicas. Puede
consultar el listado de sociedades en: https://vithas.es/sociedades-vithas

Contacto Delegado Proteccion de Datos (DPD/DPO): proteccion.datos@vithas.es

Finalidades y
bases legales
del tratamiento

I. Gestién de la relacién contractual establecida a través del convenio de practicas formalizado entre el
Responsable, el Alumno y la entidad educativa, sobre la base de la ejecucion de dicho contrato, lo que incluye
las siguientes finalidades:

o  Comunicacion al Alumno de todo tipo de informacion e instrucciones relevantes para el desempefio de sus
funciones.

o Abono de la aportaciéon econémica, en su caso.
o Formacion obligatoria a realizar en funcién del puesto desempefiado.

II. La Empresa pone a disposicion del Alumno un canal de denuncias, el Canal de Conducta. Los datos de quien
formule la comunicacién y de los alumnos y terceros afectados seran tratados para valorar la procedencia de
iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados y, si se estimara asi, para realizar la correspondiente
investigacion, sobre la base del cumplimiento de obligaciones legales, previstas en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, y el interés publico. Asimismo, y con el Unico fin de llevar a cabo la investigacion y ventilar
las responsabilidades oportunas, la Empresa podra tratar datos especialmente protegidos que sean
proporcionados por el interesado en la denuncia, sobre la base de la formulacion, ejercicio y defensa de
reclamaciones, ademas de en virtud del mencionado interés legitimo.

Plazos de
conservacion

= Los datos personales relacionados con la gestion contractual se conservaran por la duracion de la misma, y una
vez extinguida, durante el plazo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de aplicacion.

= Lainformacién recabada a través del Canal de Conducta sera tratada durante el tiempo imprescindible para decidir
sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados, esto es, en el plazo maximo de
tres meses desde la recepcion de la comunicacion, salvo casos de especial complejidad, en cuyo caso podria
extenderse otros tres meses adicionales. Transcurrido el referido plazo sin que se hubiesen iniciado actuaciones
de investigacion, los datos se suprimiran del sistema la comunicacién, salvo con el fin de mantener evidencia del
funcionamiento del sistema y de forma anonimizada. En el supuesto de comunicaciones no cursadas, se
conservaran anonimizadas, eliminando completamente los datos personales.

Cesiones
previstas

Estan previstas las siguientes cesiones:

= Administraciones publicas que, cuando proceda segun el caso, por obligacion legal soliciten informacién
relacionada (administraciones tanto nacionales como autonémicas del &mbito laboral, Hacienda y Seguridad
Social o concedente de subvenciones o ayudas y &mbito sanitario, Direccion General de Tréfico, Registro Estatal
Profesionales Sanitarios, etc).

= Entidades bancarias para proceder al pago de la aportacién econémica, en su caso.

= Organismos de la Seguridad Social, incluyendo, en su caso, informacién relativa a su grado de incapacidad, para
la gestion y tramitacién de las cotizaciones o bonificaciones que corresponda.

= Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, asi como Juzgados y Tribunales, cuando concurra la obligacion legal de facilitar
dicha informacion, o en el caso de que se produzcan incidencias relacionadas con la seguridad de las instalaciones
0 si se estima necesario a raiz de una denuncia interpuesta a través del canal ético/canal de denuncias.

= Entidades del Grupo Vithas, sobre la base del interés legitimo en la gestion administrativa interna del Grupo. Se
puede consultar el listado de entidades en la pagina web https://vithas.es/sociedades-vithas.

= Terceros con los que la Empresa tenga relacion con la finalidad de contacto. Unicamente se cederan sus datos
de contacto profesionales.

= Entidades o profesionales contratados para servicios de auditoria de cuentas externa.

= Entidad educativa con la que se colabore en el marco del Proyecto Formativo del Alumno para las practicas, sobre
la base de la ejecucion de la relacion contractual y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la normativa
gue regule las practicas académicas externas en cuestion (por ejemplo, el Real Decreto 592/2014 por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios).

Asimismo, prestadores de servicios de la Empresa de los sectores de consultoria, gestion administrativa, servicios
juridicos, servicios de formacion y servicios de tecnologia y sistemas, podran tener acceso a los datos personales
del Alumno en el marco de los servicios que le prestan al Responsable.

Transferencias
internacionales

No esta prevista la realizacion de transferencias internacionales.

Derechos

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y la limitacion u
oposicioén dirigiéndose por escrito a proteccion.datos@vithas.es.

Algunos de los anteriores derechos pueden encontrarse limitados en el ambito laboral (por ejemplo, la supresion no
podra efectuarse cuando afecte a datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
de trabajo).Los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos www.aepd.es).
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