UNIVERSITAS OBSERVATORIO OCUPACIONAL
Miguel Hernandez EmpleatuTalento




UNIVERSITAS
17 Miguel Herndndez

MEMORIA 2022

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y COORDINACION
Prof. José Juan Lépez Espin

Ana Isabel Pulgar Garcia

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO
Profd. Maria José Juan Lopez Sanchez

Verodnica Cristina Font Lopez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL, EQUIPO DE TRABAJO:
Domingo Galiana Lapera

Dolores Lopez Martinez

Abel Torrecillas Moreno

Celia Macia Gil

Luis Silvestre Cerda

Asuncion Moratalla Motilla Maria
Matilde Castro Chauvin

M?2 Angeles Ferrer Macia

Ana Maria Martinez Raja

Angeles Fuentes Bonmati
Maica Leal Cano

Maria Trinidad Sanchez Alcolea
César Tomas Rodriguez

AGRADECIMIENTOS:

Queremos expresar nuestro reconocimiento al Rector, al
Claustro, al Consejo de Gobierno, al Consejo Social, a todas
las unidades organizativas, al personal docente e investigador,
al personal de administracién y servicios, a los estudiantes, a
las empresas colaboradoras con la UMH, y en especial a las
personas que colaboraron directamente con el Observatorio
Ocupacional: Eleazara Nufiez Gomez, Adrian Mira Escandell,
Amparo Calabuig Puig, Augusto Almoguera Fernandez, Inma
Meca Mora, Joan Ferrando Armada y Pablo Montalvo Rojas,
sin las cuales no se hubieran podido alcanzar los logros
descritos en esta memoria.



UNIVERSITAS
[y Miguel Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

o Uk w N e

MEMORIA 2022
INDICE
INTRODUGCCION . .. oo e, 3
UNIDAD DE FORMACION/INFORMACION......cooveeeeeeeeeeeeeen, 6
UNIDAD DE PRACTICAS .o 35
UNIDAD DE EMPLEO ... 40
UNIDAD DE ESTUDIOS .. oo 43
PARTICIPACIONES EN EVENTOS. .. coeeeeeeeeeee e 49



/mn UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

I.'ql;!_'i-,l u, e A,

| .F"""-'- Lot LN "'i“l"‘-"" r

MEMORIA 2022

(S
! | W :

- r

Introduccion

1




UNIVERSITAS

e it i MEMORIA 2022

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

La Universidad Miguel Hernandez (UMH), desde su creacion, El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este
planteé utilizar los mecanismos que permitieran a la conjunto de objetivos, se compone de las unidades que se
universidad proporcionar los profesionales que necesita la detallan a continuacion:

sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y,

ademas, en el momento adecuado. . o .
e Unidad de formacidn/informacion para el empleo

Para cumplir estos objetivos, el Observatorio Ocupacional e Unidad de practicas
tiene como fin desde sus inicios el mejorar la empleabilidad e Unidad de empleo
de los estudiantes y titulados de la Universidad Miguel e Unidad de estudios

Hernandez de Elche, a través de acciones como la
realizacion de estudios del entorno y del mercado laboral,

la informacion y formacién a los estudiantes vy titulados, y la
consecuciéon de practicas para los alumnos en empresas e
instituciones para facilitar su incorporacion en las mismas.

Adicionalmente proporciona informes y recomendaciones a
otros servicios de la universidad con el fin de aproximar las
ensefianzas y la institucién a la realidad del mercado de
trabajo.

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel
Hernandez también es el 6rgano encargado de la redaccion,
supervision 'y seguimiento de todos aquellos planes
encaminados a la gestion de las practicas en empresas y
empleo universitario, ademas de obtener informacion
adecuada sobre la dinamica del empleo para atender con
precision la demanda del mercado laboral.

La presente memoria refleja el desglose de las actividades
desarrolladas por cada una de las unidades que conforman
el Observatorio Ocupacional, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Cabe senalar que los objetivos prioritarios que se fijaron en
ese ano continuaron siendo, por una parte, el incremento y
mejora de los resultados alcanzados el afio anterior y, por
otro, mantener el sistema de calidad bajo la norma.

Ambos objetivos, son un claro reflejo del compromiso de
calidad adoptado por la UMH que permite avanzar hacia la
mejora continua. Consideramos que estos objetivos permiten
describir la trayectoria global de trabajo de las distintas
unidades que componen el Observatorio Ocupacional. Por otra
parte, el Observatorio Ocupacional, en consonancia con
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la estrategia de direccidn por objetivos que tiene la Universidad especialmente, en la gran cantidad de empresas vy
Miguel Hernandez de Elche y, como otros muchos servicios de estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros
esta universidad, firma anualmente el Pacto por la Calidad con Servicios.

Gerencia, donde se especifican varios estandares de calidad Durante el afio 2022 los logros méas importantes obtenidos en
en la gestion. Estos objetivos quedan reflejados en el V Plan las diferentes unidades del Observatorio Ocupacional se
Director para la Calidad en la Gestion. sefialan a continuacién: la realizacion de 10.520 practicas en
Asimismo, seguimos implementando continuas mejoras y empresas e instituciones (lo que representa un aumento del
modulos nuevos en el programa informatico para la gestion del 40,96% respecto al curso anterior); la firma de convenios con
programa de practicas, con la finalidad de avanzar y empresas colaboradoras alcanza el numero 4.877; el cierre
adaptarnos a las nuevas necesidades que van surgiendo. Esto de la novena edicion y la puesta en marcha de la décima
permite una mayor agilidad y control en la gestion de practicas. edicién del Programa Mentoring - Desarrollo profesional y
Es importante destacar el gran esfuerzo realizado en estos Emprendedores.

doce meses en la difusion tanto interna (a estudiantes,
personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios) como externa (a empresas e instituciones) de la
existencia y servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello
se han organizado diversas jornadas y cursos, campaias de
marketing directo, carteles, se han impartido varias charlas
informativas, etc.

La conjuncién de todas estas acciones e iniciativas, ha
permitido cumplir la totalidad de los objetivos marcados para la
anualidad en un 99.23%. Esta circunstancia se refleja,
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Esta unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a
los estudiantes con el fin de incrementar su nivel de
empleabilidad, para lo cual nos propusimos capacitar y formar
a los estudiantes en:

e Busqueda activa de empleo, proporcionando
conocimientos sobre el proceso de seleccién, el
conocimiento de uno mismo (inventario personal y
proyecto profesional), vias de busqueda de empleo,
cartas de presentacion, confeccion del curriculum
vitae, preparacion de test psicotécnicos, entrevistas,
etc.

e Adquisicion y desarrollo de las habilidades sociales
demandadas por las empresas: trato con el cliente,
asertividad, hablar en publico, relaciones humanas,
gestion del estrés, liderazgo, autoestima, etc.

e Creacion de empresas: habilidades del emprendedor,
pasos y tramites necesarios, desarrollo del plan de
negocio, subvenciones, etc.

e Perspectiva global del mercado laboral:
perfilesprofesionales por titulacién, trabajo por cuenta
ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.

VIl EDICION EMPLEOWEEKEND

El Observatorio Ocupacional de la UMH organiza anualmente
un evento de entrenamiento en habilidades donde estudiantes
y titulados aprenden qué estan buscando las empresas ycomo
mejorar su candidatura.

Sin embargo, debido a la actual situacion sanitaria que impidioé
la celebracidn de este evento presencialmente y se impartié on
line a través de videoconferencia por Google Meet. Se
celebraron dos eventos, el primero los dias 17 y 18 de marzo
con la participacion de 40 participantes, y contaron con la
colaboracion de responsables de Recursos Humanos de las
mejores empresas de la zona.

En ediciones anteriores, los participantes recibieron formacion
con la que mejorar la realizacion del curriculum vitae, la carta
de presentacion y la candidatura, asi como reflexionar acerca
de los objetivos profesionales.
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VIl EDICION EMPRENDEWEEKEND

EmprendeWeekend UMH es un evento de fin de semana en I PREN DE
el que los participantes desarrollan ideas de negocio con la WEEI(ENDUM H

ayuda de otros emprendedores, o ayudan a otras personas en
el desarrollo de sus proyectos.

En 2022 hubo un evento,que se celebré el dia 8 de abril, de
Permite conocer otras experiencias, compartir ideas, generar 09:30 a 19:30 horas, en el edificio Innova del campus de Elche.

contactos con personas de distintos perfiles y, en la fase final, En el evento participaron 30 personas, y resulté ganador el
ganar varios premios. proyecto “Nutrifusion”, el Segundo premio fué el Proyecto

“‘Novafac” y el tercer premio, el Proyecto “Viatja amb mi”.

Tras una ronda de presentaciones, las ideas mas votadas se
desarrollan en equipos multidisciplinares para concretar su
modelo de negocio. Para ello, se cuenta con la ayuda de varios
mentores y emprendedores expertos en metodologias agiles,
desarrollo de proyectos, comunicacién y marketing,etc.

La participacion esta abierta a cualquier persona con una idea

de negocio o interesada en el mundo del emprendimiento, con

ganas de innovar, o simplemente de pasarlo bien trabajando

codo con codo con otros emprendedores. . .
.

E

ria Heredia Hortigoels

L
=]
Detalles de la reunion A -~ * ] =
Lovanuarlamano  Activar subtitulos Prasantar shora



/mn UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

MEMORIA 2022

ORGANIZACION DE JORNADAS Y ENCUENTROS

XXV Jornadas de Empleo: ‘{Emprende tu camino
hacia el empleo!’

El objetivo de estas jornadas fue crear vinculos de
cooperacion 'y comunicacion profesional entre los
presentes y futuros titulados, y las entidades
empresariales. Sirvieron de foro para la concrecién de los
perfiles y competencias requeridos por las empresas, asi
como para generar redes de contactos y colaboracion
profesional.

En las jornadas se organizaron en mesas redondas y
ponencias tanto empresas de prestigio, como titulados
de la UMH en activo que vinieron a contar sus
experiencias de empleo.

A continuacion, se sefialan las jornadas que pudieron
realizarse por Campus, titulaciones y empresas
participantes:
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Unete a nuestras redes sociales:

%, Hazte fan nﬁ 1= @aﬂ'ﬁg

#JEUMH - @observatorioUMH

fnsm‘pciones: ‘observatorio.umh.es: “Cursos y Jornadas”: “Jornadas™

Or g ii £ de y C
. Escuela Politécnica Superior de Orihuela (EPSO)
- Observatorio Ocupacional

Colaboran: 2% FERTINAGR®
~
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XXV Jornadas de
‘ Empleo 2021/22

58

EPSO

O |

ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR DE ORIHUELA I\’rﬂﬁi‘.i‘l‘?
@epso_umh

MARTES 22 DE FEBRERO

De 16:00 a 18:00h. (online)
Inscribete en: observatorio.umh.es: “Cursos y lornadas”

y conéctate a: https://bit.ly/|E-EPSO02022
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CAMPUS DE ELCHE

Fecha

Titulacion

Empresas Participantes

23/03/22

ADE-Elche

Colegio de Economistas de Alicante, Colegio de Mediadores de Seguros, Banca March,
Grupo Asesor Ros, Jansenn (Johnson & Johnson), Gesem AV, Agencia Tributaria
Valenciana.

16/02/22

Biotecnologia

Atlantica Agricultura Natural, Oscillum, Colegio Oficil de Bidlogos de la Region de
Murcia, Viralgen.

04/03/22

CAFD

Escuela Europea de Alicante, Leeds United Footbal Club (Reino Unido), Neuro Salud
Entrenamiento y rehabilitacion functional, llustre Colegio Oficial de Licenciados en
Educacidn Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la CV, Alumni
UMH.

24/02/22

Ciencias Ambientales

Latizal SL, Treserres, RedEco, ERM Environmental Resources Management, Facultad de
Ciencias Experimentales, Colegio Profesional de Ciencias Ambientales de la Comunidad
Valenciana.

02/03/22

Comunicacion Audiovisual y CAUP

L Llum Cooperativa Creativa, Carolina Bernal Dias Alumni UMH, Aglae Ekosystem SL,
Elche CF SAD.

22/02/22

Derecho y DADE

llustre Colegio de Abogados de Elche, llustre Colegio de Procuradores de Elche, Boiza
Abogados, ARA y Asociados, Galsan Consultores, Iligestion Admiistracion de Fincas,
Talents & San Emeterio Abogados, Master Universitario en Abogacia UMH-ICAE,
Master en Asesoria Fiscal UMH, Mdster Analisis y Prevencion de Crimen UMH.

24/03/22

Escuela Politécnica Superior de Elche

Aquatec, Amazon, Coves Energy Solutions SL, Idea Ingenieria, NTT Data, Quetzal
Ingenieria, Capgemini.

15/03/22

Estadistica Empresarial

Grupo Enfoca, DIA Group, SumamoOs.

10
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02/03/22 L Radio Elche Cadena Ser, Onda Cero Elche, Maldita.es, SEO-Prensa Ibérica Alumni UMH.
Periodismo y CAUP
04/05/22 . i Master en Gerontologia y Salud, Psicologia General Sanitaria, Terapia Psicoldgica con
Psicologia . e . . . .
Nifios y Adolescentes, llustre Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana,
Marhto, llunion-Fundacién ONCE.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Provincia de Alicante, Grupo Asesor Ros,
25/03/22 RRLL y RRHH & : ) e " bo 78
Grupo Preving, Reale Seguros, Salins, Unidn Salinera de Espafia, Capgemini.
CAMPUS DE ORIHUELA-SALESAS
Fecha Titulacion Empresas Participantes
10/03/22 Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de la Comunidad
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas |yjenciana, Fundacion Ibero Americana de las industrias Culturales y
de Orihuela Creativas, Colegio de Economistas de Alicante, Miniland Group, Albel Frio y
Medioambiente SL.
CAMPUS DE ORIHUELA-DESAMPARADOS
Fecha Titulacion Empresas Participantes
22/02/22 Escuela Politécnica Superior de Rafiki dfrica, EARMUR-Explotaciones Agricolas de la Regidn de Murcia,
Orihuela Destilerias Roniwesk, FEDACOVA-Federacion Empresarial de
Agroalimentacién de la CV, Grupo Térvalis-Fertinagro Biotech, Vicky Foods.
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT
Fecha Titulacion Empresas Participantes
Lineo Helth, Moderna Biotech Spain, Residente FIR Adrian Viudez Martinez,
19/05/22 Farmacia Remedios Martinez Clinical Site Expert Oncology.

11
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GM Fisios Centro de Fisioterapia, Clinica Sefal, Clinica Emovis Salud.
04/02/22 Fisioterapia
llustreColegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana, Observatorio
10/02/22 Podologia Ocupacional UMH, Alumni UMH.
18/02/22 Trencadis, Cerema, CRIS, COTOCV y Grupo de Investigacion en Terapia
Terapia Ocupacional Ocupacional (INTEQ) UMH.

12
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La buena acogida de las XXV Jornadas de Empleo quedd
patente con la asistencia de 619 personas entre
estudiantes, titulados y colaboradores.

En el Campus de Orihuela el numero de asistentes alcanzé
los 22 y en el de San Juan 179 pero fue en el campus de
Elche donde la asistencia fue mayor con 418 personas.

Durante estas jornadas se llevaron a cabo conferencias,
mesas redondas, presentaciones de empresas, asi como
actividades dirigidas a orientar y asesorar a los estudiantes
y titulados universitarios en la busqueda de empleo. En las
ponencias participaron los responsables de departamentos
de recursos humanos, seleccion y reclutamiento de
empresas representativas de distintos sectores de actividad,
siempre relacionados con la formacion impartida en la UMH.

13

Los asistentes pudieron relacionarse con las empresas y
entidades participantes y generar convenios de practicas,
contratos de formacion, etc.

JORNADAS DE
EMPLEO - UMH
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PROYECTO CAMPUS DEL EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

El Observatorio Ocupacional recibié una subvencion de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por el proyecto denominado “Campus del
Emprendimiento Innovador”. Mediante la misma se realizaron
diversas actuaciones relativas a los siguientes programas:

. Programa Banco de Patentes

. Premios Startup 5U

. Aula Emprende

. Mentoring

. University Junior International Entrepreneurs.

. Gennera.

. Emprendimiento y Diversidad Funcional

. Fomento del liderazgo femenino en startups o spin-off

U @

0O ~NO OV h WN -

14

El objetivo era articular y estrechar la relacion, aun mas si cabe,
entre las cinco universidades publicas valencianas. Cada una
de ellas actué como lider en alguno de los proyectos en los
que era experta, de forma que todas participaron en alguno
de estos programas y compartieronesa experiencia con el
resto.

1. El programa Banco de Patentes liderado por la
Universidad de Alicante, es un programa comun de la
Generalitat y los organismos publicos de investigacion de la
Comunitat Valenciana, que tiene por objeto propiciar el
encuentro entre emprendedores, empresarios y centros de
generacion de conocimiento innovador, para facilitar la
transferencia de los resultados tecnolégicos generados por
los cientificos a los sectores productivos y de servicios.
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Desde la UMH se alcanzaron los siguientes resultados:
- 3 tecnologias aportadas a la Web del Banco de Patentes.

- Se ha participado en 3 evento de diffusion/Transferencia
de tecnologia

- Se ha contactado con 44 empresas

- Porcentaje de Tecnologias comercializadas: 10%.

- Casos de éxito: 1.

2. Los premios Startup 5U CV, liderados desde la
Universitat Politecnica de Valéncia, tienen como objetivo
premiar las mejores iniciativas emprendedoras promovidaspor
estudiantes y titulados universitarios. Para ello, cada una de las
5 universidades publicas valencianas convoca el concurso
dirigido a los emprendedores de su comunidad universitaria.

Desde la UMH se publicé informacion de la convocatoria en el
blog del Observatorio Ocupacional
(http://observatorio.umh.es), se incluyé en diversos boletines
de correo electronico dirigidos a emprendedoresuniversitarios,
y se publicé en la web de acceso personalizado de los
estudiantes de la UMH. Ademas, se difundié a las empresas
ubicadas en el Parque Cientifico y Empresarial dela UMH.

Este afo la convocatoria se lanzé durante el mes de
junio, estando abierto el plazo de presentacién de
candidaturas hasta el 11 de junio de 2022.

Los premios recayeron en los proyectos de las empresas
Blockiure SL (ayuda a la transformacion digital del sector
legal, facilitando el proceso de intercambio de todo tipo de
documentacion  utilizando  la tecnologia  blockchain de
manera segura Yy auditable) y Freeshakes SL (Empresa
focalizada en el desarrollo de soluciones biotecnoldgicas
para los retos de la industria agroalimentaria) que obtuvieron el
primer y segundo premio en la categoria “Startup”, y recibieron
un premio de 1.500 € cada una de ellas.

En cuanto a la categoria Junior, los dos mejores proyectos
seleccionados recibieron un premio de 500€ cada uno de ellos,
siendo los premiados Influyeros, promovido por Salvador Macia
Zornoza y AparcaYal!, promovido por Pedro Francisco Garcia
Freixinos e Ivan Pujante Garcia.

A dicha iniciativa se presentaron, por parte de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, un total de 10 propuestas (4 en la
categoria Startup, y 6 en la categoria Junior). De ellas, se
seleccionaron 4 propuestas (2 para participar en la categoria
Startup, y 2 en la categoria Startup Junior) que se presentaron
por registro telematico el dia 20 de septiembre.

3. El programa Aula Emprende (Formacion de Profesores
Motivadores del Espiritu Emprendedor) liderado por la
Universitat de Valéncia trata de capacitar y estimular el espiritu
emprendedor entre los profesores universitarios, con el objetivo
de acompafar y promover valores ligados al emprendimiento
entre sus alumnos.
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En el caso de la UMH, y con el objetivo de incentivar la
participacion del Personal Docente e Investigador (PDI) en la
realizacion de dicha formacion, el curso se integré en el
Programa de Innovacion Docente y Excelencia Educativa,
denominandose “Fomento del Espiritu Emprendedor en el
Aula”. Se preinscribieron un total de 28 profesores. De ellos,
finalmente se matricularon 23.

4. En el Programa de Mentoring liderado por la UMH se
trataba de poner a disposicion de estudiantes y titulados
emprendedores, diversos profesionales y empresarios que
puedan acompanar a los primeros en el desarrollo de sus
proyectos empresariales. Mas adelante se amplia la
informacion sobre este programa, mas concretamente en la
pagina 23.

5. El programa UJIE (University Junior International
Entrepreneurs), liderado por la Universidad Jaume |, tenia
como objetivo el fomento de proyectos empresariales de
caracter internacional.

En la UMH, con el fin de facilitar la difusién del mismo, se
denomind “Becas de movilidad europea para emprendedores”,
seguido de la denominacion “University Junior International
Entrepreneurs”.

% GENERALITAT VALENCIANA
A\

Mediante la implantacién de este programa por parte de la
UMH consistié en una convocatoria destinada a seleccionar a
dos estudiantes de la UMH, beneficiarios de las ayudas, con el
objetivo de desarrollar, en un entorno global, su talento
emprendedor.

Podian optar a estas becas estudiantes de titulos oficiales de
la UMH (de grado, master y doctorado). El importe de laayuda
fue de 2.000 euros brutos para cada una de las becas. Con el
fin de facilitar un reconocimiento académico de este programa,
las becas se enmarcan en la convocatoria Erasmus + de la
UMH en su modalidad de practicas.

6. Un aflo mas, se puso en marchael programa de resolucion
de retos denominado “Gennera 5UCV”. Tras la oportuna
difusién del programa, se contacté con varias empresas que
consideramos podrian estar interesadas en participar.
Finalmente, se sumaron a la iniciativa las
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empresas RedEcoEc (agrupacion de empresas cuyo fin es
impulsar y realizar el mayor impacto sobre los 3 ejes de la
sostenibilidad: Economia, Medio Ambiente y Sociedad) y
Mommus (empresa dedicada a productos sustitutos veganos del
queso) y Leuke Consulting (consultora del ambito de la gestion
de recursos humanos).

Los retos propuestos por las empresas fueron los siguientes:

- Leuke Consulting: desarrollar un modelo/herramienta que
mida la experiencia del equipo (equilibrio entre los roles de
equipo, cargas de trabajo, clima dentro del equipo, el equipo
como desarrollador del aprendizaje, etc.).

- Mommus: desarrollo de estrategias no econdémicas (no
monetarias) e innovadoras de retencion del talento joven en
la empresa.

- RedEcoEC: estrategias de marketing en redes sociales para
captar potenciales clientes.

En el programa se inscribieron 21 participantes, que se
agruparon en 3 equipos de 7 integrantes.

En el marco del programa, se realizaron tres sesiones de
trabajo entre los equipos y las empresas participantes, ademas
del contacto establecido entre los diferentes equipos con sus
mentores/as de manera autbnoma.

17

Durante la sesion inicial (19 de septiembre) para detallar el
reto, presentar la empresa, conocer a los integrantes del
equipo,

introducir la problematica, etc. En la sesién de seguimiento
(26 de septiembre) se hizo hincapié en el desarrollo de la
propuesta de trabajo y se replantearon soluciones y diversas
cuestiones. En la sesién final depresentacion de
propuestas (3 de octubre) se expusieron los diferentes retos
y propuestas planteadas por los equipos.
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7. Jornada sobre Emprendimiento y diversidad functional. que se dieron a conocer diferentes iniciativas emprendedoras

puestas en marcha por mujeres. En concreto, mostraron su

Durante el presente afio se organizé la Jornada sobre experiencia y punto de vista sobre el emprendimiento desde la
Emprendimiento Inclusivo de la mano de la Universitat Jaume perspectiva de genero las siguientes protagonistas:

[, y que se celebro el 22 de septiembre en el Salén de Actos

- BeléenL CEO de Blockiure).
del edificio de Ciencias de la Salud. A dicho jornada asisti6 elen Lara ( e Blockiure)

- Estefania Hurtado (Fundadora y CEO de Mamaneco).

Abel Torrecillas por parte de la Universidad Miguel Hernandez - Lorena Chaves (Corresponsable de la Unidad Funcional de
de Elche. Ademas, desde la UMH se propuso la participacion la Mano).
de la empresa Sprinter, y de la emprendedora Ana Puertas, - Mercedes Castell6 (Cofundadora y CEO de Henko Snacks).

fundadora de la empresa Disabled Park. . _ .
Sus intervenciones estuvieron moderadas por la profesora

Maria José Lopez Sanchez, vicerrectora de Transferencia e
Intercambio de Conocimiento.

La jornada sirvio para mostrar ejemplos de mujeres
emprendedoras y para visibilizar la figura de la mujer a la hora
de liderar iniciativas empresariales. Asimismo, constituyé un
elemento motivador para todo el estudiantado y colectivo
alumni UMH a la hora de emprender y liderar empresas.

A la jornada se inscribio un total de 80 personas, y se
conectaron finalmente 49 personas.

7. Fomento del liderazgo femenino.

Como novedad durante este afio, se incorpord una nueva linea
de trabajo dedicada al fomento del liderazgo femenino en
startups o spin-off.

En el marco de esta actuacion, desde la UMH se organizo la |
Jornada sobre Emprendimiento y Liderazgo Femenino, en la

18
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PROGRAMA DE EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS
(P.E.U.)

El PEU, Programa de Emprendedores Universitarios,
pone a disposicion de sus participantes esta iniciativa,
que permite realizar consultas o asesoramiento
especifico de aspectosrelacionados con el desarrollo
del proyecto empresarial, o de la empresa recién
creada, por miembros de la comunidad universitaria.

Con esta actuacion especifica la UMH brinda a sus
emprendedores universitarios, la posibilidad de recibir
de importantes firmas de consultoria, un asesoramiento
(sin coste).

Durante este afno se han seguido realizando diversas
actuaciones y actividades realizadas con todos los
estudiantes de la UMH que tenian inquietudes
emprendedoras, y que se han inscrito al PEU.

Se ha continuado con la utilizacion de wun itinerario
emprendedor por medio del cual, todos los estudiantes que
asi lo necesiten son asesorados y guiados en la realizacion
de los planes de viabilidad de sus proyectos empresariales.

Durante el 2022 se crearon 12 nuevas empresas. Ademas,
240 estudiantes fueron asesorados en la realizacién de sus
proyectos empresariales (10 proyectos) por el area de
creacion de empresas del Observatorio Ocupacional

Una de las actividades del PEU es la de ofrecer distintos cursos
de formacién en creacién y gestion de empresas. En concreto
participaron en las actividades de formacién 176
universitarios.

Acciones de
ensibilizaci

-

Investigacion Entidades
Publicaciones b kolaboradoras

’I FI t‘
iDeja tu huella!

En el mundo empresagial

Consejo Ases

de Emprendedo, ormacion y

esoramiento
Programa de

Emprendedores
= Universitarios

Emprendedor mios de apoyo:
5 Estrellas

,A ova-emprende
Consultores pa‘?ﬁestc en marcha

Universitarios de la empresa
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En cuanto a las Jornadas de Motivacién Empresarial, este Programa de Consultores para Universitarios.

afio se han realizado 3 jornadas. Estas jornadas fueron Con esta actuaciéon especifica, la UMH brinda a sus
organizadas por el Programa de Emprendedores universitarios emprendedores la posibilidad de recibir de forma gratuita, y
en unos casos, con la colaboracion de Emprenemjunts y el de la mano de importantes consultoras, servicios de

CEEI-Elche. En ellas, ademas de informar sobre los servicios
que ofrece el Observatorio Ocupacional para los

asesoramiento en distintas areas:

emprendedores a través del PEU, se han dado claves para e Legal
desarrollar el plan de negocio e incentivos para llevar a cabo el e Bancario
desarrollo de una actividad emprendedora. e Fiscal
e Comercial y de Marketing

Ademas del asesoramiento personalizado que a través del

Programa de Emprendedores se ofrece a los estudiantes y * Laboral

titulados de la UMH, se ha seguido colaborando con distintas * Productwo

firmas de consultoria para poder ofrecer sus servicios a los . Mercan'tll.

emprendedores de la Universidad Miguel Hernandez. * Tecnoldgico
» Contable

e Estratégico
e Financiero
e Y sobre calidad
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Cuando un miembro de la comunidad universitaria (estudiante,

. .0
titulado o personal) con un proyecto empresarial vinculado al 3cuig, Activa-s, ) ALTAMIRA
PEU necesita asesoramiento especifico, lo pone en
conocimiento  del Observatorio Ocupacional, que Lebite @imaralTaor

cladnd

inmediatamente gestiona la ayuda de las firmas asociadas al

Programa de Consultores para Universitarios. Las firmas >
adheridas hasta el 2022 son 27. cora - /comunicacion CUATRECASAS

Este servicio ha sido valorado positivamente por toda la
. . . . . ~
universidad y el entorno empresarial, surgiendo nuevas firmas Deloitte R

interesadas en formar parte.
o A
@ B s

¥ wndaibin
ARV LT

J GESEM omis
GARRIGUES .u.*wn UniA ingenieros
Oibldcm 9 Sove™ jovempa
{NJ NILUMALY - Eme -

L‘UIX\H{‘“”M’ [§ Ccn gmiyvrs 5]

[B)TELEARSS torcsand ~
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Certamen Innova-emprende A finales del 2022 se organiz6
el XX Certamen Innova- Emprende, cuyo eslogan era “Crea las
ideas del futuro”, con el objetivo de fomentar el espiritu
emprendedor de la comunidad universitaria, que pudo
participar plasmando las caracteristicas basicas de su idea
dentro de algunas de estas diez categorias:

. Agroalimentaria

. Ciencia y Tecnologia Aplicadas

. General

. Medio Ambiente

. Mejor idea innovadora adaptada a nuestro entorno

. Nuevas Tecnologias

. Promo- EBT (grupos de investigacion de la UMH)

. AulaEmprende (profesorado promotor del emprendimiento)
. Salud

. Dona [emprén]

Las ideas presentadas se valoran por su originalidad, caracter
innovador, aprovechamiento de los recursos enddégenos de la
zona, viabilidad y madurez empresarial de la idea.

22

innovat;ﬁr‘;m

NCURSO
% IDEAS

- EMPRENDEDORAS

Convocatofia abierta hiasta el 21 de ogtubre de 2022
inmovaemprende.umh.es
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CATEGORIA IDEA PREMIADA

En esta edicion, se presentaron 80 emprendedores con 45 o
Agroalimentaria Miniveg Notebook

ideas. De ellas, se seleccionaron 10 para pasar a la ronda final.

En esta fase, de manera online, los promotores expusieron sus
proyectos ante el jurado, integrado por el vicerrector de
Estudiantes y Coordinacién, José Juan Lopez Espin; la
vicerrectora de Transferencia e Intercambio de Conocimiento,
Maria José Lépez Sanchez; la directora-gerente del Parque Cienciay Tecnologia

Cientifico UMH, Tonia Salinas Miralles; y el director del Aplicadas Mapdis
Observatorio Ocupacional, Domingo Galiana Lapera. Las ideas
que resultaron premiadas en cada categoria fueron las
siguientes:

General Joaquin Carrasco Palazoén

Aula Emprende Ponte en mi lugar

Medio Ambiente Kauko Nomadi

Mejor idea innovadora

adaptada a nuestro GarbageBlock
entorno
Nuevas Tecnologias ProactiveCar
Salud RIBBO
Promu-EBT Docu Game Tiki’s Journey
Dona [Emprén] AsisTEA

23
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PROYECTO “LABORA DISCAPACIDAD”

El Segundo Proyecto Experimental Illamado “Labora
discapacidad”, correspondiente a la convocatoria competitiva de
Proyectos Experimentales de los Servicios de Empleo de la
Universidades Publicas Valencianas, y que fue subvencionado
por Labora Servei Public d'Ocupacié i Formacié de la Comunitat
Valenciana (2022), con un importe en la subvencion de 31.626,50
€ con plazo de ejecucion 01.01.2022 hasta el 31.10.2022.

Con este Proyecto se intentaba facilitar e incrementar la
incorporacion al mundo laboral del estudiantado y los
universitarios con discapacidad, favoreciendo su empleabilidad,
su insercion laboral y el mantenimiento en el puesto de trabajo,
promoviendo su autonomia y mejorando su inclusién social. En
definitiva, fortalecer la inclusion sociolaboral de este colectivo,
reduciendo sus barreras mentales en su proceso de
incorporacion al mercado laboral.

24
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PROYECTO DE IMPULSO DE LA CULTURA DE LA INNOVACION 2021 DENOMINADO
“CIEUMH FORMACION EN COMPETENCIAS
EN INNOVACION PARA EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO UMH”

Este Proyecto de “Formacion en competencias en innovacion

Financiado por:

para el estudiantado universitario UMH", financiado por la £ ceneraLTAT

VALENCIANA
N\ 2

Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital,

organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Coordinacion JORMMH:A: .;: :P: & E‘c:o‘“

a través del Observatorio Ocupacional, como servicio de empleo CULTURA DE LA

de la Universidad Miguel Hernandez (UMH), ha tratado de formar |NNOVAC|6N

al estudiantado universitario en competencias en innovacion, con ENTRE LOS UNIVERSITARIOS UMH
T . 9000000000006 0000000

el objetivo de preparar al colectivo UMH para poder afrontar

nuevos paradigmas empresariales y tecnologicos, y la gestion del

cambio en el entorno organizacional, ya que en muchos casos e mmeduecton

son puntos criticos para gran multitud de entidades vy

10:30 Experiencias de practicas de

organizaciones. TR

11:00 Acciones innova doras en RRHH

Programacién

09:30 Bienven ida

clén del Taller de

1:20 Networking
1:30

Proyecto de Impulso de la Cultura de la Innovacion 2022
denominado “CIEUMH Formacion en Competencias en
Innovacion para el Estudiantado Universitario UMH” concedido a
la UMH por la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital en 2022, por un importe de 35.000€ , con
fechas de ejecucion desde 01.01.2022 al 15.11.2022.

7 de octubre de 2021, de 9:30 a 11:30 horas
En directo, o través de Google Meet

Inscripcién: bit.ly/j.
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ENCUENTRO DE TUTORES

La Universidad Miguel Hernandez celebra actualmente este
acto de agradecimiento a tutores de practicas y gerentes de las
entidades con las que el Observatorio Ocupacional mantiene
convenios de colaboracion.

En anteriores ediciones, el evento habia contado con la
intervencion director del Observatorio Ocupacional de la UMH,
Domingo Galiana Lapera y con la participacion, ademas, de la
Vicerrectora de Transferencia e Intercambio deConocimiento
(Maria José Lopez Sanchez) y el Vicerrector deEstudiantes y
Coordinacion (José Juan Lopez Espin). También se contd con
la intervencion de un representante de las entidades
colaboradoras y se entregaron diplomas de reconocimiento.

Desde sus inicios, el Observatorio ha gestionado mas de
100.000 practicas en mas de 12000 empresas
colaboradoras. Los porcentajes de satisfaccion con las
practicas de estudiantes y empresas superan el 98%.
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PROGRAMA MENTORING UMH

Este Programa, en sus vertientes de Desarrollo Profesional, Entre los meses de febrero y mayo, cada pareja fue contacta
Emprendedores y Alumni, combina la experiencia de mentores para llevar a cabo el desarrollo del programa. De las 6 parejas
y emprendedores de la UMH con la ilusion y el potencial de que se formaron todas fueron en la modalidad professional.

estudiantes y titulados.

Durante el aino 2022 se desarrollé la undécima edicion del
'Programa Mentoring UMH - Desarrollo Profesional y
Emprendedores’, en el que mentores y emprendedores de la
UMH acompaian a estudiantes y titulados en el desarrollo de
su potencial profesional.

En esta edicion del participaron 6 parejas. De las que ninguna
de ellas abandonaron el programa alegando motivos como
haber encontrado trabajo, asuntos personales o no conectar
con su mentor/a.

En dicho programa recibieron consejo para realizar una
entrevista de trabajo, compartieron expectativas de futuro en
general y su experiencia personal, y trabajaron para aumentar
su confianza y autoestima en el momento de planificar su
trayectoria profesional futura.
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Esta iniciativa se realizd gracias a la colaboraciéon de
profesionales de diversos sectores con gran experiencia en
empresas y entidades, asi como personas emprendedoras o
ligadas al mundo del emprendimiento.

Taller de
MENTORING

ENCUENTRA UN PROFESIONAL
QUE TE GUIE Y TE ORIENTE EN EL
DESARROLLO DE TU CARRERA

INSCRIPCIONES EN
OBSERVATORIO.UMH.ES, EN EL
APARTADO "CURSOS Y JORNADAS"

& GENERALITAT
& VALENCIANA

“LABORA

UNIVERSITAS

¢ Mignel Hermindez
OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento
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Asimismo, profesores de la UMH fueron seleccionados por los
propios alumnos para desempenar también las funciones de
mentor.

Para desempefiar toda esta actividad se disei6 y elabord un
programa informatico, un manual de instrucciones para el
mismo y los folletos-dipticos informativos adaptados a cada
titulacion.

Ademas, el Programa Mentoring ha sido premiado endiversas
ocasiones como, por ejemplo:

e “Modelo de buenas practicas” por su metodologia y
caracter innovador en el Simposio de Educacién
Emprendedora de la Universidad.

e “Buenas practicas en la Gestion Universitaria, otorgado
por el Foro de Universidades del Club Excelencia en
Gestidn”, que trata de fomentar y potenciar la
implantacion de buenas practicas por parte de las
universidades de Espafia en los ambitos de la gestion
de la calidad y la excelencia.

e De igual modo, en septiembre de 2013 fue
seleccionado para su exposicion en la lll Conferencia
Ibérica de Emprendimiento, que tuvo lugar en Lisboa.
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ACCIONES FORMATIVAS

Desde el Observatorio Ocupacional se organizan multitud de
actividades, cursos y jornadas, todas ellas encaminadas a
dotar de capacidades y herramientas para mejorar el nivel de
empleabilidad de los estudiantes vy titulados de la UMH.

A continuacion, indicamos las diferentes actividades
organizadas durante el afio 2022:

29
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NANOMASTER EN COMPETENCIAS PROFESIONALES,
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

La Catedra de Insercion Laboral y el Observatorio Ocupacional
de la UMH convocaron la séptima edicion del “Titulo de Experto

en  Competencias Profesionales, Empleabilidad vy
Emprendimiento”,  ahora llamado “Nanomaster en
Competencias Profesionales, Empleabilidad y

Emprendimiento”.

Este es un programa de formacion complementaria que ofrece
a sus participantes la oportunidad para aprender habilidades y
capacidades Uutiles para la actividad profesionaly amplios
conocimientos sobre el mercado laboral, la busqueda de
empleo y el emprendimiento.

Los participantes aprendieron a utilizar las redes sociales para
el empleo, networking, marketing personal para la busqueda de
practicas y trabajo, pasos y tramites para crear empresas o
como buscar socios y colaboradores, entre diferentes
contenidos. El objetivo es formar a los participantes en la
busqueda de empleo y emprendimiento.

La ensefanza esta compuesta por 200 horas de formacion a
lo largo del curso, consistentes en 20 seminarios y talleres
tedrico-practicos y dos eventos de fin de semana

30

(EmpleoWeekend y EmprendeWeekend). Para completar el
titulo, el estudiante debera realizar 200 horas de formacion y
Practices voluntarias en empresas, ademas de unamemoria
final.

n. [} UNIVERSITAS
'}v‘.‘,i-ﬂ- Miguel Hermindez
OESEAYATOMIO OCUPACIONAL

. e ®
EmpleatuTalento

NANOMASTER EN
COMPETENCIAS
PROFESIONALES,

EMPLEABILIDAD Y

EMPRENDIMIENTO

Formate en competencias y supera procesos de seleccion
de personal, bisqueda de emplec y emprendimiento
Posibilidad de financiacion con FUNDAE (antigua Fundacion Tripartita)

2 MODULOS:
1. Médulo de empleabilidad
2. Madulo de
emprendimiento

#* Cnsefianza somipresencial
con tutor online

* Clases presancides
una vez al mes

través del codigo OR

nc:rlurnl:s?arc:m'r‘psisﬂcios.un"‘l_es
Q66 658 700
d_lupazeu'rhes

Busca "@observatorioumh” enredes W 6 B =~ B
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NANOMASTER EN HABILIDADES DE DIRECCION DE
EQUIPOS Y GESTION DEL TALENTO

El curso 2021/2022 se puso en marcha la cuarta edicion del
Titulo de Experto Universitario en Habilidades de Direccion de
Equipos, ahora renombrado como “Nanomaster en Direccion
de Equipos y Gestion del Talento”, un titulo de formacion
semipresencial que permite potenciar el liderazgo, crear
equipos eficientes y aumentar la productividad de empresas y
organizaciones. El programa se estructura en 20 seminarios y
talleres tedrico-practicos (a impartir entre los meses de octubre
y abril).

Los profesores son profesionales (directores de recursos
humanos, formacion o gerentes) de 20 empresas y entidades.

El curso, que puede cursarse en modalidad semipresencial o
a distancia, cuenta con una duracion de 200 horas, con 20
créditos ECTS.

En cuanto a los contenidos estan agrupados en 5 modulos

- Liderazgo (40 horas): Autogestion y gestion de personas.
Creatividad en el liderazgo. Inteligencia emocional en el
liderazgo: empatiza, conecta,convence. Guiando con el
ejemplo. La influencia en la

direccion de equipos: convence, gusta, atrae.
Habilidades de direccion: estrategia y estructura
organizativa.

- Coaching y Programacién Neurolinguistica (40 horas):

Comunicacion desde la Programacion Neurolinguistica
(PNL). Coaching personal, empresarial-organizacional
y de equipos. Iniciativa, cambio y emprendimiento.
Estrés laboral: estrategias para manejarlo.

Gestion de Equipos (40 horas): Asertividad y empatia en
el mundo profesional. Gestion de conflictos personales
en la empresa. Burnout y mobbing: como evitarlos en tu
equipo. Estrategias de organizacion de equipos de
trabajo.

- Comunicacion, presentacion de proyectos y hablar en

publico (40 horas): Claves del éxito empresarial.
Estrategias para la presentacion de proyectos (creando
marca personal). Networking: gestion de contactos.
Desarrollo de habilidades comunicativas en laempresa:
comunicacién verbal y no verbal.
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- Productividad (40 horas): Motivacion, rendimiento y
productividad en la empresa. Herramientas de
productividad y gestion eficiente del tiempo. Felicidad
como clave de la productividad. Habitos productivos en
el trabajo.

El equipo docente estuvo formado, por profesionales de
empresas de reconocido prestigio como Seur, Sprinter, Clarios,

MODULOS:

Suavinex, Energy Sistem, Aludium, Hidrogea, PlanetaHuerto, 1 Lidorazgo
Clavei, Fundacién Pascual Ros Aguilar, Fundacién UMH, e eupes
Jomipsa, Verne Technologies, entre otros.En cuanto :;;'j:jm"*“““"“"‘*

a las personas matriculadas, se contd con la participacion de 5. Habitos para aumentar

la productividad
100 estudiantes.

Predio reducido para
estudiantes y titulados UMH.
También para profesionales

(1)

INERGYSISTEM Py
- e J ROS AGUILAR
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ACCIONES FORMATIVAS A PERSONAL DOCENTE E para la generacion de ideas, o el desarrollo de modelos de

negocio.
INVESTIGADOR (PDI) J
El nimero de asistentes en esta sexta edicion fue de 28

personas, de las que 23 personas superaron finalmente el
Ademas de las actividades que el Observatorio Ocupacional CUrso.

dirige a estudiantes y titulados, también realiza acciones
formativas especificamente disefiadas para docentes. Con el
objetivo de incentivar la participacion del Personal Docente e
Investigador (PDI) en la realizacion de dicha formacioén, los
cursos se integran en el Programa de Innovacion Docente y
Excelencia Educativa, coordinado desde el Servicio deGestion
de Estudios.

Dentro de estos cursos, destacamos los siguientes:

Fomento del espiritu emprendedor en el aula.

Este curso, de 25 horas de duracién, tiene como finalidad el
capacitar y estimular el espiritu emprendedor entre los
profesores universitarios, con el objetivo de acompanar y
promover valores ligados al emprendimiento entre sus
alumnos. Tal y como se indica mas adelante, esta accion
formativa se enmarca dentro de las actividades del proyecto
“Campus del Emprendimiento Innovador”.

Entre los contenidos, se tratan las razones para crear cultura
emprendedora, el profesorado emprendedor, herramientas
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REDES SOCIALES

Desde 2009 el Observatorio Ocupacional difunde su actividad Youtube 365.728 reproducciones
en las redes sociales mas utilizadas, contando con mas de Twitter 7.589 seguidores
12.000 fans entre Facebook y cuentas en Linkedin, Twitter, Facebook 6.547 seguidores
Youtube, Instagram y Flickr. Instagram 3.681 seguidores
Ademas, el Observatorio cuenta con un servidor de videos Flickr 15'%7t>?|’i§£rg:ntos
rsifgl/c/mad(l)s t conh eI/ emplegI denomlnadg .Emp;Ieate Cinkedin 17 589 contacios
(http://empleate.umh.es/), y un blog con experiencias de empleate.umh. +500 videos disponibles

estudiantes, titulados y emprendedores
(blogs.umh.es/observatorio). De esta forma trata de
comunicar y ofrecer sus servicios a través de otros medios de
comunicacion.

Siguenos en nuestras Redes Sociales:

infN o i f

Universidad Miguel Hernandez Elche

O v

@UniversidadMH
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El Observatorio Ocupacional, a través de la Unidad de
Practicas, pretende ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de
adquirir experiencia técnica y profesional relacionada con sus
estudios mediante la realizacion de practicas en empresas,
asi como experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica
los conocimientos que van adquiriendo en un contexto real,
romper el circulo falta de experiencia-trabajo, permitenconocer
el mercado laboral, facilitar el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentar su autoestima, poner en practica los
conocimientos adquiridos, dar mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas
capacitadas y formadas para realizar trabajos acordes con su
formacion, les sirve como un proceso Optimo de seleccidon
previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen
una vision de su organizacion desde otra 6ptica y colaboran
con la universidad en la formacion de sus estudiantes.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacion del
mercado laboral, cada vez es mas dificil la integracion de los
titulados en las empresas por falta de experiencia. Mediante
la realizacion de practicas, los estudiantes suplen en parte esta
carencia, lo cual hace incrementar su nivel de ‘empleabilidad’.

Durante el curso 2021/22 se han inscrito en la bolsa de
practicas del Observatorio Ocupacional 8.939 estudiantes.
Buena parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse a
travésdel procedimiento de auto matricula.

Los logros mas destacados alcanzados en el curso académico
2021/2022 han sido los siguientes:
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TOTAL DE PRACTICAS REALIZADAS

Durante el curso 2021/22 se han realizado 10.520 practicas
enempresas, lo que supone un aumento del 14,09% respecto
al curso anterior.

PRACTICAS DE TITULACION

Durante el curso 2021/22 también se han realizado numerosas
practicas de titulacion o Practicum, lo que muestrala clara
orientaciéon que la Universidad Miguel Hernandez de Elche
tiene hacia el mercado laboral, promocionando la formacion
practica como complemento ideal a los conocimientos
adquiridos en las aulas. En concreto, durante el pasado curso
académico se realizaron 7.287 practicas de titulacion.

PROGRAMA DE PRACTICAS INTERNAS

En este curso académico ha continuado con éxito de
participacion el programa de practicas internas, que oferta a los
estudiantes la posibilidad de realizar estancias en las unidades
organico-administrativas, servicios y departamentos de la
universidad, asi como en sus institutos de investigacion.

Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e
instituciones colaboradoras que ponen a disposicion de los
estudiantes su personal y medios para la formacioén practica de
éstos. De hecho, este curso los estudiantes se han podido
beneficiar de este programa con 1.393 practicas.

PRACTICAS OBSERVATORIO

En esta categoria se agrupan aquellas practicas que se
tramitan directamente desde el Observatorio, normalmente
porque las empresas se ponen en contacto con nosotros
demandando un perfil concreto.

También es el caso de los contactos e iniciativas que el
Observatorio tiene con empresas y que se traducen en
practicas. En el curso 2021/22 se tramitaron 171 por esta
via. Este hecho nos resulta especialmente satisfactorio puesto
que muestra la difusion del programa de practicas entre
empresas y entidades.
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PROGRAMA 1:1 - UN ESTUDIANTE, UNA PRACTICA

Del total de practicas realizadas, 1.669 se han canalizado
mediante este programa. Ya consolidado, pretende motivar e
involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracion en la
consecucion de practicas y de nuevas empresas
colaboradoras. Para incentivar la busqueda de practicas por los
propios estudiantes, se han difundido folletos informativos y se
han impartido charlas divulgativas en todas las titulaciones.
Esto supone que cada vez son mas los estudiantes de la
Universidad Miguel Hernandez que deciden tomar parte en la
busqueda de practicas para aprender a desenvolverse por si
mismos. De hecho, este programa permite que los estudiantes
entrenen las técnicas y habilidades de busqueda de empleo,
para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo riesgo.

Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy
altas, se refuerza el comportamiento proactivo del estudiante
y su autoestima, siendo extremadamente importantes en el
momento de finalizar sus estudios y de realizar la busqueda
de empleo ya como titulados.

PROGRAMA HERMES

El Programa Hermes es una iniciativa del Observatorio
Ocupacional creada en 2006 para impulsar la realizacién de
practicas en el extranjero, y que va dirigida a estudiantes y
titulados de la UMH.

Realizar practicas o trabajar en el extranjero es un punto a favor
del universitario a la hora de buscar trabajo, ya que aporta valor
afiadido a su curriculum y le hace destacar sobre el resto de
candidatos. Por otra parte, es el medio mas eficaz de aprender
otro idioma, conocer otras culturas y desarrollar otras
habilidades y competencias profesionales.

El Programa Hermes se ha concebido como apoyo a los
universitarios que desean trabajar o realizar practicas en el
extranjero, pero a la vez se conciencia al estudiante de la
importancia de que se implique en este proceso. De esta forma
también se consigue que el estudiante desarrolle unas
habilidades que, sin duda, le seran de gran utilidad en su futura
experiencia laboral.

Los estudiantes que realizan practicas en el extranjero,
ademas de la experiencia personal y laboral que obtienen,
pueden reconocer esta actividad por créditos de competencias
transversales y profesionales, siempre y cuando hayan
cumplimentado correctamente la documentacion de practices
del Observatorio.
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Otra de las muchas actividades que se llevan a cabo desde
este programa son las charlas informativas a estudiantes y
titulados, organizadas en estrecha colaboracion con IAESTE
(Asociacion Internacional para el Intercambio de Estudiantes
para Experiencia Técnica), que ha facilitado a un gran numero
de interesados la posibilidad de realizar practicas en el
extranjero.

Entre los destinos que los 29 estudiantes eligieron el afio
pasado se encontraban Bélgica, Ecuador, Alemania, Finlandia,
Francia, Italia, Reino Unido, Republica Checa, Suiza.

EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS
Asimismo, hasta el momento han colaborado con el programa
de practicas de la UMH un total de 4.877 empresas e
instituciones. Esto supone un aumento del 8,72% respecto al
curso académico anterior.
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Es evidente que los universitarios que vayan titulandose en la
UMH necesitan de un servicio especifico en el area de
colocacién para que les facilite la labor de busqueda y
consecucion de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en
la que se pueden inscribir todos aquellos universitarios que han
finalizado sus estudios en la Universidad Miguel Hernandez y
todas las empresas o instituciones que requierantitulados, de
manera que podamos relacionar ofertas y demandas de
empleo.

A través del Observatorio Ocupacional se han canalizado un
total de 160 ofertas de trabajo en empresas de diversos
sectores productivos representativos de la economia. También
hay que hacer notar el importante crecimiento que ha tenido la
demanda de nuestra bolsa de trabajo por parte de las
empresas.

41

Por otro lado, el plan de promocién de esta unidad de empleo
aprovecha las sinergias que se producen con el programa de
captacion de empresas, para dar a conocer especificamente
la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.
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Dentro de esta unidad habria que destacar también la labor
realizada desde el Observatorio Ocupacional para acercar las
empresas a los estudiantes, mediante la organizacion de
presentaciones de empresas. En estos eventos,
representantes de firmas punteras en el panorama nacional e
internacional dan a conocer sus empresas a los universitarios:
sus métodos de trabajo, su alcance internacional, susprocesos
de seleccion, condiciones laborales de sus empleados, etc.

En estas presentaciones, los universitarios conocen de primera
mano el modo de funcionar de las empresas y tienen la
oportunidad de entregar el curriculum, e incluso de realizar
entrevistas ‘in situ’ con personal de sus departamentos de
recursos humanos.

Durante los primeros meses de 2022 contamos con la
presentacion de varias empresas, en las que sus responsables
mostraron los perfiles mas demandados, los conocimientos de
idiomas e informaticos necesarios,procesos de seleccion, o
qué valores destacan del curriculum, entre otros aspectos.
Asimismo, otras presentaciones se han realizado dentro de las
actividades programadas en las Jornadas de Empleo.
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La Unidad de Estudios del Observatorio constituye un
elemento diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con
el objetivo de que la universidad pueda atender con precision
la demanda del mercado laboral mediante una adecuada
informacion sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional consta de tres etapas:

1. Entradas de informacion.
2. Registro y procesamiento de la informacion.
3. Salidas de la informacion.

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada
principalmente en el area de las entradas de informacion,cuyo
objetivo primordial es obtener datos precisos del entorno, del
mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales,
etc. Por ello se ha seguido colaborando en la obtencién de
datos con los siguientes organismos:

e Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Alicante.

e Comité Economico y Social (CES).

¢ Diputacion de Alicante.

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

e Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

e |Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).

e Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas

(IVIE).
e Servicio Valenciano De Empleo y Formacion

(LABORA).
e Otros diversos.

Periédicamente también se realizan consultas en Internet a
bases de datos sobre informacion que tiene relacién con el
empleo. Las direcciones mas importantes estan disponibles
en la oficina del Observatorio Ocupacional, asi como en
nuestra web.

Respecto a los estudios especificos realizados por el
Observatorio, se han llevado a cabo los siguientes:
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ESTUDIO DE SATISFACCION DE LAS EMPRESAS QUE
ACOGEN ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este
estudio se podrian resumir en la satisfaccién expresada por las
empresas, obteniendo como resultado que un 99,58%
considera las practicas satisfactorias 0 muy satisfactorias,
siendo el numero total de estudiantes en practicas

Esta satisfaccibn se debe en gran medida a la buena
disposicion de los estudiantes que realizaron practicas en
empresas, Yy a su interés en el cumplimiento de lascondiciones
y tareas descritas en los convenios de colaboracion.

SATISFACCION DE LAS EMPRESAS

99,58 %

100%
80%
60%
40%

20%
0%
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Cabe destacar que, tras la realizacidn de las practicas, a un
47,08% de los estudiantes se les ha propuesto ampliar el
periodo; este dato es un claro indicador que corrobora la
satisfaccion expresada por las empresas.

Por otra parte, si nos referimos a la insercion laboral, el 22,13%
de los estudiantes que han realizado practicas durante el curso
2021/22 estan trabajando o han recibido una oferta de empleo
por parte de las empresas de acogida.

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su
computo se han incluido todos los estudiantes, incluso los que
no estan en ultimos cursos, asi como los que realizaron
practicas en instituciones publicas, cuyas posibilidades de
contratacion son muy limitadas debido a la normativa de
acceso a la funcién publica.

OFERTA DE EMPLEO Y PRACTICAS

% estudiantes que han recibido

7,08%
propuesta para ampliar periodo de...

% estudiantes que han recibido una
oferta de trabajo

22,13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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ESTUDIO SOBRE LA SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICAS

En este trabajo también queriamos obtener informacion sobre
la satisfaccion acerca de las practicas realizadas durante el
curso 2021/22, pero desde la 6ptica de los propios estudiantes.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

98,30%

100%
80%
60%
40%
20%

\\\\

0%
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Los resultados obtenidos han sido también muy satisfactorios,
con un 98,30% de estudiantes que han valorado las practicas
realizadas de forma satisfactoria o muy satisfactoria.

DISTRIBUCION SECTORIAL DE EMPRESAS QUE HAN
ACOGIDO ESTUDIANTES

Por sectores de destino la distribucién de las practicas ha sido
un 55,40% en el sector Ciencias de la Salud; en segundo lugar,
se situa el sector de Educacién e Investigacion, en el que se
han realizado el 24,31% de las practicas. Le siguen las
estancias en el sector de Servicios a Empresas con un 7,52%
de las practicas totales.

Los demas estudiantes se repartieron en otros sectores
considerados menos significativos.
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SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CON LOS
TITULADOS

Otro aspecto que nos interesaba conocer era la aceptacion
que los titulados de la Universidad Miguel Hernandez tienen
entre las empresas del entramado productivo. Sabemos que
el nivel de satisfaccion de las empresas con los estudiantes
es muy elevado, pero, ¢implica esta satisfaccion con los
estudiantes la oferta de un contrato laboral una vez titulados?
Y de ser asi, iquedan satisfechas estas empresas con los
conocimientos y las habilidades de los universitarios?

Mucho mas satisfactoria es la percepcidon que estas empresas
tienen acerca de las habilidades y conocimientos de los
titulados contratados. La satisfaccion que nos han manifestado
respecto a la valoracién ha sido altisima, ya que el 99,23% de
las empresas han contestado estar plenamente satisfechas
con su rendimiento.



OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSITAS
17 Miguel Herndndez

EmpleatuTalento

MEMORIA 2022

INSERCION DE LOS TITULADOS

El objetivo de este estudio, elaborado anualmente con la
informacion proporcionada por los titulados del curso anterior,
fue obtener informacién acerca de la insercion laboral, las
caracteristicas del empleo conseguido, la situacion actual, las
vias empleadas para encontrar trabajo, etc.

Dado que las universidades destinan fondos publicos a
actividades docentes y de investigacion y deben rendir cuentas
de su eficiencia, es necesario crear una serie de indicadores
que permitan asegurar un Optimo nivel de calidad en los
diferentes planes de estudio.

En este sentido, el estudio se disefid de forma que permitiera
conocer:

e La insercion laboral de los titulados en la UMH en el
curso 2021/22, que busco empleo desde junio del 2021
hasta octubre del 2022.

¢ Los medios utilizados para la busqueda de empleo.

e Las caracteristicas principales del empleo de los
titulados en activo.

e La situacion de los desempleados.

e El grado de satisfacciéon de los titulados con sus
estudios.

e El grado de satisfaccién de los titulados acerca de la
Universidad Miguel Hernandez.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

La insercién laboral de los titulados de la UMH es de un
95,61%. Esto significa que los titulados de la promocion del
2021/22 que buscaron empleo desde septiembre del 2021
hasta octubre del 2022 (momento en que finalizaron las
entrevistas para el estudio) casi en su totalidad, han trabajado
desde que acabaron su titulacién y una gran mayoria seguia
trabajando en el momento de realizar la encuesta.
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6 Participaciones en eventos
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Desde el Observatorio Ocupacional se organizaron durante 2022 diversas actividades, cursos y jornadas, dirigidas a toda la
comunidad universitaria de la UMH. A raiz de la pandemia de COVID-19, se ha pasado a organizar la mayoria de actividades,
cursos y jornadas en formato online. Estas han sido las actividades llevadas a cabo durante 2022:

DIA LUGAR AULA EDIFICIO HORARIO MOTIVO

12/01/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

13/01/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 Taller De Llamadas

13/01/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 Taller De Mentoring

14/01/2022 Elche 0,2 Arenals 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccion De Equipos Y Gestién Del Talento
1

18/01/2022 | SanJuan 0,4 Severo Ochoa 16:30 Jornada Informativa Mentoring

20/01/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller De Mentoring

20/01/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller De Mentoring

28/01/2022 Online Online Online Jornadas De Empleo + Tareas Taller Complementario

28/01/2022 Elche 0,2 Arenals 16:00-20:00 |Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestion Del Talento
1

31/01/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

31/01/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

31/01/2022 Online Online Online Taller Innovacién Online

31/01/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

31/01/2022 Online Online Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)

02/02/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

03/02/2022 | Virtual Online Online 9:30-11:30 Reunion Departamentos Practicas Internas

04/02/2022 Elche Altabix 0,1 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
1]

04/02/2022 Elche La Galia 1,6 10:45 Jornada Difusion Observatorio Para Estudiantes

04/02/2022 Virtual Online Online 09:00-11:00 |Jornadas De Empleo Fisioterapia

07/02/2022 Elche 12:30 Jornada Difusion Observatorio Para Estudiantes
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08/02/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

08/02/2022 Online Online 09:30-10:30 |Taller De Llamadas

08/02/2022 Elche Atzavares 13:00 Jornada Informativa Mentoring

09/02/2022 Elche La Galia 0,2 9:00 Jornada Informativa Mentoring

09/02/2022 Elche Altabix 1,5 13:15 Jornada Difusién Observatorio Para Estudiantes

10/02/2022 Elche Altabix 0,7 11:00-12:30 |Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes

10/02/2022 Virtual Online Online 10:00-12:30 Jornadas De Empleo Podologia

11/02/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 Taller De Mentoring

11/02/2022 Elche Torreblanca 0,5 16:00-20:00 Nanomaster En Competencias Profesionales, Empleabilidad Y
Emprendimiento llI

11/02/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidon De Equipos Y Gestidn Del Talento
1

11/02/2022 Elche Altabix 0,8 16:00-17:00 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes

15/02/2022 Virtual Online Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2,0 (Primera Session)

16/02/2022 Elche Atzavares 1,3 15:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes

16/02/2022 Elche Arenals 6 12:30 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes

16/02/2022 Elche Altabix 1,4 15:30-19:00 |Jornadas De Empleo Biotecnologia

17/02/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

18/02/2022 | SanJuan Marie Curie 0,9 10:30-14:00 Jornadas De Empleo Terapia Ocupacional

18/02/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
1

18/02/2022 Elche Arenals 18:15-19:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes Delegados De Centro

18/02/2022 Elche Altabix 1,4 13:30-14:30 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Biotecnologia

22/02/2022 | Virtual Online Online 16:00-18:00 |Jornadas De Empleo Epso

23/02/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 Taller De Mentoring

24/02/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 Taller De Llamadas

24/02/2022 Elche Altabix 0,4 16:00-19:00 |Jornadas De Empleo Ciencias Ambientales

25/02/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidon De Equipos Y Gestidn Del Talento
11

27/02/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo




UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

MEMORIA 2022

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

27/02/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 Taller De Llamadas

28/02/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

28/02/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

28/02/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

28/02/2022 Virtual Online Online 12:00-14:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

28/02/2022 Online Online Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)

28/02/2022 Online Online Online Taller Innovacion Online

01/03/2022 Virtual Online Online 15:30-17:30 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

01/03/2022 Virtual Online Online 9:00-10:30 Reunion Beca Pafi

02/03/2022 Virtual Online Online 11:00-13:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

02/03/2022 Elche Atzavares Aula 4 16:00-18:00 Jornadas De Empleo Comunicacion Audiovisual (Cau) Y Doble Grado En Caup

02/03/2022 Elche Atzavares Aula 3 11:00-13:00 Jornadas De Empleo Periodismo Y Doble Grado Periodismo Y Comunicacion

03/03/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

03/03/2022 Virtual Online Online 10:00-14:00 |Taller De Empleabilidad 2,0

04/03/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
11

04/03/2022 | Virtual Online Online 13:00-14:30 |Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

04/03/2022 Elche El Altet 17:00-19:30 Jornadas De Empleo Cafd

07/03/2022 Virtual Online Online 13:30-15:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

07/03/2022 Online Online Online Taller Online Seguridad Y Prevencidn De Riesgos Laborales Para Servicio De
Comunicacion (Pruebas)

07/03/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

08/03/2022 | Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring

08/03/2022 | Virtual Online Online 16:00-17:30 |Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

08/03/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller De Llamadas Informacié Beca Campus
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08/03/2022 Elche Arenals 0,2 12:00-14:00 |Jornada Informativa Internacional

08/03/2022 | San Juan Presencial Varias 9:30-12:00 Jornada Informativa Mentoring

09/03/2022 Virtual Online Online 12:00-14:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

10/03/2022 Virtual Online Online 16:00-18:00 |Jornadas De Empleo Ccss Y Jj Orihuela

11/03/2022 Elche Atzavares 0,6 10:00-11:00 Jornada Difusién Observatorio Para Estudiantes Periodismo

14/03/2022 Elche Atzavares 11:00-12:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes Caup

15/03/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

15/03/2022 Elche 12:00-14:00 Jornadas De Empleo Estadistica Empresarial

16/03/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

16/03/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

17/03/2022 Virtual Online Online 9:00-14:00 Empleoweekend Umh 2022

18/03/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccion De Equipos Y Gestidn Del Talento
1

18/03/2022 Virtual Online Online 9:00-14:00 Empleoweekend Umh 2022

22/03/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

22/03/2022 | Virtual Online Online 16:00-17:30 |Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

22/03/2022 Elche La Galia Salon de 10:00-14:00 Jornadas De Empleo Derecho Presencial Y Semipresencial

Grados
23/03/2022 Elche La Galia Salon de 11:30-13:30 |Jornadas De Empleo Ade Elche
Grados

24/03/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

24/03/2022 Elche La Galia 1,2 10:00-13:00 |Jornadas De Empleo Epse

25/03/2022 Elche La Galia 2,7 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
1

25/03/2022 Elche La Galia 1,2 11:00-13:00 |Jornadas De Empleo Relaciones Laborales Y Rrhh

29/03/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring

31/03/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero
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31/03/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

31/03/2022 Online Online Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)

31/03/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

31/03/2022 Online Online Online Taller Innovacién Online

31/03/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

31/03/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

01/04/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 |Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestion Del Talento
1

04/04/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller De Llamadas

05/04/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 Taller De Llamadas

07/04/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller De Mentoring

08/04/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 |Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

08/04/2022 Elche Sala escenario Innova 9:30-19:30 Emprendeweekend Umh 2022

11/04/2022 Virtual Online Online 12:00-14:00 Taller Informativo De Becas Campus Rural Y Taller Busqueda De Empresas
(Llamadas)

12/04/2022 Elche Altabix 12:00-13:30 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Boitecnologia

27/04/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

28/04/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller De Mentoring

29/04/2022 Elche 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
1]

03/05/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

03/05/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

03/05/2022 Online Online Online Taller Online Innovacién

03/05/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento

03/05/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

03/05/2022 Virtual Online Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2.0

04/05/2022 Virtual Online Online 16:00-18:30 Jornada De Empleo Psicologia

05/05/2022 Elche Salén Grado Arenals 11:30-14:30 Torneos De Debate De La Catedra De Pensamiento Critico Divina Pastora
UMH
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05/05/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

05/05/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 |Taller De Llamadas

06/05/2022 Elche La Galia 2,7 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestidn Del Talento
1

06/05/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring

11/05/2022 Elche |[Centro Congresos 12:00-13:00 |Congreso De Estudiantes De Terapia Ocupacional Para Impartir Un Taller
Sobre "Nuevos Emprendedores".

11/05/2022 Virtual Online Online 13:00-15:00 Taller De Practicas Y Trabajo Internacional Con Videoconferencia.

12/05/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Llamadas

12/05/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

13/05/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestién Del Talento
11

16/05/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring

19/05/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Jornadas De Empleo Farmacia

19/05/2022 | SanJuan Marie Curie 1,1 16:30-19:00 |Taller De Llamadas

19/05/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller De Llamadas

20/05/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccion De Equipos Y Gestidn Del Talento

1

24/05/2022 Virtual Online Online 09:00-11:00 Taller De Practicas Y Trabajo Internacional Con Videoconferencia.

25/05/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 | Taller De Llamadas

26/05/2022 Elche Torreblanca 0,5 16:00-20:00 |Nanomaster En Competencias Profesionales, Empleabilidad Y
Emprendimiento Il

26/05/2022 Virtual Online Online 16:00-17:30  |Taller De Mentoring

27/05/2022 Elche Arenals 0,2 16:00-20:00 |Nanomaster En Competencias Profesionales, Empleabilidad Y
Emprendimiento llI

30/05/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

31/05/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

31/05/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento

31/05/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

31/05/2022 Online Online Online 10:00-11:00 |Taller De Llamadas
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31/05/2022 Online Online Online Taller Online Innovacion

31/05/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

31/05/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

09/06/2022 Virtual Online Online 10:00-14:00 |Taller De Empleabilidad 2.0

10/06/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring

14/06/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 Taller De Llamadas

21/06/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

30/06/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

30/06/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

30/06/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

30/06/2022 Online Online Online Taller Online Innovacién

30/06/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento

06/07/2022 Virtual Online Online 13:00-14:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

08/07/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 Taller De Mentoring

12/07/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller De Llamadas

21/07/2022 Elche Altabix Salon Grado 16:00-21:00 Encuentro De Tutores

29/08/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

29/08/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

29/08/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

29/08/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento

07/09/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

07/09/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

12/09/2022 Virtual Online Online 11:00-14:00 Taller De Innovacién

14/09/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 Taller Ayuda Realizacion Tfg/Tfm A Través De La Realizacion De Practicas

14/09/2022 Virtual Online Online 16:00-20:00 Curso De Verano Umh: Cémo Orientar Al Estudiantado Hacia El Pensamiento
Critico En La Toma De Decisiones

15/09/2022 Elche Torreblanca 0,1 10:30-11:00 |Jornada De Formacion Becas Aeiou

15/09/2022 Elche Arenals 0,1 16:00-19:00 Curso De Verano Umh: Autoconocimiento Para El Desarrollo Del
Pensamiento Critico.

15/09/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)
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15/09/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero
15/09/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo
15/09/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccion Al Emprendimiento
15/09/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0
15/09/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring
16/09/2022 13:00-21:00 Jornada Final Direccidn De Equipos Y Gestion Del Talento. Edicion lii
16/09/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo
19/09/2022 11:00-14:00 Taller De Innovacién
20/09/2022 Online Online Online Taller Online Innovacién
20/09/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento
20/09/2022 Virtual Online Online 11:00-14:00 |Taller De Innovacién
21/09/2022 Elche Arenals 0,1 11:00-14:00 |Taller De Innovacion
22/09/2022 Virtual Online Online 11:00-14:00 |Taller De Transformacién Cultural
23/09/2022 Virtual Online Online 10:00-11:30 Taller De Realizacién De Cv Y Preparacion De Entrevista
26/09/2022 Virtual Online Online 12:00-13:30 |Taller De Mentoring
27/09/2022 Virtual Online Online 11:00-14:00 |Taller De Transformacién Cultural
28/09/2022 Virtual Online Online 12:00-13.00 Taller Ayuda Realizacion Tfg/Tfm A Través De La Realizacion De Practicas
29/09/2022 Elche Arenals 0,1 11:00-14:00 |Taller De Transformacién Cultural
30/09/2022 Virtual Online Online 12:00-13.00 Taller De Llamadas
30/09/2022 Virtual Online Online 11:00-14:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo
03/10/2022 Online Online Online 10:00-11:00 Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento
03/10/2022 Online Online Online 12:00-13:00 |Taller Online Innovacion
04/10/2022 Virtual Online Online Taller De Innovacién
05/10/2022 Virtual Online Online Taller Busqueda De Practicas/Empleo
06/10/2022 Virtual Online Online 9:30-12:30 Taller De Mentoring
06/10/2022 Virtual Online Online 13:00-14:00 Taller De Innovacién
10/10/2022 Elche Delegacion De La Galia 16:00-17:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes
Estudiantes
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10/10/2022 Online Online Online 9:30-12:30 Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

10/10/2022 10:00-12:00 Taller De Linkedin

10/10/2022 Virtual Online Online Taller Busqueda De Practicas/Empleo

11/10/2022 Virtual Online Online 10:00-12:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes

13/10/2022 Elche Altabix 0,1 12:00-13:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

13/10/2022 Virtual Online Online 13:00-14:00 |Jornada Difusion Observatorio Para Estudiantes

14/10/2022 | Orihuela| Aula De Grado Tudemir 9:15-9:45 Taller De Llamadas

18/10/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller De Innovacién

18/10/2022 Virtual Online Online 9:30-12:30 Taller De Mentoring

19/10/2022 | Virtual Online Online 12:00-13:00 |Taller De Innovacién

20/10/2022 Elche La Galia 2,2 9:30-12:30 Taller De Innovacion

20/10/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

21/10/2022 San Juan Marie Curie 0,4 09:00-11:00 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Terapia Ocupacional 1
Grupo

21/10/2022 San Juan Marie Curie 0,4 14:15-15:15 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Terapia Ocupacional 2
Grupo

21/10/2022 Elche Atzabares 6 12:00-14:00 JORNADA DIFUSION OBSERVATORIO PARA ESTUDIANTES 32 CAUP

21/10/2022 Elche Arenals 0,1 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccidn De Equipos Y Gestidn Del Talento
v

24/10/2022 | SanlJuan| Severo Ochoa 0,2 14:00-15:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes 2 Curso Medicina Y Farmacia

24/10/2022 Virtual Online Online 13:00-14:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

25/10/2022 Elche Atzabares 6 12:00-14:00 Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes 4caup

25/10/2022 Altea Albir 2 13:00-14:00 Jornada Difusién Observatorio Para Estudiantes 2curso Bellas Artes

25/10/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller De Llamadas

25/10/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Jornada Buenas Practicas De Insercion Y Apoyo A La Diversidad,
Discapacidad Y Enfermedad Mental Umh

26/10/2022 Elche Altabix 14:00-16:00 Jornada Difusidén Observatorio Para Estudiantes

26/10/2022 Elche Arenals 15:00-21:00 Torneos De Debate De La Catedra De Pensamiento Critico Divina Pastora
UMH

26/10/2022 Virtual Online Online 12:30-14:00 Jornada: Emprendimiento Y Liderazgo Femenino (Online)

27/10/2022 Orihuela Salesas 1,5 16:00-17:00 Jornada Difusién Observatorio Para Estudiantes 2 Ciencias Politicas

27/10/2022 Orihuela Salesas 1,5 11:30-12:30 JORNADA DIFUSION OBSERVATORIO PARA ESTUDIANTES 22 ADE
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28/10/2022 San Juan Marie Curie 0,4 10:00-12:00 JORNADA DIFUSION OBSERVATORIO PARA ESTUDIANTES 32 TERAPIA
OCUPACIONAL

28/10/2022 Elche Arenals 0,1 16:00-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccion De Equipos Y Gestidn Del Talento
\Y)

29/10/2022 Elche Arenals 0,2 10:00-14:00 Torneos De Debate De La Catedra De Pensamiento Critico Divina Pastora
UMH

31/10/2022 Online Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero

31/10/2022 Online Online Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

31/10/2022 Online Online Online Taller Online De Introduccién Al Emprendimiento

02/11/2022 Elche Observatorio Observatorio 10.00-11:00 Speaking Time Voluntaria Europea Noemi.

02/11/2022 | SanlJuan| Severo Ochoa 0,3 16:30-17-30 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Master En Salud Publica

02/11/2022 | Virtual Online Online 13:00-14:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

02/11/2022 Online Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

02/11/2022 Online Online Online Taller Online De Transformacion Cultural

02/11/2022 Online Online Online Taller Online Innovacién

02/11/2022 Online Online Online Taller Online De Linkedin (Redes Sociales Para El Empleo)

04/11/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 |Taller De Mentoring

08/11/2022 | Orihuela Tudemir 11:00-13:30 |Jornada Difusidn Observatorio Para Estudiantes Ingenieria Agroalimentaria

08/11/2022 Virtual Online Online 15:00-16:00 |Taller Ayuda Realizacién Tfg/Tfm A Través De La Realizacion De Practicas

09/11/2022 Elche La Galia Observatorio 10:00-11:00 |Speaking Time Voluntaria Europea Noemi.

09/11/2022 Virtual Online Online 15:00-16:00 Jornada Difusidon Observatorio Para Estudiantes Master Dermofarmacia

10/11/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 |Taller De Llamadas

10/11/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

11/11/2022 Elche Arenals 0,1 16:00-20:00 Nanomadster En Habilidades De Direccion De Equipos Y Gestidn Del Talento
v

15/11/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 |Taller Busqueda De Practicas/Empleo

17/11/2022 Elche Torreblanca 0,3 16:00-20:00 |Nanomaster En Competencias Profesionales

22/11/2022 Elche La Galia 2,2 12:00-14:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo

22/11/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller De Mentoring

22/11/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 Taller De Llamadas

23/11/2022 Elche La Galia Observatorio 10:00-11:00 Speaking Time
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23/11/2022 Virtual Online Online 12:00-14:00 Taller De Realizacién De Cv, Preparacién De Entrevista Y Busqueda De
Practicas/Empleo
25/11/2022 Elche Arenals 0,1 16:00-20:00 Nanomadster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestidn Del Talento
A
25/11/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller Busqueda De Practicas/Empleo
25/11/2022 Il Feria De Empleo De Distrito Digital
28/11/2022 Virtual Online Online 10:00-12:00 Taller De Realizacién De Cv, Preparacién De Entrevista Y Busqueda De
Practicas/Empleo
29/11/2022 Virtual Online Online 16:00-17:00 Taller De Realizacion De Cv, Preparacién De Entrevista Y Busqueda De
Practicas/Empleo
30/11/2022 Elche La Galia Sala De Speaking Time
Formacion
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online: Practicas Y Trabajo En El Extranjero
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online: De Empleabilidad 2.0
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online De Introduccion Al Emprendimiento
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizer
Teletrabajo
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online De Transformacion Cultural
30/11/2022 | Virtual Online Online Taller Online De Innovacion
30/11/2022 Virtual Online Online Taller Online De LinkedIn (Redes Sociales Para El Empleo)
02/12/2022 Virtual Online Online 12:00-15:00 Taller De Empleabilidad 2.0
05/12/2022 Elche La Galia Sala De 09:30-11:00 Taller De Busqueda De Practicas/Empleo
Formacion
05/12/2022 Elche La Galia Sala De Taller De Llamadas
Formacion
07/12/2022 Elche La Galia Sala De Speaking Time
Formacion
13/12/2022 | Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller De Busqueda De Practices/Empleo
14/12/2022 Elche La Galia Sala Formacion 09:00-10:00 Speaking Time
14/12/2022 Virtual Online Online 10:00-11:00 Taller De Llamadas
15/12/2022 Elche Torreblanca 0,3 16:00-20:00 Nanomadster En Competencias Profesionales, Empleabilidad Y
Emprendimiento
16/12/2022 Virtual Online Online 12:00-13:00 Taller De Mentoring
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