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La Universidad Miguel Hernandez (UMH), desde su creacion, El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este
planted utilizar los mecanismos que permitieran a la conjunto de objetivos, se compone de las unidades que se
universidad proporcionar los profesionales que necesita la detallan a continuacion:

sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y,

ademas, en el momento adecuado. . e L,
e Unidad de formacidén/informacion para el empleo

Para cumplir estos objetivos, el Observatorio Ocupacional e Unidad de practicas
tiene como fin desde sus inicios el mejorar la empleabilidad e Unidad de empleo
de los estudiantes y titulados de la Universidad Miguel e Unidad de estudios

Hernandez de Elche, a través de acciones como la
realizacion de estudios del entorno y del mercado laboral,

la informacion y formacién a los estudiantes vy titulados, y la
consecucion de practicas para los alumnos en empresas e
instituciones para facilitar su incorporacion en las mismas.

Adicionalmente proporciona informes y recomendaciones a
otros servicios de la universidad con el fin de aproximar las
ensefianzas y la institucion a la realidad del mercado de
trabajo.

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel
Hernandez también es el 6rgano encargado de la redaccion,
supervision 'y seguimiento de todos aquellos planes
encaminados a la gestidn de las practicas en empresas y
empleo universitario, ademas de obtener informacion
adecuada sobre la dinamica del empleo para atender con
precision la demanda del mercado laboral.

La presente memoria refleja el desglose de las actividades
desarrolladas por cada una de las unidades que conforman
el Observatorio Ocupacional, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Cabe sefnalar que los objetivos prioritarios que se fijaron en
ese afo continuaron siendo, por una parte, el incremento y
mejora de los resultados alcanzados el ano anterior y, por
otro, mantener el sistema de calidad bajo la norma.

Ambos objetivos, son un claro reflejo del compromiso de
calidad adoptado por la UMH que permite avanzar hacia la
mejora continua. Consideramos que estos objetivos permiten
describir la trayectoria global de trabajo de las distintas
unidades que componen el Observatorio Ocupacional. Por otra
parte, el Observatorio Ocupacional, en consonancia con
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la estrategia de direccidn por objetivos que tiene la Universidad especialmente, en la gran cantidad de empresas vy
Miguel Hernandez de Elche y, como otros muchos servicios de estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros
esta universidad, firma anualmente el Pacto por la Calidad con servicios.

Gerencia, donde se especifican varios estandares de calidad Durante el afio 2021 los logros mas importantes obtenidos en
en la gestion. Estos objetivos quedan reflejados en el V Plan las diferentes unidades del Observatorio Ocupacional se
Director para la Calidad en la Gestion. sefialan a continuacion: la realizacion de 7.463 practicas en
Asimismo, seguimos implementando continuas mejoras y empresas e instituciones (lo que representa una disminucion
mddulos nuevos en el programa informatico para la gestién del del 18,92% respecto al curso anterior); la firma de convenios
programa de practicas, con la finalidad de avanzar y con empresas colaboradoras alcanza el numero 12.914; el
adaptarnos a las nuevas necesidades que van surgiendo. Esto cierre de la novena edicidon y la puesta en marcha de la décima
permite una mayor agilidad y control en la gestion de practicas. edicion del Programa Mentoring - Desarrollo profesional y
Es importante destacar el gran esfuerzo realizado en estos Emprendedores.

doce meses en la difusion tanto interna (a estudiantes,
personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios) como externa (a empresas e instituciones) de la
existencia y servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello
se han organizado diversas jornadas y cursos, campanas de
marketing directo, carteles, se han impartido varias charlas
informativas, etc.

La conjuncién de todas estas acciones e iniciativas, ha
permitido cumplir la totalidad de los objetivos marcados para la
anualidad en un 99.23%. Esta circunstancia se refleja,
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Esta unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a
los estudiantes con el fin de incrementar su nivel de
empleabilidad, para lo cual nos propusimos capacitar y formar
a los estudiantes en:

e Busqueda activa de empleo, proporcionando
conocimientos sobre el proceso de seleccion, el
conocimiento de uno mismo (inventario personal y
proyecto profesional), vias de busqueda de empleo,
cartas de presentacion, confeccion del curriculum
vitae, preparacion de test psicotécnicos, entrevistas,
etc.

e Adquisicion y desarrollo de las habilidades sociales
demandadas por las empresas: trato con el cliente,
asertividad, hablar en publico, relaciones humanas,
gestion del estrés, liderazgo, autoestima, etc.

e Creacion de empresas: habilidades del emprendedor,
pasos y tramites necesarios, desarrollo del plan de
negocio, subvenciones, etc.

e Perspectiva global del mercado laboral:
perfilesprofesionales por titulacién, trabajo por cuenta
ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.

VIl EDICION EMPLEOWEEKEND

El Observatorio Ocupacional de la UMH organiza anualmente
un evento de entrenamiento en habilidades donde estudiantes
y titulados aprenden qué estan buscando las empresas ycomo
mejorar su candidatura.

Sin embargo, debido a la actual situacion sanitaria que impidio
la celebracién de este evento presencialmente y se impartié on
line a través de videoconferencia por Google Meet. Se
celebraron dos eventos, el primero los dias 13 y 14 de mayo
con la participacion de 80 estudiantes, 29 empresas y 50
profesionales, y el segundo el 22 de octubre con la
participacion de 70 estudiantes, 12 empresas y 23
profesionales, y contaron con la colaboracion de responsables
de Recursos Humanos de las mejores empresas de la zona.

En ediciones anteriores, los participantes recibieron formacion
con la que mejorar la realizacion del curriculum vitae, la carta
de presentacion y la candidatura, asi como reflexionar acerca
de los objetivos profesionales.
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VIl EDICION EMPRENDEWEEKEND

EmprendeWeekend UMH es un evento de fin de semana en I PREN DE
el que los participantes desarrollan ideas de negocio con la WEEI(ENDUMH

ayuda de otros emprendedores, o ayudan a otras personas en
el desarrollo de sus proyectos.

En 2021 hubo un evento,que se celebrd los dias 23 de abril,

Permite conocer otras experiencias, compartir ideas, generar de manera online a través de videoconferencia por Google
contactos con personas de distintos perfiles y, en la fase final, Meet debido a la situacion sanitaria a causa del COVID-19y la
ganar varios premios. vigencia del estado de alarma en Espafia. En el evento

participaron 33 personas, y resultd ganador el proyecto
“Saffron Bacterium”, el Segundo premio fué el Proyecto

Tras una ronda de presentaciones, las ideas mas votadas se . , o ) . -
Farmacia Pediatrica” y el tercer premio, el Proyecto “Mom”.

desarrollan en equipos multidisciplinares para concretar su
modelo de negocio. Para ello, se cuenta con la ayuda de varios
mentores y emprendedores expertos en metodologias agiles,
desarrollo de proyectos, comunicacion y marketing,etc.

La participacién esta abierta a cualquier persona con una idea
de negocio o interesada en el mundo del emprendimiento, con
ganas de innovar, o simplemente de pasarlo bien trabajando
codo con codo con otros emprendedores.

L eredia Hortiglela ristina Riera Cuadrado % s Allifeon Mactuca jor Tomas Rodrigues
] =
Detalles de la reunion ~ -~ Cx 8
Lovantar lamane  Activar subtitulos Prasentar ahora
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ORGANIZACION DE JORNADAS Y ENCUENTROS

XXIlI Jornadas de Empleo: ‘iEmprende tu camino

hacia el empleo!’ %,%%E%? Jornadas cle
El objetivo de estas jornadas fue crear vinculos de Empleatualento Empleo UMH
cooperacion 'y comunicacion profesional entre los IATIIIIIIIIAIY. 2020/ 2
resentes futuros titulados, las entidades
Zmpresarialeys Sirvieron de foro para |Z1 concrecion de los CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
' FISICA Y DEL DEPORTE

perfiles y competencias requeridos por las empresas, asi
como para generar redes de contactos y colaboracion
profesional.

En las jornadas se organizaron en mesas redondas y
ponencias tanto empresas de prestigio, como titulados
de la UMH en activo que vinieron a contar sus
experiencias de empleo.

A continuacion, se sefialan las jornadas que pudieron

realizarse por Campus, titulaciones y empresas
participantes: VIERNES 5 DE MARZO

Colaboran:
“ Hospital Universitario
Puerta de Hierro

@ C.O.LEF.CAFE.

(

Iy a

e Ll SaludMadrid  Majadahonda ALUMNI
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CAMPUS DE ELCHE
Fecha Titulacion Empresas Participantes

12/03/21 ADE-Elche Philip.Morris Spain,.ConsuItorila empresarial Espinosa, Musgrave, NBA Consulting,
Colegio de Economistas de Alicante.

16/02/21 Biotecnologia Everis Centers SLU, Clinical Project Manager. IQVIA, Labaqua, Archer Daniels Midland
Co.
Hospital Universitario Puerta de Hierro (Majadahonda, Madrid), llustre Colegio

05/03/21 CAFD Oficial de Licenciados en Educacidn Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la CV, Alumni UMH.
Terra Natura Benidorm, INESCOP, VAERSA, Consorcio de Residuos A2.

17/03/21 Ciencias Ambientales

04/03/21 . L Telson Servicios Audiovisuales, Fuera de Series, Alumni UMH.

Comunicacion Audiovisual y CAUP

llustre Colegio de Abogados de Elche, llustre Colegio de Procuradores de Elche, Escuela

19/02/21 Derecho y DADE . & gado: _o'eglo de Froct ,
Judicial de Barcelona, Galsan Consultores, Master Universitario en Abogacia UMH-
ICAE, Master en Asesoria Fiscal UMH, Master de Intervencién Criminolégica y
Victimolégica UMH

25/03/21 Escuela Politécnica Superior de Elche | lkeuchi Europe B.V., Ingenieria Palfer Proyectos y Montajes, Thales Alenia Space —
Toulouse, AENA, Everis an NTT Data Company, Odyssey Robotics, Clarios.
CIO - UMH, The Shark Investments, Grupo ASV, Inycom, Ad Maiorem.

30/03/21 Estadistica Empresarial P y
A Punt Alicante, La Sexta, Alumni UMH.

04/03/21 Periodismo y CAUP

10
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Master en Gerontologia y Salud, Psicologia General Sanitaria, Terapia Psicoldgica con

11/05/21 i i
Psicologia Niflos y Adolescentes, Grupo Clece, ANOC y Cuidalis, llustre Col-legi Oficial de
Psicologia de la Comunitat Valenciana.
11/03/21 Soltec Energias Renovables, HR Business Partner en FutuRS - Ribera Salud, Adecco,
RRLL y RRHH

Sprinter, Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Provincia de Alicante.

11
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CAMPUS DE ORIHUELA-SALESAS
Fecha Titulacion Empresas Participantes
23/03/21 o ] ] Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de la Comunidad
Facultad de ClenCIas_ Sociales y Juridicas |\/3lenciana, Ayuntamiento de Mutxamel, Muebles Bonitos, SL, Fundacién
de Orihuela Intered, Colegio de Economistas de Alicante, Foster’s Hollywood, Everis.
CAMPUS DE ORIHUELA-DESAMPARADOS
Fecha Titulacion Empresas Participantes
16/03/21 Escuela Politécnica Superior de Bras del Port, Cooperativa Agricola Catdlica de Orihuela, Bermad Ibérica,
Orihuela De Heus Nutricion Animal.
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT
Fecha Titulacion Empresas Participantes
Rutgres University (New Jersey - EEUU), CEAMSA, Instituto de Neurociencias
19/05/21 Farmacia (UMH-CSIC), Instituto Bernabeu, Farmacéutica Beatriz Diaz-Carrasco Delgado.
Universidad de Castilla La Mancha (UCLM), FISADE-Montemar, Centro Salufit
04/02/21 Fisioterapia (Calpe), Alvaro Garcia Jordan Fisioterapia
llustreColegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana, Observatorio
25/02/21 Podologia Ocupacional UMH, Alumni UMH.
19/02/21 Unidad Funcional de la Mano, Cuorecare, Colegio Oficial de Terapeutas
Terapia Ocupacional Ocupacionales de la CV.

12
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La buena acogida de las XXIIl Jornadas de Empleo quedd
patente con la asistencia de 1131 personas entre
estudiantes, titulados y colaboradores.

En el Campus de Orihuela el numero de asistentes alcanzé
los 70 y en el de San Juan 521 pero fue en el campus de
Elche donde la asistencia fue mayor con 698 personas.

Durante estas jornadas se llevaron a cabo conferencias,
mesas redondas, presentaciones de empresas, asi como
actividades dirigidas a orientar y asesorar a los estudiantes
y titulados universitarios en la busqueda de empleo. En las
ponencias participaron los responsables de departamentos
de recursos humanos, seleccidén y reclutamiento de
empresas representativas de distintos sectores de actividad,
siempre relacionados con la formacién impartida en la UMH.

13

Los asistentes pudieron relacionarse con las empresas y
entidades participantes y generar convenios de practicas,
contratos de formacion, etc.

JORNADAS DE
EMPLEO - UMH

200201
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PROYECTO CAMPUS DEL EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

El Observatorio Ocupacional recibié una subvenciéon de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por el proyecto denominado “Campus del
Emprendimiento Innovador”. Mediante la misma se realizaron
diversas actuaciones relativas a los siguientes programas:

1. Programa Banco de Patentes

2. Premios Startup 5U

3. Aula Emprende

4. Mentoring

5. University Junior International Entrepreneurs.
6. Emprendimiento Inclusivo

U @

14

El objetivo era articular y estrechar la relacidén, aun mas si cabe,
entre las cinco universidades publicas valencianas. Cada una
de ellas actué como lider en alguno de los proyectos en los
que era experta, de forma que todas participaron en alguno
de estos programas y compartieronesa experiencia con el
resto.

1. El programa Banco de Patentes liderado por la
Universidad de Alicante, es un programa comun de la
Generalitat y los organismos publicos de investigacion de la
Comunitat Valenciana, que tiene por objeto propiciar el
encuentro entre emprendedores, empresarios y centros de
generacion de conocimiento innovador, para facilitar la
transferencia de los resultados tecnolégicos generados por
los cientificos a los sectores productivos y de servicios.
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Desde la UMH se alcanzaron los siguientes resultados:
- 3 tecnologias aportadas a la Web del Banco de Patentes.

- Se ha participado en 1 evento de diffusion/Transferencia
de tecnologia

- Se ha contactado con 15 empresas

- Porcentaje de Tecnologias comercializadas: 9%.

- Casos de éxito: 2.

2. Los premios Startup 5U CV, liderados desde la
Universitat Politécnica de Valéencia, tienen como objetivo
premiar las mejores iniciativas emprendedoras promovidaspor
estudiantes y titulados universitarios. Para ello, cada una de las
5 universidades publicas valencianas convoca el concurso
dirigido a los emprendedores de su comunidad universitaria.

Desde la UMH se publicé informacion de la convocatoria en el
blog del Observatorio Ocupacional
(http://observatorio.umh.es), se incluyé en diversos boletines
de correo electronico dirigidos a emprendedoresuniversitarios,
y se publico en la web de acceso personalizado de los
estudiantes de la UMH. Ademas, se difundi6 a las

empresas ubicadas en el Parque Cientifico y Empresarial de
la UMH.

Los premios recayeron en los proyectos de las empresas 3D
Surgical Technologies (dedicada al disefio, desarrollo,
fabricacion y distribucién de proétesis quirargicas para ser
usadas en cirugias de reconstruccién vaginal). Surgical obtuvo
el primer premio en la categoria “Startup”, dotado con 9000€.

Por su parte, Método Confam persigue el desarrollo integral
durante la infancia y brindar oportunidades de crecimiento en
su entorno natural, a través de las dinamicas y oportunidades
de cada familia. Para ello, se basan en la combinacién del
empoderamiento familiar (con cursos formativos online) y el
acompanamiento terapéutico personalizado. En este caso, la
empresa participd en la categoria “Junior”, y obtuvo el tercer
premio, dotado con 1000€.

3. El programa Aula Emprende (Formacién de Profesores
Motivadores del Espiritu Emprendedor) liderado por la
Universitat de Valéncia trata de capacitar y estimular el espiritu
emprendedor entre los profesores universitarios, con el objetivo
de acompafar y promover valores ligados al emprendimiento
entre sus alumnos.
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En el caso de la UMH, y con el objetivo de incentivar la
participacion del Personal Docente e Investigador (PDI) en la
realizacion de dicha formacion, el curso se integro en el
Programa de Innovacién Docente y Excelencia Educativa,
denominandose “Fomento del Espiritu Emprendedor en el
Aula”. Se preinscribieron un total de 40 profesores. De ellos,
finalmente se matricularon 33.

4. En el Programa de Mentoring liderado por la UMH se
trataba de poner a disposicion de estudiantes y titulados
emprendedores, diversos profesionales y empresarios que
puedan acompafar a los primeros en el desarrollo de sus
proyectos empresariales. Mas adelante se amplia la
informacion sobre este programa, mas concretamente en la
pagina 23.

5. El programa UJIE (University Junior International
Entrepreneurs), liderado por la Universidad Jaume |, tenia
como objetivo el fomento de proyectos empresariales de
caracter internacional. En 2020, este programa se suspendi6
a causa de las restricciones en materia de movilidad por la
pandemia del COVID-19.

% GENERALITAT VALENCIANA
A\

En ediciones anteriores, la implantacion de este programa por
parte de la UMH consistidé en una convocatoria destinada a
seleccionar estudiantes de la UMH, beneficiarios de las
ayudas, con el objetivo de desarrollar, en un entorno global,
su talento emprendedor.

Podian optar a estas becas estudiantes de titulos oficiales de
la UMH (de grado, master y doctorado). El importe de laayuda
fue de 2.000 euros brutos para cada una de las becas. Con el
fin de facilitar un reconocimiento académico de este programa,
las becas se enmarcan en la convocatoria Erasmus + de la
UMH en su modalidad de practicas.

6. Como novedad en la presente edicidn, se puso en marcha
el programa de resoluciéon de retos denominado “Gennera 5U
CV”. Tras la oportuna difusion del programa, se contact6 con
varias empresas que consideramos podrian estar interesadas
en participar. Finalmente, se sumaron a la iniciativa las



OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

UNIVERSITAS
17 Miguel Herndndez

MEMORIA 2021

empresas RedEcoEc (agrupacion de empresas cuyo fin es
impulsar y realizar el mayor impacto sobre los 3 ejes de la
sostenibilidad: Economia, Medio Ambiente y Sociedad) y
Mommus (empresa dedicada a productos sustitutos veganos
del queso).

En el caso de Planeta Huerto, el reto planteado fue “Mejorar
la experiencia de compra conectando lo offline con lo online”,
mientras que, en el caso de Verne, consistio en establecer
una metodologia que permitiera prever la demanda de
servicios de telecomunicaciones.

En el programa se inscribieron 30 participantes, de los que
finalmente se seleccionaron 12, que se agruparon en equipos
de 5-7 integrantes.

En el marco del programa, se realizaron tres sesiones de
trabajo entre los equipos y las empresas participantes, ademas
del contacto establecido entre los diferentes equipos con sus
mentores/as de manera autonoma.

Durante la sesién inicial (20 de septiembre) se realizé una
presentacion de los equipos y se detall6 el reto planteado. En
la sesién de seguimiento (27 de septiembre) se hizo hincapié
en el desarrollo de la propuesta de trabajo y se replantearon
soluciones y diversas cuestiones. En la sesion final de

17

presentacion de propuestas (4 de octubre) se expusieron los
diferentes retos y propuestas planteadas por los equipos.

6. Emprendimiento inclusivo.

INICIATIVA ‘EMPLEO UNIVERSITARIO Y DISCAPACIDAD’

Durante el afio 2021 la Universidad Miguel Hernandez a través
del Observatorio Ocupacional, en colaboracion con la Unidad
de Atencion al Estudiante con Discapacidad, continuaron
desarrollando sinergias con agentes sociales implicados en la
insercion en el mundo laboral de personas con capacidades
diferentes.

URIVERSITAS
e =l

@

Fundacian

ONCE

Unian Buropes
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Ademas, en colaboracién con la Fundacion ONCE y la CRUE
se continud con la convocatoria de becas para la realizacion
de practicas remuneradas por parte de estudiantes con
discapacidad, por la que 4 estudiantes podran disfrutar de
esta ayuda durante 3 meses, desarrollando sus competencias
profesionales.

PROGRAMA DE EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS
(P.E.U.)

El PEU, Programa de Emprendedores Universitarios, pone a
disposicion de sus participantes esta iniciativa, que permite
realizar consultas o asesoramiento especifico de aspectos
relacionados con el desarrollo del proyecto empresarial, o de la
empresa recién creada, por miembros de la comunidad
universitaria.

Con esta actuacion especifica la UMH brinda a sus
emprendedores universitarios, la posibilidad de recibir de
importantes firmas de consultoria, un asesoramiento (sin
coste).

Durante este afio se han seguido realizando diversas
actuaciones y actividades realizadas con todos los estudiantes
de la UMH que tenian inquietudes emprendedoras, y que se
han inscrito al PEU.

Se ha continuado con la utilizacion de wun itinerario
emprendedor por medio del cual, todos los estudiantes que
asi lo necesiten son asesorados y guiados en la realizacion
de los planes de viabilidad de sus proyectos empresariales.

Durante el 2020 se crearon 11 nuevas empresas. Ademas,
241 estudiantes fueron asesorados en la realizacion de sus
proyectos empresariales (12 proyectos) por el area de
creacion de empresas del Observatorio Ocupacional

Una de las actividades del PEU es la de ofrecer distintos cursos
de formacién en creacién y gestion de empresas. En concreto
participaron en las actividades de formacion 139
universitarios.

Acciones de
ensibilizaci

-

Investigacion
Publicaciones

Entidades
Bolaboradoras

ormacioén y

‘Pai |
iDeja tu huella! esoramiento

En el mundo empresagjal

Programa de
Emprendedores
= Universitarios

Emprendedor

5 Estrellas

Consultores pa‘?

Uesta en marcha
Universitarios de la empresa

mios de apoyo:
ova-emprende
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En cuanto a las Jornadas de Motivacion Empresarial, este Programa de Consultores para Universitarios.

ano se han realizado 3 jornadas. Estas jornadas fueron Con esta actuacién especifica, la UMH brinda a sus
organizadas por el Programa de Emprendedores universitarios emprendedores la posibilidad de recibir de forma gratuita, y
en unos casos, con la colaboracion de Emprenemjunts y el de la mano de importantes consultoras, servicios de

CEEI-Elche. En ellas, ademas de informar sobre los servicios
que ofrece el Observatorio Ocupacional para los

asesoramiento en distintas areas:

emprendedores a través del PEU, se han dado claves para e Legal
desarrollar el plan de negocio e incentivos para llevar a cabo el e Bancario
desarrollo de una actividad emprendedora. e Fiscal
o Comercial y de Marketing

Ademas del asesoramiento personalizado que a través del

Programa de Emprendedores se ofrece a los estudiantes y * Laboral.

titulados de la UMH, se ha seguido colaborando con distintas * PrOdUCt'_VO

firmas de consultoria para poder ofrecer sus servicios a los * Mercan'tn.

emprendedores de la Universidad Miguel Hernandez. * Tecnologico
o Contable

o Estratégico
e Financiero
e Y sobre calidad
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Cuando un miembro de la comunidad universitaria (estudiante,

. o

titulado o personal) con un proyecto empresarial vinculado al 3cig, Activa-, R ALTAMIRA
PEU necesita asesoramiento especifico, lo pone en

conocimiento del Observatorio Ocupacional, que Lebite @imaralTaor

cladnd

inmediatamente gestiona la ayuda de las firmas asociadas al

Programa de Consultores para Universitarios. Las firmas >
adheridas hasta el 2021 son 27. cora - /comunicacion CUATRECASAS

Este servicio ha sido valorado positivamente por toda la
. . . . . ~
universidad y el entorno empresarial, surgiendo nuevas firmas Deloitte T

interesadas en formar parte.
o A
@ B s

¥ wndaibin
ARV LT

J GESEM omis
GARRIGUES .u.*wn UniA ingenieros
Oibldcm 9 Sove™ jovempa
{NJ NILUMALY - Eme -

L‘UIX\H{‘“”M’ [§ Ccn gmiyvrs 5]

[B)TELEARSS torcsand ~
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Certamen Innova-emprende A finales del 2021 se organizo
el XIX Certamen Innova- Emprende, cuyo eslogan era “; Tienes

una idea?”, con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor Xlxﬂﬂmm“‘ i“l'lﬂ'n'ﬂ#mprﬂﬂdﬂ
de la comunidad universitaria, que pudo participar plasmando CONCURSD Comecelong shierts hesta el
las caracteristicas basicas de su idea dentro de algunas de O IDEAS 22 da potubre de 2021

estas nueve categorias: EMPRENDEDORAS

e Agroalimentaria

e Ciencia y Tecnologia Aplicadas iTienes

e General una idea?

e Medio Ambiente

¢ Mejor idea innovadora adaptada a nuestro entorno

e Nuevas Tecnologias F";':'}

e Promo- EBT (grupos de investigaciéon de la UMH) " Jeesd

e Aula Emprende  (profesorado  promotor  del l:'ig
emprendimiento) o =

e Salud

Las ideas presentadas se valoran por su originalidad, caracter
innovador, aprovechamiento de los recursos enddgenos de la
zona, viabilidad y madurez empresarial de la idea.

mrwle ek’ il
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En esta edicion, se presentaron 68 emprendedores con 41 CATEGORIA IDEA PREMIADA
ideas. De ellas, se seleccionaron 19 para pasar a la ronda final.

En esta fase, de manera online, los promotores expusieron sus Agroalimentaria Agrosave
proyectos ante el jurado, integrado por el vicerrector de
Estudiantes y Coordinacién, José Juan Loépez Espin; la General On Tour

vicerrectora de Transferencia e Intercambio de Conocimiento,

Maria José Lopez Sanchez; la directora-gerente del Parque _
Cientifico UMH, Tonia Salinas Miralles; y el director del Aula Emprende Sophie x3
Observatorio Ocupacional, Domingo Galiana Lapera. Las ideas

que resultaron premiadas en cada categoria fueron las

siguientes: Cienciay Tecnologia Traductor de lenguaje de
Aplicadas signos a audio
Consultoria
Medio Ambiente medioambiental en
territories con actividades
extractivas
Mejor idea innovadora
adaptada a nuestro Satoshi World
entorno
Nuevas Tecnologias Servicio de revision de
facturas
Salud El amigo que hay detras
de mi

22
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PROYECTO EUROPEO ULISSE “UNDERSTANDING,
LEARNING AND IMPROVING SOFT SKILLS FOR EMPLOYABILITY”

@ GRABANI

o D \go Rafael Galiana Lapera esta presentando
A‘ U] .
—

Soft Skills for Employability

El proyecto ULISSE, cofinanciado por el programa Erasmus+
de la Union Europea, pretende mejorar el desarrollo de las
habilidades “blandas” por parte del estudiantado y personas
graduadas universitarias, a través del intercambio de buenas
practicas entre los diferentes socios participantes. Ademas del GANAS DE
Observatorio Ocupacional de la UMH, en esta iniciativa L APRENDER

Antonella Magliocchi

participan la Universidad de Pisa (ltalia), el Instituto Politécnico Francesca Plero
de Oporto (Portugal), la Universidad de Letonia y la empresa
italiana Erre Quadro.

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel
Hernandez (UMH) de Elche ha organizado la Jornada Final del
Proyecto Convocatoria de Proyectos Erasmus+ KA2. Liderado
por la Universidad de Pisa y como una de las universidades
socias, la Universidad Miguel Hernandez de Elche europeo
‘Comprender, aprender y mejorar las habilidades blandas para
la empleabilidad’ (Understanding, Learning and Improving Soft
Skills for Employability, ULISSE). La actividad se celebro el 15
de julio, en formato online, a través de Google Meet.
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PROYECTO “FORO DE EMPLEO VIRTUAL UMH,

COMO MODELO INNOVADOR DE FORMACION,
ASESORAMIENTO Y MENTORIZACION PARA LA
INSERCION LABORAL DE UNIVERSITARIOS”,

El foro de Empleo Virtual UMH, correspondiente a la convocatoria
competitiva de Proyectos Experimentales de los Servicios de
Empleo de la Universidades Publicas Valencianas, y que fue
subvencionado por Labora Servei Public d'Ocupacié i Formacio
de la Comunitat Valenciana (2021), con un importe en la
subvencion de 17.391,50 € con plazo de ejecucion 01.01.2021

hasta el 12.11.2021. S g e

EmpleatuTale

PROYECTO DE IMPULSO DE LA CULTURA DE
LA INNOVACION 2021 DENOMINADO
“CIEUMH FORMACION EN COMPETENCIAS

o JORNADA FINAL DEL PROYECTO 14

EN INNOVACION PARA EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO UMH” ¢« CULTURA DELA :
Proyecto de Impulso de la Cultura de la Innovacién 2021 EENTI,!E',E,‘SQN‘,{EA“E,!,&!‘UM“ e
00000000000000000000 90

denominado “CIEUMH Formacion en Competencias en
Innovacion para el Estudiantado Universitario UMH” concedido a
la UMH por la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital en 2021, por un importe de 35.000€ , linea de
ejecucion 5837800 con fechas de ejecucion desde 01.01.2021 al
31.12.2021. Referencia: CONSELLINNUCI2.21x

Programacién

7 de octubre de 2021, de 9:30 a 11:30 horas
En directo, a través de Google Meet
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ENCUENTRO DE TUTORES

La Universidad Miguel Hernandez celebra actualmente este
acto de agradecimiento a tutores de practicas y gerentes de las
entidades con las que el Observatorio Ocupacional mantiene
convenios de colaboracion.

En anteriores ediciones, el evento habia contado con la
intervencion director del Observatorio Ocupacional de la UMH,
Domingo Galiana Lapera y con la participacion, ademas, de la
Vicerrectora de Transferencia e Intercambio deConocimiento
(Maria José Lopez Sanchez) y el Vicerrector deEstudiantes y
Coordinacion (José Juan Lopez Espin). También se contd con
la intervencion de wun representante de las entidades
colaboradoras y se entregaron diplomas de reconocimiento.

Desde sus inicios, el Observatorio ha gestionado mas de
100.000 practicas en mas de 12000 empresas
colaboradoras. Los porcentajes de satisfaccion con las
practicas de estudiantes y empresas superan el 98%.
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PROGRAMA MENTORING UMH

Este Programa, en sus vertientes de Desarrollo Profesional, Entre los meses de febrero y mayo, cada pareja fue contacta
Emprendedores y Alumni, combina la experiencia de mentores para llevar a cabo el desarrollo del programa. De las 12 parejas
y emprendedores de la UMH con la ilusion y el potencial de que se formaron 7 fueron en la modalidad profesional y 5 en
estudiantes vy titulados. modalidad emprendedora.

Durante el afo 2021 se desarrolld la décima edicién del

'Programa Mentoring UMH - Desarrollo Profesional y

Emprendedores’, en el que mentores y emprendedores de la
UMH acompafan a estudiantes y titulados en el desarrollo de
su potencial profesional.

En esta edicion del participaron 12 parejas. De las que ninguna
de ellas abandonaron el programa alegando motivos como
haber encontrado trabajo, asuntos personales o no conectar
con su mentor/a.

En dicho programa recibieron consejo para realizar una
entrevista de trabajo, compartieron expectativas de futuro en
general y su experiencia personal, y trabajaron para aumentar
su confianza y autoestima en el momento de planificar su
trayectoria profesional futura.

26



/mn UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

MEMORIA 2021

EmpleatuTalento

Esta iniciativa se realiz6 gracias a la colaboracion de
profesionales de diversos sectores con gran experiencia en
empresas y entidades, asi como personas emprendedoras o
ligadas al mundo del emprendimiento.

Taller de
MENTORING

ENCUENTRA UN PROFESIONAL
QUETE GUIEY TE ORIENTE EN EL
DESARROLLO DE TU CARRERA

INSCRIPCIONES EN
OBSERVATORIO.UMH.ES, EN EL
APARTADO "CURSOS Y JORNADAS"

& GENERALITAT
& VALENCIANA

“LABORA

UNIVERSITAS
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Asimismo, profesores de la UMH fueron seleccionados por los
propios alumnos para desempenar también las funciones de
mentor.

Para desempenfar toda esta actividad se diseid y elabord un
programa informatico, un manual de instrucciones para el
mismo Yy los folletos-dipticos informativos adaptados a cada
titulacion.

Ademas, el Programa Mentoring ha sido premiado endiversas
ocasiones como, por ejemplo:

e “Modelo de buenas practicas” por su metodologia y
caracter innovador en el Simposio de Educacién
Emprendedora de la Universidad.

e “Buenas practicas en la Gestion Universitaria, otorgado
por el Foro de Universidades del Club Excelencia en
Gestién”, que trata de fomentar y potenciar la
implantacion de buenas practicas por parte de las
universidades de Espafia en los ambitos de la gestion
de la calidad y la excelencia.

e De igual modo, en septiembre de 2013 fue
seleccionado para su exposicion en la lll Conferencia
Ibérica de Emprendimiento, que tuvo lugar en Lisboa.
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ACCIONES FORMATIVAS

EVENTO  EDICIONES  ASISTENTES
Desde el Observatorio Ocupacional se organizan multitud de _ i 9]
actividades, cursos y jornadas, todas ellas encaminadas a _ 12 417
dotar de capacidades y herramientas para mejorar el nivel de
empleabilidad de los estudiantes y titulados de la UMH. _ 27 95
Debido a la situacion sanitaria, a partir de marzo de 2020 se
paso a organizar estas actividades en formato online con el _ 2 2
objetivo de que los estudiantes pudiesen continuar mejorando _ - .
su nivel de empleabilidad.
Como novedad, en 2020 se han introducido nuevos talleres _ i 71
en formato online para dotar de nuevas competencias a la _ 11 43
comunidad de estudiantes y titulados UMH. Entre estas
actividades estd el Taller de Introduccion al _ 3 13
Emprendimiento, Taller Online de Herramientas de
Analisis de Datos para aumentar la empleabilidad; Taller _ 10 24
Online de Herramientas Digitales para aumentar la
empleabilidad y el Taller Online de Herramientas para _ 4 11
aumentar la productividad y realizar teletrabajo.
A continuacién, indicamos las diferentes actividades
organizadas durante el afio 2020: 4 9

28




M UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

MEMORIA 2021

NANOMASTER EN COMPETENCIAS PROFESIONALES,
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

La Catedra de Insercion Laboral y el Observatorio Ocupacional
de la UMH convocaron la séptima edicion del “Titulo de Experto

en  Competencias Profesionales, Empleabilidad vy
Emprendimiento”,  ahora lamado  “Nanomaster en
Competencias Profesionales, Empleabilidad y

Emprendimiento”.

Este es un programa de formaciéon complementaria que ofrece
a sus participantes la oportunidad para aprender habilidades y
capacidades Uutiles para la actividad profesionaly amplios
conocimientos sobre el mercado laboral, la busqueda de
empleo y el emprendimiento.

Los participantes aprendieron a utilizar las redes sociales para
el empleo, networking, marketing personal para la busqueda de
practicas y trabajo, pasos y tramites para crear empresas o
cdmo buscar socios y colaboradores, entre diferentes
contenidos. El objetivo es formar a los participantes en la
busqueda de empleo y emprendimiento.

La ensefanza esta compuesta por 200 horas de formacion a
lo largo del curso, consistentes en 20 seminarios y talleres
tedrico-practicos y dos eventos de fin de semana

29

(EmpleoWeekend y EmprendeWeekend). Para completar el
titulo, el estudiante debera realizar 200 horas de formacion y
300 horas de practicas en empresas, ademas de una
memoria final.

Ml UNIVERSITAS
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NANOMASTER EN
COMPETENCIAS
PROFESIONALES,

EMPLEABILIDAD Y

EMPRENDIMIENTO

Férmate en competencias y supera procesos de seleccion
de personal, bisqueda de empleo y emprendimiento
Posibilidad de financiacion con FUNDAE (antigua Fundacion Tripartita)

2 MODULOS:
1. Médulo de empleabilidad
2. Madulo de
emprendimiento

# Ensefionza semipresencial
con tutor online

* Closes presenciales

una vez al mes

nc:rlurnl:ﬁ?arc:m'r‘psisﬂc:ius.un"‘l_es
P66 658 700
dlopezeunh.es

Busca "@observatorioumh” enredes W 0 @ =~ E @
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NANOMASTER EN HABILIDADES DE DIRECCION DE
EQUIPOS Y GESTION DEL TALENTO

El curso 2020/2021 se puso en marcha la segunda edicion del
Titulo de Experto Universitario en Habilidades de Direccion de
Equipos, ahora renombrado como “Nanomaster en Direccidn
de Equipos y Gestion del Talento”, un titulo de formacién
semipresencial que permite potenciar el liderazgo, crear
equipos eficientes y aumentar la productividad de empresas y
organizaciones. El programa se estructura en 20 seminarios y
talleres teorico-practicos (a impartir entre los meses de octubre
y abril).

Los profesores son profesionales (directores de recursos
humanos, formacion o gerentes) de 20 empresas y entidades.

El curso, que puede cursarse en modalidad semipresencial o
a distancia, cuenta con una duracion de 200 horas, con 20
créditos ECTS.

En cuanto a los contenidos estan agrupados en 5 moédulos

- Liderazgo (40 horas): Autogestion y gestion de personas.
Creatividad en el liderazgo. Inteligencia emocional en el
liderazgo: empatiza, conecta,convence. Guiando con el
ejemplo. La influencia en la

direccion de equipos: convence, gusta, atrae.
Habilidades de direccion: estrategia y estructura
organizativa.

- Coaching y Programacion Neurolinguistica (40 horas):

Comunicacion desde la Programacion Neurolinguistica
(PNL). Coaching personal, empresarial-organizacional
y de equipos. Iniciativa, cambio y emprendimiento.
Estrés laboral: estrategias para manejarlo.

Gestidn de Equipos (40 horas): Asertividad y empatia en
el mundo profesional. Gestion de conflictos personales
en la empresa. Burnout y mobbing: como evitarlos en tu
equipo. Estrategias de organizacién de equipos de
trabajo.

- Comunicacién, presentacion de proyectos y hablar en

publico (40 horas): Claves del éxito empresarial.
Estrategias para la presentacion de proyectos (creando
marca personal). Networking: gestion de contactos.
Desarrollo de habilidades comunicativas en laempresa:
comunicacién verbal y no verbal.
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- Productividad (40 horas): Motivaciéon, rendimiento y
productividad en la empresa. Herramientas de
productividad y gestion eficiente del tiempo. Felicidad
como clave de la productividad. Habitos productivos en
el trabajo.

El equipo docente estuvo formado, por profesionales de
empresas de reconocido prestigio como Seur, Sprinter, Clarios,

MODULOS:

Suavinex, Energy Sistem, Aludium, Hidrogea, PlanetaHuerto, 1 Lidorazgo
Clavei, Fundacién Pascual Ros Aguilar, Fundacién UMH, e eupes
Jomipsa, Verne Technologies,entre otros.En cuanto 2;:?;05"*“‘6“"‘*

a las personas matriculadas, se conté con la participacion de 5. Habitos para aumentar

. la productividad
11 estudiantes.

Predio reducido para
estudiantes y titulados UMH.
También para profesionales

(1)

INERGYSISTEM Py
- e J ROS AGUILAR
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ACCIONES FORMATIVAS A PERSONAL DOCENTE E para la generacion de ideas, o el desarrollo de modelos de

negocio.
INVESTIGADOR (PDI) 9
El niumero de asistentes en esta sexta edicion fue de 40

o . . personas, de las que 33 personas superaron finalmente el
Ademas de las actividades que el Observatorio Ocupacional Curso.

dirige a estudiantes y titulados, también realiza acciones
formativas especificamente disefiadas para docentes. Con el
objetivo de incentivar la participacion del Personal Docente e
Investigador (PDI) en la realizacion de dicha formacion, los
cursos se integran en el Programa de Innovacion Docente y
Excelencia Educativa, coordinado desde el Servicio deGestion
de Estudios.

Dentro de estos cursos, destacamos los siguientes:

Fomento del espiritu emprendedor en el aula.

Este curso, de 25 horas de duracién, tiene como finalidad el
capacitar y estimular el espiritu emprendedor entre los
profesores universitarios, con el objetivo de acompanar y
promover valores ligados al emprendimiento entre sus
alumnos. Tal y como se indica mas adelante, esta accién
formativa se enmarca dentro de las actividades del proyecto
“Campus del Emprendimiento Innovador”.

Entre los contenidos, se tratan las razones para crear cultura
emprendedora, el profesorado emprendedor, herramientas
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REDES SOCIALES

Desde 2009 el Observatorio Ocupacional difunde su actividad Youtube 328.635 reproducciones
en las redes sociales mas utilizadas, contando con mas de Twitter 7.300 seguidores
12.000 fans entre Facebook y cuentas en Linkedin, Twitter, Facebook 6.159 seguidores
Youtube, Instagram y Flickr. Instagram 3.470 seguidores
Ademas, el Observatorio cuenta con un servidor de videos Flickr 14.?15;)7|i0e;zr;18entos
rﬁi?q/(/)nadfs t conh eI/ emplegI denomlnadg lEmZIeate Linkedin 11.099 contacios
(http://empleate.umh.es/), y un blog con experiencias de empleate.umh. +500 videos disponibles

estudiantes, titulados y emprendedores
(blogs.umh.es/observatorio). De esta forma trata de
comunicar y ofrecer sus servicios a través de otros medios de
comunicacion.

Siguenos en nuestras Redes Sociales:

infN o f

Universidad Miguel Herndndez Elche

©) 3

@UniversidadMH
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3 Unidad de Practicas
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El Observatorio Ocupacional, a través de la Unidad de
Practicas, pretende ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de
adquirir experiencia técnica y profesional relacionada con sus
estudios mediante la realizacion de practicas en empresas,
asi como experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica
los conocimientos que van adquiriendo en un contexto real,
romper el circulo falta de experiencia-trabajo, permitenconocer
el mercado laboral, facilitar el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentar su autoestima, poner en practica los
conocimientos adquiridos, dar mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas
capacitadas y formadas para realizar trabajos acordes con su
formacion, les sirve como un proceso 6ptimo de seleccion
previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen
una vision de su organizacion desde otra dptica y colaboran
con la universidad en la formacion de sus estudiantes.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacion del
mercado laboral, cada vez es mas dificil la integracion de los
titulados en las empresas por falta de experiencia. Mediante
la realizacion de practicas, los estudiantes suplen en parte esta
carencia, lo cual hace incrementar su nivel de ‘empleabilidad’.

Durante el curso 2020/21 se han inscrito en la bolsa de
practicas del Observatorio Ocupacional 8.843 estudiantes.
Buena parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse a
travésdel procedimiento de auto matricula.

Los logros mas destacados alcanzados en el curso académico
2020/2021 han sido los siguientes:
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TOTAL DE PRACTICAS REALIZADAS

Durante el curso 2020/21 se han realizado 7.463 practicas en
empresas, lo que supone una disminucion del 18,92% respecto
al curso anterior.

PRACTICAS DE TITULACION

Durante el curso 2020/21 también se han realizado numerosas
practicas de titulacion o Practicum, lo que muestrala clara
orientacion que la Universidad Miguel Hernandez de Elche
tiene hacia el mercado laboral, promocionando la formacion
practica como complemento ideal a los conocimientos
adquiridos en las aulas. En concreto, durante el pasado curso
académico se realizaron 4.420 practicas de titulacion.

PROGRAMA DE PRACTICAS INTERNAS

En este curso académico ha continuado con éxito de
participacion el programa de practicas internas, que oferta a los
estudiantes la posibilidad de realizar estancias en las unidades
organico-administrativas, servicios y departamentos de la
universidad, asi como en sus institutos de investigacion.

Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e
instituciones colaboradoras que ponen a disposicion de los
estudiantes su personal y medios para la formacion practica de
éstos. De hecho, este curso los estudiantes se han podido
beneficiar de este programa con 1.108 practicas.

PRACTICAS OBSERVATORIO

En esta categoria se agrupan aquellas practicas que se
tramitan directamente desde el Observatorio, normalmente
porque las empresas se ponen en contacto con nosotros
demandando un perfil concreto.

También es el caso de los contactos e iniciativas que el
Observatorio tiene con empresas y que se traducen en
practicas. En el curso 2020/21 se tramitaron 160 por esta
via. Este hecho nos resulta especialmente satisfactorio puesto
que muestra la difusion del programa de practicas entre
empresas y entidades.
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PROGRAMA 1:1 - UN ESTUDIANTE, UNA PRACTICA

Del total de practicas realizadas, 1.775 se han canalizado
mediante este programa. Ya consolidado, pretende motivar e
involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracion en la
consecucion de practicas y de nuevas empresas
colaboradoras. Para incentivar la busqueda de practicas por los
propios estudiantes, se han difundido folletos informativos y se
han impartido charlas divulgativas en todas las titulaciones.
Esto supone que cada vez son mas los estudiantes de la
Universidad Miguel Hernandez que deciden tomar parte en la
busqueda de practicas para aprender a desenvolverse por si
mismos. De hecho, este programa permite que los estudiantes
entrenen las técnicas y habilidades de busqueda de empleo,
para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo riesgo.

Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy
altas, se refuerza el comportamiento proactivo del estudiante
y su autoestima, siendo extremadamente importantes en el
momento de finalizar sus estudios y de realizar la busqueda
de empleo ya como titulados.

PROGRAMA HERMES

El Programa Hermes es una iniciativa del Observatorio
Ocupacional creada en 2006 para impulsar la realizacion de
practicas en el extranjero, y que va dirigida a estudiantes y
titulados de la UMH.

Realizar practicas o trabajar en el extranjero es un punto a favor
del universitario a la hora de buscar trabajo, ya que aporta valor
afnadido a su curriculum y le hace destacar sobre el resto de
candidatos. Por otra parte, es el medio mas eficaz de aprender
otro idioma, conocer otras culturas y desarrollar otras
habilidades y competencias profesionales.

El Programa Hermes se ha concebido como apoyo a los
universitarios que desean trabajar o realizar practicas en el
extranjero, pero a la vez se conciencia al estudiante de la
importancia de que se implique en este proceso. De esta forma
también se consigue que el estudiante desarrolle unas
habilidades que, sin duda, le seran de gran utilidad en su futura
experiencia laboral.

Los estudiantes que realizan practicas en el extranjero,
ademas de la experiencia personal y laboral que obtienen,
pueden reconocer esta actividad por créditos de competencias
transversales y profesionales, siempre y cuando hayan
cumplimentado correctamente la documentacion de practices
del Observatorio.
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Otra de las muchas actividades que se llevan a cabo desde
este programa son las charlas informativas a estudiantes y
titulados, organizadas en estrecha colaboracion con IAESTE
(Asociacion Internacional para el Intercambio de Estudiantes
para Experiencia Técnica), que ha facilitado a un gran numero
de interesados la posibilidad de realizar practicas en el
extranjero.

Entre los destinos que los 15 estudiantes eligieron el afo
pasado se encontraban Bélgica, Ecuador, Finlandia, Francia,
Italia, Reino Unido, Republica Checa, Suiza.

EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Asimismo, hasta el momento han colaborado con el programa
de practicas de la UMH un total de 12.914 empresas e
instituciones. Esto supone un aumento del 8,72% respecto al
curso académico anterior. Este descenso puede acusarse a la
crisis sanitaria y economica del COVID, que ha obligado a
empresas e instituciones a adoptar restricciones también en el
marco de la acogida de estudiantes en practicas.
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Es evidente que los universitarios que vayan titulandose en la
UMH necesitan de un servicio especifico en el area de
colocacién para que les facilite la labor de busqueda y
consecucion de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en
la que se pueden inscribir todos aquellos universitarios que han
finalizado sus estudios en la Universidad Miguel Hernandez y
todas las empresas o instituciones que requierantitulados, de
manera que podamos relacionar ofertas y demandas de
empleo.

A través del Observatorio Ocupacional se han canalizado un
total de 160 ofertas de trabajo en empresas de diversos
sectores productivos representativos de la economia. También
hay que hacer notar el importante crecimiento que ha tenido la
demanda de nuestra bolsa de trabajo por parte de las
empresas.

40

Por otro lado, el plan de promocién de esta unidad de empleo
aprovecha las sinergias que se producen con el programa de
captacion de empresas, para dar a conocer especificamente
la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.
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Dentro de esta unidad habria que destacar también la labor
realizada desde el Observatorio Ocupacional para acercar las
empresas a los estudiantes, mediante la organizacion de
presentaciones de empresas. En estos eventos,
representantes de firmas punteras en el panorama nacional e
internacional dan a conocer sus empresas a los universitarios:
sus métodos de trabajo, su alcance internacional, susprocesos
de seleccion, condiciones laborales de sus empleados, etc.

En estas presentaciones, los universitarios conocen de primera
mano el modo de funcionar de las empresas y tienen la
oportunidad de entregar el curriculum, e incluso de realizar
entrevistas ‘in situ’ con personal de sus departamentos de
recursos humanos.

Durante los primeros meses de 2020 contamos con la
presentacion de varias empresas, en las que susresponsables
mostraron los perfiles mas demandados, los conocimientos de
idiomas e informaticos necesarios,procesos de seleccion, o
qué valores destacan del curriculum, entre otros aspectos.
Asimismo, otras presentaciones se han realizado dentro de las
actividades programadas en las Jornadas de Empleo.
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La Unidad de Estudios del Observatorio constituye un
elemento diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con
el objetivo de que la universidad pueda atender con precisiéon
la demanda del mercado laboral mediante una adecuada
informacion sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional consta de tres etapas:

1. Entradas de informacion.
2. Registro y procesamiento de la informacion.
3. Salidas de la informacion.

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada
principalmente en el area de las entradas de informacion,cuyo
objetivo primordial es obtener datos precisos del entorno, del
mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales,
etc. Por ello se ha seguido colaborando en la obtencién de
datos con los siguientes organismos:

e Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Alicante.

e Comité Econdmico y Social (CES).

¢ Diputacion de Alicante.

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

e Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

¢ |Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).

¢ |Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas

(IVIE).
e Servicio Valenciano De Empleo y Formacion

(LABORA).
e Otros diversos.

Periddicamente también se realizan consultas en Internet a
bases de datos sobre informacion que tiene relacién con el
empleo. Las direcciones mas importantes estan disponibles
en la oficina del Observatorio Ocupacional, asi como en
nuestra web.

Respecto a los estudios especificos realizados por el
Observatorio, se han llevado a cabo los siguientes:
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ESTUDIO DE SATISFACCION DE LAS EMPRESAS QUE
ACOGEN ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este
estudio se podrian resumir en la satisfaccién expresada por las
empresas, obteniendo como resultado que un 99,23%
considera las practicas satisfactorias 0 muy satisfactorias,
siendo el numero total de estudiantes en practicas

Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena
disposicion de los estudiantes que realizaron practicas en
empresas, Yy a su interés en el cumplimiento de lascondiciones
y tareas descritas en los convenios de colaboracion.

SATISFACCION DE LAS EMPRESAS

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
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Cabe destacar que, tras la realizacion de las practicas, a un
48,24% de los estudiantes se les ha propuesto ampliar el
periodo; este dato es un claro indicador que corrobora la
satisfaccion expresada por las empresas.

Por otra parte, si nos referimos a la insercion laboral, el 18,58%
de los estudiantes que han realizado practicas durante el curso
2020/21 estan trabajando o han recibido una oferta de empleo
por parte de las empresas de acogida.

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su
computo se han incluido todos los estudiantes, incluso los que
no estan en ultimos cursos, asi como los que realizaron
practicas en instituciones publicas, cuyas posibilidades de
contratacion son muy limitadas debido a la normativa de
acceso a la funcion publica.

OFERTA DE EMPLEO Y PRACTICAS

% estudiantes que han redbido propuesta para
ampliar periodo de practicas

% estudiantes gue han recibido una oferta de
trabajo

8,p8%
/

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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ESTUDIO SOBRE LA SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICAS

En este trabajo también queriamos obtener informacién sobre
la satisfaccion acerca de las practicas realizadas durante el
curso 2020/21, pero desde la dptica de los propios estudiantes.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
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40,00%

20,00%
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Los resultados obtenidos han sido también muy satisfactorios,
con un 98,38% de estudiantes que han valorado las practicas
realizadas de forma satisfactoria 0 muy satisfactoria.

DISTRIBUCION SECTORIAL DE EMPRESAS QUE HAN
ACOGIDO ESTUDIANTES

Por sectores de destino la distribucién de las practicas ha sido
un 44,50% en el sector Ciencias de la Salud; en segundo lugar,
se situa el sector de Educacion e Investigacién, en el que se
han realizado el 29,21% de las practicas. Le siguen las
estancias en el sector de Servicios a Empresas con un 10,28%
de las practicas totales.

Los demas estudiantes se repartieron en otros sectores
considerados menos significativos.
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SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CON LOS
TITULADOS

Otro aspecto que nos interesaba conocer era la aceptacion que
los titulados de la Universidad Miguel Hernandez tienen entre
las empresas del entramado productivo. Sabemos queel nivel
de satisfaccion de las empresas con los estudianteses muy
elevado, pero, ¢ implica esta satisfaccion con los estudiantes la
oferta de un contrato laboral una vez titulados? Y de ser asi,
¢quedan satisfechas estas empresas con los conocimientos y
las habilidades de los universitarios?

Mucho mas satisfactoria es la percepcidon que estas empresas
tienen acerca de las habilidades y conocimientos de los
titulados contratados. La satisfaccion que nos han manifestado
respecto a la valoracion ha sido altisima, ya que el 99,23% de
las empresas han contestado estar plenamente satisfechas
con su rendimiento.
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INSERCION DE LOS TITULADOS

El objetivo de este estudio, elaborado anualmente con la
informacion proporcionada por los titulados del curso anterior,
fue obtener informacion acerca de la insercidon laboral, las
caracteristicas del empleo conseguido, la situacidén actual, las
vias empleadas para encontrar trabajo, etc.

Dado que las universidades destinan fondos publicos a
actividades docentes y de investigacion y deben rendir cuentas
de su eficiencia, es necesario crear una serie de indicadores
que permitan asegurar un Optimo nivel de calidad en los
diferentes planes de estudio.

En este sentido, el estudio se diseid de forma que permitiera
conocer:

e La insercion laboral de los titulados en la UMH en el
curso 2020/21, que buscé empleo desde junio del 2020
hasta octubre del 2021.

¢ Los medios utilizados para la busqueda de empleo.

e Las caracteristicas principales del empleo de los
titulados en activo.

e La situacion de los desempleados.

e EI grado de satisfaccion de los titulados con sus
estudios.

e El grado de satisfaccion de los titulados acerca de la
Universidad Miguel Hernandez.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

La insercion laboral de los titulados de la UMH es de un
95,86%. Esto significa que los titulados de la promocion del
2020/21 que buscaron empleo desde septiembre del 2020
hasta octubre del 2021 (momento en que finalizaron las
entrevistas para el estudio) casi en su totalidad, han trabajado
desde que acabaron su titulacion y una gran mayoria seguia
trabajando en el momento de realizar la encuesta.
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6 Participaciones en eventos
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Desde el Observatorio Ocupacional se organizaron durante 2021 diversas actividades, cursos y jornadas, dirigidas a toda la
comunidad universitaria de la UMH. A raiz de la pandemia de COVID-19, se ha pasado a organizar la mayoria de actividades,
cursos y jornadas en formato online. Estas han sido las actividades llevadas a cabo durante 2020:

DIA LUGAR AULA EDIFICIO HORARIO MOTIVO

08/01/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestion del talento

15/01/2021 | Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestion del talento

15/01/2021 | Online Taller de Introduccion al Emprendimiento

15/01/2021 | Online Taller Online de Empleabilidad 2.0

22/01/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestion del talento

29/01/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestion del talento

31/01/2021 Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)

31/01/2021 | Online Taller Herramientas Colaborativas Para Aumentar La Empleabilidad: Google
Drive, Canva Y Linkedin

31/01/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

31/01/2021 | Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

04/02/2021 | Online 09:00-11:00 XXIV Jornadas De Empleo Fisioterapia

05/02/2021 10:00-11:00 Jornada de Orientacion Profesional

05/02/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster En Habilidades De Direccidon De Equipos Y Gestion Del Talento

11/02/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster En Competencias Profesionales. Empleabilidad Y

Emprendimiento.

12/02/2021 Elche 0,1 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestidn Del Talento

16/02/2021 | Online 16:00-18:30 XXIV Jornadas de Empleo Biotecnologia

19/02/2021 | Online 10:00-12:00 XXIV Jornadas de Empleo Terapia Ocupacional

19/02/2021 | Online 09:30-12:00 XXIV Jornadas de Empleo Derecho.




UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

MEMORIA 2021

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

19/02/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster En Habilidades De Direccidon De Equipos Y Gestion Del Talento

21/02/2021 Taller De Introduccion Al Emprendimiento

25/02/2021 | Online 10:00-12:00 XXIV Jornadas De Empleo Podologia

26/02/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestién Del Talento

04/03/2021 | Online 11:00-12:30 Jornadas De Empleo De Periodismo Y Doble Grado En C.Audiovisual Y
Periodismo

04/03/2021 Online 17:00-18:30 Jornadas De Empleo De C.Audiovisual Y Doble Grado En C.Audiovisual Y
Periodismo

05/03/2021 Elche 1,1 Arenals 12:00-14:30 XXIV Jornadas De Empleo CAFD

05/03/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestidn Del Talento

09/03/2021 | Online 12:00-12:30 Taller De Mentoring

10/03/2021 | Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2.0

11/03/2021 Online 12:00-14:00 XXIV Jornada De Empleo RRLLY RRHH

11/03/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster En Competencias Profesionales. Empleabilidad Y
Emprendimiento.

12/03/2021 | Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento

12/03/2021 | Online 09:30-10:30 Taller De Llamadas

12/03/2021 Online 11:00-13:00 XXIV Jornada De Empleo ADE Elche — DADE

12/03/2021 Online Taller Herramientas Colaborativas Para Aumentar La Empleabilidad: Google

Drive, Canva Y Linkedin
12/03/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0
12/03/2021 Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

16/03/2021 | Online 16:00-18:00 XXIV Jornada De Empleo Escuela Politécnica Superior De Orihuela (EPSO)

17/03/2021 | Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2.0 (Segunda Parte)

17/03/2021 | Online 16:00-18:00 XXIV Jornada De Empleo CCAA

22/03/2021 | Online 09:30-11:30 Taller De Linkedin

23/03/2021 | Online 09:30-10:30 Taller De Llamadas

23/03/2021 Online 16:00-18:00 XXIV Jornada De Empleo Facultad De Ciencias Sociales Y Juridicas De
Orihuela




UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

MEMORIA 2021

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
EmpleatuTalento

24/03/2021 Online 12:00-13:45 Taller De Mentoring

25/03/2021 | Online 09:30-12:30 Jornada De Empleo Escuela Politécnica Superior De Elche (EPSE)

26/03/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster En Habilidades De Direccién De Equipos Y Gestidn Del Talento

30/03/2021 Online 12:00-14.00 Taller Jornadas De Empleo Estadistica Empresarial

30/03/2021 Online 09:00-11:00 XXIV Jornadas De Empleo Estadistica Empresarial

31/03/2021 | Online 12:00-13:00 Taller De Llamadas

01/04/2021 | Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)

01/04/2021 Online Taller Herramientas Colaborativas Para Aumentar La Empleabilidad: Google
Drive, Canva Y Linkedin

01/04/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

01/04/2021 Online Taller Online Herramientas Para Aumentar La Productividad Y Realizar
Teletrabajo

14/04/2021 | Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2.0 (Primera Parte)

15/04/2021 | Online 09:30-10:30 Taller De Llamadas

16/04/2021 | Online 12:00-13:30 Taller De Mentoring

16/04/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster En Habilidades De Direccidon De Equipos Y Gestion Del Talento

19/04/2021 | Online 13:30-14:00 Presentacidn Observatorio 22 Periodismo

19/04/2021 | Online 09:00-14:00 Formacion Soft Skills Proyecto Ulisse

20/04/2021 | Online 09:00-14:00 Formacidn Soft Skills Proyecto Ulisse

21/04/2021 | Online 10:00-14:00 Taller De Empleabilidad 2.0 (Segunda Parte)

21/04/2021 | Online 09:00-14:00 Formacidn Soft Skills Proyecto Ulisse

22/04/2021 | Online 13:30-14:00 Presentacidn Observatorio Epso

22/04/2021 | Online 09:00-14:00 Formacion Soft Skills Proyecto Ulisse

22/04/2021 | Online 16:30-17:30 Taller Practicas En Empresa (EPSO)

23/04/2021 | Online 09:30-10:30 Taller De Llamadas

23/04/2021 09:00-20:00 Emprendeweekend
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23/04/2021 Online 11:00-11:30 Presentacién Observatorio 22 Doble Grado CAU y Periodismo
26/04/2021 Online 11:30-12:00 Presentacidn Observatorio 32 Biotecnologia

26/04/2021 | Online 10:00-14:30 Presentacion Master Ingenieria (12curso)

27/04/2021 Online 12:00-12:30 Presentacidn Observatorio 22 de Biotecnologia

28/04/2021 | Online 09:30-11:30 Taller de Linkedin

29/04/2021 | Online 10:00-11:30 Taller de Mentoring

30/04/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Primera parte)

30/04/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster en habilidades de direccidon de equipos y gestion del talento
30/04/2021 Online 11:15-11:45 Presentacidn Observatorio 22 Biotecnologia

03/05/2021 | Online 10:00-10:30 Presentacion Observatorio 12 Biotecnologia

05/05/2021 | Online 16:00-20:30 Formacion Soft Skills Proyecto Ulisse

05/05/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

06/05/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Llamadas

07/05/2021 | Elche 0,1 Arenals 15:30-20:00 Nanomaster en habilidades de direccidon de equipos y gestién del talento
07/05/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Segunda parte)

11/05/2021 | Online 16:00-18:00 Jornada de Psicologia

11/05/2021 | Online 09:30-13:30 Taller de Llamadas

12/05/2021 | Online 16:00-20:30 Formacidn Soft Skills Proyecto Ulisse

13/05/2021 | Online EmpleoWeekend

14/05/2021 | Online EmpleoWeekend

15/05/2021 10:00-10:45 Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional
17/05/2021 Online Taller de informacion de practicas y firma electronica
19/05/2021 | Online 16:00-20:30 Formacidn Soft Skills Proyecto Ulisse

19/05/2021 | Online 16:00-18:00 Jornada de Farmacia
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20/05/2021 Online 12:00-13:30 Taller de Mentoring

20/05/2021 | Online 10:45-11:30 Presentacién servicios Observatorio Ocupacional Feria de Empleo
Neoempleo

21/05/2021 | Online 16:00-20:30 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestidn del talento

21/05/2021 | Online 13:00 Focus Groups

24/05/2021 | Online 09:30-11:30 Taller de Linkedin

25/05/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Llamadas

25/05/2021 Online Jornada informativa sobre las BECAS DE MOVILIDAD PARA
EMPRENDEDORES/AS UMH

26/05/2021 Online 16:30-17:00 Invitacién para intervenir en la Jornada de Formacion Becas AEIOU

27/05/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Primera parte)

27/05/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster en competencias profesionales. Empleabilidad y

Emprendimiento.

28/05/2021 | Online 12:00-13:00 Taller de informacion de practicas y firma electronica

28/05/2021 | Online 16:00-20:30 Nanomaster en habilidades de direccidn de equipos y gestion del talento

01/06/2021 | Online 16:00-18:00 Taller de Mentoring

01/06/2021 Online Taller Para Informar Sobre Como Formalizar Practicas Y Firma Electrdnica
(Videoconferencia)

03/06/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Segunda sesion)

04/06/2021 | Online 09:30-11:30 Taller de Linkedin

09/06/2021 | Online 12:30-13:30 Taller de Llamadas
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10/06/2021 | Online 12:30-13:30 Taller de informacion de practicas y firma electronica
16/06/2021 | Online 10:00-12:00 Taller de Mentoring

16/06/2021 | Online Taller De Introduccion Al Emprendimiento (Online)
21/06/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Primera sesion)
22/06/2021 | Online 09:00-14:00 Taller de Innovacién

28/06/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0 (Segunda sesidn)
29/06/2021 | Online 09:00-14:00 Taller de Innovacién

29/06/2021 | Online 15:30-16:30 Jornada de orientacidn y busqueda de empleo y practicas
30/06/2021 | Online 12:00-14:00 Taller de Mentoring

01/07/2021 Online Taller De Introduccién Al Emprendimiento (Online)
01/07/2021 | Online 09:30-10:30 Taller de Llamadas

01/07/2021 | Online 11:00-15:00 Taller de Empleabilidad 2.0

02/07/2021 | Online 12:00-14:00 Taller de Mentoring

06/07/2021 | Online 09:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0

07/07/2021 | Online 09:00-14:00 Taller de Innovacion

14/07/2021 | Online 10:00-11:00 Taller de Llamadas

15/07/2021 | Online 09:00-10:00 Sesidn informative Practicas Area Innovacién
15/07/2021 | Online 10:00-11:00 Taller Informativo practicas Area Innovacién
15/07/2021 | Online 10:00-12:00 Jornada Final Proyecto Ulisses

15/07/2021 | Online 12:00-14:00 Taller de Mentoring

20/07/2021 | Online Taller Innovacion Online

22/07/2021 | Online 10:00-11:00 Taller de Busqueda de Practicas

27/07/2021 | Online 12:00-14:00 Taller de Mentoring

06/09/2021 | Online 13:30-14:30 Taller de Busqueda de Practicas y Empleo
10/09/2020 | Online 10:00-12:00 Taller de Mentoring

10/09/2021 | Online Programa Gennera 2021

13/09/2021 | Online 10:00-12:00 Taller de Mentoring
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14/09/2021 | Online 11:00-12:00 Taller de Busqueda de Practicas

15/09/2021 | Online Taller de Innovacién Online

16/09/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0

20/09/2021 | Online 10:00-12:00 Taller de Mentoring

22/09/2021 | Online 10:00-12:00 Taller de Linkedin

22/09/2021 | Online 12:30-13:30 Taller de Busqueda de Practicas de Empleo

23/09/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2,0

23/09/2021 | Elche 2,4 La Galia 13:55 Jornada de Bienvenida conjunta para los grados ADE y EE

24/09/2021 | Online 10:00-11:00 Taller de Llamadas

24/09/2021 Elche Arenals 12:00-13:00 Presentacién Servicios Observatorio Ocupacional de CAFD

27/09/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0

27/09/2021 Online 10:15 Presentacién del Observatorio a RRLL y RRHH Taller Online de Introduccién
al Emprendimiento

29/09/2021 | Online 09:30-14:00 Taller de Innovacién

29/09/2021 | Online 12:00-13:00 Taller de Busqueda de Practicas

01/10/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

01/10/2021 | Online Taller Online Seguridad Y Prevencion De Riesgos Laborales Para Servicio De

Comunicacién

01/10/2021 | Online 09:30-14:00 Taller de Innovacién

04/10/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0

04/10/2021 | Online Programa Gennera 2021

05/10/2021 | Online 16:00-18:00 Taller de Mentoring

07/10/2021 | Online 09:30-11:30 Jornada de Cultura Innovadora

07/10/2021 | Online 13:00-14:00 Taller de Busqueda de Practicas

07/10/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Llamadas

13/10/2021 | Online 09:30-14:00 Taller de Innovacién
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14/10/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Busqueda de Practicas y Empleo

15/10/2021 Elche 0,2 Arenals 15:30-20:00 Nanomadster en habilidades de direccidon de equipos y gestion del talento
15/10/2021 Online 09:15-09:45 Bienvenida Conjunta de los Masteres impartidos en la EPSO
19/10/2021 | Online 14:00-15:00 Reunidn de asistentes al EmpleoWeekend

20/10/2021 | Online 11:00-12:30 Taller de Mentoring

21/10/2021 | Online 13:00-14:00 Taller de Llamadas

21/10/2021 Jornada informative del Observatorio para el Master Terapia Ocupacional
22/10/2021 | Online 09:00-14:00 EmpleoWeekend 2

27/10/2021 | Online 12:30-13:30 Taller de Busquedas de Practicas y Empleo

29/10/2021 Elche 0,2 Arenals 16:00-20:00 Nanomaster de Direccion de Equipos y Gestion del Talento

01/11/2021 | Online Taller Innovacién Online

01/11/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

01/11/2021 | Online Taller Online De Linkedin Online

01/11/2021 | Online Taller De Introduccion Al Emprendimiento (Online)

04/11/2021 Jornada Informativa del Observatorio para el Mdster Gerontologia
04/11/2021 | Online 16:00-17:30 Taller de Mentoring

10/11/2021 | Online 13:00-14:00 Taller de Llamadas

11/11/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Busqueda de Practicas y Empleo

11/11/2021 Online Jornada informative del Observatorio para el Master Ingenieria Térmica
11/11/2021 Elche Misteri Torrevaillo 18:30-20:00 Clausura Mentoring

16/11/2021 | Online 11:30-13:00 Taller de Mentoring

16/11/2021 SanlJuan | 1,2 Marie Curie 10:30-11:00 Jornada informative para 22 Farmacia

16/11/2021 Elche 2,1 La Galia 13:00-13:30 Jornada Informativa para 22 RRLL y RRHH

18/11/2021 Elche 0,1 Altabix 16:00-20:00 Competencias Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento
19/11/2021 | Online 10:00-14:00 Taller de Empleabilidad 2.0

19/11/2021 Elche 1,4 Arenals 12:15 Jornada Informativa de 22 de CAFD

19/11/2021 Elche 0,2 Arenals 16:00-20:00 Nanomaster de Direccion de Equipos y Gestion del Talento

22/11/2021 Elche 1,7 Altabix 10:30 Jornada Informativa para 32 de Psicologia

22/11/2021 SanJuan | 05 Marie Curie 13:30 Jornada informativa para 22 de Fisioterapia

23/11/2021 | Orihuela | 1,5 El Paso 16:.00-17:00 Jornada Informativa 22 CC Politicas y Gestidon Publica
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24/11/2021 | Online 13:00-14:00 Taller de Llamadas

25/11/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Busquedas de Practicas y Empleo

26/11/2021 Elche 0,2 Arenals 16:00-20:00 Nanomaster de Direccion de Equipos y Gestion del Talento
29/11/2021 Elche 1,7 Altabix 10:30 Jornada Informativa para 32 de Psicologia

29/11/2021 | Online 12:00-13:30 Taller de Mentoring

30/11/2021 Taller para ayudar en la informacidn de la | Feria de Distrito Digital
01/12/2021 | Online 12:00-13:00 Taller de Llamadas

01/12/2021 | Online Taller Innovacion Online

01/12/2021 | Online Taller De Introduccion Al Emprendimiento (Online)
01/12/2021 | Online Taller Online De Empleabilidad 2.0

02/12/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Busqueda de Practicas y Empleo

03/12/2021 Elche 0,4 Altabix 13:00 Jornada Informativa 22 de DADE

09/12/2021 | Online 16:00-17:00 Taller de Llamadas

09/12/2021 Altea Aula2 Albir 16:00-17:00 Jornada Informativa 22 de BBAA

10/12/2021 | Online 12:00-13:00 Taller de Mentoring

13/12/2021 SanJuan | 0,6 Marie Curie 16:00-17:00 Jornada Informativa 22 de Podologia

13/12/2021 Elche 0,1 Altabix 11:00-13:00 Vivita Mentoring (Anulado)

13/12/2021 | SanJuan Marie Curie 11:00-16:00 Subasta de Farmacia

14/12/2021 | Online 12:00-15:00 Taller de Curriculum Vitae y Linkedin

14/12/2021 Elche 0,1 Altabix 10:45-11:30 Jornada Informativa para 32 de CCAA

15/12/2021 | Online 12:00-13:00 Taller de busqueda de practices/empleo

16/12/2021 | Online 12:00-15:00 Taller de preparaciéon para una entrevista de trabajo
16/12/2021 | Elche 0,5 Torreblanca 16:00-20:00 Nanomadster Competencias Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento.
16/12/2021 Elche 0,5 Torreblanca 16:00-17:00 Visita Mentoring a Nanomaster Competencias Profesionales
17/12/2021 Elche 0,8 Altabix 11:00-13:00 Visita Mentoring a ADE

17/12/2021 Elche 2,3 La Galia 09:00-12:00 Visita Mentoring a RRLL y RRHH

20/12/2021 | Elche 0,1 Altabix 11:00-13:00 Visita Mentoring a ADE

21/12/2021 | Online 13:00-14:00 Taller de Llamadas




