PILDORA DE CONOCIMIENTO

INFORMACION DE PRACTICAS | S

EN ESTANCIAS INTERNACIONALES ' EmpleatuTalento

Si estds interesado en hacer practicas en el extranjero, te indicamos a continuacion
como conseguir un Seguro, Tarjeta Sanitaria Europea e informacion adicional.

RESUMEN DEL MARCO LEGAL DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS

Estancias de estudiantes espaioles en el extranjero

Marco legal Fiscalidad Seguridad Social
e Marco legal nacional Empresa y estudiante? sujetosa | e Con remuneracion
o R.D.592/2014 las  obligaciones fiscales de o Empresa3: alta del alumno en T.G.S.S. (segun
o R.D.1493/2011 Espafia y del pais extranjero. R.D. 1493/2011) + notificacién de
desplazamiento del alumno al extranjero a la
e Marco legal T.G.S.S. (TA300)
extranjero?

e Sin remuneracion
o Empresa: No alta del alumno en T.G.S.S.
o Estudiante: Puede solicitar el reconocimiento

de su estancia (TAS.2865/2003%)

La UMH requiere al estudiante un seguro
(Tarjeta Sanitaria Europea y/o pdliza privada)

Marco legal Fiscalidad Seguridad Social
e Marco legal nacional e Empresa: sujeta a fiscalidad ¢ Independientemente de la remuneracion
o R.D.592/2014 del pais extranjero. o Empresa: No alta del alumno en T.G.S.S.
o o Estudiante: Puede solicitar el reconocimiento
e Marco legal * Estudiante’: sujeto a de su estancia (TAS.2865/20034)
extranjero! fiscalidad espafiola y del

La UMH requiere al estudiante un seguro
(Tarjeta Sanitaria Europea y/o pdliza privada)

pais extranjero.

Estancias de estudiantes extranjeros (fuera de la UE) en Espaia

Marco legal Fiscalidad Seguridad Social
e Marco legal nacional Empresa y estudiante sujetos a e Con remuneracion
o R.D.592/2014 las obligaciones fiscales de o Alta del estudiante en T.G.S.S. (segun R.D.
o R.D.1493/2011 Espania. 1493/2011) + seguro UMH

El estudiante debe solicitar la | 4 sin remuneracién
autorizacion de estancia por
practicas no laborales>.

o No alta del alumno en T.G.S.S. + seguro UMH



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/38626
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-19281
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-19281
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionprocedimientos/ciudadanosnocomunitarios/hoja006/index.html
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionprocedimientos/ciudadanosnocomunitarios/hoja006/index.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819

1. Dependiendo del pais, puede existir la obligacion de elaborar un contrato paralelo que cumpla con el marco legal
en el pais de destino.

2. Depende de la residencia fiscal del estudiante. El estudiante deberd informarse en Hacienda de la fiscalidad que le
es de aplicacion, tanto en Espafia (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF) como en el pais de destino.

3. Seraresponsabilidad de la empresa siempre y cuando, esta sea el ente pagador. En el caso de que no coincidan las
dos figuras, la responsabilidad recae sobre el ente pagador.

4. Solo cotiza para Jubilacion, Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia. La cotizacion puede realizarla el
individuo o un tercero. Se tramita en la D.P. de la TGSS de Madrid, antes del inicio de la estancia.

5. Es un documento que habilita a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa dias para realizar
practicas no laborales para ciudadanos que no sean de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de Suiza.

El SEGURO

Si sales a realizar practicas o una actividad internacional es muy recomendable tener un seguro privado de
accidente y responsabilidad civil que cubra todos los gastos médicos y de repatriacion (esperando que nunca
se use).

La cobertura ofrecida con tu anexo de practicas, aunque es vélida a nivel internacional, es insuficiente. Por
ello recomendamos encarecidamente a los estudiantes que van a realizar practicas en el extranjero que
contraten una péliza con mayor cobertura.

Esta pdliza se puede contratar independientemente o a través de la que tenemos negociada en la UMH, que
se puede consultar en la web de http://oncampus.es/seguros/oncampus-estudia/ (selecciona la Universidad
Miguel Hernandez para que el aplicativo online te genere un presupuesto al momento).

LA TARJETA SANITARIA EUROPEA

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) es una tarjeta gratuita que permite acceder a la atencién sanitaria publica
—necesaria por motivos médicos— durante una estancia temporal en cualquiera de los 27 Estados miembros
de la UE, ademas de Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza, en las mismas condiciones y al mismo coste (la
asistencia es gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en ese pais. Las prestaciones cubiertas
incluyen, por ejemplo, las dispensadas en relacion con enfermedades crdnicas o ya existentes, asi como las
relacionadas con un embarazo y un parto.

LA TSE, como el seguro, también es indispensable para realizar practicas en el extranjero. Tienes toda la
informacion sobre cdmo solicitarla en la web de la Seguridad Social, asi como su informacién general.

IMPORTANTE — La TSE:
¢ No es una alternativa al seguro de viaje. No cubre la asistencia sanitaria privada ni costes tales
como el vuelo de regreso a tu pais de origen o la pérdida o sustraccién de tus pertenencias.

¢ No cubre tus gastos si viajas con la finalidad expresa de recibir tratamiento médico.

¢ No garantiza la gratuidad del servicio. Como los sistemas de asistencia sanitaria de cada pais son
diferentes, los servicios que en un pais son gratuitos pueden no serlo en otros paises.

Teléfono: 966 65 86 46 — Correo: observatorio@umbh.es - http://observatorio.umh.es/ - Redes sociales: observatorioumh



http://oncampus.es/seguros/oncampus-estudia/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1761
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7d991011-1d15-4418-b8f3-ab30f4695c6d/C-078+BIS_Castellano_2_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES

