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... Programa Mentoring UMH: aprovecha tu oportunioad
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El mentoring es una relaciéon de desarrollo perse
ayuda a ofra con menor conocimiento. En elfdmbito de la UMH, pretende
sea una persona con gran preparacion experiencia, cuya mision sea
aconsejar a estudiantes y titulados de la UMH en su desarrollo profesional, aca
emprendedor.

Si eres estudiante/titulado UMH y quieres sacarle todo el partido al programa, aqui tienes las
claves:

1. Reflexiona sobre ti. Piensa por qué has decidido participar en el Programa
coémo puede ayudarte un mentor gon amplia experiencia profesional.

2. Plantéate objetivos. s Qué quieres conseguire s Coémo puedes hacerlo?

1 Orientacionlaboral: qué hacer, a qué dedicarme, etc.
1 Procesode seleccidn: carfa de presentacién, curriculum, entrevista de trabajo, etc.

1 Qué decisiones tomar sobre mi futuro: seguir con un mdster universitario, experiencias
internacionales...Hay ta@ntas salidas, squé hago?, 3qué puede hacer un titulado en....2

a miidea de negocio, cdmo conseguirsocios, etc.

n  Cbmo poner en mar

tor, sé responsable, toma la
se logra desde los pequenos
interés profesional o personal:
s, vigjes, efc.

atallista. Da una imagen positiva a tu meg
iniciativa, interésate sinceramente por tu mentor. La diferenci
detalles: envia a tu mentor informacidn relativa a temas de s
noticias sobre el sector de actividad, jornadas, talleres, deporte

3. Cuidatuimageny sé d

4. Citas con el mentoer. Queda con tu mentor el nUmero de Veces que consideres adecuado;
al menos 3 veces presencialmente durante el desarrollo del programa, la primera para
conoceros, la segunda en la que se planteen las inquietudes, y la tercera para evaluar las
propuestas y concluir acciones. Si es posible, una de ell@s que sea en su lugar de frabajo
para gue conezcas su entorno profesional. Pero no hay'un limite en el niUmero de sesiones
durante el curso académico.

or las empresas de tu interés. Habla con tu mentor sobre empresas de tu interés,
sus puntos fuertes, qué politicas de recursos humanos tienen,... Los mentores
uchos profesionalesy pueden ayudarie en estos temas.

5. Conoce me
cudles so
conocena

6. Participa aclivamente y haz Networking. Comparte informacién de cursos, talleres, empleos,
tecnologia, eémprendimiento, etc. con el mentory con las personas con las que contactes
dentro del programa o gracias a sus contactes. Para ello, utiliza los grupos o canales
creados en las redes sociales (véase LinkedIn). No seas timido: aprovecha la ocasién y
pide al mentor que teypresente contaetos de futuro y te haga una carta de
recomendacion.
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7. Actividadesy propuestas:

1 Confactaal menos 3 veces presencialmente a lo largo del programa con fu mentor.

1 Utiliza los medios de que dispongas para unakeomunicacion pesitiva vy fluida, tales como
teléfono, mail, redes sociales, etc., enla dida que consideres adeeuada

1 Acude alas sesiones presencialesy pregunta cualquier duda que tengas.

1 Interésate por su trabajo: Si es posible visita las instalaciones de la empresa o entidad
donde realiza su actividad el mentor

8. No te frustres. Quizd hayas quedado con tu mentor y en el Ultimo momento n@ pueda acudir
ala cita. Le envias dos o tres mails no recibes contestacion. Le llamas y te sale el
contestador. No te frustres. Ten siempre presente que un mentor es un jprofesional que
invierte una parte de su tiempo em asesorarte adecuadamente. Por esodvalora y saca el
mdaximo provecho de cada reunidh, de cada mail, de cada llamada telefénica, de cada
tuit que poddis compartir. Aprende que, en ocasiones, cinco minutos Bien aprovechados
son mds importantes que cuarentd sin contenido.

9. Algunas recomendaciones. Como hemos dicho en el punto anterior, pueden haber muchas
causas por las que la cemunicacidon estudiante-mentor no sea la mds idénea. A
continuacioén, os detallamos posibles situaciones con recomendaciones de cémo actuar:

n Sbélo contacto con mi mentor a través de mail o teléfono: en este caso, es
recomendable que intentes quedar con él presencialmente, Bien en las instalaciones de
tu mentor o donde @cordéis ambos.

Intento contactar con mi mentor pero éste no responde: se recomienda insistir

n periddicamente (hay que intentar buscar el momento opaffuno y a veces no es facil por
la propia actividad profesional del mentor) o aprovecharlas encuestas y el seguimiento
gue realiza el Observatorio Ocupacional para informar defello y evaluar la situacion.

Creo que mi mentor no es el adecuado: si tu mentor/atho despierta el suficiente interés

n en fi, comunicdlo antes del inicio del programa para tratar de encontrar otra alternativa
si es posible. Igualmente, si fras un primer contacto NO deseas seguir con fu mentor/a
(por el mativo que sed) envia un mail a abservatorioll@umh.es para que
podamos a )

No tengas on tu titulacién, el hecho de que sea

» un profesional en su dmbito te puede ayudar y sérvir de magnifico complemento a tu
formacio
Inciden : Ya sea por enfermedad, problemas

y familiares que no permiten seguir o si cambias de residencia (Erasmus, trabajo, etc.) o lo
hace fu mentor durante el desarrollo del programa, ponte en conftacto con el
Obser tay asi evitar molestiasinnecesarias.

10. Si ya he part hacer otra vez? Si, puedes participar todas
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