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... Programa Mentoring UMH: aprovecha tu oportunioad

El mentoring es una relacion de desarrollo persenal en la cual una persond'mds experimentada
ayuda a otra con menor conocimiento. En elfdmbito de la UMH, pretendemos que el mentor
sea una persona con gran preparacion experiencia, cuya misibn sea ‘guiar, orientar y
aconsejar a estudiantes y titulados de la UMH en su desarrollo profesional, académico o como
emprendedor.

Si eres estudiante/titulado UMH y quieres sacarle todo el partido al programa, aqui tienes las
claves:

1. Reflexiona sobre ti. Piensa por qué has decidido participar en el Programa
como puede ayudarte un mentor gon amplia experiencia profesional.

2. Plantéate objetivos. s Qué quieres conseguire s Cémo puedes hacerlo?

1 Orientacionlaboral: qué hacer, a qué dedicarme, etc.
1 Procesode seleccidén: carfa de presentacién, curriculum, entrevista de trabajo, etc.

1 Qué decisiones tomar sobre mi futuro: seguir con un mdster universitario, experiencias
internacionales...Hay ta@ntas salidas, squé hago?, 3qué puede hacer un titulado en....2

n  Cdémo poner en marcha miidea de negocio, cdmo conseguirsocios, etc.

3. Cuida tu imagen y sé detallista. Da una imagen positiva a tu méntor, sé responsable, toma la
iniciativa, interésate sinceramente por tu mentor. La diferencid se logra desde los pequenos
detalles: envia a tu mentor informacion relativa a temas de sU interés profesional o personal:
noticias sobre el sector de actividad, jornadas, talleres, deportes, vigjes, efc.

4. Citas con el mentor. Queda con tu mentor el nUmero deveces que consideres adecuado;
al menos 5 veces presencialmente durante el desarrollo del programa, para ello aprovecha
las 3 sesiones obligatorias vy, si es posible, una de ellas que sea en su lugar de frabajo para
que conozcas su entorno profesional.

las empresas de tu interés. Habla con fu mentor sobre empresas de tu interés,
cudles son sus puntos fuertes, qué politicas de re€ursos humanos tienen,... Los mentores
conocen amuchos profesionalesy pueden ayudartg en estos temas.

6. Participa activamente y haz Networking. Comparte informacion de cursos, talleres, empleos,

tecnologia, emprendimiento, etc. con el resta de participantes del Programa. Para ello,
pos o canales creados en las redes sociales (véase LinkedIn). No seas timido:
aprovecha laiocasion y pide al mentor que té presente contactos de futuro y te haga una
carta derecomendacion.
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7.

10. Si ya he part

Actividadesy propuestas:

1 Confacta al menos 5 veces presencialmente a lo largo del programa con tu mentor.

1 Utiliza los medios de que dispongas para unakeomunicacion pesitiva vy fluida, tales como
teléfono, mail, redes sociales, etc., enla dida que consideres ade

1 Acude alas sesiones presencialesy pregunta cualquier duda que tengas.

1 Interésate por su trabajo: Si es posible visita las instalaciones de la empresa o entidad
donde realiza su actividad el mentor

No te frustres. Quizd hayas quedado cen tu mentor y en el Ultimo momento ne pueda acudir
ala cita. Le envias dos o tres mails no recibes contestacion. Le llamas y te sale el
contestador. No te frustres. Ten siempre presente que un mentor es un jprofesional que
invierte una parte de su tiempo em asesorarte adecuadamente. Por esodvalora y saca el
mdximo provecho de cada reunidh, de cada mail, de cada llamada telefénica, de cada
tuit que poddis compartir. Aprende que, en ocasiones, cinco minutos Bien aprovechados
son mds importantes que cuarentd sin contenido.

eden haber muchas
la mds idénea. A
de cémo actuar:

Algunas recomendaciones. Camo hemos dicho en el punto anterior, g
causas por las que la cemunicacién estudiante-mentor no se
continuacion, os detallamos posibles situaciones con recomendaciong

n Sbélo contacto con mi mentor a través de mail o teléfono: en este caso, es
recomendable que infentes quedar con él presencialmente, Bien en las instalaciones de
tu mentor o donde @cordéis ambos (sin contar las sesiones ©bligatorias que organiza el
ObservatorioOcupa

1 Intento contactar con mi mentor pero éste no responde: se recomienda insistir
periddicamente (Aay que intentar buscar el momento opertuno y a veces no es facil por
la propia actividad profesional del mentor) o aprovechar las encuestas y el seguimiento
que realiza el Observatorio Ocupacional para informar de ello y evaluar la situacion.

n Creo que mi mentor no es el adecuado: si tu mentor/@ no despierta el suficiente interés
en ti, comunicalo antes del inicio del programa para tfatar de encontrar otra alternativa
si es posible.lgualmente, si tras un primer contfactoho deseas seguir con fu mentor/a
(por el motivo que sea) envia un mail a observaforiol@umh.es para que podamos
asesorarte @, si fuera el caso, finalizar el programa.

1 No tengas prejuicios si fu mentor no corresponde €on tu titulacion, el hecho de que sea
sional en su dmbito te puede ayudar y servir de magnifico complemento a tu

formacic

1 Incidencias durante el transcurso del programa: Ya sea por enfermedad, problemas
familiares que no permiten seguir o si cambias de residencia (Erasmus, trabagjo, etc.) o lo
hace fu mentor durante el desarrollo delr programa, ponte en contacto con el
Observatorio Ocupacional para tenerlo en cuénta y asi evitar molestiasinnecesarias.

ipado en el programa, ¢lo pued
las veces que quieras, teniendo en cuenta g

hacer otra vez? Si, puedes participar todas
las plazas, por ahora, son limitadas.
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