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ANEXO XXV: CRITERIOS BECARIOS, ALUMNOS EN PRACTICAS
Y PERSONAL NO SUBVENCIONADO.

ESTUDIANTES EN PRACTICAS REMUNERADAS (BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO):

1. Ambito de Aplicacion:
El presente Anexo resultara de aplicacion a los estudiantes de titulaciones oficiales, y titulos propios, que se impartan
por la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

2. Procedimiento:

EL RD 1493/2011, de 24 de octubre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social asimila a trabajadores por cuenta ajena a
aquellos estudiantes que participen en programas de formacion vinculados a estudios universitarios y conlleven una
contraprestacion econémica para el afectado, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social,
excluyendo la proteccién por desempleo.
1° Alta de Estudiante en Practicas

Los Departamentos, Institutos, Centros, Servicios o Unidades de la UMH, para solicitar estudiantes en practicas

que conlleven contraprestacion econdmica, presentardn en el Observatorio Ocupacional la siguiente

documentacién con 15 dias de antelacion al inicio de las practicas, segun los estudios cursados:

o Documento de Retencion de Crédito que certifique la existencia de crédito disponible adecuado y
suficiente para la contratacién de las practicas, firmado por el responsable de los fondos.
a) Autorizacién:
. Solicitud del Responsable de la Unidad o Actividad, dirigida al Vicerrector competente en
materia de Estudiantes, adjuntandose:
"  fn el caso de practicas para Servicios, Unidades, Oficinas, Facultades, Escuelas, Departamentos,
U, y Centros financiados con gastos de caracter general funcional XXX.0:

®  Autorizacién previa a la solicitud de las practicas, por Vicerrector competente en
materia de Estudiantes.

" En el caso de Facultades, Escuelas, Departamentos e IUl, ast como partida nominativas dotadas
especificamente para Becarios/Almnos en Practicas: deberd adjuntarse Propuesta de
Modificacién Presupuestaria, financiada con fondos generales (XXX.0) de su Unidad Organica,
con destino a la partida presupuestaria centralizada habilitada al efecto (0800/42210/48100),
adjuntandose reserva de crédito para transferencias de créditos (enlazada al expediente anual
de reserva de crédito para transferencias), y tabla 1 recogida en punto 5.

" Fn el caso de practicas para Actividades Finalistas XXX.A:

. Siempre que las actividades permitan financiar alumnos en practicas, en los
términos recogidos en la normativa presupuestaria vigente.

"  Debera adjuntarse Propuesta de Modificacién Presupuestaria, financiada con fondos
finalistas (XXX.A), con destino a la partida presupuestaria centralizada habilitada al
efecto (0800/4221 A/48100), adjuntandose reserva de crédito para transferencias de
créditos (enlazada al expediente anual de reserva de crédito para transferencias), ), y
tabla 1 recogida en punto 5

="  Elaboracién del Documento RC: Enlazado al Expediente de Reserva habilitado anualmente para
Gastos de Personal, por el importe bruto de la bolsa o ayuda al estudio que vaya a percibir el
estudiante mas las cuotas de la Seguridad Social que correspondan a la Universidad; considerando el
devengo del coste de seguridad social por meses completos, independientemente del nimero de dias
de prestacién del mes; en los términos establecidos en el Anexo | “Imputacién del Gasto”, del presente
documento.

® Anexo de practicas por triplicado, firmado 'y sellado por el responsable del
Departamento/Centro/Servicio/Unidad y firmado por el/la estudiante. Una vez recibido, se elevara para
autorizacién del Vicerrector competente en materia de Economta.

e Hoja de datos personales del/ de la estudiante
e Fotocopia del carnet de identidad del/ de la estudiante

e Tarjeta de la Seguridad Social:

— S se dispone de Tarjeta: Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social del estudiante y documento TA2 (*)
cumplimentado.

—  Sino dispone de n° de la Seguridad Social: documento TAL1(*) cumplimentado.

(*) Documentos a facilitar por los Servicios de Personal)

2° Cese anticipado del Estudiante en Practicas

La finalizacion anticipada se debera comunicar al Observatorio Ocupacional con una antelacién minima de 7 dias a
la nueva fecha de finalizacion, para tramitar la adenda que corresponda y comunicar la baja a la Seguridad Social
por parte de los Servicios de Personal.
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Deberéa adjuntarse Documento RC barrado (negativo), autorizado por el responsable presupuestario de la partida
presupuestaria por el importe que el estudiante deje de percibir y las cuotas a la SS que no se hayan devengado.

3° Inicio de las Practicas
El/la estudiante no podra iniciar sus practicas hasta que no esté autorizado el Anexo de Practicas, por el Vicerrector
competente en materia de Economia.

4° Pago

El pago de la bolsa o ayuda al estudio y la cuota de seguridad social se realizard de forma centralizada desde las
Unidades de Personal, percibiendo el interesado la dotacién que se le haya asignado, a la que se descontara su cuota
a la seguridad social y el IRPF que corresponda.

5° Incompatibilidades

Un alumno en précticas no podra simultanear en un mismo periodo dos o mas practicas y/o becas, salvo situaciones
excepcionales debidamente motivadas.

3. Normas a considerar para la formalizacion de los anexos de practicas internas remuneradas

a) Las practicas, como norma general, se adscribiran a la Unidad Orgénica que financie el gasto. En el caso de
proyectos, titulos de master, catedras, etc., que no constituyen una Unidad Organica como tal, se tomaran en cuenta los
dos primeros digitos de la clasificacién organica del centro de gasto que corresponda, para determinar su adscripcion a
una Unidad Organica, debiendo seleccionar la misma cuando se formalice el anexo de practicas que corresponda.

b) Con caracter general no se realizaran practicas en los periodos de vacaciones que se indican en el calendario
laboral de la UMH (Semana Santa, verano y Navidad). Si la practica incluyera alguno de estos periodos, éstos no
tendran efectos econdmicos salvo autorizacién expresa debidamente motivada del responsable de los fondos con los
que se financie la practica.

) Los periodos de practicas que comprendan mas de un curso académico deberan formalizarse mediante dos
anexos de practicas, uno por el periodo que esté comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre y otro por el
periodo que esté comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre (una vez formalizada la matricula del
estudiante para ese curso).

d) Dado que la prioridad de los estudiantes es su condiciéon académica, cuando se confeccionen los anexos se
tendran en cuenta a efectos del célculo de horas de practicas que deberdn poder asistir a exdmenes y otras
obligaciones de esta naturaleza. Igualmente, los estudiantes podran asistir a consultas médicas, etc.,, aportando el
correspondiente justificante y recuperando las horas de practicas que hayan dejado de realizar previo acuerdo con su
tutor profesional. En caso de que las ausencias sean tan prolongadas que no sean susceptibles de recuperacion, a
peticion del tutor profesional y con el visto bueno del responsable de los fondos, se formalizara la correspondiente
adenda para reducir el periodo de practicas efectivas y calcular la ayuda econémica que dejara de percibir el/la
estudiante.

e) En los anexos de practicas se incluirdn las cantidades brutas mensuales que percibirdn los estudiantes. Para
calcular la cantidad que corresponde a cada estudiante en las fracciones de tiempo inferiores a un mes se procedera de
la siguiente forma: se dividira el importe bruto mensual que conste en el anexo de practicas entre 30 dias naturales y se
multiplicara por los dias naturales que se hayan realizado efectivamente practicas en dicho mes. Esta informacion es
importante para confeccionar la Retencién de Crédito que hay que acompanar al resto de documentacion. Dicho
documento RC, incluird ademas las cuotas de la Seguridad Social que correspondan a la Universidad, teniendo en
cuenta que se devenga la cuota completa independientemente de los dias de practicas que se realicen en un mes.

4. Condiciones generales de dotacion, adjudicacion y duracion de las précticas internas de Servicios, Unidades,
Oficinas, Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos de Investigaacion y Centros financiados con gastos de
cardcter general funcional XXX.0

a) Se fijard una dotacién maxima mensual de 485 euros/mes, incluidos todos los gastos e impuestos,en concepto
de ayuda proporcional a su tiempo de dedicacion, , salvo motivacion expresa de necesidad especifica. No podran
dedicarse mas de 100 horas de practicas, en computo mensual por Alumno.

b) La realizacion de practicas remuneradas por parte de un estudiante en un mismo servicio o unidad no podra
exceder de 9 meses, salvo motivacion expresa de necesidad especifica, contabilizando los periodos de practicas desde
el 1 de enero de 2011.

9} En cualquier caso, un estudiante no podréd realizar mas de 12 meses de practicas remuneradas en la
Universidad Miguel Hernandez, en computo acumulado, contabilizando los periodos de practicas remuneradas desde el
1 de enero de 2011, salvo motivacién expresa de necesidad especifica.

A efectos del cémputo de los apartados b) y c) anteriores no se consideraran los periodos de practicas remuneradas
con financiacién de caracter finalista (funcional XXX.A).
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5. Tabla 1. Explicativa Regularizacién Presupuestaria:

Debera aportarse a la Propuesta de Modificacion Presupuestaria, la siguiente tabla
cumplimentada:

Tabla 1,

DETALLE PARA PETICIONES DE ALUMNOS/AS EN PRACTICAS AFECTADAS EN LA
MODIFICACION

UNIDAD ORGANICO-ADMINISTRATIVA:

DETALLAR €/MES | €/MES | €/MES | €/MES | €/MES | €/MES | €/MES | €/MES €/MES €/MES €/MES
OBJETO DE FECHA FECHA
ALUMNO/A LAS INICIO FIN
PRACTICAS Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
TOTAL - €
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