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® EMPRESAS PARTICIPANTES

EN EL CAMPUS DE ELCHE:

AGBAR AGUAS, APPLUS+, AJUNTAMENT D’ELX, AYUNTAMIENTO DE ELDA — MEDIO AMBIENTE, CAM,
CANAL9, CEGEM, CLUB ARENA, CLUB BALONMANO ELCHE, COEPA, COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE
ELCHE, COLEGIO OFICIAL DE AMBIENTOLOGOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE ALICANTE, COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, COLEGIO OFICIAL DE PROCURADORES DE ELCHE, CUATRECASAS
GONCALVES PEREIRA, ECA - GRUPO BUREAU VERITAS, ELCHE CLUB DE FUTBOL, GARRIGUES,
GESFINMED, GRUPO PIKOLINOS, GRUPO SOLEDAD, HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE,
IBERDROLA, IFA-ALICANTE, INE, INFOLEGAL ABOGADOS, INSTITUTO DE ECOLOGIA LITORAL, LA
VERDAD, LUQENTIA INGENIERIA, NEOINGENIA, NEORIS, NOGUEROL ABOGADOS, PATRONATO
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE ALICANTE, PROSOLIA, SEUR, TELE7, TEMPE y UMH.
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EN EL CAMPUS DE SAN JUAN:

LA VIVIENDA

ASOCIACION VALENCIANA DE TERAPIA OCUPACIONAL, ANALISIS GENETICOS ANCOR, BALLESOL
CENTROS RESIDENCIALES, CENTRO DE FISIOTERAPIA ITALIA 4, CENTRO FARMACEUTICO, CENTROS
GERIATRICOS CAP BLAU, CLINICA CAZORLA, CLINICA DEL PIE D.2 MARIA LOZANO DE LA HOZ, CLINICA
PODOLOGICA D.2 ANA MARIA OLTRA, CLINICA THEOCHARIS, CLUB BALONMANO ELCHE COLEGIO
OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, COL-LEGI OFICIAL DE FISIOTERAPEUTES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, COLEGIO OFICIAL DE PODOLOGOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE, HOSPITAL DE SAN VICENTE DEL RASPEIG, HOSPITAL
HENRY GABRIELLE, HOSPITAL PSIQUIATRIC INSTITUT PERE MATA, INSTITUTO DE BIOMECANICA DE
VALENCIA, INSTITUTO DE NEURO-REHABILITACION Y AFASIAS INIA NEURAL, JORDI REIG FISIOTERAPIA
POLICLINICA, KOROTT LABORATORIOS, ORTOPEDIA CM24, PDEPIE CLINICA PODOLOGICA y UMH.
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EN EL CAMPUS DE ORIHUELA (DESAMPARADOS Y SALESAS):

BASF, BODEGAS ILLANA, CAJA RURAL CENTRAL, CEBAS-CSIC, CLAVE INFORMATICA, COLEGIO DE
INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE MURCIA, CONSEJO DE AGRICULTURA ECOLOGICA DE LA REGION DE MURCIA,
CONSEJO REGULADOR DE DENOMINACION DE ORIGEN VINOS DE ALICANTE, COOPERATIVA NUESTRA
SENORA DE LAS VIRTUDES, DELEGACION DEL GOBIERNO EN ALICANTE, DESKTOP PUBLISHING, EL
POZO, ELCHE CLUB DE FUTBOL, EVERIS ALICANTE, FUNDACION PEDRERA, GESTION TRIBUTARIA
TERRITORIAL, GFI LEVANTE, GRUPO PASCUAL, INNOFOOD, JUVER ALIMENTACION, NORVAMED
CONSULTORES, SERVEF, TERRA FECUNDIS, UMH y VINS DEL COMTAT.
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EN EL CAMPUS DE ALTEA:

AJUNTAMENT DE BENIDORM — REGIDORIA DE CULTURA, AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA - ESPAI
D’ART CONTEMPORANI LA BARBERA, ASOCIACION DE ARTISTAS VISUALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, GALERIA AURAL, HOTEL MONTIBOLI, MUSEO DE BELLAS ARTES GRAVINA (MUBAG) y
UMH.

22 MONTIBOLI B AG ME:

regi:lDria. de cultura
(ARTSTES SN DF WALERDUA ALACANT | ST

== ‘;:mﬁ \® M




X11 JORNADAS DE EMPLEO: PORQUE TU ERES FUTURO, jTU DECIDES!
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ. FEBRERO-MARZO 2009

# PRESENTACION:
X11 JORNADAS DE EMPLEO: PORQUE TU ERES FUTURO, jTU DECIDES!

En nuestros dias, y cada vez mas en el mundo empresarial se impone la necesidad de ofrecer valor
afiadido a la sociedad, sin el cual no es posible subsistir en un mercado tan globalizado y competitivo
como el actual. Valor que aportan los recursos humanos de la empresa a través de su competencia

profesional.

En la Universidad Miguel Hernandez de Elche, pretendemos servir a la sociedad ofreciendo una
formacién de calidad, participativa y avanzada, que permita el desarrollo profesional de nuestros
estudiantes, al tiempo que facilitar su insercion en el mundo laboral. Es por ello que creemos en la
importancia de seguir reforzando la colaboracién entre la universidad y la empresa en todos sus

ambitos, para asegurar el mejor cumplimiento de nuestros fines sociales.

Por ello venimos organizando jornadas de empleo durante doce afios, facilitando el contacto entre las
empresas que buscan talento e incorporar a los mejores profesionales, y los estudiantes y jovenes
titulados que buscan empleo y desarrollarse profesionalmente. Como novedad este afio, las jornadas se
organizaron de forma especifica para cada titulacién y en todos los campus. Ademas, participaron en
mesas redondas y ponencias tanto empresas de prestigio, como titulados de la UMH en activo, que entre

el 19 de febrero y el 25 de marzo de 2009, vinieron a contar sus experiencias de empleo.

El objetivo las XIl Jornadas de Empleo de la UMH “Porque tu eres futuro, td decides” no es otro que
mejorar la insercion laboral de los estudiantes, acercando el mundo profesional y ofreciendo informaciéon
sobre las posibilidades de desarrollo profesional, asi como sobre los diferentes perfiles y roles

demandados. Los objetivos especificos fueron:

- Dar a conocer diferentes empresas entre la comunidad universitaria: actividad, politicas de
seleccidn, perfiles profesionales, desarrollo profesional, cultura corporativa, etc.

- Proporcionar espacios de interaccion entre la universidad y el mundo empresarial, para conocer
las competencias genéricas mas demandadas y otros temas de interés relacionados con el
mundo del empleo.

- Suscribir acuerdos de colaboracién con las empresas e instituciones participantes para la

realizacion de practicas profesionales por parte de los estudiantes.

Con esta actividad, organizada por el Observatorio Ocupacional, se pretendi6é acercar a los estudiantes
de todas las titulaciones a la visién que sobre el empleo mostraron mas de 100 empresas y entidades de
prestigio. Tanto la organizacion, inauguracion y clausura de las XII Jornadas de Empleo en las diferentes
titulaciones contd con una alta implicacién de los diferentes representantes de facultades y escuelas de
la UMH, asi como también con de la Delegacidon de Estudiantes, de los becarios AEIOU y de diversos
titulados. Sin su colaboracién y apoyo, estas Jornadas no hubieran sido una realidad. Por todo ello,

gracias.

Fdo.: Prof. José Maria Gomez Gras
Vicerrector de Asuntos Econémicos,

Empleo y Relacién con la Empresa
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracion de las XlIl Jornadas de Empleo
en las titulaciones de Industriales estuvo a
cargo del Director de la Escuela Politécnica
Superior de Elche, D. Emilio Velasco
Sanchez.

El acto tuvo lugar en el aula 0.8 del Edificio
Altabix, con un considerable ndmero de
participantes de dichas titulaciones que rondo
los 80 asistentes.

Entre los participantes se pudo contar con una
amplia variedad y numero de empresas y
titulados invitados, que reflejaron la realidad
socioeconémica de las diferentes salidas
profesionales. Todo ello se plasmé en dos
mesas redondas, una de empresas y otra de
titulados, que relataron sus diferentes
experiencias de empleo y ofrecieron a los

asistentes consejos para mejorar  su

empleabilidad.

® \IESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas XIl Jornadas tuvimos el placer de
contar con AGBAR AGUAS, APPLUS+, COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS [INDUSTRIALES
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SUPERIORES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(ColIcV), GRUPO SOLEDAD, IBERDROLA,
PIKOLINOS Y PROSOLIA. Todas ellas
comentaron la relevancia de los ingenieros
industriales en sus empresas Yy las
posibilidades de desarrollo profesional en las
mismas.

La mesa redonda de empresas fue moderada
por la Psicologa y Técnica de Orientacion
Laboral del Observatorio Ocupacional, D.2

Maria Justina March Pina.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

':--! D. Moisés Bernabé Carrion, Responsable
de Seleccion del GRUPO PIKOLINOS
comentd: “En nuestra empresa valoramos las
personas activas y dindmicas, motivadas por la
mejora de procesos y con capacidad de andlisis

y sintesis”.

':-ﬂ D. lon Ifaki Azpiazu, Responsable de
Reclutamiento y Seleccion de zona norte y
oeste de IBERDROLA afiadi6: “El equipo
humano diferencia un proyecto empresarial de

otro”.

':-ﬂ D. Antonio Adsuar Benavides, Presidente
de la demarcacion de Alicante del COIICV
apuntd la importancia de estar colegiado para
el desarrollo, formacibn 'y  proyeccion

profesional del ingeniero, y animé de forma



considerable a los estudiantes de ingenierias

respecto a sus multiples posibilidades

laborales.

Y Alberto Elvira Rodrigo, Responsable
de Seleccién de la zona noreste de Applus+
coment6: “Casi el 50 % de la plantilla de

nuestra empresa estd configurada por
ingenieros. Las selecciones las llevamos a cabo

por competencias”.

L D.2 Laura Sirvent Mora, Responsable de
Seleccion del Grupo Soledad apuntd: “En un
candidato buscamos: entusiasmo, orientacion a
resultados,
flexibilidad,

mejora y aprendizaje continuo”.

la calidad y a los adaptacion,

trabajo en equipo, innovacion,

‘4 D. José Manuel de Haro Garcia, Jefe de
Seleccidon, Formacion y Desarrollo del Grupo
Agbar Agua, primera empresa segun el grupo
Know How en 2006-07. Mencioné Ila
importancia que tiene en su empresa las
entrevistas, las dinamicas de grupo y las

referencias como las herramientas mas

importantes para reclutar.
® \IESA REDONDA DE TITULADOS

En estas duodécimas Jornadas de Empleo la
mesa de titulados de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche fue una de las novedades
que mas sorprendid, pues aportd cercania e
interés. Ello se pudo comprobar en el alto
numero de preguntas y confesiones realizadas
entre los asistentes y los participantes.

Todo ello se logré mediante una vision cercana
aportada por ex-alumnos que mostré los retos
y las dificultades superados, asi como consejos
personales para enfrentarse al mundo laboral

con éxito.
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Entre los titulados asistentes pudimos
encontrar las aportaciones de:
D. Oscar Mas Pérez, Ingeniero Industrial

UMH.
D. Elies Gosalbez Guijarro, Ingeniero Técnico
Industrial UMH.

D. Antonio Caséafiez

Ventura, Ingeniero

Técnico Industrial UMH.

D. Oscar Galiana Llinares, Ingeniero Téchico
Industrial UMH.

La mesa redonda de titulados de la UMH fue
moderada por la Psicéloga y Técnica de

Orientacion Laboral del Observatorio

Ocupacional, D.2 Yolanda Pérez Escudero.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

| D. Oscar Mas Pérez, Ingeniero Industrial.
Actualmente se encuentra trabajando en una
empresa consultora con sede en Madrid, en la
direccion de obra TRAM. Mencion6: “Las
practicas ayudan a conocer cOmo es una
empresa y a adaptarnos a ella. Haced

practicas”.



4 D. Elies Gosalbez Guijarro, Ingeniero

Técnico Industrial en la central nuclear de
Cofrentes comentdé: “Las practicas en
empresa aproximan la universidad al mundo
laboral”. “Plantearos un objetivo, doénde
queréis estar, sed ambiciosos. Si tenéis un

objetivo, id a por el”.

C‘ D. Antonio Casafiez Ventura, Ingeniero
Técnico Industrial trabajando en Montesic
Consulting: “Las empresas siempre buscan
gente joven, preparada y con experiencia. Yo
hice practicas a través del Observatorio

Ocupacional.”

;ﬂ D. Oscar Galiana Llinares, Ingeniero
Técnico Industrial en el Ayuntamiento de
Jijona: “Yo hice practicas. Las practicas en
empresa son imprescindibles para aprender a
trabajar y saber si te gusta o no te gusta un

sector”.
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# |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

La intervencion del Observatorio Ocupacional
estuvo a cargo de su director, D. Domingo
Galiana Lapera, que puso la parte mas
emotiva y el broche final a las jornadas de las

titulaciones de industriales.

® C| AUSURA

Tras la Presentacion del Observatorio
Ocupacional, a las 14.40 horas tuvo lugar la
clausura de las Jornadas de Empleo por D.
Domingo Galiana Lapera, quien concluy6 el
acto agradeciendo una vez mas la participacion
de los estudiantes, las empresas y todos
aquellos que habian hecho posible que las

jornadas se llevaran a cabo.

Ok Vvatorio
O« . cional
» o
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La apertura para las Xll Jornadas de Empleo
en las titulaciones de Telecomunicacion fue
realizada por el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Empleo y Relacion con la
Empresa, D. José Maria Gomez Gras, y por
el Director de la Escuela Politécnica Superior de
Elche, D. Emilio Velasco Sanchez.

Asi pues, en el aula 0.8 del edificio Altabix, se
llevaron a cabo las intervenciones de empresas
y titulados con una considerable participacion,
que rondod el centenar de asistentes.

Entre ellos se pudo contar con una amplia
variedad de empresas y titulados invitados,
que reflejaron las diferentes salidas
profesionales de las titulaciones. Todo ello se
concibi6 en dos mesas redondas, una de
empresas y otra de titulados, que vinieron a
contar sus diferentes experiencias de empleo y
autoempleo, al tiempo que a ofrecer consejos,
aportaciones y experiencias de insercién

laboral.

® \IESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas jornadas, tuvimos el placer de contar
con LUQENTIA, NEOINGENIA, NEORIS vy
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PROSOLIA. Todas ellas comentaron la
relevancia del papel de los ingenieros de
telecomunicacion en sus empresas, y las
posibilidades de desarrollo profesional en las
mismas.

La mesa redonda de empresas fue moderada
por el profesor D. German Torregrosa Penalva,
Subdirector de la Escuela Politécnica Superior
de Elche y Jefe de Estudios de Ingenieria de
Telecomunicacién, quien suscité el interés en

los asistentes con sus aportaciones y su ronda

de preguntas.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

5 D.2 Marta del Campo Francés, Ingeniera
de Telecomunicacion trabajando en Neoris:
“Lo importante es fijar un objetivo”. “Estudiar
ingenieria no es nada facil, si aprobais podéis
hacer frente a cualquier cosa”. “El camino al
éxito conlleva: desarrollo profesional,
networking, solucion de problemas y vision

empresarial”.




@ p. Juan Vicente Pérez Javaloyes es

Ingeniero de Telecomunicacién y socio-
fundador de Lugentia Ingenieria, Proyectos
e Investigacion, SL. Comenzé como profesor
asociado de la UMH. Envié varios curriculos,
una empresa de Barcelona se interesd, y
negocid para poder compaginar el trabajo. Aqui
comerciales

desarrollo las capacidades

necesarias para tratar con sus clientes.

Y Enrique M. Tébar Martinez, Ingeniero
de Telecomunicaciéon. Presenta un amplio
curriculo, destacando como ingeniero consultor
en la sede de Madrid de la Multinacional
francesa Atos Origin y en la Agencia de

Desarrollo Tecnolégico de la Comunidad

Valenciana. Compagina sus funciones de
consultor de negocio internacional con otras de
proyectos de eficiencia energética en la
empresa Prosolia, asi como con su actividad
docente en la UMH. Asi pues, aludi6 a la

importancia futura de las energias renovables.

g

& p.

Telecomunicacion y

Ivan Castillo Garcia, Ingeniero de
socio-fundador de
Neoingenia  comento: “El dinero es
importante, pero estar contento con tu trabajo
no tiene precio. Dejaos ensefiar, recomiendo
mundo

humildad en el tecnolégico 'y

formacion”.
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® \\ESA REDONDA DE TITULADOS

La mesa de titulados de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche sorprendié nuevamente
por su conexiéon con los estudiantes. Asi pues,
las preguntas se sucedieron durante todas las
intervenciones. Ello se logré gracias a la vision
cercana de la realidad aportada por antiguos
hablar sobre los

alumnos al retos y las

dificultades encontradas, o al mostrar consejos

para enfrentarse al mundo laboral con
garantias de éxito.
Entre los titulados asistentes pudimos

encontrar las aportaciones de:

- D. Gerardo Salvador Comino, Ingeniero de
Telecomunicacion.
- D. Emilio Robledano Garcia, Ingeniero de

Telecomunicacioén.

D. Juan Vicente Pérez Javaloyes, Ingeniero

de Telecomunicacion.

- D. Miguel Lopez Benitez, Ingeniero de
Telecomunicacion.
- D. David Loépez Pérez, Ingeniero de

Telecomunicacion.
- D. Alejandro Pomares Mora, Ingeniero de

Telecomunicacioén.

La mesa redonda de titulados nuevamente fue

moderada por el profesor D. German

Torregrosa Penalva, Subdirector de Ila

Escuela Politécnica Superior de Elche y Jefe de

Estudios de Ingenieria de Telecomunicacion.




® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

I D. Gerardo Salvador Comino, Ingeniero

de Telecomunicacion: “No hay que
menospreciar los trabajos comerciales, lo que
al principio parece duro, son habilidades que
luego te abren muchas puertas”. “Es
importante la tenacidad a la hora de pedir

ayuda, al final todo llega.”

Ll D. Emilio Robledano Garcia, Ingeniero
de Telecomunicacion y socio-fundador de
Lugentia. En su intervencién comentd: “No

busqué trabajo hasta terminar el proyecto, no

queria ir a Madrid ni Barcelona”. “lLa
universidad te da la base para poder
aprender”.

Ll D. Juan Vicente Pérez Javaloyes,

Ingeniero de Telecomunicacién, comenzé como
profesor asociado de la UMH. Envié varios
curriculos, una empresa de Barcelona se
interesé y negocié para poder compaginar el
trabajo. Alli desarroll6 las capacidades
comerciales para tratar con los clientes. Junto

a otro Emilio Robledano fund6 Lugentia.

@ p. Miguel Lopez Benitez, Ingeniero de

Telecomunicacién, destacd la importancia de

trabajar en lo que te guste. Actualmente

investiga en el Departamento de Teoria de la
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la Universidad

“La

Sefial y Comunicaciones de

Politécnica de Catalufa. Comento:

investigacion es apasionante, pero es muy
dura. Antes de dedicaros a la investigacion
conviene que realicéis colaboraciones (becas,
proyectos, etc.) con departamentos o centros
de investigaciéon para ver si de verdad os

gusta.”

) D. David Loépez Pérez, Ingeniero de
Telecomunicacion: “Lo importante es adquirir
experiencia aunque tengas que trabajar por
poco dinero”. "Recomiendo aprender idiomas,

irse al extranjero abre muchas puertas.”

[ D. Alejandro Pomares Mora, Ingeniero
de Telecomunicacion, hablé de su experiencia
como Gerente de una empresa de ingenieria
dedicada a proyectos de energia solar térmica
y fotovoltaica, servicios en materia de control
de ruido (acustica), telecomunicaciones y

proyectos de apertura.

® CLAUSURA

Tras las diferentes aportaciones de titulados y
la extensa ronda de preguntas, a las 15.00
horas tuvo lugar la clausura de las Jornadas de
Empleo German

por el profesor D.

Torregrosa Penalva.



LICENCIATURA EN
INVESTIGACION Y TECNICAS
DE MERCADO Y

LICENCIATURA EN CIENCIAS

ACTUARIALES Y FINANCIERAS
0000000000 0000000000000

® APERTURA DE LAS JORNADAS

El inicio de las XIl Jornadas de Empleo en las
titulaciones de ITM y CAF estuvo a cargo del
Vicerrector de Asuntos Econdémicos, Empleo y
Relaciobn con la Empresa, D. José Maria
Gomez Gras, y del Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, D. José
Antonio Trigueros Pina.

Asi pues, se realizaron las ponencias en el aula
2.2 del edificio La Galia.

Entre las empresas invitadas, se conté con una
amplia variedad que reflejaba las distintas
salidas profesionales de ambas titulaciones, a
través de una mesa redonda de empresas y
una ponencia a cargo de la empresa Seur.
Todo ello con diferentes experiencias de
empleo que enriquecieron a los estudiantes

asistentes de ambas titulaciones.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas jornadas, tuvimos el gusto de contar
con CAM, GESFINMED, GRUPO SOLEDAD,
TEMPE y SEUR. Todas ellas comentaron la

relevancia de los licenciados en ITM y CAF en
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sus empresas, asi como las posibilidades de
desarrollo profesional en las mismas. También
adaptaron sus presentaciones a sendas
titulaciones.

La mesa redonda de empresas fue moderada
por el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche, D. José Antonio

Trigueros Pina.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

) D. Miguel Angel Martinez Boix, Actuario
en el Area Técnica de Gestion Financiera del
Mediterraneo, SA (GESFINMED), mostré con
detalle las caracteristicas del trabajo en el area

financiera y de seguros.

'-:‘ D. Alejo Garcia, actualmente Jefe de
Riesgos de la CAM. Entr6 como becario en la
caja a través del Observatorio Ocupacional. “En
la CAM todos los afios acogemos becarios y

algunos se quedan con nosotros”.

Gl D. Antonio Ortiz Arago, Licenciado en
CAF.

Cuantitativos en la CAM. Aporté comentarios

Actualmente trabaja en Modelos
como: Yo entré hace un afio y medio. Estuve
un afo de becario en la UMH antes de entrar
en la CAM”. “Es importante ver lo que una
sacrificarse, si se esta

persona quiere

dispuesto a trabajar fuera, etc.”.

4 D. José Manuel Garcia, Grupo Soledad.
Es una empresa familiar con un crecimiento de

un 20% anual. Hoy en dia es la primera fabrica

a nivel mundial de neumaticos reciclados.

Tienen mas implantacion que Michelin y Pirelli,
que tienen que distribuir a través de sus
centros. “La logistica es la clave. Distribuimos
dos veces al dia”. Vision a largo plazo hasta
2025. Quieren ser la mayor compafia de

distribucién europea. “Requerimos estudiantes



de CAF: contabilidad, finanzas, control y
gestiéon de tesoreria, control presupuestario,
estudios financieros, andalisis de inversiones,
relaciones con bancos, gestion de cobros y
También tenemos 14

analisis de riesgos.

vacantes en marketing: departamento
comercial, gestion de asociacién, ATC (mejorar
atencion telefénica al cliente) y encuestas de
satisfaccion. Buscamos: entusiasmo, iniciativa,
orientaciéon a resultados, creatividad, trabajo
flexibilidad,

en equipo, visibn estratégica,

capacidad de andlisis y ganas de aprender”.

® PONENCIAS

En estas duodécimas Jornadas de Empleo,
tanto la empresa SEUR como la participacion
docente de la UMH aportaron intervenciones en
solitario. Ambas constituyeron una de las
novedades aportadas que mas sorprendieron.
Todo ello se logré6 mediante una participacion
cercana y una vision personal desde el area de
recursos humanos de SEUR, adaptada a las

realidades de ITM y CAF.

® PONENCIA PROFESORADO UMH

Ll D. Carlos José Navas, actualmente

profesor UMH: “Vengo de una familia de
profesores, y tenia muy claro que queria ser
profesor”. “Fui delegado de estudiantes, ello
me ensefid competencias, y estuve tres meses
de practicas en GESFINMED. Me sirvi6é para dos
cosas: admirar a

la gente de la empresa

privada y para desmitificar este tipo de
empresa”. Cinco cosas que tenia que haber
aprendido: 1.- saber decir que no, entender
hasta dénde llegan las fuerzas o las
prioridades; 2.- Leer mucho; 3.- Inglés; 4.-

Informatica; 5.- Mecanografia”.
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® PONENCIA DE SEUR

D.2 Maria Teresa Rubio, Directora de

Recursos Humanos de SEUR destacd: “Soy
Licenciada en Marketing y tras un Master de
RRHH, comencé a dirigir el departamento”.
Entre las Competencias requeridas (alineadas
con la misibn y vision de la compahia):
adaptabilidad al cambio, orientacién, calidad,

capacidad trabajo en equipo y motivacion.

.

.jr;-5ervz}tario
Ocupacional

candc
Universidady
Empresa

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Al igual que en el resto de las titulaciones, el
Observatorio Ocupacional afiadié su visidon
personal a las posibilidades de empleo de los
titulados de CAF e ITM,

mediante una

intervenciéon con una particular vision positiva.

® C AUSURA

Tras la presentacion del Observatorio

Ocupacional por su director, D. Domingo

Galiana Lapera, a las 20.00 horas se

clausuraron las jornadas en ITM y CAF.




DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES Y

LICENCIATURA EN DERECHO
0900900009009000090090000900000

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracion para las XlIlI Jornadas de
empleo en las titulaciones de RRLL y Derecho,
estuvo a cargo del Vicedecano de Relaciones
Internacionales con

y Relacién Colegios

Profesionales de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche, D. Tomas de
Domingo, que durante su apertura, ofrecid
practicos consejos a los estudiantes sobre
como aprovechar la informacion de las
jornadas.

El acto tuvo lugar en el aula 0.8 del edificio
Altabix, con un considerable nUmero de
participantes de dichas titulaciones que rondé

los 100 asistentes.

Entre los participantes se pudo contar con una
amplia variedad y numero de empresas y
titulados invitados, que reflejaban la realidad
salidas

socioecondmica de las diferentes

profesionales de las titulaciones. Todo ello se
llevé a cabo en tres mesas redondas: una de
empresas, otra de titulados, y una ultima de
colegios profesionales que ofrecieron a los
estudiantes de derecho y RRLL una profunda
vision de la realidad del sector profesional de la

forma mas amplia.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas Xll Jornadas, tuvimos el placer de
contar CEGEM, CUATRECASAS
GONCALVES PEREIRA, GARRIGUES, GRUPO

con

SOLEDAD, INFOLEGAL, Y NOGUEROL
ABOGADOS. Todas ellas comentaron la
relevancia del papel del Licenciado o
Diplomado en sus empresas, asi como las
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funciones y proyeccidon profesional en las
mismas.

La mesa redonda fue moderada por el

Vicedecano de Gestiéon Académica y Docente

de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

de Elche, D. JeslUs Martinez Mateo.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

£ D.2 Laura Sirvent, Responsable de

Selecciéon del Grupo Soledad: “En nuestra
empresa consideramos las entrevistas, las
dindmicas de grupo y las referencias como las
herramientas mas importantes para reclutar.
Ademas, esta proyectado en un futuro crear un

departamento juridico”.

# D. Emilio Sanz Hernandez, Presidente-

Fundador de Infolegal Abogados arfiadio:

“Somos wuna franquicia especializada en
asesoramiento juridico que proporcionamos
clientes, servicios e infraestructuras a nuestros
franquiciados”.

o D.2 Sonsoles Frontera Toldra,
Responsable de RRHH en Garrigues Abogados
la Comunidad

“Eg

y Asesores Tributarios de
Valenciana y Murcia, indico: muy
importante que os forméis y estéis contentos
en vuestro trabajo, reflexionad sobre lo que
buscais”.

& D. Carlos Pérez Pomares, Socio en
Cuatrecasas explico: “La forma de empezar
bien a trabajar o a hacer practicas es enviando
los curriculos. No os retraigais, aunque sean

despachos grandes”.

&£ D. Carlos M. Noguerol Pérez, abogado

responsable del area juridica del bufete

Noguerol Abogados y consultor juridico del



INCYDE recomendé a los alumnos que
buscaran trabajo reflexionar previamente sobre
su proyeccion profesional y tener en cuenta

hacia donde dirigirse, cuando y cémo hacerlo.

® MESA REDONDA DE TITULADOS

La mesa de titulados de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche aportd cercania. Asi pues,
las intervenciones dejaron una visidon positiva

de que todo es posible con empefio y esfuerzo.

Entre los titulados asistentes pudimos

encontrar las aportaciones de:

- D.2 Carmen Martin, Licenciada en Derecho.

D.2 Olga Mora, Licenciada en Derecho.

D. José Pascual Garcia, Diplomado en RRLL.

D.2 Ana Belén Pintos, Licenciada en Derecho

y Diplomada en RRLL.

Para la mesa redonda de titulados, una vez
mas se conté como moderador con el
Vicedecano de Gestion Académica y Docente,

D. Jesus Martinez Mateo.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

‘9 D.2 carmen Martin, Licenciada en Derecho
comento6: “Para trabajar, solo con la titulacion
no es suficiente. Mi trabajo me lo ha dado el

Inglés y otra formacion complementaria”.
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& pa Olga Mora, Licenciada en Derecho,
indicé: “La formacién continua y los idiomas
son importantes para todo el que quiera

avanzar en su vida profesional”.

# DRAa. Ana Belén Pintos, Licenciada en
Derecho y Diplomada en RRLL, afiadi6é: “Os
recomiendo que os forméis todo lo que podais,

haced cursos, jornadas, becas Erasmus...”.

& p. José Pascual Garcia, Diplomado en
RRLL expuso: “Es fundamental tener una meta
profesional y analizar y solventar las carencias
personales para trabajar en el ambito que

querais. La abogacia es una carrera de fondo”.

® \IESA REDONDA DE COLEGIOS
PROFESIONALES

La mesa redonda de colegios profesionales
conté con la participacion de diferentes
colegios representativos de las titulaciones,

entre los cuales encontramos:

Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Alicante, con D. Francisco Javier Méndez Jara.
Colegio Oficial de Procuradores de Elche,
con D. Lorenzo Christian Ruiz Martinez.

Colegio Oficial de Abogados de Elche,

con D. Antonio Vicente Amorads.

Ademas, fue moderada por el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, D.

José Antonio Trigueros Pina.



#® APORTACIONES DE LA MESA DE
COLEGIOS PROFESIONALES

'-? Colegio Oficial de Abogados de Elche.
D. Antonio Vicente Amords. Abogado de la
Junta de Gobierno de abogados y Director de la
Escuela de Practica Juridica del Colegio de
Abogados afadi6: ”"Los abogados no soélo
estamos para los pleitos, nuestra mayor labor
debe ser de tipo preventivo, es decir, llegar a

acuerdos dentro de lo que sea posible”.

La mesa redonda de los colegios profesionales,
fue moderada por D. José Antonio Trigueros

Pina.

‘-? Colegio Oficial de Procuradores de

Elche. D. Lorenzo Christian Ruiz Martinez
explicé las funciones principales que realizan
los procuradores. Comentd: “Tenemos una
doble funcién. Por un lado una funcién privada
de defensa de los intereses del cliente, y por
otro, la funcién publica de colaboracion con los
o6rganos de la Administracion de Justicia para
todo aquello que se nos encomiende
(principalmente notificaciones). Y cuando se
aprueben las reformas procesales, serviremos
mucho mas a la Administraciéon de Justicia y
podremos realizar funciones de citacion,
aplazamientos, requerimientos a las partes del

proceso, etc.”.
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rn‘ Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Alicante. D. Francisco Javier Méndez
Jara destacé la importancia de la formacion
que se realiza en el colegio profesional, sus
acuerdos con el Ministerio de Trabajo para
realizar practicas, su bolsa de empleo y en esta
linea comentd: “Tuvimos que mandar ofertas al
colegio de Murcia porque en Alicante no se

cubrian”.

® CLAUSURA

Tras las diferentes visiones aportadas por las
tres mesas redondas (empresas, titulados y
colegios profesionales), a las 15.30 horas tuvo
lugar la clausura de las Jornadas de Empleo y
por el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche, D. José Antonio

Trigueros.



LICENCIATURA EN PERIODISMO
QQOQOQOQOQO0000000000000

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguraciéon de las XlIl Jornadas de Empleo
en la titulacion de Periodismo estuvo a cargo
de D. Domingo Rafael
del

Galiana Lapera

(Director Observatorio  Ocupacional)
seguida de una intervencién por él mismo que
tuvo por titulo “Busqueda Creativa de Empleo”.
La duracion de dicha intervencion fue de 45
minutos. Ademas de dicha presentacion
pudimos contar con la ponencia de COEPA, asi
como con una muestra representativa de

empresas relacionadas con los medios de

comunicacion.

El acto tuvo lugar el dia 4 de Marzo en el aula
4 del edificio Atzavares, donde contamos con

un considerable numero de participantes de

dicha titulaciéon: en torno a los 60 asistentes.

® PONENCIA DE COEPA

Entre los participantes se pudo contar con una
ponencia titulada “El Mercado de Empleo en
Comunicacion” a cargo del Director de
comunicacién de COEPA, D. Fermin Crespo,
quien de manera amena y dinamica realizé su
presentacion informando a los asistentes sobre
laboral.

temas relacionados con el mercado
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Dicha ponencia fue moderada por el profesor

D. José Alberto Garcia Avilés.

® \\ESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas XIl Jornadas tuvimos el placer de
contar con TELE 7, CANAL 9, LA VERDAD e
IFA-ALICANTE. Todas ellas comentaron la

relevancia del papel de los licenciados en

Periodismo en su empresa y las posibilidades
de proyeccion profesional en las mismas.

La mesa redonda de empresas fue moderada
por el profesor D. José Luis Gonzalez
Esteban. Esta llevaba por titulo: “;Qué buscan
las empresas en los licenciados de

Periodismo?”, la cual reflej6 la realidad

socioecondmica de las diferentes salidas

profesionales de la titulacion. Entre los temas a
tratar destacaron sus diferentes experiencias
ofrecer a los

de empleo, ademas de

estudiantes de Periodismo consejos para
mejorar su empleabilidad.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

& D. Daniel Lozano Alvarez, jefe de

informativos de Tele 7 comentd: “En nuestra
empresa valoramos las personas con iniciativa,
que manejen las nuevas tecnologias y que

sean multidisciplinares”.

L D.2 Maria Carmen Valentin Asta,
directora de control y gestiéon de RRHH de La
Verdad Multimedia afiadié: “Conoced bien la
empresa en la que vais a trabajar” y aconsejo
a los estudiantes: “leed y escribid mucho, da
igual el soporte en el que lo hagais. Veo en los
profesionales falta de cultura general, falta de
haber leido y de escribir. A veces detecto faltas
de ortografia, y eso no es admisible en un

periodista”.



& b

informativos de Canal 9 de Alicante afadi6:

Ignacio Lara Jornet, jefe de

“Vocacion y pasion por la profesion son dos

cosas importantes en un licenciado en

Periodismo” y “el tema del aprendiz se ha
acabado, hay que empezar funcionando,
haciendo practicas desde que tengais el 50%
de los  créditos. Las

practicas  son

imprescindibles”.
Cal D.2 Esther Guilabert, responsable de

comunicacion de IFA comento: “La diferencia
entre un trabajador normal y uno excelente es
la pasion, sentir los colores y entregar el
maximo. Emprender cada reto para sacarlo

adelante”.

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Su presentacion dio comienzo tras la apertura

de las XlIl Jornadas de Empleo para esta

titulacion. Estuvo a cargo del Director del

Observatorio  Ocupacional, D. Domingo

Galiana Lapera.
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® CLAUSURA

Tras la presentacion del Observatorio

Ocupacional por su director D. Domingo

Galiana Lapera, la ponencia de D. Fermin
Crespo y la mesa redonda de empresas, a las
14.30 horas tuvo lugar la clausura de las Xl
Jornadas de Empleo con la intervencion del
Vicedecano de Extensidon Universitaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de

Elche, D. Santiago Fernandez Ardanaz.




LICENCIATURA EN CIENCIAS
AMBIENTALES Y
LICENCIATURA EN

BIOQUIMICA
000000000000000000003000

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracion de las XlIl Jornadas de Empleo
en las licenciaturas de Ciencias Ambientales y
Bioquimica estuvo a cargo de D. José Maria
Gras Asuntos

Gomez (Vicerrector de

Econémicos, Empleo y Relacion con la

Empresa), D.2 Juana Maria Botia Aranda

(Vicedecana de Ordenacion Académica y

Responsable de la titulacion de Ciencias
Ambientales) y D. José Villalain Boullon
(Vicedecano de Relaciones Internacionales y
Responsable de la licenciatura en Bioquimica).
El acto tuvo lugar el dia 6 de Marzo en el aula
0.8 del edificio Altabix con un considerable
numero de participantes de dichas titulaciones,
Yy que estuvo en torno a los 60 asistentes.

En la programacién se pudo contar con una
mesa redonda de empresas titulada
“Formacion, perfiles y competencias requeridas
en los titulados de Periodismo” y una mesa
redonda de titulados que tenia por titulo
“Experiencias de empleo de titulados
egresados de la UMH”, moderadas cada una de
ellas por D. Antonio Gonzalez Loépez, del
Observatorio Ocupacional. Entre los temas a
tratar destacaron las diferentes experiencias de
empleo, asi como los consejos profesionales

para los estudiantes de Ciencias Ambientales.

® VESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas Xll jornadas para las titulaciones de
Ciencias Ambientales y Bioquimica tuvimos el
placer de contar con el COLEGIO OFICIAL DE
AMBIENTOLOGOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, el AYUNTAMIENTO DE ELDA-
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CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, ECA-
GRUPO BUREAU VERITAS y el INSTITUTO DE
ECOLOGIA LITORAL. Cada una de ellas
comentd las distintas salidas profesionales y
las competencias mas demandadas para las

diferentes titulaciones.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

) D. Pablo Martinez Magdaleno, presidente
de la Asociacién Profesional de Ciencias

Ambientales de la Comunidad Valenciana

desde 2002, explicé las ventajas de estar
asociado.
4 p. Francisco José Martinez Garcia

desperté el interés entre los participantes
explicando sus 14 afios de experiencia como

técnico educador de medio ambiente.

J pa

particip6, al igual que otros de los asistentes,

Macarena Segarra Fernandez

como antigua alumna de la Universidad y como
Inspectora de Medio Ambiente en ECA-Grupo

Bureau Veritas.

) D. Gabriel Soler Capdep6n, es Doctor en

Ciencias Biolégicas ademas de director del

Instituto de Ecologia Litoral.




# VESA REDONDA DE TITULADOS

En estas duodécimas Jornadas de Empleo la
mesa de titulados de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, fue una de las novedades
aportadas con respecto a otros afios que mas
sorprendié, pues aporté cercania e interés a los
presentes. Ello se pudo comprobar en el alto
numero de preguntas y aportaciones realizadas
entre asistentes y participantes.

Todo ello se logré mediante una vision cercana
de la realidad aportada por ex-alumnos, sobre
los retos y las dificultades encontradas,
consejos personales para enfrentarse al mundo
laboral con garantias de éxito, etc.

Entre los titulados asistentes pudimos contar

con las aportaciones de:

D.2 Almudena Martinez, Bioquimica.

D. Jaime Guillén, Doctor en Bioguimica.

D. Pablo Martinez Magdaleno, Ambientdlogo.
D. Luis Miguel Blasco Paya, Ambient6logo.

D. Angel Irles Herrero, Ambientélogo.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

L-ﬂ D.2 Almudena Martinez, Licenciada en

Bioquimica, comenté: “Mi consejo es que
durante los estudios realicéis practicas y que

estudiéis idiomas”.

L-ﬂ D. Jaime Guillén, Licenciado en Bioquimica

y Doctor en Bioquimica por la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, apunté: “Hice los
cursos de Doctorado y también estancias en el
extranjero. Estas estancias y becas me han

ayudado mucho con Ilos contactos con

investigadores internacionales”, “las becas

tardan en resolverse pero todo es cuestion de

paciencia”.
L D. Pablo Martinez Magdaleno,
Licenciado en Ciencias Ambientales. Ha
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realizado un Master en Prevencion de Riesgos
Laborales en Higiene Industrial y otro Master
en Auditoria de Cuentas y Gestion Empresarial.

Pablo afiadio: “La formacion es importante”.

‘4 D. Luis Miguel Blasco Paya, Licenciado en
Ciencias Ambientales. Su puesto actual es el
de responsable de medio ambiente del puerto

de Alicante.

4 D. Angel Irles Herrero, Licenciado en
Ciencias Ambientales. Actualmente desempefia

el cargo de perito especializado en medio

ambiente y prevencién de riesgos laborales.

® |INTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Como en todas y cada una de las titulaciones,
el Director del Observatorio Ocupacional, D.
Galiana realiz6 su

Domingo Lapera,

intervencion para los alumnos de Ciencias
Ambientales y Bioquimica. Su ponencia tenia

como titulo “Busqueda creativa de empleo”.
® CLAUSURA

Tras la presentacion del Observatorio

Ocupacional por su director D. Domingo
Galiana Lapera, a las 14.30 horas tuvo lugar
la clausura de las XIl Jornadas de Empleo para
las titulaciones de Licenciatura en Ciencias

ambientales y Licenciatura en Bioquimica.



LICENCIATURA EN CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD FISICA

Y DEL DEPORTE
0900900009009000090090000900000

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La apertura de las Xll Jornadas de Empleo
para la titulacion de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte tuvo lugar en el aula 1 del
edificio Atzavares el dia 17 de Marzo, y estuvo
a cargo de D. Eduardo Cervell6 Gimeno
(Vicedecano de Coordinacion y Relaciones
Institucionales de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche) y de D. José
Maria Gomez Gras (Vicerrector de Asuntos
Econémicos, Empleo y Relacion con la
la apertura, D.

del

Empresa). Después de

Domingo Galiana Lapera, Director
Observatorio Ocupacional, nos deleité una vez
mas con una presentacion que llevaba por
nombre creativa de

“BUsqueda empleo”

introduciendo una nueva herramienta de
busqueda de empleo entre los estudiantes: el

videocurriculum.

® PONENCIA CLUB BALONMANO ELCHE

Tras la presentacion del Observatorio

Ocupacional, D. Juan Pedro Espinosa,
entrenador nacional de balonmano, con una
vinculacion de 30 afios al mundo del deporte
en general y del balonmano en particular como
jugador, entrenador, animador y organizador,

realizé su presentacion al alumnado, recibiendo
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una respuesta positiva por parte de los mismos
que se reflejé en el numero de preguntas que

le realizaron.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS
Q

Las empresas que asistieron como invitadas
para esta titulacion fueron el AYUNTAMIENTO
DE ELCHE (DEPORTES), el CLUB ARENA, el
CLUB BALONMANO ELCHE, y el ELCHE CLUB
DE FUTBOL, cuyos representantes fueron José
Aldeguer Valenzuela, Enrique Santos, Juan
Pedro Espinosa Lidon y José Moya Gbémez

respectivamente.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

& b

Ayuntamiento de Elche (Deportes) afiadio:

José Aldeguer Valenzuela, del
“Cuando terminéis de estudiar tendréis que
seguir formandoos en el campo al que os

querdis dirigir”.

| D. Enrique Santos, Gerente del Club
Arena comentd: “Es importantisimo moverse,
es importante que cuando salgais al mercado
laboral sepais dénde ir y cdbmo os tenéis que
comportar ante situaciones de estrés colectivo,
liderazgo, saber motivar... el dia a dia en el

mundo laboral”.

4 .

Entrenador Nacional de Balonmano y 30

Juan Pedro Espinosa Lidon,

afios vinculado al mundo del deporte comentd:
“Las empresas no piden que sepais sino que
hagais bien vuestro trabajo: motivacion,
trabajo en equipo, compromiso ético con la

empresa, capacidad de organizar, planificar...”.

| D. José Moya Gomez, Director General

del Elche CF SAD, afadi6é: “Segun mi

experiencia personal y profesional en una

entrevista de trabajo, ademas de mirar a la



persona en una entrevista, antes esta la criba
curricular y eso hay que tenerlo en cuenta a la

hora de prepararla”.

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Tras la apertura de las XlIl Jornadas de Empleo
para la titulacion de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, la ponencia del Club
Balonmano Elche y la presentacion de la mesa
redonda de empresas dio lugar la intervenciéon
del Observatorio Ocupacional a cargo de su

Director D. Domingo Galiana Lapera.

® CLAUSURA

Tras la presentacion del Observatorio
Ocupacional, la ponencia del Club Balonmano
Elche y la mesa redonda de empresas, tuvo
lugar la clausura de las Jornadas de Empleo a
las 13:30, con la intervencién de D. Eduardo
Gimeno

Cervelld (Vicedecano de

Coordinacion y Relaciones Institucionales de la

Facultad de Ciencias
Elche).

Sociales y Juridicas de
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
elelelejole [eleToletoloJole Yo le JoTa To o o To o T

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La apertura de las XIl Jornadas de Empleo
para la titulacién de Psicologia estuvo a cargo
de D. José Maria Gomez Gras (Vicerrector de
Asuntos Econdémicos, Empleo y Relacion con la
Empresa) y de D. José Antonio Trigueros

Pina (Decano de la Facultad de Ciencias

Sociales y Juridicas).

Después de la apertura, D. Domingo Galiana
Lapera, Director del Observatorio Ocupacional,
nos deleitd una vez més con una presentacion
que llevaba por nombre “BuUsqueda creativa de
empleo”.

El acto se celebré en el Aula Magna del edificio
Altabix. El nimero de asistentes super6 de
forma considerable el centenar. Ademas
pudimos contar con el profesor D. Angel
Solanes Puchol, quien moderé tanto la mesa
redonda de empresas como la de titulados
durante todas las Jornadas de Empleo para

esta titulacion.

#® MESA REDONDA DE EMPRESAS

En este caso estuvieran representadas las dos

especialidades de Psicologia en esta

universidad: la de psicologia del trabajo a

cargo de D.2 Maite Rubio de SEUR, y la de



psicologia clinica con D.2 Ana Belén Pifol,
psicologa PIR. Ambas dieron dos visiones
distintas de una misma realidad: el mundo

laboral.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

al D.2 Ana Belén Pifol, Psicéloga Interna
Residente comentd: “Hay que echarle muchas
horas para estudiar el PIR, planteartelo como
si estuvieras trabajando 6 u 8 horas diarias y
para motivarte es mejor pensar que mientras
preparas la oposicibn no pierdes el tiempo,
sino que forma parte de tu formacién para el

futuro”.

2 D.2 Maite Rubio, Directora de Recursos
Humanos de SEUR comentd: “Algunas de las
competencias requeridas para trabajar en una

empresa son: adaptabilidad al cambio,

orientacién hacia la calidad, capacidad de

trabajo en equipo y motivacion por el trabajo”.

® MESA REDONDA DE TITULADOS

En esta mesa de titulados pudimos contar con
la participacion de tres antiguas alumnas de la
Universidad Miguel Hernandez que comentaron
sus experiencias laborales en la actualidad.
Ellas fueron: D.® Tamara Arroyo Fenoll, D.2
Elena Carratald Hurtado y D.2 Maria

Martinez Molina. Dicha mesa de titulados, al

X11 JORNADAS DE EMPLEO: PORQUE TU ERES FUTURO, iTU DECIDES!

23

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ. FEBRERO - MARZO 2009
CAMPUS DE ELCHE

igual que la mesa de empresas, fue moderada

por el profesor D. Angel Solanes Puchol.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

| DiRa. Tamara Arroyo Fenoll, actualmente
trabaja en FONOS en el area de lecto-escritura
aconsejé a los alumnos de psicologia: “Es
importante pensar qué puedo aportar yo a una
empresa que los demas no puedan aportar, e

invertir esfuerzo y atenciéon”.

4 pa
actualmente psicéloga infantil en la Fundacion

Salud

Elena Carratala Hurtado,

Infantil coment6: “Encontrar trabajo
no es facil pero tampoco es imposible, lo que
puede ayudar es hacer préacticas, moverse y no

decir a nada que no”.

dpa Maria Martinez Molina se dedica al
area de trabajo y organizaciones, siendo
actualmente orientadora laboral: “Yo aconsejo
que se aproveche el practicum y que se hagan
muchas practicas en empresas porque va a ser
lo que mas os va a aclarar el futuro. También
es importante la formacién complementaria y

los idiomas”.

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Dicha intervenciéon tuvo lugar a dltima hora de
la mafana, tras la mesa redonda de empresas
Intervenciéon  del

y de titulados. La

Observatorio Ocupacional estuvo, una vez

mas, a cargo de su Director, D. Domingo

Galiana Lapera.

® C| AUSURA

Tras la  Presentacion del Observatorio

Ocupacional, se procedi6é a la clausura de las

X1l Jornadas de Empleo para la titulacion de



DIPLOMATURA EN
ESTADISTICA Y LICENCIATURA
EN CIENCIAS Y TECNICAS

ESTADISTICAS
300000000000000000030030

# APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracién de las Xll Jornadas de Empleo
en las titulaciones tanto de Diplomatura en
estadistica como de Licenciatura en Ciencias y
Técnicas Estadisticas, estuvo a cargo de D.
José Maria Gomez Gras (Vicerrector de
Asuntos Econémicos, Empleo y Relacion con la
Empresa) y de D. José Luis Ruiz Gomez
(Decano de la Facultad de Ciencias
Experimentales).

El acto tuvo lugar el dia 24 de Marzo en el aula
1.5 del Edificio La Galia.

Entre los participantes, se pudo contar con una
mesa redonda de titulados egresados de la
Universidad Miguel Hernandez que
transmitieron en todo momento sus consejos y
experiencias que como antiguos alumnos
podrian ser de utilidad a estudiantes de dichas
titulaciones. También contamos con las
ponencias del Instituto Nacional de Estadistica,

SEUR y COEPA.

Obse )

Ocup:

dcerca

Unive: y ko

Empres ‘

® MESA REDONDA DE TITULADOS

En estas duodécimas Jornadas de Empleo la
mesa redonda de antiguos titulados de la

Universidad Miguel Hernandez de Elche fue una
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de las novedades aportadas con respecto a
afios anteriores. En esta mesa se dio una
vision cercana de la realidad aportada por ex-
las dificultades

alumnos sobre los retos y

encontradas, asi como consejos personales
para enfrentarse al mundo laboral con
garantias de éxito.

Entre los titulados asistentes pudimos

encontrar las aportaciones de D.2 Olga Tomas
Ozores, D.2 Cecilia Esparza Catalan, D. Agustin
Pérez Martin, D.2 Lidia Ortiz Henarejos y D.
Julian Costa Fuentes. La mesa redonda de
titulados fue moderada por D.2 Maria Justina
March Pina, Técnica de Orientaciéon Laboral

del Observatorio Ocupacional.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

Ca D.2 Olga Tomas Ozores, Licenciada en
Ciencias y Técnicas Estadisticas afiadi6: “Con
la oportunidad de las practicas en empresas
utilidad de la

empecé a descubrir la

Estadistica”.

i D.2 Cecilia Esparza Catalan, Licenciada
en Ciencias y Técnicas Estadisticas por la

Universidad Miguel Hernandez de Elche

comentd: “Una de las cosas que en mi opinién

puede ayudar a que se amplien las

oportunidades de empleo es la movilidad

geografica”. Ademas afiadi6: “El hecho de

hacer practicas en empresas puede
proporcionar oportunidades de empleo porque

ya te conocen”.

# D. Agustin Pérez Martin, Licenciado en
Ciencias y Técnicas estadisticas apuntd a los
asistentes:

“Toda formacién es poca. Hay

mucha gente preparada fuera. También
considero que el Inglés es esencial. Me he dado
cuenta que por lo menos el 70% de lo que leo

y escribo es inglés. Recomiendo estudiarlo”.



@ pa Lidia Ortiz Henarejos, Licenciada en
Ciencias y Técnicas Estadisticas coment6: “Por
poco que sea hay que empezar por hacer algo.
Unas cosas llevan a otras y es asi como se
consigue llegar donde

uno quiere. No

descartéis ninguna opciébn de empleo o
practicas por pequefia que sea porque insisto,

unas cosas llevan a otras”.

Ll D. Julidn Costa Fuentes, Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas coment6: “La
formacion es

imprescindible. Las empresas

buscan personas que estén muy bien formadas

Yy que sean muy competitivas”.

® PONENCIA INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA

Como representantes del INE pudimos contar
con la participacion de D. César Garrido
Oliver (Delegado provincial del INE), D. Juan
Leopoldo Julida Puig y D. Luis Ignacio
Reyes (Diplomados del cuerpo de Estadisticos
del Estado).
Desde el Instituto Nacional de Estadistica
dieron a conocer a nuestros estudiantes la
oportunidad de orientarse hacia el mundo del

empleo publico como una salida laboral mas.

® PONENCIA DE SEUR

D.2 Maite Rubio Goémez, Directora del
Departamento de Recursos Humanos de SEUR

realizé una presentacion cuya duracion fue de
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20 minutos, y en la que comenté tanto la
estructura interna de la empresa en la que
trabaja desde hace tres afios, como las
diferentes aportaciones que podria realizar un
Licenciado en Ciencias y Técnicas estadisticas
y/o un diplomado en Estadistica en una

empresa como la suya.

# PONENCIA DE COEPA

D. Francisco Javier Soria Quiles,
responsable del Departamento de Andlisis y
Estadistica de COEPA, nos deleit6 con una
dinamica presentacion acompafiada en todo
momento de consejos y aportaciones que
fueron de utilidad para los estudiantes. Afiadio:
“No olvidéis que también esta la opcion del
autoempleo”, “es importante en el mercado
laboral los idiomas, el dominio de la tecnologia
y los conocimientos complementarios: no
olvidemos que todo eso se valora en las

empresas”.

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Como en practicamente todas las titulaciones,
D. Domingo Galiana Lapera (Director del
Observatorio Ocupacional), realiz6 una vez
mas y con el mismo entusiasmo que en
anteriores ocasiones, la presentacion que

llevaba por titulo “BUsqueda creativa de
empleo”. Fue valorada de forma muy positiva
estudiantes, lo cual

por parte de los

verificamos a través de las encuestas de

satisfaccion realizadas durante las jornadas.

® CLAUSURA

Tras la presentacion del Observatorio
Ocupacional, a las 20:00 horas tuvo lugar la
clausura de las XlIl Jornadas de Empleo en las
titulaciones de Diplomatura en Estadistica y
Técnicas

Licenciatura en Ciencias Yy

Estadisticas.



LICENCIATURA EN

ANTROPOLOGIA
QOO IIIIIIIIID

® APERTURA DE LAS JORNADAS

La apertura de las XIl Jornadas de Empleo en
la titulacion de Antropologia tuvo lugar en el
aula 1.1 del edificio Altabix, a cargo de D.
Santiago Fernandez Ardanaz (Vicedecano
de Extension Universitaria de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas) y de D. José
Maria Goémez Gras (Vicerrector de Asuntos
con la

Econdmicos, y Relacion

Empleo

Empresa).

® |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

Tras la apertura de las XIl Jornadas de Empleo
para la titulacion de Antropologia, tuvo lugar la
intervencién del Observatorio Ocupacional a
cargo de su director D. Domingo Galiana

Lapera.

® \IESA REDONDA DE EMPRESAS

Los representantes de las empresas invitadas
para esta titulacion fueron D.2 Maite Fernandez
Carrion (PATRONATO MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE),
D.2 Maria Mari (Gestora del MUSEO DE BELLAS
ARTES GRAVINA), D.2

Antonia  Terrés
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(ASESORA ANTROPOLOGA) y D. Miguel Angel
Fernandez Molina (Director de Enfermeria del
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE
ALICANTE).

La mesa redonda de empresas fue moderada
por D. Santiago Fernan&z Ardanaz
(Vicedecano de Extensidon Universitaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de

Elche).

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

':-ﬂ D.& Maite Fernandez Sarrién, Técnica del
Vivienda

“La

Patronato Municipal de Ila
(Ayuntamiento de Alicante) comenté:
mirada antropoldgica me ha ayudado a dar un
valor afiadido a mi trabajo. Yo trabajo en
planificacion de proyectos de vivienda vy

urbanizaciéon”.

‘4 D.2 Maria Jesus Mari, Gestora del Espai
d’Art del

comenté a

Contemporani La Barbera

Ayuntamiento de Villajoyosa,
nuestros estudiantes: “Desde que terminé la

titulacion no he parado de formarme y he

realizado otros titulos de experto
universitario”.
L D.2 Antonia Terrés, Asesora

antropologa colaboradora con varias ONG.

Antonia afadié: “Para entrar en este mundo

hay que tener constancia, voluntad, estar al

dia, trabajar mucho, esforzarse,

comprometerse y ademas de la buena voluntad

hay que estar bien formado”. Ademas

comentd: “Para acceder a una ONG hay que
ser primero voluntario de alguna organizacion
la titulacion que tienes.

relacionada con

También puedes acceder a través de becas”.



':ﬂ D. Miguel Angel Fernandez Molina
realizé su tesis doctoral en atencién sanitaria a
la inmigracion. Ademéas es Director de
del

Universitario de Alicante. Comentd:

Enfermeria Hospital General
“Creo
que hay posibilidades de aplicacion de la

Antropologia en Sanidad: un hospital es un

microcosmos donde ocurren muchas cosas”.
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® C| AUSURA

Tras la mesa redonda de empresas, Yy
alrededor de las 20:00 horas del 25 de Marzo,
tuvo lugar la clausura de las XIl Jornadas de
Empleo en la titulaciéon de Antropologia, con la
intervencion de D. Santiago Fernandez
Extension

Ardanaz (Vicedecano de

Universitaria de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche) y con ella, el fin
de las XlIl Jornadas de Empleo de todas las

titulaciones.
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LICENCIATURA EN FARMACIA
Q0000000000000 000000000

® APERTURA

La inauguracion de las XIl Jornadas de
Empleo en la titulacion de Farmacia estuvo a
cargo del Decano de la Facultad de Farmacia,
D. Jaime Javier Crespo Mira.

El acto tuvo lugar en el aula 0.7 del Edificio 3
de Farmacia, con un considerable nimero de
asistentes de dicha titulacion: unos 110.

Entre los participantes se conté con una
amplia variedad y nimero de empresas y
titulados invitados, que reflejaron la realidad
de las diferentes salidas profesionales de la
titulacion. Todo ello se plasmé en 2 mesas
redondas, una de empresas y otra de
titulados, que vinieron a contar sus diferentes
experiencias de empleo, y a ofrecer a los
estudiantes de Farmacia

consejos para

mejorar su empleabilidad.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas XIl Jornadas, tuvimos el placer de
contar con la profesora titular del Area de
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica de la
UMH, D.2 Maria del Val Bermejo Sanz, y
con las empresas KOROTT LABORATORIOS,
ANALISIS GENETICOS ANCOR, CENTRO
FARMACEUTICO y el ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE FARMACEUTICOS.
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Todos los ponentes comentaron la relevancia
del

concretamente, en su empresa o institucion,

farmacéutico en la sociedad actual v,

asi como las posibilidades de desarrollo
profesional en las mismas.

La mesa redonda de empresas fue moderada
de manera excelente por la Secretaria de la

Facultad, D.& Maria Cruz Pellin.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

¥ D.2 Maria del

Profesora Titular de Universidad del Area

Val Bermejo Sanz,
de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica,
mostro todas las férmulas posibles para iniciar
una carrera profesional dentro de la propia
universidad dedicandose a sus dos principales
salidas, la docencia y la investigaciéon. Indicé
las siguientes claves para el éxito en este
campo: “Compromiso con la responsabilidad
asignada, proactividad en el trabajo,
capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad

horaria y flexibilidad para el cambio”.

‘4 D. Javier Peris Berraco, Responsable del

Departamento I+D de la empresa Korott

Laboratorios, defini6 la dinamica del

ejercicio profesional de un licenciado en

farmacia en los laboratorios farmacéuticos.
Incluso afadié experiencias, anécdotas y
orientaciones profesionales muy valiosas para
los estudiantes: “Aconsejo a los estudiantes

responsabilidad, confianza y prudencia”.



4 p. Andrés Corno, Director de la empresa

Analisis Genéticos Ancor, enfatizé6 la
importancia de una formacion de postgrado
especializada para este campo y la necesidad
de grandes dosis de entusiasmo, ilusién e
implicacion con aquella empresa privada que
ofrezca una oportunidad. Comenté: “El
empleo en genética tiene crecimiento y da
cabida a farmacéuticos. La biotecnologia es un
sector emergente. No hay crisis. El futuro sera

igualmente bueno o mejor”.

--‘I D. Ernesto Fuster Torres, Director

General Adjunto de la empresa Centro
Farmacéutico SL, describi6 las posibilidades
laborales de un licenciado en farmacia
contextualizadndolo en el momento actual, e
incluyendo resefias sobre las posibilidades en
su propia empresa. Ademas, incluyd datos
sobre ONGs y voluntariado en este campo de
conocimientos. Indic6: “El 80% del trabajo del
farmacéutico es back office, formaos bien en

gestion farmacéutica”.

fal D.2 Fe Ballesteros Ferrer, Secretaria del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Alicante, indic6 el papel del colegio como
guia para los titulados que egresan de la
Facultad de Farmacia. Asimismo, resumié
todas las posibles becas que ofrece el colegio,
los cursos de formacion y las funciones de
este organismo en el inicio de la trayectoria

profesional de un farmacéutico.
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® \MESA REDONDA DE TITULADOS

En estas duodécimas Jornadas de Empleo, la
mesa de titulados de la Universidad Miguel
Hernéandez de Elche fue una de las novedades
que mas sorprendid, pues aporté cercania e
interés. Ello se pudo comprobar en el alto
nimero de preguntas y comentarios
realizados entre asistentes y participantes.
Ademas, fue moderada por D.2 Elsa LOpez,
Vicedecana en funciones de Docencia y
Calidad de la Facultad de Farmacia, quien
dirigioé todas las exposiciones de manera clara
y amena. Todo ello se logr6 mediante una
vision cercana de la realidad aportada por ex-
alumnos sobre los retos y las dificultades

encontradas, y aportando consejos para
enfrentarse al mundo laboral con garantias de
éxito.
Entre los titulados asistentes contamos con
las aportaciones de:

D.&2 Carmen Navarro Ortiz, Licenciada en
Farmacia.
D.2 Ana Santo, Licenciada en Farmacia.
D.2 Maria Teresa Merino Suarez, Licenciada
en Farmacia.
D. David Lloret Pajares, Licenciado en

Farmacia.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

" D.& Carmen Navarro Ortiz, Licenciada en
Farmacia por la UMH y Licenciada en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos por la Universidad
de Granada. Actualmente es Responsable de
la unidad de Nutricion y Dietética en el
Narr6 toda su

Hospital de Torrevieja.

trayectoria y aconsejo a los estudiantes:
“probar muchas cosas, lo importante es seguir
formandose en muchos campos, cada uno que
siga en lo que le guste hacer, no os cerréis a

nada”.



# D.2 Ana Santo, Licenciada en Farmacia,
detallé las posibilidades de aquellas personas
superar el examen de

que opten por

Farmacéutico Interno Residente. Ofreci6
informaciéon concreta sobre plazas ofertadas,
academias, notas de corte, etc. Ademas
incluyé algunas anécdotas de su ejercicio
profesional actual tras superar este examen y
aconsejo: “la perseverancia como la mejor
aliada a la hora de afrontar la busqueda de

oportunidades profesionales”.

‘4 pa

Licenciada en

Maria Teresa Merino Suarez,

Farmacia. Ademas, esta

realizando el Master en Salud Publica y
Gestion de Servicios Sanitarios. Actualmente
es Farmacéutica Titular del Hospital de
Elche. Describié claramente su trayectoria y
animé a los estudiantes a “entregarse con

pasion y profesionalidad a aquello que
emprendan”, asi como a “seguir formandose,

especialmente en legislacién europea, porque
te permite conocer conceptos y conocer a

otros profesionales”.

':-I! D. David Lloret Pajares, Licenciado en
Farmacia por la UMH, realizé los cursos de
doctorado en el Departamento de Ingenieria,
dentro del programa de Ciencias Agrarias y
Alimentarias. Consiguié una beca de Analisis
Quimico Aplicado en el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Alicante y animé a los
estudiantes a “buscar este tipo de
oportunidades”. En la actualidad trabaja en
una oficina de farmacia y ofrecié todas las
claves para iniciarse en este campo
profesional. Ademas, indicé los modos para
trabajar en temas de calidad en el sector

farmacéutico.

X1l JORNADAS DE EMPLEO: PORQUE TU ERES FUTURO, jTU DECIDES!

31

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ. FEBRERO - MARZO 2009
CAMPUS DE SAN JUAN

#® INTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

D. Domingo Galiana Lapera, Director del
Observatorio Ocupacional, ofrecié una vision
apasionada y emotiva sobre todas las
oportunidades que ofrece el mercado a un
titulado en farmacia. Asimismo, mostré una
reflexion final sobre las Jornadas de Farmacia
sintetizando todo aquello que se habia
comentado durante las mesas redondas, y
enfatiz6 la importancia de emprender con

entusiasmo la construccion del profesional

que deseamos ser.

® CLAUSURA

La clausura de las Jornadas de Empleo para

esta titulacion la realiz6 el Decano de
Farmacia D. Jaime Javier Crespo Mira,
agradeciendo la participacion del alumnado y

la gestion del Observatorio Ocupacional.



DIPLOMATURA EN PODOLOGIA
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La apertura de las XIl Jornadas de empleo en
la titulacion de Podologia, fue realizada por la
profesora D.2 Carolina Alonso Montero,
que también moderd la primera mesa redonda
integrada por empresas e instituciones de
prestigio en el sector.

La iniciativa conté con una gran participacion
por parte de los estudiantes, acudiendo al
evento mas de 100 futuros poddlogos.

La segunda mesa redonda fue moderada por
D.2 Nuria Padros Flores, profesora de la
titulacion. Entre los profesionales
participantes se encontraron titulados en
Podologia de la UMH quienes detallaron sus
experiencias profesionales en distintas ramas
y salidas laborales de la titulacion.

Por tanto, entre las dos mesas redondas se
mostré la situacion actual de la podologia,
diferentes experiencias de empleo vy
autoempleo, diversos consejos, aportaciones
y visiones profesionales de distintos ambitos

en este sector.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas XIl Jornadas, tuvimos el placer de
contar con la CLINICA DEL PIE D.2 MARIA
LOZANO DE LA HOZ, la CLINICA
PODOLOGICA D.2 ANA MARIA OLTRA, el
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PODOLOGOS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, la
ORTOPEDIA CM 24 y PDEPIE CLINICA
PODOLOGICA. Todas ellas comentaron la
relevancia del papel de los poddlogos en la
sociedad

actual y las posibilidades de

proyeccion profesional de esta titulacion.
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® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

+ D.2 Ana Maria Oltra Romero,
emprendedora y profesora asociada de la
UMH, describié las condiciones legales para
darse de alta como fabricantes de productos a
medida y las claves para registrarse como
establecimiento  sanitario: “Es necesario
documentarse bien y conocer la legislacion

para crear una empresa propia’.

#+ D. José Antonio Berna Gascoén,
emprendedor que creé la Clinica PDEPIE y
ejerce como poddologo del Elche Club de
Futbol, El Pozo-Murcia Turistica Futbol Sala y
Lucentum Club de Fuatbol. Habl6é de la mezcla
de ilusibn y miedo que uno experimenta
cuando se titula. Narré toda su trayectoria,
enfatizando la superacién de situaciones
dificiles: “Recomiendo que os especialicéis en
un ambito: podologia deportiva, pediatrica,
pie de riesgo, cirugia, laboral o geriatrica.
Cuanto mejor formados estemos, mejor sera
la profesion. Y recordad que los poddélogos de
nuestro alrededor, ademas de competidores,

son sobretodo comparferos”.

# D.2 Maria Lozano de la Hoz,
emprendedora con clinica propia. Comentoé
como crear una clinica podolégica, coémo
tomar decisiones, posibles recursos y claves
para la proyeccion del poddlogo. Aconsejo
“defender cada dia la profesion digna, ética y
deontolégicamente, y no conformarse. Asi
como ser criticos desde el respeto, basarse en
el conocimiento cientifico como Unica y mejor
arma y descubrir formas de trabajo distintas y

préacticas profesionales diversas”.

& D. José Cuesta, emprendedor con clinica
propia, la ORTOPEDIA CM 24. Plante6 al
auditorio que cuando uno es podélogo,

¢entonces qué?, y respondidé a esta pregunta



realizando sugerencias para el inicio exitoso
de la vida profesional: “Nuestro objetivo es
rentabilizar nuestro esfuerzo y trabajar en lo
que nos gusta”. Ademas, hablé del Espacio
Europeo de Educacién Superior y de cémo va

a evolucionar la titulacion de Podologia.

[ D. Rafael Raso Escobar, Vocal del

Colegio Oficial de Podoélogos, quien

comentoé el importante papel del colegio para
el apoyo y consejo de los nuevos poddlogos.
concretas de

Detall6 las funciones

representacion y defensa de los intereses
colectivos profesionales ante la administracion
y la sociedad: “Recordad que podéis contar
con el asesoramiento

colegio para el

profesional en temas administrativos, fiscales,

contables y laborales”.

® MESA REDONDA DE TITULADOS

La mesa de titulados de excelencia de la UMH
nuevamente sorprendi6 por el nexo que

gener6é con los estudiantes. Asi pues, las

preguntas de los asistentes se sucedieron
durante todas las intervenciones. Todo ello se
logro gracias a la vision cercana de la realidad
aportada por ex-alumnos sobre los retos y las
dificultades encontradas, asi como por los

consejos personales para enfrentarse al

mundo laboral con garantias de éxito.
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Entre los titulados asistentes pudimos

encontrar las aportaciones de:

D.2 Virginia Yéafiez, Diplomada en Podologia.
D.2 Angélica Theocharis, Diplomada en
Podologia.
D.2 Laura Carrasco Cortijo, Diplomada en
Podologia.
D. José Salvador Garcia, Diplomado en
Podologia.
D.2 Roser Part Ferrer, Diplomada en
Podologia e investigadora en el Instituto de

Biomecéanica de Valencia.

®: APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

Ll D.2 Virginia Yafez, responsable de la
Clinica Podoldgica Portalet - Rene lvars &
Virginia Yafiez. Narr6 su experiencia
personal, cémo le fue dificil abrirse camino,
pero finalmente consiguié asociarse con otro
“Es

poddlogo y dirigir su propia clinica.

necesario trabajar para el reconocimiento de

la profesion, a nivel publico y con otros
profesionales. Aprovechad todas las
oportunidades que tengais para lograrlo

cooperando con otros colegas profesionales”.

dpa Angélica Theocharis, responsable de
su propia clinica. Indicé todos los organismos

que te pueden ayudar para crear tu propia



empresa y resalto la importancia de estar bien
asesorado. “Existen subvenciones y muchas
oportunidades, es necesario saber informarse

bien y aprovecharlo”.

-4 D.2 Laura Carrasco Cortijo, responsable

de su propia clinica. Actualmente esta
cursando el Master Oficial de Representacion
colectivos

y defensa de Ilos intereses

profesionales ante la administracion y la

sociedad. También investiga en Atencién
Primaria en la UMH y realiza un curso de
postgrado en Cirugia de Minima Incision del
Pie. “He creado mis oportunidades para
ejercer en otros paises. Estad abiertos a todo
tipo de experiencias y no esperéis que 0s

lleguen, salid a buscarlas o incluso creadlas”.

¥ D. José Salvador Garcia ha realizado el

Master Oficial en Podologia Clinica vy

Quirdrgica Avanzada por la Universidad
Europea de Madrid y ha creado su propia
clinica. Comenté cémo iniciarse en la
profesion con grandes posibilidades de éxito y
como superar las principales dificultades que
se pueden presentar. “Es un gran reto
establecerse por cuenta propia, pero ofrece

grandes satisfacciones”.

L-l! D.2 Roser Part Ferrer, actualmente

trabaja como investigadora en el Instituto
de Biomecanica de Valencia. Ofrecié una
vision de las posibilidades en investigacion
podolégica y comentdé: “Es un campo muy
bonito y lleno de posibilidades. Si os gusta

poner el conocimiento al servicio de la
bdsqueda de soluciones de caracter social,

este es un buen terreno para lograrlo”.
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®: INTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL Y CLAUSURA

La clausura de las Jornadas de Empleo para

esta titulacion la realizé el Observatorio
Ocupacional con su emotiva ponencia
presentada por D.2 Dolores Lopez

Martinez, quien enfatiz6 la importancia de
emprender con entusiasmo la construcciéon de

nuestra propia trayectoria profesional.

T

En conclusién, las jornadas resultaron ser un

acontecimiento en el que se implico

activamente el Decanato de la Facultad de

Farmacia, ofreciendo todo su apoyo Yy

colaboraciéon. Asimismo, conté6 con una

excelente respuesta por parte de los
estudiantes, que mostraron una gran
satisfaccion con la iniciativa y lograron

visualizar diferentes posibilidades para su

futuro profesional.



DIPLOMATURA EN TERAPIA
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracion de las XIlI Jornadas de
Empleo en la titulacion de Terapia
Ocupacional fue oficiada por la Vicedecana de
Estudios de la Facultad de Medicina, D.2
Maria Carmen Acosta Boj.

El acto tuvo lugar en el aula 0.7 del Edificio 3
de Farmacia, con un considerable nimero de
participantes de dicha titulacion, ya que rondé
los 120 asistentes.

Entre los participantes se pudo contar con una
amplia variedad y ndmero de empresas y
titulados invitados que reflejaron las
diferentes salidas profesionales de la
titulacion. Todo ello se plasmé en dos mesas
redondas, una de empresas y otra de
titulados, que contaron sus diferentes
experiencias de empleo y ofrecieron a los

estudiantes de Terapia Ocupacional consejos

para mejorar su empleabilidad.

®: \IESA REDONDA DE EMPRESAS

La mesa redonda de empresas fue moderada
por D.& Miriam Hurtado Pomares,
Profesora Colaboradora de la UMH.

Entre las empresas asistentes en estas Xl

Jornadas tuvimos el placer de contar con la
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UNIDAD DE FIBROMIALGIA DEL HOSPITAL DE
SAN VICENTE DEL RASPEIG, la CLINICA
CAZORLA, CENTROS RESIDENCIALES
BALLESOL y el HOSPITAL PSIQUIATRIC
INSTITUT PERE MATA.

®: APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

:ll D.2 Esther Abad Navarro, Terapeuta
Ocupacional en la Unidad de Fibromialgia del
Hospital de San Vicente del Raspeig y
profesora asociada en la UMH, indico
metdédicamente los pasos a seguir para entrar
en la bolsa de trabajo de la sanidad publica.
Ademas, narrd sus vivencias profesionales
como terapeuta ocupacional recomendando a
los alumnos “trabajar en equipo y con gran
coordinacion, dado que el enfoque en sanidad
es multidisciplinar’. Ademas enfatizé la
importancia de “elaborar un buen curriculum,
la imagen, la presentacion, redactar una carta
de presentacion, saber qué puede uno ofrecer

y saber explicar qué es un terapeuta”.

L D.2 Iris Juarez Leal, Terapeuta
Ocupacional en Ila Clinica Cazorla vy
profesora asociada en la UMH. Narré su
experiencia profesional en el ambito de la
superacion de adicciones y recordd “la
importancia de realizar practicas Yy
voluntariado, porque esto te da la oportunidad

de que te conozcan y te contraten”.



4 pa Paula Blanco y D.2 Mariana Tari,
Terapeuta Ocupacional y Psicologa del Grupo
Ballesol realizaron

respectivamente, una

exposiciéon  conjunta sobre el trabajo
pluridisciplinar de un equipo profesional en el
campo de la geriatria, y dieron claves para
afrontar una entrevista de trabajo y un
proceso de seleccion. Comentaron: “Tenéis
dos manos para trabajar, para ensefar a

comer, para ayudar, para echaroslas a la

cabeza.. Con vocaciéon, ganas y vuestras

manos podéis hacer mucho”.

Lal D.2 Elena Ganga Linares, Terapeuta
Ocupacional en el Servicio de Salud Publica
Catalana, expuso su trayectoria, enfatizé la
importancia de trabajar en equipo y ser
creativo para afrontar distintas situaciones.
Afadié: “La disponibilidad geografica y estar
abierto a

aceptar las oportunidades,

propuestas y retos te permite prosperar

profesionalmente”.
#®: ESA REDONDA DE TITULADOS

Sanchez Profesora

la UMH,

D.2 Alicia Pérez,

Colaboradora de moderd esta
segunda mesa redonda, en este caso de
antiguos alumnos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche con trayectorias
profesionales muy relevantes. Esta novedad
sorprendid y capto el interés y colaboracion
del auditorio. Se creé un didlogo entre el
alumnado y los ponentes que permitié el
estudio de las grandes posibilidades que
ofrece esta titulacibn para la superacion
profesional.

titulados  asistentes

Entre los pudimos

encontrar las aportaciones de:

D.2 Paula Peral Gémez, Terapeuta

Ocupacional.
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D.2 Aranzazu Andrés Alario, Terapeuta
Ocupacional.

D. Luis Fuster Casado, Terapeuta
Ocupacional.

D. Ginés Ruiz Amords, Terapeuta

Ocupacional.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

‘4 D.a Ppaula Peral Gomez, Terapeuta

Ocupacional en la Residencia Cap Blau y
la UMH,

Profesora Asociada en indicé las

posibilidades para colaborar con la

universidad como profesor asociado y las
oportunidades para ejercer en el campo de la
atencién a la tercera edad. Indic6: Sed
profesionales donde estéis, poned en practica
todo lo que aprendéis en las aulas y cread
recursos propios con los

para trabajar

usuarios”.

‘4 D.2 Aranzazu Andrés Alario, Terapeuta
Instituto de Neuro-

INIA Neural,

Ocupacional en el
rehabilitacion y Afasias
narré6 cémo inicié la carrera pensando en
dedicarse a

la geriatria, pero finalmente

encontr6 su vocacibn en la neuro-
rehabilitacion e indic6 “la importancia de estar
abiertos a nuevas experiencias”. Asimismo,
recomendod “darse a conocer profesionalmente
para que puedan darte una oportunidad

profesional conociendo tu valia”.



e

# D. Luis Fuster Casado, Vicepresidente de
la Asociacion Valenciana de Terapeutas
Ocupacionales (AVATO), mostro las salidas
profesionales de los terapeutas ocupacionales
(geriatria, pediatria, salud mental,
drogodependencias, discapacidad, trastornos
neurolégicos,

etc.) y el apoyo que Ila

asociacion ofrece a los nuevos titulados.
Afadié que “ciertamente, las crisis pueden
llevar al descenso de puestos, precariedad
laboral, mayor competencia e intrusismo,
pero es necesario seguir trabajando, y la
asociacion os

invita a que os impliquéis

activamente”.

::I! D. Ginés Ruiz Amords, Terapeuta

Ocupacional en practicas en el Hospital
Henry Gabrille (Lyon, Francia). Detallé6 cédmo
conseguir una beca Erasmus y su satisfactoria
experiencia personal en el desarrollo de la
profesibn en otro pais. Afadi6: “Hacer
practicas fuera hace que aprendas nuevas
técnicas y te abre puertas. Atreveos, yo os lo

recomiendo”.

® INTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

D. Domingo Galiana Lapera, Director del
Observatorio Ocupacional, ofrecié una vision
apasionada y emotiva sobre todas las
oportunidades que ofrece el mercado a un

titulado en Terapia Ocupacional. Asimismo,
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animo6 una reflexion final sobre las Jornadas
de Terapia Ocupacional, sintetizando todo
aquello que se habia comentado durante las
mesas redondas, y enfatizé la importancia de
emprender con entusiasmo la construccion de

nuestra propia trayectoria profesional.

@ CLAUSURA

La clausura de las Jornadas de Empleo en esta
titulacién la realizé la Vicedecana de Estudios
de la Facultad de Medicina, D.2 Maria

Carmen Acosta Boj, agradeciendo la
participaciéon del alumnado y la gestion del

Observatorio Ocupacional.

En conclusién, las jornadas resultaron ser un

acontecimiento en el que se implico

activamente el profesorado de la titulacion,
ofreciendo todo su apoyo y colaboracion. Del
una excelente

mismo modo, conté con

respuesta por parte de los estudiantes,

quienes mostraron una gran satisfaccion con
diferentes

la iniciativa al visualizar

posibilidades para su futuro profesional.
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracion de las XlIl Jornadas de
Empleo en la titulacion de Fisioterapia fue
oficiada por la Vicedecana de Estudios de la
Facultad de Medicina, D.#2 Maria Carmen
Acosta Boj.

El acto tuvo lugar el viernes 27 de febrero de
2009 en el aula 0.7 del Edificio 3 de Farmacia,
con un considerable niumero de participantes
de dicha titulacion: en torno a los 130
asistentes.

Entre los participantes se conté con una
amplia variedad y nimero de empresas y de
titulados invitados que reflejaron las
diferentes salidas profesionales de la
titulacion. Todo ello se plasmé en dos mesas
redondas, una de empresas y otra de
titulados, donde contaron sus diferentes
experiencias de empleo y ofrecieron a los

estudiantes de Fisioterapia consejos para

mejorar su empleabilidad.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

La mesa redonda de empresas fue moderada
por D. José Vicente Toledo Marhuenda,
Profesor Colaborador de la UMH.

Entre las empresas asistentes y colaboradoras

en estas Xll Jornadas, tuvimos el placer de
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contar con el HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE ALICANTE, el CENTRO DE
FISIOTERAPIA ITALIA 4, FISIOTERAPIA
POLICLINICA y el IL-LUSTRE COL-LEGI
OFICIAL DE FISIOTERAPEUTES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS

':1|! D. José Vicente Toledo Marhuenda,
Profesor Colaborador de la UMH, indic6é las
férmulas para iniciar una carrera docente en
la propia universidad. Enfatiz6: “Debéis
preocuparos desde el primer curso por
potenciar el

mejorar y curriculum,

participando en  jornadas, comisiones,

practicas, cursos, etc.”.

Ll D. Pedro J. Mayor Senabre,
Fisioterapeuta Adjunto del Hospital General
Universitario de Alicante, hablé de las
posibilidades de empleo publico en sanidad
para un fisioterapeuta. Enfatiz6 que “dentro
del sector publico hay muchas oportunidades:
Sanidad,

ayuntamientos,

Bienestar Social, Educacion,
diputaciones, etc. Es

necesario definir un campo y perseverar”.

4 D. Arturo Bernabeu Sanchez,
Fisioterapeuta del Centro de Fisioterapia
Italia 4 y coordinador de fisioterapia en
FREMAP-Elche. Hablé del emprendizaje y del



inicio de una iniciativa empresarial propia.

Recomendé  “tener experiencia minima,
seguridad en uno mismo, no desvincularse de
los contactos que se logren, conseguir una
continuacion de lo que se inicie, creer en un
proyecto propio y crear condiciones para su
viabilidad. Asi como la capacidad de sacrificio,
la ilusién y la honradez”. Afadi6: “Hay que
buscar el equilibrio entre la rentabilidad y la

satisfaccion profesional”.

* D. Jordi Reig, Fisioterapeuta responsable
del Centro de Fisioterapia y Policlinica
Jordi Reig. Habl6 de su experiencia particular
a la hora de apostar por la creacion de su
propia clinica junto con profesionales de otras

especialidades sanitarias. Afirmé: “Si queréis

trabajar en esto son horas, atencion al
paciente y calidad de servicio”. Ofrecid
orientaciones para superar con éxito

entrevistas de trabajo: “Hablad de aquello
que podéis ofrecer al empresario y demostrad
vuestra valia”, asi como indicaciones sobre la
importancia de wuna buena formacion vy

especializacion.

# D. Joan Lo6pez Boluda, Decano del
Il-lustre Col-legi Oficial de Fisioterapeutes de
la Comunitat Valenciana. Describié el
importante papel del colegio en la unidad de
la profesion. Recomendé: “Cuando estéis
trabajando nunca digais que no sabéis,
buscad la informaciéon y encontrad la solucion.
La experiencia se coge trabajando y en los

cursos de formacion”. Detall6 todos los

servicios que ofrece el colegio: “biblioteca
hemeroteca, Internet, servicios de
informacion, asesoramiento laboral,

asesoramiento fiscal, cursos de formacion,
bolsa de trabajo propia, etc.” y detall6 las

posibilidades para trabajar en el extranjero.
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® \MESA REDONDA DE TITULADOS

D. José Vicente Toledo Marhuenda,

Profesor Colaborador de la UMH, también

moderé esta segunda mesa redonda de
antiguos alumnos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. Esta novedad sorprendio,
la colaboracion del

y capto el interés y

auditorio. Se cre6 un didlogo entre el
alumnado y los ponentes que favorecio el
estudio de los retos de esta titulaciéon en el
momento actual.

titulados asistentes

Entre los pudimos

encontrar las aportaciones de:

D. José Carlos Judez, Fisioterapeuta.
D. Carlos Alonso Calva, Fisioterapeuta.

D. Pascual Barba Berenguer, Fisioterapeuta.

D. Christian Ballester, Fisioterapeuta.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

4 D. José Carlos Judez, Diplomado en
Fisioterapia en el curso académico 2007/08.
Narr6 su trayectoria en distintos ambitos
(fisioterapia deportiva, fisioterapia geriatrica,
pediatria, etc.) y aconsejo a los estudiantes:
“En muchos sitios donde puede que no creais
que haya sitio para un fisioterapeuta, pensad
que es posible generar la demanda. Utilizad la

triple I: Imaginacion, Ingenio, Iniciativa”.



e

# D. carlos Alonso Calvar, Diplomado en
Fisioterapia en el curso académico 2007/08.
Explic6 como la fisioterapia era su vocacion y
logr6 acceder a la carrera. Actualmente
trabaja como fisioterapeuta en un balneario
spa. Recomienda “formarse muy bien y
aprender a tratar de manera especializada a

cada usuario del servicio”.

-

‘4 D. Pascual Barba Berenguer, Diplomado
en Fisioterapia en el curso académico
2007/08. Explic6 como inicié su trayectoria
laboral trabajando para centros geriatricos,
fatbol, visitando

equipos de clinicas y

proponiendo nuevos servicios en hoteles.
esta centrado en el ambito del

del

Actualmente

deporte y forma parte equipo

multidisciplinar de un club deportivo que
realiza preparacion, prevencion y
recuperacion. Afirmdé: “Me siento reconocido
profesionalmente. Se trata de hacer lo que a

uno le gusta y hacerlo bien”.

-

‘4 D. Christian Ballester, Diplomado en
Fisioterapia en el curso académico 2007/08.

Premio Extraordinario por su excelente

rendimiento académico. Actualmente ejerce
en un gimnasio y en una clinica. Comenta:

“Cuesta arrancar, pero es necesario. Os

recomiendo hacerlo con mucha ilusién,

entusiasmo y perseverancia”.
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# |NTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

D. Domingo Galiana Lapera, Director del
Observatorio Ocupacional, ofrecié una vision
apasionada y emotiva sobre todas las
oportunidades que ofrece el mercado a un
titulado en Fisioterapia. Asimismo, animé una
reflexion final sobre las Jornadas de
Fisioterapia, sintetizando todo aquello que se
habia

redondas,

comentado durante las mesas

y enfatiz6 la importancia de
emprender con entusiasmo la construccion de

nuestra propia trayectoria profesional.

® CLAUSURA

La clausura de las Jornadas de Empleo en esta
titulacién la realizé la Vicedecana de Estudios
de la Facultad de Medicina, D.2 Maria

Carmen Acosta Boj, agradeciendo Ila
participacion del alumnado y la gestion del

Observatorio Ocupacional.

En conclusién, las jornadas resultaron ser un

acontecimiento en el que se implico
activamente el profesorado de la titulacion,
ofreciendo todo su apoyo y colaboracién.
Asimismo, conté con una excelente respuesta
por parte de los estudiantes, quienes
mostraron gran satisfaccion con la iniciativa y
lograron visualizar diferentes posibilidades

para su futuro profesional.
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® APERTURA DE LAS JORNADAS

La inauguracién de las Xl Jornadas de
Empleo en esta titulacion fue oficiada por el

Decano de la Facultad de Bellas Artes, D.

José Vicente Martin Martinez.

El acto tuvo lugar el martes 10 de marzo de

2009 en el aula 0.2, con un considerable
nimero de participantes de dicha titulacion
que rondo la treintena.

Entre los ponentes se conté con una amplia
variedad y numero de instituciones y titulados
invitados que reflejaron las distintas salidas
profesionales de la titulacién. Todo ello se
plasmé en dos mesas redondas, una de
empresas e instituciones de prestigio y otra
de titulados, que contaron sus diferentes
experiencias de empleo y ofrecieron a los
estudiantes de Bellas Artes consejos para

mejorar su empleabilidad.

® MESA REDONDA DE EMPRESAS

La mesa redonda de empresas fue moderada
por D. Josep Francesc Sempere i Soler,
Director-Curator del Espai d”Art
Contemoporani La Barbera (Ayuntamiento de

Villajoyosa).
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Entre las empresas asistentes y colaboradoras
en estas XlIl Jornadas tuvimos el placer de
contar ademas con el MUSEO DE BELLAS
ARTES GRAVINA (MUBAG), la ASOCIACION
DE ARTISTAS VISUALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (AVVAC), HOTEL MONTIBOLI y
la GALERIA AURAL.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
EMPRESAS
¥ p. Josep Francesc Sempere i Soler,

Director- Curator del Espai d”Art

Contemoporani La Barbera. Inicié su
trayectoria en La Barbera gracias a unas
practicas, mediante un convenio con el
Ayuntamiento de Villajoyosa. Aconsej6: “Os
recomiendo que hagais lo que os gusta, de
esta forma podréis ponerle pasion, interés y
compromiso y eso hara que seais excelentes y
no os costara esfuerzo trabajar. Uno siempre
estd a tiempo de rectificar, no hagais nada

que no 0s guste 0 por compromiso”.

2 D.2 Maria José Rico Llorca, Directora del
MUBAG. Expuso la filosofia, valores y apuesta
por el arte de este museo. Explico las
posibilidades que ofrecen para los nuevos
egresados y la evolucion del arte hasta el
momento actual: “Es importante actuar con
profesionalidad y aprender a ofrecer la valia a

diferentes instituciones”.

g D.2. Teresa Marin Garcia, profesora
colaboradora de la UMH y miembro de la
Asociaciéon Valenciana de Artistas Visuales
AVVAC. Expuso la importancia de trabajar en
la profesion con garantias y proteccion.
Asimismo, resalté el valor de la union para
defender la profesionalidad de la titulacion.
Ofrecié todas las claves para saber trabajar
por cuenta propia o ajena y sintetizé la
legislaciéon mas importante para la creacion de

empresas: “Somos profesionales licenciados



en Bellas Artes, es importante defender
nuestra labor y conocer cd6mo afrontar nuestro

inicio en el mercado laboral”.

¥ p. Manuel J. Garcia Rodriguez, Director
del Hotel Montiboli. Habl6é del espacio que
tiene la empresa para exposiciones de arte,
asi como de los convenios de colaboracion con
la universidad que permiten a los estudiantes
de dltimos cursos de Bellas Artes realizar
practicas: “Pensad cémo podéis encontrar
vuestro espacio en la empresa privada y
ofreced todo aquello que sabéis hacer como

un posible valor afiadido”.

4 pa Begofia Martinez Deltell, Directora
de la Galeria Aural, expuso su evolucion

profesional en el mundo del arte, el

funcionamiento interno de la galeria y las
posibilidades de colaboracion profesional: “En
estos tiempos que acontecen podemos
transmitir la importancia de invertir en arte,
ya que es el bien que menos fluctia en el
momentos

mercado. Aprovechemos estos

dificiles como una oportunidad”.

#®: VESA REDONDA DE TITULADOS

D. Félix Gutiérrez Resa, Secretario de la

Facultad de Bellas Artes, moder6 esta

segunda mesa redonda de antiguos alumnos
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Esta novedad sorprendié y capto el interés y
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colaboracion del auditorio. Se cre6 un dialogo

entre el alumnado y los ponentes que

permiti6 el estudio de los retos de esta
titulacién en el momento actual.
titulados asistentes

Entre los pudimos

encontrar las aportaciones de:
D. Antonio Barea, Licenciado en Bellas

Artes.

D. Francisco Gonzalez Navajas, Licenciado

en Bellas Artes.

D.2 Marisol Lleras Zaragoza. Licenciada en

Bellas Artes.

D.2 Adela Miralles Chamizo, Licenciada en

Bellas Artes.

® APORTACIONES DE LA MESA DE
TITULADOS

Ll D. Antonio Barea hablé de su evolucion
profesional, como se desplazo desde otra
comunidad auténoma a esta facultad para
estudiar lo que deseaba, de qué forma
consiguié una beca Erasmus para realizar un
curso académico en otro pais y como en el
momento actual cursa el doctorado: “Creo
que en esta profesion es importante moverse
mucho, ser muy dinamico y flexible. Creer en

todo momento en aquello que uno hace”.

3 pa

empleada

Marisol Lleras Zaragoza es

publica y coordina eventos
relacionados con la cultura y el arte en el
Ayuntamiento de Benidorm: “A veces te

comprometes con un artista y surgen
dificultades para llevar a cabo una exposicion.
Pero es importante saber que estas
trabajando al servicio del placer artistico y de

la cultura”.

‘4 D.2 Adela Miralles Chamizo, estudiante
y delegada de dltimo curso de Bellas Artes,
narré sus experiencias durante las practicas y

su vision del mercado de trabajo para una



persona que pronto va a egresar de las aulas:
“Es importante comprometerse, implicarse en

esta profesion y trabajar muy duro”.

a D.2 Gemma Llorens Garcia trabaja como
orientadora profesional y tiene una empresa
propia. Recomienda “tener mucha capacidad
de adaptacion e intentar ser resolutivo. Es

posible crear nuestras propias oportunidades”.

-4 D. Miguel Espinosa, Licenciado en Bellas
Artes por la UMH y antiguo delegado de la
Facultad. Actualmente tiene un trabajo en una
entidad publica que le permite realizar disefio
grafico y trabajar en temas artisticos.
Asimismo, cursa el doctorado para invertir en
una formacién continua. Recomienda “tener

claro un objetivo profesional y dirigirse hacia

su consecucion”.

X1l JORNADAS DE EMPLEO: PORQUE TU ERES FUTURO, jTU DECIDES!

58

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ. FEBRERO - MARZO 2009
CAMPUS DE ALTEA

® INTERVENCION DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL

D. Domingo Galiana Lapera, Director del
Observatorio Ocupacional, ofrecié una vision
apasionada y emotiva sobre todas las
oportunidades que ofrece el mercado a un
titulado en Bellas Artes. Asimismo, aporté una
reflexién final sintetizando todo aquello que se
habia comentado durante las mesas redondas
y enfatizdé la importancia de emprender con

entusiasmo la construccion de nuestra propia

trayectoria profesional.

® CLAUSURA

La clausura de las Jornadas de Empleo para

esta titulacion la realiz6 el Decano de la
Facultad, D. José Vicente Martin Martinez,
agradeciendo la participacion del alumnado y

la gestion del Observatorio Ocupacional.
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