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En nuestros dias, y cada vez mas en el mundo empresarial se impone la necesidad de ofrecer valor afiadido a la
sociedad, sin el cual no es posible subsistir en un mercado tan globalizado y competitivo como el actual. Valor
que aportan los recursos humanos de la empresa a través de su competencia profesional.

En la Universidad Miguel Hernandez de Elche, pretendemos servir a la sociedad ofreciendo una formacion de
calidad, participativa y avanzada, que permita el desarrollo profesional de nuestros estudiantes, al tiempo que
facilitar su insercién en el mundo laboral. Es por ello que creemos en la importancia de seguir reforzando la
colaboracion entre la universidad y la empresa en todos sus ambitos, para asegurar el mejor cumplimiento de
nuestros fines sociales.

Por ello venimos organizando jornadas de empleo durante doce afios, facilitando el contacto entre las empresas
que buscan talento e incorporar a los mejores profesionales, y los estudiantes y jovenes titulados que buscan
empleo y desarrollarse profesionalmente. Como novedad este afio, las jornadas se organizaron de forma
especifica para cada titulacién y en todos los campus. Ademas, participaron en mesas redondas y ponencias
tanto empresas de prestigio, como titulados de la UMH en activo, que entre el 25 de noviembre y el 22 de marzo
de 2009, vinieron a contar sus experiencias de empleo.

El objetivo las Xl Jornadas de Empleo de la UMH “Porque tu eres futuro, tu decides” no es otro que mejorar la
insercidon laboral de los estudiantes, acercando el mundo profesional y ofreciendo informacion sobre las
posibilidades de desarrollo profesional, asi como sobre los diferentes perfiles y roles demandados. Los objetivos
especificos fueron:

> Dar a conocer diferentes empresas entre la comunidad universitaria: actividad, politicas de seleccion, perfiles
profesionales, desarrollo profesional, cultura corporativa, etc.

> Proporcionar espacios de interaccién entre la universidad y el mundo empresarial, para conocer las
competencias genéricas mas demandadas y otros temas de interés relacionados con el mundo del empleo.

> Suscribir acuerdos de colaboracion con las empresas e instituciones participantes para la realizacion de practicas
profesionales por parte de los estudiantes.

Con esta actividad, organizada por el Observatorio Ocupacional, se pretendié acercar a los estudiantes de todas
las titulaciones a la vision que sobre el empleo mostraron mas de 100 empresas y entidades de prestigio. Tanto
la organizacion, inauguracion y clausura de las Xl Jornadas de Empleo en las diferentes titulaciones cont6 con
una alta implicacion de los diferentes representantes de facultades y escuelas de la UMH, asi como también con
de la Delegacion de Estudiantes, de los becarios AEIOU y de diversos titulados. Sin su colaboracion y apoyo,
estas Jornadas no hubieran sido una realidad. Por todo ello, gracias.

Firmado: Profesor José Maria Gomez Gras
Vicerrector de Asuntos Econémicos, Empleo y Relacién con la Empresa
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LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

Las Xll Jornadas de Empleo iniciaron su andadura el
pasado 25 de noviembre de 2009 en el Campus de
Bellas Artes de la Universidad Miguel Hernandez en
Altea. Unos 86 alumnos pudieron disfrutar de la
experiencia y consejos que tanto titulados como
profesionales ofrecieron a todos los asistentes.

La apertura de las Xll Jornadas de Empleo de la
Licenciatura en Bellas Artes por parte de D. Félix
Gutiérrez, Secretario de la Facultad, dio paso a la mesa
redonda de titulados, en la que ejercié de moderador.
D. Abraham Moscardo, Pintor de Impresion Arte, y D.
Javier Agullé, Profesional de Disefio Gréfico, entre
otros, fueron algunos de los invitados. Este fue el
momento en el que la experiencia de los antiguos
estudiantes de la UMH acapar6 la atencion de la sala.

La Profesora Titular de Pintura de la UMH, D? Eva
Mesas, comentd lo interesante de estas jornadas de
empleo, “por la posibilidad de dar el perfil de los que
trabajamos en Bellas Artes”. Afladio que “es importante
que cualquier empresa vea las posibilidad que les
puede ofrecer trabajar con gente de esta especialidad”.
Estudiantes que trabajan con imagenes en una
licenciatura que se fomenta la creatividad. En cambio,
D. Mario Romero Fernandez, Técnico de Taller de
Pintura, advirti6 a los alumnos de la abundante
competencia que hay en el mercado laboral, ya que
“son muchos los licenciados que se graduan al afio”.

Por su parte, D. Vicente Alemany, Artista Audiovisual,
comentdé que los estudiantes “tienen muchos
conocimientos tedricos sobre muchos campos, pero no
tienen absolutamente ninguna experiencia”. De ahi, la
importancia de acudir a este tipo de jornadas para
iniciar los primeros contactos con el mundo laboral.

8

La primera mesa redonda de la mafiana en la que se
recogieron las impresiones e inquietudes de titulados y
estudiantes acerca de la profesion de Bellas Artes, dio
paso a la intervencion del equipo del Observatorio
Ocupacional. El companero Abel Torrecillas Moreno fue
el encargado de dar esta charla en la que se animaba
a los estudiantes a ser mas proactivos a la hora de
buscar su primer empleo.

A continuacion, se inicié la mesa redonda de empresas
moderada por Teresa Marin, en la que diversos
profesionales participaron para transmitir a los
estudiantes su experiencia sobre el entorno laboral. D?
M? José Veldazquez Pascual (Restauradora) y Dia.
Carmina Bonmati (Musedloga y Musedgrafa) del
Museo Arqueoldgico de Villajoyosa; Diia. Montserrat
Gascé Alcoberro de NUROPE, D. Daniel Simén de
CAMON, D. Carlos Ortin de APIV, y D? Teresa Marin,
Miembro de la AVVAC de la UMH, fueron los invitados
a esta mesa. Los profesionales hablaron de las salidas
profesionales, asi como de las posibilidades que los
alumnos de Bellas Artes tienen a la hora de salir a
buscar su primer trabajo. Ademas, aquellos que les
gustaria emprender su propio negocio tuvieron la
oportunidad de escuchar los consejos que los invitados
ofrecieron.
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Las XlII Jornadas de Empleo de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales y Bioquimica comenzd con la
mesa redonda de empresas el 27 de noviembre de
2009. Los invitados a esta jornada fueron D? Olga
Pascual Sanchez, Secretaria de la Junta de Gobierno
del Colegio Profesional de Ambientélogos de la
Comunidad Valenciana; D. Raul Miralles Berna,
Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Monforte del Cid; D. Luis Miguel Blasco Paya,
Responsable de Medio Ambiente del Puerto de
Alicante; D. Rubén Pérez Marcos, del Departamento
de Calidad de Bonyssa; y D. Alfonso Sanchez Pérez,
Director del Grupo Anec, Servicios Ambientales y
Culturales. Este ultimo destac6d la importancia de
demostrar la capacidad de aprender dentro de la
empresa, de coger las ideas, y de aprovechar las
oportunidades que se presentan.

Por otro lado, la mesa redonda de titulados de la UMH
contd con la presencia de antiguos alumnos, que a
través de sus experiencias de empleo, trataron de
responder a todas las dudas de los mas de 30
asistentes que se dieron cita en el aula. Es el caso de
D. Nerea Roman, estudiante de la primera promocién
de Ciencias Ambientales y Bioquimica (1997-2002).

Roman, al igual que sus companeros, explicd su
experiencia personal al conseguir por primera vez con
un puesto de trabajo. Segin Roman, “en la universidad
aun no tienes suficiente conciencia de lo que es el
mundo laboral, por lo que estas jornadas son la forma
de tener un primer contacto; para saber un poco de qué
va, lo sectores que hay, a que se dedican las
empresas... Asi, como conocer las salidas profesionales
que puede ofrecer la carrera”.

Algunos estudiantes entrevistados reconocieron que
éstas “son unas jornadas muy utiles” para cuando
salgan de la carrera e inicien el camino de la busqueda
de su primer trabajo. De esta forma, los alumnos
admitieron que “ya sabemos lo que tenemos que hacer
cuando terminemos de estudiar”.

Por ultimo, la intervencion del equipo del Observatorio
Ocupacional puso punto y final a la jornada. En una
charla en la que se ofrecieron las claves de como
enfrentarse a la busqueda del primer empleo, los
estudiantes presentes en el aula pudieron conocer,
ademas, todas las herramientas que tienen a su
disposicion para completar y realizar un buen
Curriculum Vitae.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Unos 128 estudiantes de Psicologia de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche vivieron el jueves 21 de
enero de 2010 las Xlll Jornadas de Empleo.

D.Angel Solanes Puchol, Profesor de la Licenciatura
de Psicologia en la UMH, acompafado de D. José
Maria Goémez Gras, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa, abrid
las Xlll Jorndas de Empleo de la Licenciatura en
Psicologia dando las gracias a las entidades
colaboradoras, a los profesores tutores, a los alumnos
presentes, asi como al Observatorio Ocupacional.

De esta forma, las Jornadas comenzaron con la mesa
redonda de titulados, en la que D? Maria Elena
Martinez Molina, que trabaja como Orientadora
Laboral en la delegacion de Elche de Fundcrea, fue la
primera en tomar la palabra, recordando que es su
tercer afio participando en esta actividad. Compartio
con los estudiantes sus diferentes experiencias
laborales, asi como la importancia de tener claro el
objetivo profesional a la hora de presentarse en una
entrevista de trabajo.

En cambio, D? Ruth Martinez Martinez, Psicologa
Infantil Especialista en Educacion Temprana, explico los
diferentes puestos laborales que ha desempenado
como Profesora de Habilidades Sociales y Habilidades
de la Vida Diaria en un centro de discapacitados y
adultos en Alicante, asi como de psicéloga en practicas
en un gabinete psicopedagoégico y de atencion
temprana en Elche y Alicante, por lo que aconsejo
"sacar tiempo de cualquier sitio para realizar practicas
y asi poder saber lo que te gusta y conocer el mundo
laboral". Ademas, afiadié que a la hora de visitar a las
empresas hay que ofrecerse "como una persona
interesada, motivada, con muchisimas ganas de
aprender, y siempre demostrar que tienes algo nuevo
que ofrecer, diferenciandote de los demas".

Por su parte, D? Maria Pomata Salom, Psicéloga de
ADECOP, hablé de tener "una red de contactos lo mas

extensa posible" como la clave para encontrar un
empleo, que se conseguiria haciendo practicas,
voluntariados..., que te ofrecen una vision de la realidad
y muchos contactos. Ademas, dijo que los alumnos
deben tener la autoestima muy alta como profesionales,
ya que tienen la formacién adecuada.

D? Teresa Diez, Psicologa de Intervencién Psicologica
y Psicosocial compartié con los presentes la obtencion
de su primer puesto laboral en el centro penitenciario
de Villena, en el que, gracias a la formacién que habia
recibido y a la motivacioén, pudo desarrollar terapias
individuales y grupales con los presos.

Por ultimo, D? Silvia Campos Ruiz, Psicéloga en
Centro Médico de Tratamiento Educativo, hablé de su
primer contacto con el mundo profesional, para el cual
se tuvo que proponer una nueva meta y tomar
decisiones. Asimismo, tuvo que organizar todas las
habilidades y capacidades que habia recibido para
poder seguir adelante. Todo ello le sirvidé para seguir
colaborando en investigaciones, y prestar servicios de
apoyo psicolégico en la Unidad de Pediatria del
Hospital de Elche. Ademas, para terminar ofrecio a los
alumnos tres consejos: conocerse a si mismo;
aprovechar todas las horas practicas, remuneradas o
no, ya que lo importante es saber tratar con los
pacientes; y crear una red de contactos que te permita
conocer el mundo laboral y te facilite el mundo a él.

A continuacién tuvo lugar la mesa redonda de
empresas, en la que los participantes dieron a conocer
el perfil que deben tener los licenciados para ejercer
como profesionales de la Psicologia. Entre los invitados
que acudieron a esta cita se econtraban D? Davinia
Lopez Manzanera de Adecco, D? Ana Isabel Gomez
Valero de Fundcrea, D® Maria Pomata de Adecop, D?
Gemma Morant Alberola y D* Almudena Pintado
Sedano de Aspali, y D. Fernando Vargas de la
Fundacion Salud Infantil. M&s tarde la intervencion del
Observatorio Ocupacional puso punto y final a una
nueva edicion de las Jornadas de Empleo.
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Mas de 100 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte se dieron cita el 16
de febrero de 2010 para asistir a las Xlll Jornadas de
Empleo. El Decano de la Facultad de Ciencias
Sociosanitarias, el Profesor D. Eduardo Cervello, fue
el encargado de la apertura, dando paso a la mesa
redonda de empresas.

Con la ponencia, “Salidas profesionales hacia el
mercado del fitness y ejercicio fisico saludable”, D.
Pablo Marcos Pardo de Infraestructuras Terrestres
(Centro Deportivo La Flota), explicé el perfil que se
necesita para trabajar en los centros deportivos; y en
especial en su empresa. Aprovecho la ocasion para
invitar a los alumnos a hacer practicas en los centros
deportivos de La Flota y Juan Carlos |, ambos situados
en Murcia.

Destaco que se pide un perfil de licenciado especifico,
es decir, que en los procesos de seleccion de su
empresa se valora la licenciatura con formacion
especifica, habilidades sociales y experiencia. Al
respecto comentd, que si ellos acogen a un estudiante
en practicas, y éste es bueno, se lo quedan, lo forman
y lo emplean. Por lo que animé a los estudiantes a
hacer practicas.

Por su parte, D. José Ignacio Amat Segura de
Outdoor, Deporte, Aventura y Naturaleza, S.L. hablé de
los “Ambitos de actuacién profesional en el marco de
las actividades de aventura”. El profesor asociado a la
Universidad Miguel Hernandez hizo una breve

introducciéon de su empresa. Una compafiia de ocio,
que en los ultimos tiempos ha ido creciendo por la
demanda que existe en probar deportes de riesgo en la
ciudad. Su empresa es innovadora porque hacen
actividades de alto riesgo moviles en las ciudades y
ensefian a la gente lo que quiere aprender.

Segun el invitado, se requiere un perfil especifico para
trabajar en estos deportes de naturaleza y alto riego,
asi como saber inglés o aleman, ya que de esta manera
aumentarian los clientes en un 60%. Comento6 que las
personas extranjeras son muy fieles, por lo que si
consigues que venga una vez, y le gusta, la tienes para
toda la vida.

“Alto rendimiento en el tenis: ¢ Una realidad conocida?”,
es la ponencia presentada por D. Emilio Viuda
Hernandez de Innova Sport Nature. Tenista profesional,
Hernandez, se dedica ahora a preparar a otros
jugadores. Explico que los profesionales licenciados
son fundamentales en el mundo del tenis, puesto que
hasta ahora esta labor la hacian ex tenistas, que no
eran licenciados. Cree fundamental que los titulados
con una formacion especifica opten a esos puestos. En
su presentacion explicé cémo planificar una temporada
de un tenista de cualquier tipo de categoria, ya sea
profesional o semiprofesional.

Por ultimo, D. Arturo Ruiz Gonzalez del Consell
Valencia de I'Esport, charl6 con los alumnos sobre “La
actividad fisica y el deporte en las administraciones
publicas”. Hablo de la regulacién de la profesion, y de
las leyes que protegen a los licenciados del deporte.
Ademas, comentd las posibilidades laborales que
ofrece la administracién publica para el licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A continuacion, el Observatorio Ocupacional realiz6 su
intervencion, en la que introdujo a los estudiantes las
“10 claves para conseguir el trabajo que quieres”.
Después, el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociosanitarias, el Profesor Eduardo Cervelld, clausurd
las XlII Jornadas de Empleo de la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en la que
se desbordaron las expectativas de asistencia.
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA

El jueves 18 de febrero de 2010 los estudiantes de la
Licenciatura en Antropologia se dieron cita en el aula
0.1 del edificio de Altabix para asistir a las XlIl Jornadas
de Empleo. La apertura, realizada por el Vicedecano de
la Facultad, D. Santiago Fernandez Ardanaz, dio
comienzo a la intervencién del Observatorio
Ocupacional, en la que se proyectaron algunos videos
que intentaban interactuar y provocar la participacion
de los alumnos. Esta fue la ocasién en la que se trato
de recoger las inquietudes de los asistentes, asi como
informar de todas las herramientas que los estudiantes
tienen a su alcance a la hora de buscar practicas o
trabajo.

Mas tarde, se inici6 la mesa redonda de empresas
moderada por D. Santiago Fernandez Ardanaz, quien
se encargo de presentar a los invitados que hablaron
de los perfiles, formacion y/o competencias mas
valoradas del titulado en antropologia. D® Maria Jesus
Mari Molina, Gestora del Museo de la Vila Joiosa,
comenzo las presentaciones explicando la labor que
desempena en el museo, asi como el recorrido que ha
tenido que hacer para llegar hasta donde esta.
Conservacion del patrimonio, campafas divulgativas,

elaboracién de convenios, mantener relaciones con
otros museos, cientificos y profesionales de otros
lugares del mundo, son algunas de la labores que ha
tenido que realizar a la largo de su trayectoria. La
invitada comento a los estudiantes que “hay que ser
creativo, constante, perseverante, y marcarse un
objetivo. Hay que ser proactivos”.

En cambio, la Jefa del Departamento Social del
Patronato Municipal de la Vivienda del Ayuntamiento de
Alicante, D? Teresa Fernandez Sarrion, aprovecho su
intervencion para hablar de la situacion de la vivienda
en el barrio Juan XXIII de Alicante. Explicé su programa
social, asi como las situaciones complejas a la que se
enfrenta con los comerciantes (ocio, pubs...) del centro
de la ciudad por los problemas de convivencia.
Comenté algunas posibilidades de trabajo de los
antropdlogos en relacion a la vivienda: buscar nuevas
formas de alojamiento, tener presencia en proyectos de
cooperacioén internacional, etc. De esta forma, la
invitada presenté uno de los proyectos mas ambiciosos
que tiene en macha en estos momentos. Se trata de la
‘Comunidad Intergeneracional Edificio Plaza América’,
un programa de viviendas intergeneracional en el que
jévenes trabajan con personas mayores, dedicando su
tiempo altruistamente durante cuatro horas al dia, a
cambio de un obtener una vivienda en alquiler a un
precio menor que el de mercado.

Fernandez Sarrién explicé que se trata de la Primera
Generacion Intergeneracional, con la que ha trabajado
en un proyecto pionero en Europa. Galardonado con el
Premio Buenas Préacticas de la Unidn Europea, vy el
Premio Habitat a la Sostenibilidad de la ONU, esta gran
iniciativa ha tenido repercusion en medios como la BBC
y la television de la union Europea. Para terminar, la
invitada record6 a los alumnos la importancia de hacer
practicas de campo. “Hay muchas posibilidades, ya que
realizando practicas es cuando uno se da cuenta de lo
que puede hacer”.
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El dltimo ponente, D. Miguel Angel Fernandez Molina,
Director de Enfermeria del Hospital General de Alicante,
hablé de las salidas para los antropélogos en el campo
de la salud. Claves de como hay que moverse, y la
importancia del idioma y de la diferenciacion, fueron
algunos de los puntos que tratd en su intervencion.

El experto explicd su tesis, relacionada con el
antropélogo en un hospital. Este trabajo le sirvié para
darse cuenta de la evoluciéon migratoria en Espafa.
Segun él, “hay que ver las cosas desde otro punto de
vista. Hoy en dia hay miedo a lo nuevo, por lo que existe
la necesidad del antropdlogo, que tiene una vision
histérica”. Ademas, comenté la utilidad que tiene la
carrera en la vida laboral en dmbitos como el de la
religion, la salud maternal e infantil, entre otros.

Recordé a los estudiantes la importancia de la mirada
antropoldgica, y la herencia y sensibilidad cultural.
Ademas, afiadié que la sanidad publica es un campo en
expansion, a pesar de la crisis, por lo que los
antropdlogos tienen un ambito en el que desarrollarse
como profesionales. Puso como ejemplo a Catalufia,
que creod la guia para el respeto de la religion en los
hospitales, abriendo también el camino a los
estudiantes para que realicen proyectos y/o trabajos
sobre la salud y la etnia gitana. Para terminar, el
Director de Enfermeria del Hospital General de Alicante
ve necesario la creacion de un lobby de antropologia
para estar al dia de todas las convocatorias laborales.

Las XlIl Jornadas de Empleo de la Licenciatura en
Antropologia se clausuraron con la intervencion de D.
Santiago Fernandez Ardanaz. El Vicedecano de la
Facultad tomé la palabra para comentar que “lo mas
importante, rico y fuerte que tiene la universidad y que
han copiado otras universidades es el Observatorio
Ocupacional”.
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DIPLOMATURA EN

RELACIONES LABORALES

La apertura de las Xlll Jornadas de Empleo de la
Licenciatura en Relaciones Laborales a cargo de D.
José Maria Gémez Gras, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa, dio
comienzo a la mesa redonda de titulados de la
Universidad Miguel Hernandez.

D. Bernardo Sanchez Moreno, uno de los antiguos
alumnos, explicé su experiencia del pasado afio. El
optod por seguir formandose realizando un master en
Recursos Humanos mientras que continuaba
trabajando. “Hay que aportar cosas a la empresa
para generar valor anadido”, fue el consejo que dirigié
a los asistentes. Ademas, les advirtié sobre las redes
sociales, puesto que ahora las empresas observan
los perfiles para seleccionar al personal.

Por otro lado, D. Antonio Lucas Moreno abogdé por
la especializacion. Y es que no le sirvié “saber poco
de todo”. Segun el titulado, “es mejor saber mucho de
una materia”. En el ambito académico se arrepintiod
de no haber elegido una asignatura y luego acabar
trabajando en ese aspecto. Para el invitado, la clave
para trabajar es tener iniciativa y ganas de aprender.

D? Raquel Gonzalvez, por su parte, recomendod
aprovechar los recursos que ofrece la Universidad,
porque lo primero que piden las empresas es
experiencia. Como titulada, comenté que no ha
trabajado en compafias que no se dediquen a la
asesoria. Los aspectos que le ayudaron en su
formacion fue ir probando para descubrir o que le
gustaba. Ahora mismo no se dedica a las relacione
laborales, sino que lleva la contabilidad de una
empresa, por eso recomienda dedicarse a la parte
fiscal. Segun la invitada, es fundamental hacer
networking, porque la mayoria de los puestos que ha
conseguido han sido gracias a estos contactos
sociales.

Con la presentacion de las “10 claves para conseguir
el trabajo que quieres” a cargo del Observatorio
Ocupacional, se pasé a la mesa redonda de
empresas, en la que los invitados hablaron con los
alumnos de los perfiles, la formacién y competencias
de los titulados de Relaciones Laborales.
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D? Davinia Lépez Manzanera, Consultora de Adecco,
comenzo la intervencion explicando las labores sociales

de su empresa: integracion de discapacitados, y
reinsercion en la vida de deportistas. Animo6 a los
estudiantes a realizar practicas en cualquier empresa,
ya que ella empezé en un banco y ha acabando como
consultora.

Asimismo, D? M? Victoria Céspedes Gonzalez, del
Departamento Laboral del Gabinete Asesor Francisco
Méndez, conté que ella empezd como telefonista
porque no tenia titulacion ni bases tedricas, y que su
jefe le dio la oportunidad de ir a la universidad y
fortalecer su formacion. La invitada aseguré que el
Graduado Social ha sido valedor de todas las
actividades que realiza. Para afrontar la crisis
recomendd a los alumnos ser constante e invertir
tiempo en la formacién. “Cuanto mayor formacion
tengais mejor profesionales seréis y mejor os
adaptaréis al mercado laboral”.

D. Manel Cruz Collado, Gerente y Perito Judicial del
Gabinete Profesional de Peritos Judiciales, explico las
posibilidades que ofrece su trabajo. Cree que es una
salida mas para los profesionales de las relaciones
laborales. “Lo que se requiere para trabajar es tener
aptitud mas que competencias, porque si tienes aptitud
puedes aprender”. Segun el ponente, la experiencia es
importante, y normalmente tenemos mas de la que
creemos. Comentd que en una seleccion de personal
valoran la implicacion, la iniciativa, las buenas ideas, y
por supuesto, que los candidatos lo hagan rapido y con
capacidad de respuesta. Ademas, anadio que hay que
tener capacidad de reciclarse y mejorar, y sobre todo,
tener ilusion.

Por ultimo, la Responsable de Seleccion y Formacion
de Neumaticos Soledad, D? Laura Sirvent Mora,
destacé la importancia del espiritu emprendedor. Es
importante para la empresa que los trabajadores
promocionen y vayan cambiando de funciones, por eso
invierten en formacion. Los recursos humanos de la
compafia pretenden dar estabilidad a las personas
para que tengan objetivos y quieran mejorar, y para que
también puedan conciliar la vida laboral y familiar. Una
politica empresarial que hace que el ambiente de
trabajo mejore.

En cuanto a las pautas de selecciéon de un trabajador,
la invitada sefald la puntualidad, honestidad,
naturalidad, apariencia adecuada e interés. Ademas,
comento a los alumnos que es importante que preparen
la entrevista, que conozcan previamente la empresa y
que busquen diferenciarse. Por ultimo, afiadié que las
relaciones laborales es una buena area en la que hacer
practicas, por lo que animé a los asistentes a
realizarlas.

La clausura de estas jornadas de empleo corri6 a cargo
de D. José Maria Gémez Gras, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa; y de
D. Francisco Javier Méndez Jara, Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales, que comenté
las posibilidades de la profesion social, siendo una de
las carreras en auge.
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y TECNICA INDUSTRIAL

El edifico Altabix de la Universidad Miguel Hernandez
acogio el lunes 22 de febrero de 2010 las Xlll Jornadas
de Empleo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial.
Mas de 100 estudiantes de la Escuela Politécnica de
Elche (EPSE) se dieron cita para atender a los
diferentes profesionales y titulados que acudieron para
compartir su experiencia con los alumnos.

La jornada comenzo con la mesa redonda de titulados,
en la que D. Daniel Amorés Peral fue el primero en
intervenir. Enfoco su charla en las labores que realizan
los titulados en industriales y las salidas profesionales
que puede haber en este campo (electricidad,
climatizacion, fontaneria, etc.). Asimismo, hablé de la
labor que desempefa actualmente su empresa, la cual
se encarga de realizar tareas de mantenimiento y
creacion de proyectos como el auditorio-conservatorio
de la ciudad de Torrevieja, o el mantenimiento de los
accesos a Terra Mitica, entre otros.

Recomendd a los alumnos la especializacion, y a la
hora de buscar trabajo, aconsejé hacer una busqueda
activa, acercandose a las empresas y ofreciendo valor
anadido en persona. Segun el invitado, “hay que cuidar
mucho este tipo de cosas para ser diferentes al resto”.
Una vez acabada la carrera comenté que hay que
seguir formandose, sobre todo, por la llegada de las
energias renovables. Por ultimo, ensefidé algunas
ofertas de trabajo con las que intentd hacer ver los
requisitos que se exigen en un puesto de trabajo.

A continuacién, D. Julio Bel Minguez de Ferrrovial,
compartio con los alumnos su experiencia en la
delegacion de estudiantes, en la que pudo adquirir
habilidades en comunicaciéon que le permitieron
elaborar normativas de la EPSE, asi como preparar
congresos y eventos. Explicé cémo se financio los
estudios trabajando como ‘Mystery Shopper’ para la
empresa SGS, una especie de comprador misterioso
que acude a los restaurantes y evalua el servicio.
Estuvo de becario en la Conselleria de Industria, e hizo
practicas en FERROSER, perteneciente a Ferrovial
Servicios S.A., en la que gestionaba el mantenimiento
del Hospital de Alzira. De hecho, apuinté a los
estudiantes que actualmente estan buscando a
profesionales en este campo para trabajar en el nuevo
hospital de Elche.

Por su parte, D. Arturo Gémez, del Departamento de
Ingenieria de la UMH, cont6 sus experiencias en el
extranjero a través de la beca Erasmus. Comento a los
estudiantes que realizé unas practicas remuneradas en
una empresa aeronautica en Alemania, con las que se
pudo costear su estancia. En estos momentos trabaja
en el Departamento de Ingenieria de la UMH
organizando proyectos aplicados a la biomedicina.
Confes6 que aqui ha encontrado lo que mas le gusta
hacer. El invitado, que quiere seguir formandose e
investigar, recomendo a los cientos de asistentes que
busquen becas para trabajar y adquirir experiencia, ya
que es muy importante para el expediente.

D. Jaime Martinez, de AIDICO, cerr6 esta mesa
redonda explicando como fue su formacion practica
desde que empez6 a estudiar. En las practicas que
realizé6 aprendié a trabajar en equipo en empresas
como Mecanizados Vinalop6, Wicor y AIDICO. Cuando
acabo las practicas empezé con el proyecto en AIDICO,
para poder entrar directamente a la empresa. Ahora
esta en el departamento de I+D. Reconoci6 que las
practicas en empresa le han dado autonomia,
independencia y responsabilidad. Comentd que falta
realizar trabajos en equipo para saber como se trabaja
y los problemas que se derivan de ello. Ademas,
reconocio que saber inglés le beneficié para encontrar
trabajo. Aunque, reconocio, que también es importante
la formacion complementaria, como los cursos.
Finalmente, aconsejoé a los alumnos tener ganas de
hacer cosas, y que propongan proyectos a las
empresas, ya que eso indica interés.
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Las “10 claves para conseguir el empleo que quieres”
fue el momento en el que el Observatorio Ocupacional
presento a los estudiantes las oportunidades que tienen
a la hora de realizar practicas nacionales e
internaciones, entre otras. Después los alumnos
pudieron asistir a la mesa redonda de empresas.

D? Carolina Mejia Alvarez, del Departamento de
Recursos Humanos de INAER, fue la primera en
intervenir. Explicé que su empresa se dedica a los
servicios aéreos y que trabaja normalmente para la
administracion publica. Hizo un repaso de cémo son las
selecciones de personal, en la que antes era el
candidato el que establecia mas condiciones que la
empresa. Aseguré que ahora se requiere un profesional
mas polivalente y cualificado, mientras que antes se
buscaba a un profesional mas especifico y asentado. A
su empresa le gusta saber que la gente se prepara con
anterioridad la entrevista. Habld especialmente de las
competencias que se exigen: trabajar en equipo,
capacidad de aprendizaje y de adaptacion,
responsabilidad, actitud positiva, optimismo, flexibilidad,
planificacion, organizacion, liderazgo, orientacion al
cliente... La ponente sefial6 el nivel de exigencia que
tienen en las diferentes cribas que realizan para
seleccionar a los trabajadores. Y es que la empresa
también intenta aportar algo a su capital humano
porque “lo que diferencia a las empresas es su equipo
humano".

La Jefa del Departamento de Distribucion Eléctrica de
ELECNOR, D? M? Dolores Dominguez Chiesa,
empezo su intervencion explicando que ante la crisis
han intentado buscar profesionales cualificados,
estrategia que les ha salvado. Enumerd las
posibilidades de empleo en el sector, entre las que
estan los centros de trasformacion, las lineas de
distribucidon de baja tension, la instalacion de baja
tensién para viviendas, etc. Destaco otras salidas que
ofertan en el apartado de ‘gran ingenieria’, en el que
suelen contar con trabajadores ajenos a la empresa. En
su parte final, recordd el poco interés que muestran
algunos ingenieros, problema que deben subsanar.
Afadid que su empresa tiene ftradicion en la
colaboracion con las diferentes universidades y cuenta
mucho con los contratistas. Por ultimo, comenté que
muchos de los becarios que han estado en la empresa
han terminado trabajando cuando finalizaron.

En cambio, D. Juan Vicente Pascual Asensi,
Secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

XIll JORNADAS DE EMPLEO'\;

Industriales de Alicante, comenzé desarrollando el tipo
de organizacion a la que representa. Una entidad
publica y auténoma, con sede en Alicante vy
delegaciones en Elche y Alcoy. Explicd brevemente qué
es el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales, comentando el perfil que las empresas
buscan: un titulado especifico, con afan de superacion
y ganas de aprender. Son estudiantes a los que les
gusta la creatividad y normalmente obvian las
deficiencias formativas para centrarse en las
habilidades que pueden adquirir, como trabajar en
equipo. Recordo la importancia de hacer practicas para
aprender a tener capacidad de decision y de resolucion
de problemas: “Las practicas son una formacion
complementaria”.

Por su parte, D. Antonio Adsuar Benavides,
Presidente del Colegio de Ingenieros Industriales
anadio que los ingenieros industriales son personas con
conocimientos muy dispersos. Segun el invitado, hay
muchas opciones para trabajar. Para ello puso como
ejemplo a Telefonica, empresa en la que ademas de
telecos trabajan ingenieros. Cree que las practicas en
empresas pueden ayudar a orientar a los estudiantes,
y asi ver en qué especialidad se desenvuelven mejor.
Comentd que ahora existe hasta competencia entre las
escuelas, ya que hace cuarenta afios habia tres y ahora
hay mas de cuarenta.

El representante de Alcoa, D. Daniel Lépez, finalizé las
intervenciones de la mesa redonda de empresas
hablando de la multinacional americana dedicada al
aluminio para la que trabaja. Segun él, ofrecen grandes
posibilidades a los ingenieros porque hacen trabajos
relacionados con el aluminio: contenedores, camiones,
automocion, barcos, etc. Sectores potenciales para el
trabajo de los ingenieros. Asimismo, explic6 cémo se
divide su empresa y la estructura de la fabrica. Ademas,
comentd que poseen el Centro de Investigacion del
Aluminio, otra posibilidad mas de empleo. Para finalizar
su intervencion indicé el perfil que deberian tener o que
se busca en los titulados. Por un lado, se exigen
conocimientos y formacion previa; y por otro, idiomas,
actitud dinamica, implicacion en el trabajo, agilidad en
la resolucion de problemas, trabajo en equipo, etc.

La clausura de las Xlll Jornadas de Empleo de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial fue realizada por
D. Emilio Velasco, Director de la Escuela Politécnica
de Elche (EPSE).
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pantallas de los pilotos. Explicé que entr6 alli porque
tenia claro que tenia que trabajar en aquella empresa.
“Mi trabajo motiva mucho porque ves que hace cosas

que funcionan”. Coment6 que en un afio cambio tres
veces de trabajo, por lo que fue un poco estresante.

Reconocio que en las grandes empresas si que valoran

el inglés. Ademas, aconsejo que los estudiantes
“tanteen el terreno y hagan cosas antes de acabar la

carrera”. Especialmente, recomendo la especializacion.

que trataba sobre la investigacion en optica. Aseguro,
asistir a esta mesa redonda, que tuvo lugar el martes
23 de febrero de 2010.

El profesor ayudante en la Universidad de Alicante, D.
Manuel Pérez Molina, estudid ingenieria de
telecomunicaciones. Compartié con los asistentes que
hay tres elementos que le han servido a lo largo de su
vida: la formacion complementaria de sus estudios de
Ciencias Matematicas en la UNED, las practicas
internas en la universidad, y el proyecto fin de carrera
Las XlII Jornadas de Empleo de la Licenciatura en
Ingenieria de Telecomunicaciones empezaron con la que “siempre hay que tener movilidad para poder
experiencia de los titulados de la Universidad Miguel
Hernandez. Mas de noventa estudiantes pudieron

beneficiarte de algo que haya en otras ciudades y que
te pueda servir'. De su época como estudiante
reconocié que era un tiempo en el que surgian dudas,
D. Ivan Castillo, fue el primero en comenzar. Explico

su experiencia como emprendedor a la hora de crear

que soluciono con planteamientos claros de qué era lo
una empresa dedicada a aplicaciones electronicas junto

admitiendo que

la vocacion. Por ultimo, explicé su labor como docente,
a su companero Julio, reconociendo que “cuesta vivir

que queria hacer. Y es que lo Unico que tenia claro era
formandose”.

‘los profesores deben
de esta empresa’”. Recomendd conocer muchos
campos, incluidos algunos que no tengan nada que ver.
Segun el ponente, ademas de hacer las cosas hay que

seguir
A continuacion, la intervencion del
innovar y ser creativo, “porque eso te dara un plus”.

Ocupacional dio a los asistentes las “10 claves para
Resalté la complementacion existente entre hombre y

Observatorio
mujer en las telecomunicaciones, ya que cada uno

conseguir el empleo que quieres”. Después, la jornada

se retomo con la mesa redonda de empresas, en la que
los invitados compartieron su experiencia profesional.

aporta valores diferentes. Asimismo, admitié que se D. Gerardo Salvador Comino, Socio Fundador de

esta mejor formado de lo que se cree, y como valores

a tener en cuenta sugirié, no ser gente problematica,

dar soluciones a los problemas, y confiar en las

aptitudes que hemos aprendido. Por ultimo, aconsejo

cambiar de trabajo si no te gusta el que estas

realzando, siempre y cuando sirva para aprender mas.

Lugentia, compartio con los estudiantes como surgio la
“Cuando la vida te dé un revés, sigue adelante”.

idea de crear la empresa alicantina con cuatro
companeros de ingenieria. De hecho, él cree que la
mejor salida para los estudiantes es ser emprendedor.
“Si tienes caracter y piensas que lo que dices es
D? Noemi Gutiérrez Fenoll, optd por trabajar en

empresas. Después de hacer practicas en Madrid,

importante, la mejor opcion es ser autonomo”. Ademas,
prepararse la oferta para la Agencia Espacial Europea,

admitié que la vida no es solo pertenecer a una gran

empresa sino estar a gusto con tu trabajo. Reconocié a
los alumnos que el proyecto fin de carrera es una
prueba perfecta para la seleccion de personal,
y estar en Casa Espacio e INSA, actualmente trabaja que busquen clientes que tengan necesidades.
en el Departamento para Proyectos Militares de Airbus,
emel que se ocupa de las comunicaciones de las
18

aconsejandoles que se muevan en todos los ambitos y

Finalmente, confirmé que lo mas dificil para montar su
propia empresa fueron los recursos para crearla.
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Por su parte, D. Julio Ibaihez Garcia, Gerente de
Neoingenia, empresa dedicada a ofrecer software a
precios competitivos, comentd que para ser competitivo
hay que buscar recursos de forma barata, y producirlo
en serie. Ultimamente se dedican a la iluminacién
aprovechando la normativa de ahorro energético.
Explicé lo complicado que es montar una empresa y lo
arduo de tratar con los clientes. Ademas, quiso resaltar
la importancia de la innovacion, que tiene que ser nueva
y poseer valor.

En cambio, D. Carlos Rubén Delgado Zarco,
Customer Support Service Department Manager de
Huawei Technologies Spain, explicd como logré llegar
a esta multinacional china. Comentd que después de
terminar los estudios en el 2005 fue a Dinamarca para
trabajar en Nokia. Luego volvié a Espafa, siendo
contratado por la empresa actual para hacer unas
pruebas de 3G. La empresa, proveedora de red de la
mayoria de las companias telefénicas, nacié en el afo
1988 en China. Anadié que el problema del idioma con
los chinos le ha llevado a no poder contratar a gente
que no tenia un alto nivel de inglés.

D. Pablo Carcelén Pitaluga, es Especialista en
Implantacién y Operacion de Sistemas de Vodafone. En
su intervenciéon comparti6 con los estudiantes el
objetivo de Vodafone: que el mévil sea fijo, es decir, que
puedas moverte por todo el mundo con el mismo
terminal. Cree que el licenciado en Ingenieria de
Telecomunicaciones es un muy demandado en el
mundo laboral, sobre todo, en el mundo de las
telecomunicaciones. Asimismo, el ex alumno de la
Universidad Miguel Hernandez ensefio a los presentes
en el aula las diferentes becas y programas que la
comparfia Vodafone ofrece para los estudiantes de la
Ingenieria de Telecomunicacion.

El ultimo invitado, el Gerente de la Consultora Integral
de Proyectos, S.L., D. Alejandro Pomares Mora,
explico los proyectos arquitectonicos, de acustica e
Infraestructura Comun de Telecomunicaciones (ICT),
que realiza en la empresa. Confesé que comenzé a
trabajar cuando todavia le faltaban algunas asignaturas
para terminar la carrera, ya que se matriculaba todos
los afios pero el trabajo no le dejaba tiempo para
estudiar y terminar la carrera. Comenté que siempre
habia querido trabajar por su cuenta. De hecho, fue
hablando con unos amigos cémo surgio la oportunidad
de montar una empresa conjuntamente, y cubrir un
hueco de mercado que habia en la zona de Elche. El
ponente finalizd animando a los estudiantes a
considerar el autoempleo como salida profesional.
“Aunque comenzar es muy dificil, al final cuando se
logra es muy gratificante ver que el esfuerzo realizado
ayuda realmente a los clientes”.

Finalmente, las Xlll Jornadas de Empleo de la

Licenciatura en Ingenieria de Telecomunicaciones
fueron clausuradas por el Director de la Escuela
Politécnica de Elche (EPSE), D. Emilio Velasco.
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LICENCIATURA EN PERIODISMO

Las XlII Jornadas de Empleo de la Licenciatura en
Periodismo fueron inauguradas por el Vicedecano de la
Facultad, D. Santiago Fernandez Ardanaz, el jueves
25 de febrero de 2010. Los estudiantes de la primera
promocién de Periodismo tuvieron la oportunidad de
conocer de primera mano la experiencia de
profesionales que trabajan en las distintas empresas del
mundo de la comunicacion.

La jornada comenzé con la ponencia de COEPA a
cargo de D. Fermin Crespo, Director de Comunicacion
de la Asociacion. En su intervencion Crespo hizo un
breve repaso por la situacion actual de la profesién
periodistica. Comenté que el profesional tiene que
prepararse para los cambios que se avecinan, y para el
nuevo perfil de periodista que se requiere. A
continuacion, ofrecio a los alumnos diez claves que les
ayudara a ser buenos periodistas.

La intervencién del Observatorio Ocupacional en la que
se presento a los asistentes las claves para conseguir
un buen empleo, dio paso a la mesa redonda de
empresas. En esta ocasion, D. Jordi Navas, de la
Asociacion de Prensa de Alicante, comenté a los
estudiantes que cuando él empezé a trabajar estaba la
crisis de los 90, y por aquel tiempo ya habia problemas
para encontrar empleo. El periodista, formado en el
Master de El Pais en 1991, aconsejo que “hagas lo que
hagas tienes que buscarte la vida”. Explico su
experiencia personal cuando se fue a México, donde
coincidié con gente como Letizia Ortiz, Javier Moreno
o Ignacio Escolar. La experiencia adquirida le permitio
comenzar a trabajar en el diario Informacién. También
recomendo a los alumnos que no hay que cerrarse
ninguna puerta: “Cuando uno se va hay que dejar un
resquicio para seguir trabajando”. Al final, terminé
especializandose en desarrollo rural, iniciativa

financiada por fondos de la Unién Europea. Y es que

cada uno de los proyectos financiados por estos fondos
requiere una difusién. Por ultimo, destacd que la
especializacion en la profesion periodistica es cada dia
mas importante.

D. Manuel Matarredona, de Dosemes Comunicacion,
hizo un repaso de su experiencia profesional en los
distintos medios en los que ha trabajado: Canal 9,
Cadena Ser, TeleElx, CNN+ Internacional, etc. Desde
hace unos afios tiene su propia empresa de
comunicacioén en la que trabaja con diferentes clientes,
entre los que esta el nuevo hospital de Elche. Segun el
invitado, “los gabinetes buscamos licenciados con
experiencia, es decir, que sepan coémo funcionan los
medios de comunicacién”. Confesd que tienen la
obligacién de conocer cémo trabajan todos los medios
de comunicacion para poder enviar las notas de prensa.
Ademas, afadié que “hay que ser periodistas versatiles
y resolutivos, porque cuando empieza la comunicacion
es muy rapida, y hay que saber solucionar los
problemas con rapidez”.

D. Fernando Ramén Pascual trabaja en la delegacién
del diario Informacién en Elche. Estudié en Madrid
cuando ocurrié el 23-F. Segun el ponente, la nocion
basica que habia entonces era ilusion. Frente a los
estudiantes comenté que “el periodismo se vive 24
horas al dia”, afadiendo que lo que buscan las
empresas son profesionales que manejen el lenguaje:
“Se ha buscado gente critica, con sacrificio..., pero en
la sociedad actual todo esto es mirar al pasado vy
conviene mirar al futuro”. Es por ello, que aconsejo
marcar objetivos y poner todos los esfuerzos en
cumplirlos. El invitado comento estar convencido de que
van a seguir existiendo periodistas. Ademas, explico
que hoy con las paginas web y blogs existe mucho
caudal de informacion, por lo que lo importante es
discernir y llegar a los publicos segmentados.
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Por su parte, D. José Vicente Martinez Marchiran, de
Comunicadores por la Paz, comenzo6 su intervencion
asegurando que para ser profesional de la
comunicacién hay que estar preparado y saber tomar
decisiones. Apunté que la especializacion y la
experiencia son fundamentales para trabajar en las
ONG. Segun él, este tipo de organizaciones exigen
idiomas, titulo y formacion especifica para la
comunicacién. Aconsejé que cuando acabas es bueno
hacer cursos de formacién, como un master. Asimismo,
informo a los asistentes de la existencia de paginas
web como www.hacesfalta.org, 0 www.ekoos.org, que
permiten buscar ofertas en algunas ONG. Por ultimo
recomendd, como Ultima opcion y siempre que se
pueda, montar tu propia organizacion, al igual que
hicieron ellos a partir de un proyecto en el Sahara.

En cambio, D. Jesus Fernandez del diario La Verdad,
empezo charlando sobre cémo la profesion y la vida le
han ensefado la realidad sobre el periodismo. Continué
hablando de las exigencias de las empresas, que piden
vocacion e ilusion. Asimismo, aseguré que “las noticias
son las que le interesan a la gente, como la muerte de
Pepe ‘el florista™. AAadiod, que para que siga habiendo
informacion “lo importante es cémo los contéis
vosotros”. Ademas, Fernandez reconocié que “esta
deseoso de que llegue nueva gente que siga trayendo
ilusion”.

Por ultimo, D? Mayte Vilaseca de Onda Cero, comenté
que no basta con saber lo que ha ensefado la
universidad, sino que hay que anadir idiomas, y por qué
no en la radio, una correcta diccién. Aconsejo a los
alumnos hacer practicas en todos los medios posibles,
apelando a valores como iniciativa, pasion, vocacion y
ganas. Segun la locutora, “hay que transmitir
emociones.”

La clausura terminé con la presencia de D. José Maria
Gomez Gras, Vicerrector de Asuntos Econdmicos,
Empleo y Relacion con la Empresa, y el profesor de la
licenciatura, D. Fernando Olabe.

LICENCIATURA EN
INVESTIGACION Y TECNICAS
DE MERCADO Y EN CIENCIAS

ACTUARIALES Y
FINANCIERAS

D. Manuel Enrique Sansalvador Selles,
Vicedecano de Recursos Materiales de la Facultad
de CC. Sociales y Juridicas de Elche, Estudios
Econdmicos y Financieros fue el encargado de
inaugurar las Xlll Jornadas de Empleo el martes 9 de
marzo de 2010.

Los titulados en la Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado (ITM), y en Ciencias Actuariales
y Financieras (CAF) presenciaron la mesa redonda
de empresas, que inici6 D* Laura Sirvent Mora,
Responsable de Seleccion y Formacién de
Neumaticos Soledad. La invitada exhibié un video
corporativo de su compafia en el que se observaba
las empresas que componian el grupo, asi como el
circulo que se realiza a la hora de elaborar los
neumaticos. Ademas, explicé el lugar en el que
trabaja, una empresa familiar con mas de 800
trabajadores, en la que tienen una politica de
incentivos y de conciliacion de la vida laboral y
familiar muy buena. Coment6 a los estudiantes qué
es lo que se busca en los candidatos: entusiasmo,
iniciativa, creatividad, trabajo en equipo, capacidad
de sintesis...

La ponente ofrecid6 algunos consejos para
comportarse en una entrevista de trabajo como ser
puntal, honesto, natural, mostrar interés, conocer
previamente la empresa, buscar la diferencia... Y es
que para una seleccion de personal se presentan
como minimo 100 candidatos. Asimismo, hablé6 de los
puestos de trabajo en el que los alumnos de CAF
pueden trabajar: area de contabilidad, financiera,
control de gestion y tesoreria..., asi como realizar
estudios financieros de diversos tipos como,
presupuestos o controles de gestion. En cuanto a los
estudiantes de ITM, estos pueden trabajar en el
departamento de marketing (marketing en la web,
marketing directo, elaborar estrategias de
distribucién...), comercial (comparativa de mercado,
analisis de la competencia...), de atencion al cliente,
preparacion de encuestas de satisfaccion, etc.
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compafiia, en la que trabajan 900 personas dedicadas
a fabricar los zapatos de todas las marcas de Inditex.

Un grupo empresarial que tiene 4.200 tiendas en mas

de 70 paises con 90.000 empleados. Apunté que la
un

empresa crece en 80 personas al afio, y que para
tener enfoque

formar parte del equipo de recursos humanos hay que
global

empresarial,

vision
internacional, innovacion, flexibilidad, estar orientado a
la moda. Ademas de tener una comunicaciéon abierta,

D. Raul Carceles Chazarra, Licenciado ITM y Técnico
con un alto nivel de exigencia, posibilidades de

promocion interna, toma de decisiones rapidas, saber

idiomas, capacidad de resolver conflictos y de
organizacion, etc.

Administracién de la UMH, cont6 su experiencia, mas

como recién licenciado, que como profesional. Segun
Posteriormente comentd los diferentes perfiles que

trabajan en Tempe, haciendo hincapié en los mas
idéneos para los estudiantes de CAP e ITM, como son

él, es importante la formacion durante los estudios, ser
el control de cuentas, y de gestion, entre otros. La

flexible. Habl6é de su experiencia personal, y de como

es bueno

tuvo que realizar muchas entrevistas de trabajo.
responsable de RRHH de Tempe sefialé que siempre

Actualmente trabaja en la Oficina de Comunicacién de

la UMH, y ve el futuro con optimismo. Confesé la
realizar

importancia que han tenido para él las practicas de

trabajo para ir adquiriendo experiencia poco a poco.
Por ultimo, los invitados dieron algunos consejos a los

una autocandidatura porque estudiantes dirigidos a la realizacion de un buen

demuestra un interés, asi como aprender idiomas, tener

experiencia, talante... Terminé apuntando que “hay

gente muy pasiva en la universidad, y que hay que

saber venderse a la empresa. “

Curriculum Vitae (CV). Apuntaron que hay que ofrecer
un CV organizado, diferenciador, incluyendo una carta
En cambio, D. Ramiro Prats Carceles, Director de

de motivacion. Hay que marcar la diferencia, calar en
Differentiate Marketing, y colaborador de la Camara de

la empresa. Siempre hay que adaptar el CV a la
Comercio y Fundesem, compartié con los asistentes la

empresa a la que se envia, ya que el CV sirve de filtro,
encajar en el

de criba, por lo que lo primero que tiene que hacer es
base de su negocio en tiempos de crisis. Su mision es

perfil
ayudar a las empresas locales de la provincia de

Alicante, casi siempre Pymes. Explico a los asistentes

que se esta buscando. A
continuacion el Observatorio Ocupacional animé a los
jévenes a participar. Asimismo, ofrecié mas consejos
elaborar DAFOS, videocurriculum, etc.
las nuevas vias para pode emprender negocios por
ellos mismos. Ademas, dio las claves para fomentar los
jovenes emprendedores. También realizé un analisis de
empatizar,

para emprender el camino al mercado laboral, como
busca a personas con actitud, que sepan escuchar,

la demanda que hace el mercado laboral, en el que se

y que en definitiva

tengan buena
finalizar proyect6 un video que sirvié para motivar a los
joévenes en la busqueda activa de trabajo.

D. Manuel Enrique Sansalvador Selles, Vicedecano

de Recursos Materiales de la Facultad de CC. Sociales
y Juridicas de Elche,

comunicacion. “Hay que encontrar el equilibrio.” Para

Estudios Econdémicos vy
Financieros clausurd las jornadas agradeciendo la
presencia de los estudiantes e invitados, comentando

Jornadas de Empleo.

ademas el valor anadido que adquieren estos alumnos
con respecto a los que no han presenciado estas Xll|




IJ N IVE RS ITAS

OBS ERVATORIO OCUPACIONAL

EERTIEEIE TRABAJAS

LICENCIATURA EN DERECHO

w2 XIIl JORNADAS DE EMPLEO'\

El martes 9 de marzo de 2010 fue el dia elegido para la
apertura de las Xlll Jornadas de Empleo de la
Licenciatura en Derecho, que correspondioé a D. Tomas
de Domingo Pérez, Vicedecano de derecho de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche.

La mesa redonda de titulados fue la primera toma de
contacto de los asistentes para conocer la experiencia,
formacion y perfil que se busca en el mundo laboral. D?
Lorena Quifionero fue la primera invitada en compartir
su experiencia cuando realizé practicas en las que
aprendié mucho con una profesora de la carrera, a la
cual le preparaba las ponencias.

D? Azahara Cremades Morillo también realizé
practicas en cuarto curso. Ella ahora trabaja en una
asesoria familiar. Comenté que la gente esta muy
preparada y hay que estarlo cada vez mas para
conseguir un trabajo. Por ello recomendd realizar
cursos y formarse durante la carrera. “Probar es
importante para saber lo que te gusta, lo que pasa que
hay veces que tienes una opinion y luego la realidad es
diferente”. Resalté que hacer practicas durante la
carrera para tener experiencia laboral se valora mucho
en el curriculum. Ademas, comenté que hay que tener
valor para afrontar retos profesionales, aprender lo que
no se sabe hacer y tener sentido de la responsabilidad.
“En la mayoria de los curriculos se ve mucha formacion
y poca experiencia”.

Por su parte, D. Francesc Pérez Tortosa es
Investigador en la Universidad Miguel Hernandez.
Actualmente esta realizando el doctorado, por lo que
hablé de la docencia y la investigacion como salidas
profesionales. Concretamente traté el tema de la
investigacion cientifica, la docencia universitaria, y la
difusion y divulgacién de conocimientos. En su
intervencion resalté la honestidad y una actitud reflexiva

y objetiva como valores importantes. De esta forma,
aseguroé que para un abogado es muy importante saber
trabajar con bases de datos, y para ser investigador es
muy importante tener un expediente brillante para poder
optar a becas y concursos.

Después de la mesa redonda de titulados fue el turno
de la mesa redonda dedicada a las empresas. Fue en
este momento en el que D. Pedro Pablo Ortuio
Carpena, Director Gerente de CEGEM; D. Carlos
Noguerol Pérez, Abogado de Easylaw, S.L.; D. Carlos
Pérez Pomares, Socio responsable de la Oficina de
Alicante de Cuatrecases Abogados; D? Sonsoles
Frontera, Responsable de RRHH de la Comunidad
Valenciana y Murcia de Garrigues Abogados; y D.
Mario Pomares Caballero, que dirige el despacho
juridico de Luis Berenguer & Abogados, compartieron
con todos los estudiantes presentes el perfil que un
abogado debe tener, asi como las competencias mas
valoradas por las empresas. Por su parte, la clausura
de estas jornadas las realizo6 D. José Antonio
Trigueros Pina, Decano de la Facultad de CC. Sociales
y Juridicas de Elche.
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LICENCIATURA EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

DIPLOMATURA EN ESTADISTICA

La apertura de las Jornadas estuvo a cargo de D. José
Luis Ruiz Gémez, Decano de la Facultad de Ciencias
Experimentales, el jueves 11 de marzo de 2010 ante
unos 24 estudiantes.

La jornada comenzé con la mesa redonda de
empresas, en la que D. César Garrido Oliver,
Delegado del Instituto Nacional de Estadistica-INE,
charlé sobre su experiencia, sobre todo, de las ventajas
de realizar oposiciones. Ademas, explicé el desarrollo
del INE: censo electoral, padrén, Movimiento Natural de
la Poblacion (MNP), censos demograficos, IPC... Por
su parte, D? Ruth Gozalbo Martin, Administradora de
QBS Consultora, y Diplomada por la UMH, comento
cémo cred su propia empresa. Asimismo, destacé las
ventajas de montar su propia empresa, en la que
trabaja junto a otra compafiera. De una manera muy
cercana y fresca, conté a los jévenes que lo mejor de
ser emprendedora es la satisfaccion personal. Ademas,
aconsejo a todos los presentes realizar practicas, igual
que hizo ella: “No sélo hay que aprender estadistica,
hay que venderla.”

D. Ricardo Rodriguez Hernandez, Jefe de integracion
de aplicaciones de GESFINMED, comenz6 su
intervencién explicando la labor que desempefa en la
compafia, participada por la CAM, entre otras
empresas. Servicio de seguros, pensiones... son
algunas de las actividades a las que se dedica. A
continuacion hizo un repaso a su trayectoria profesional
alo largo de todas las sociedades y gestoras que tienen
relacion con la CAM. El invitado trabajé como becario
en el Observatorio Ocupacional, gracias a las practicas
que realizd, por lo que aconsejo ir aprendiendo de
todos, e ir formandose poco a poco.

Antes de intervenir el Observatorio Ocupacional, los
invitados expusieron mas consejos, entre los que
destacaron la facilidad de expresion, exponer bien las
ideas, ser ordenado y metddico. También indicaron que
la iniciativa propia, tomar decisiones por si mismo, y la
participacion activa en la compafiia, son factores que
se tienen muy en cuenta. La importancia de las
practicas también fue un tema a tratar, puesto que
permite obtener un tiempo para conocer el mundo
laboral. Segun los profesionales, hay que aprovechar
muy bien ese periodo de practicas para valorar el
potencial que tiene cada uno.
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Después llego el turno de la mesa redonda de titulados.
D. Juan Aparicio Baeza, Diplomado en Estadistica,
Licenciado en CC. Y TT. Estadisticas, y Doctor por la
UMH, ofreci6 una pequefa explicacion sobre su carrera
profesional y cobmo, y por qué, empezé a estudiar la
carrera de estadistica. Ahora mismo trabaja en la UMH,
y sus inicios estan vinculados a la universidad a través
de su pagina web. Asimismo, comenté como es ser
profesor de secundaria, y o que conlleva una oposicion.

D. Agustin Pérez Martin, Diplomado en Estadistica,
Licenciado en CC. Y TT. Estadisticas, y Doctor por la
UMH, también hablé de su experiencia a la hora de
formar parte del profesorado de la universidad, asi
como los méritos para conseguir ser profesor
(‘meritocracia’). Su charla estuvo enfocada al mundo del
profesorado como salida laboral. El invitado ademas
recomendo el Observatorio Ocupacional a todos los
estudiantes como una oportunidad de realizar practicas:
“El que no hace practicas es porque no quiere”. Animo
asi a los asistentes a hacer muchas practicas. De hecho
comentd que muchas personas se quedan trabajando
en el lugar en el que las realizan. También alenté a los
alumnos a moverse por Europa, viajar y aprender
idiomas: “El 90% de lo que leemos es en inglés”.

Por su parte, D? Lidia Ortiz Henarejos, Diplomada en
Estadistica, Licenciada en CC. Y TT. Estadisticas, hizo
un breve repaso a su trayectoria profesional, y a sus
inicios realizando practicas en la CAM. También trabajé
en el Departamento de Psicologia y de Estadistica, y
en el Observatorio. Aconsej6é obtener una licenciatura,
ya que asi se abririan mas puertas, destacando que la
formacién no se acaba nunca. Comento las diferencias
entre empleo publico y empleo en empresas privadas,
y animoé a los alumnos a hacer practicas para dar un
valor anadido al curiculo. Si no se encuentra en el
Observatorio, alent6 a los estudiantes a hacer

autocandidaturas, asi como hacer todas las practicas
que se pueda, sacando siempre algo positivo. Por
ultimo, comenté las ventajas y opciones de construir
una empresa, e iniciar el camino emprendedor.




_‘:‘-L rr

=
Ul

' JORNADAS
DE

EMPLEQ




./ Xl JORNADAS DE EMPLEO 1

UNIVERSITAS
Miguel
Herndndez
OBSERVATORIO OCUPACIONAL
FTRABAJAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Los estudiantes de la Licenciatura en ADE y Ciencias
Politicas pudieron disfrutar el martes 2 de marzo de
2010 de las Xl Jornadas de Empleo. La intervencion
del Observatorio Ocupacional con sus “10 claves para
conseguir el trabajo que quieres” inicio la jornada, a la
que asistieron unos 130 alumnos.

A continuacion, el pubico presente pudo presenciar la
mesa redonda de empresas. El Jefe de Personal e
Inspeccién de Servicios de Suma, Gestién Tributaria,
de la Diputacion de Alicante, D. José Vicente Barros
Dominguez, comenzd su intervencion hablando de las
motivaciones: trabajar por objetivos, promocion interna
basada en el desempefio, consecucion de resultados...
Comentd que su empresa tiene una bolsa de trabajo
para poder acceder a la empresa. De hecho, él
actualmente es jefe de personal, pero entré cargando
cajas y preparando recibos, ascendiendo,
posteriormente, a través de la promocion interna.
Ademas, anim6 a los alumnos a participar en las
oposiciones para intentar acceder a la bolsa de empleo.

D? Marta Cid Santos, Técnica en Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de San Juan de Alicante,
comentd que desarrolla programas de participacion
ciudadana. Asimismo, afiadié que hay que preparase
bien mientras se esta parado “para que a la hora de
buscar un perfil te encuentre”. Hizo un repaso por su
trayectoria profesional, para luego pasar a explicar las
competencias que debe tener para ocupar su actual
puesto de trabajo: habilidades sociales, creatividad,
linglisticas, etc. Todo ello para informar, atender y
gestionar proyectos participativos, como el de Opina,
que es sobre el Plan de Ordenacion Urbana; o el de
paisajes... Segun la invitada, “en unos afios debera
haber una Concejalia de Participacion Ciudadana
porque la salud de la politica asi lo demanda”.

Por su parte, D. Carlos Morenilla Jiménez, Adjunto
Segundo del Sindic de Greuges de la Comunidad
Valenciana, comenté la labor que realiza defendiendo
a los colectivos mas desfavorecidos de la Comunidad
Valenciana. Explicé que tiene autoridad moral, y que la
forma de controlar las actuaciones es a través de la
recepcion de quejas. Por otro lado afadié, que las
resoluciones adoptan forma de recomendaciones.
Segun él, la Ley de 2007 planteé reformas que pueden
ayudar al empleo. Por ultimo, admitié que tiene que
gestionar bien los recursos humanos para conseguir los
objetivos que demanda el mercado.

El Codirector de la Catedra Bancaja Jovenes
Emprendedores-UMH y Profesor de la Universidad
Miguel Hernandez, D. Ignacio Mira Solves, destaco
que “el trabajo en equipo y las relaciones humanas son
muy importantes para conseguir empleo”. Prosiguio
diciendo que “las competencias de la carrera se
presuponen con el titulo, pero las otras habilidades, las
sociales, hay que demostrarlas”. Admitié que lo que
mas se valora son las habilidades personales por
encima de idiomas, titulos y otros cursos. Por eso cree
que hay que fomentar las actividades en grupo para
mejorar las competencias. Por todo ello, el invitado
aconsejo realizar practicas, voluntariado, organizar
eventos y fiestas... Aunque reconocié que, “al final la
persistencia y la autoconfianza es muy importante”.

En cambio, D. Vicente Llopis Pastor, Vicedecano del
llustre Colegio Oficial de Economistas de Alicante,
compartié con los estudiantes que “la cualificacion
profesional no sélo viene por la carrera, sino por otros
aspectos que hay que cuidar”. Comenté que la
institucion esta compuesta por mas de 1.500 titulados
y 100 empresas, y que ofrece servicios profesionales.
Ademas, explicé las salidas que tienen los estudiantes
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de ADE: desde profesor a economista. Para terminar
su intervencion, animo a la gente a salir al extranjero o
actuar por cuenta propia.

D. Victor Torregrosa de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Orihuela, comenzd su charla explicando
cémo funciona la Camara de Comercio de Orihuela y
su ambito de actuacion, que es toda la comarca. Hizo
hincapié en los servicios que ofrece la Camara, siendo
el mas utilizado el de comercio interior. Ademas, anadié
que también ofrecen informacién sobre subvenciones y
ayudas, y que estan directamente vinculados con la
Camara de Comercio de Alicante. Finalmente, el
ponente recomendé el vivero de empresas, un servicio
de alojamiento que ofrecen a las compafias que no
tienen espacio.

Después de la mesa redonda de empresas llegé el
momento de dar paso a los titulados, que expusieron
ante los alumnos su experiencia profesional, asi como
sus anécdotas. La mesa redonda de titulados comenzé
con D. Gonzalo Pardo Beneito, licenciado en Ciencias
Politicas y Administracion. El investigador explico que
cuando acabd la carrera hizo un master de
internacionalizacion, y después practicas remuneradas,
que le venian muy bien. Admitié que siempre se marca
objetivos para tener metas, y que las practicas le han
dado unos conocimientos y le han orientado hacia
donde se va a embarcar ahora. Ademas, aconsejo a los
estudiantes hacer un master, estudiar idiomas y hacer
practicas lo antes posible.

La licenciada en ADE, D? Sinai Pedrera Martinez,
recomendd realizar practicas. En su intervencién
comento que comenzé en la CAM en verano, y que una
vez trabajando alli se dio cuenta que no le gustaba
mucho, porque lo que habia estudiado en la carrera no
era aplicable al trabajo que hacia. Tras varios trabajos
en los que no se sentia a gusto, aposté por montar su
propia empresa con la idea de plasmar todo lo que
habia estudiado. Al final no le fue bien y tuvo que

cerrar. Es entonces cuando le volvieron a llamar de la
CAM. Coment6 que esto le hizo darse cuenta que el
trabajo no era tan malo como pensaba, sobre todo,
después de probar otras cosas.

Por ultimo, D? Patricia Hernandez Ballesta, que es
Gestora Comercial de Caja Guipuzcoa San Sebastian
(Kutxa) desde hace 4 anos, admiti6 que su primer
contacto laboral fue en verano durante tres meses.
Explicd que le ofrecieron seguir trabajando, pero ella
opto por estudiar. Recomendo “trabajar en equipo y ser
constante para poder conseguir los retos”. La invitada
clausuré las Xlll Jornadas de Empleo de la Licenciatura
en ADE y Ciencias Politicas destacando que “no hay
que rendirse”.
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LICENCIATURA EN ENOLOGIA
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

INGENIERIA AGRONOMA
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Mas de sesenta estudiantes de la Escuela Politécnica
Superior de Orihuela asistieron el miércoles 3 de marzo
de 2010 a las XlII Jornadas de Empleo, que estuvieron
divididas en dos sesiones, una por la mafiana, y otra
por la tarde. La apertura fue realizada por D. Juan José
Ruiz Martinez, Director de la Escuela Politécnica
Superior de Orihuela; D? Nuria Marti Bruna,
Subdirectora 22 de la EPSO; y D. Salim Azmi,
Vicedelegado General de Estudiantes, de Coordinacion
y Programacion, asi como Delegado EPSO.

A continuaciéon tuvo lugar la mesa redonda de
empresas, en la que D. Francisco Ros Zaragoza,
Director Territorial de Recursos Humanos del Grupo
Pascual, comenzé explicando los valores de su
empresa. Cree que lo importante, como en todas las
industrias alimentarias, es la innovacion. Es por ello que
comento el Plan de Incorporacion de su compadia, una
iniciativa que sirve para evitar que el estrés de los
trabajadores no afecte al desarrollo de su labor. El
objetivo es que el trabajador opine, por eso han creado
una red social propia interna para todos los que
componen el Grupo Pascual. Por ultimo comenté que
ellos creen en los valores de calidad, superacion,
confianza, innovacién, cercania y compromiso, asi
como en las competencias de liderazgo, trabajo en
equipo, persuasion, organizacion del trabajo, e
iniciativa, entre otros.

Por su parte, D* Maria Soledad Cabrera Canovas,
Directora de Recursos Humanos de Novedades
Agricolas, inici6 su intervencion hablando de su
empresa. Un grupo murciano-andaluz que en sus
comienzos empezd con riegos, y finalmente ha
acabado realizando invernaderos, asi como importando
formas de trabajo. La ponente sefal6 las carencias en
idiomas existente entre los estudiantes con respecto a
Europa, asi como su importancia, puesto que ahora se
buscan personas con un perfil internacional.

En cambio, D. Francisco Pardo Dominguez, Director
Técnico de Bodegas San Isidro de Jumilla, explico
cémo funciona la cooperativa en la que trabaja. Esta
conformada por 400 socios que participan en el fomento

28

de la uva ecoldgica, que se esta vendiendo bastante.
Describio el proceso de produccion y venta, apuntando
el aumento de técnicos de campo que se esta
habiendo. Ademas, el enélogo comentd que lo que se
demanda es el trabajo conjunto.

De esta forma, D. Juan Martinez Macia, de Vilmasol e
Hijos, comenz6 su turno hablando de su empresa
familiar. Una Pyme que apuesta por la innovacion y la
investigacion. El perfil que buscan suele ser el de
Ingenieros Técnicos en Informatica de Gestion: “Hay
que buscar un trabajo que tenga relacién con lo que has
estudiado”. Para él es importante tener un objetivo y
que todos lo comportan y lo sigan. Se trata de trabajo
en equipo, lo que provoca las ganas de trabajar.

Por ultimo, D. José Lorente Fernandez de JBT, explicé
a los estudiantes que tiene una planta de extraccién de
citricos de una multinacional americana. Para ellos es
importante el rendimiento que se le puede sacar a una
naranja, dado que cada cliente tiene un perfil y desean
un color de zumo diferente. Sefialé que no es el mismo
pedido que se realiza en Japon que en Europa. Su
compania ofrece formacion en expertos citricos a través
de masters, por lo que buscan gente con idiomas,
especialmente en inglés. Ademas, buscan personas
que trabajen y que tengan ganas de viajar, asi como
personas que puedan trabajar sin supervision.
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Después de la mesa redonda de empresas llegé el
momento de la intervencion del equipo del Observatorio
Ocupacional, que ofrecié las “10 claves para conseguir
el trabajo que quieres”, dando paso asi a otra mesa
redonda de empresas, en las que se encontraban
nuevos profesionales que transmitirian su experiencia

laboral. De esta forma fue el turno de D. José
Carbonell Castell6, Secretario Técnico del Colegio
Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante, que hablo
de las multiples salidas profesionales que hay en
gestion, gracias a la buena formacion que se ofrece: “La
agricultura sigue evolucionando, no puede parar porque
todo el mundo necesita comer”. Segun el ponente, el
sector que mas ha exportado ha sido el agrario, es por
ello que los agronomos son fundamentales para las
almazaras, mataderos, calidad alimentaria, obras
civiles, infraestructuras (depodsitos, pantanos),
edificaciones e instalaciones, paisajismo... Sefal6 que
se necesitan ingenieros agrénomos para muchos
aspectos del trabajo, pero sobre todo para las
bioenergias y las energias renovables, que son las
nuevas salidas profesionales.

D. Miguel Valdés Pastor, Presidente del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Alicante comenzo6
diciendo que “el ingeniero agrénomo es eficiente en el
mundo laboral”. Aun asi, asumié que hay algunas
carencias, como el uso y conocimiento de las
herramientas informaticas, conocimiento del francés y
el inglés por las zonas de expansion, Marruecos sobre
todo, asi como la paciencia, ya que el camino que hay
que recorrer es largo. Por ultimo, comentd que la base
para ser competentes es adquirir habilidades sociales,
es decir, tener empatia social.

D? Antonia Salinas Miralles es Directora Gerente de
la Fundacion Quorum. Una fundacién que pretende ser
un punto de sinergia entre empresas e investigadores.
Segun la invitada, “el equipo es fundamental para
emprender”. Se exige que una persona sea segura,
tenaz, que se esfuerce, es decir, “que a las primeras de

cambio no abandone y sea persistente”. Pero sobre
todo, que posea habilidades sociales como la empatia,
flexibilidad, talento, actitud, y sobre todo, motivacion.

Por su parte, D. Miguel Angel Fernandez Moreno,
Presidente de la Comisiéon de Formacion y Medio
Ambiente de la Camara Oficial de Comercio de
Orihuela, puso ésta a disposicion de todos. Explicé por
qué y para qué puede servir la Camara a los alumnos
de la UMH, poniendo como ejemplo la industria de la
construccion, ya que como ésta ha decaido, la industria
alimentaria es una buena apuesta. Por ello, la Camara
puede prestar ayuda en comercio exterior, interior o
subvenciones. Apuntd que estan creando un plan
estratégico para paliar el problema de desempleo, asi
como el manejo de nuevas tecnologias, y sobre todo
algunos programas especificos agronomos.

Por otro lado, D. Francisco Amorés Puche, Presidente
del Consejo Regulador Denominacién de Origen de
Alicante, compartié con el publico presente los
problemas que tienen. Y es que en el 2007 cumplieron
75 afios de la denominacién de origen, siendo en el afo
1900 la segunda provincia del mundo con mas vifiedos.
“El consumo ha bajado y ésta es la actual preocupacion
del mundo del vino”. Actualmente la situacidon en
Alicante ha decaido mucho, en cuanto al vino se refiere,
pero al igual que la ciudad alicantina esta La Rioja.
“Aqui lo que se esta haciendo es subir la produccion,
pero el futuro no es bueno porque no hay
consumidores. La salida de los vinos esta en el
extranjero porque hay muchos paises que quieren crear
vifiedos, como en Nueva Zelanda”. Es por ello que el
invitado sefald la importancia de los idiomas, ya que
estos paises demandan endlogos espafoles.

En la sesién vespertina fue el momento en el que los
estudiantes pudieron conocer la experiencia de empleo
de los titulados de la UMH. D? Nieves Albacete Lopez
Ferrer, Ingeniera Agrénoma especializada en
Hortofruticolas, fue la primera en intervenir. Ella
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cuando fue alumna tuvo un momento de crisis sobre si

queria seguir con esto. En ese momento pidid plaza
para irse a una Comunidad Agricola Judia, pequefias
propiedades comuneras donde todos trabajan para
todos y nadie cobra. Después de dos meses volvié a

EERVIIEE A+ TRABAJAS
analisis basicos, pero como se aburria, acudia a la
casa. Al gustarle lo ‘social’, se marcé como objetivo

bodega para ver como hacian los vinos. Al ver que tenia
interés, le ensefaron actividades relacionadas con el
entrar en cooperativas a través de practicas. Cuando

puesto de endlogo, dejandolo practicamente el trabajo
termind le llamaron para sustituir una baja, y ahora esta

para él. Ademas, realizé una vendimia en Chile, una
experiencia que le costé dinero, pero de la cual
llevando a cabo planes sociales de igualdad salariar

aprendié muchisimo, ya que estuvo todo el tiempo
entre géneros, etc. Aconsejé a los alumnos trabajar mas

probando vinos. Mas tarde estuvo trabajando con Pepe

Mendoza. Todo ello después de que no le contestara a
en vez de hacer cursos, “porque alguien que tiene

muchos cursos con34 afios, y nada de experiencia, no
lo contratarian salvo por compromiso.”

sus mails, y de que acudiera personalmente a buscarlo
a una feria, en la que finalmente llegaron a un acuerdo
Por su parte, D. Sergio Garcia Olivares, Informatico

de Gestion, destaco que la bolsa de practicas que tiene

en el que sélo le dejaron vendimiar, no renovandolo
la UMH no la tienen muchas universidades: “Hace

mas tarde. Fue al cabo de los dias cuando lo llamaron
para trabajar en esa misma bodega. Es por todo esto,
que el invitado comentd que “vale mas una persona que
lleva cinco afios trabajados en practicas, que un recién
mucho curriculum”. Segun él, hay que reciclarse
continuamente y ser autodidactas, porque eso te servira

licenciado, que es el mejor de su promocion.”
para afrontar continuamente el mundo laboral. “La

formacion y las practicas son lo mas importante para

Por ultimo, D. Ihaki Mellado Aroca, Ingeniero Técnico
conseguir un trabajo cuando llegues al mundo laboral.”

Agricola Esp. Industrias Agroalimentarias e Ingeniero
En cambio, D* Marta Peran Pavoén, Licenciada en

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos e Ingenieria
Técnica Agricola, trabaja para una empresa de catering.

Agrénomo, es un emprendedor que ha creado una
Segun la ex alumna de la UMH, “es muy dificil salir y

empresa de informatica. Hasta ahora la gente de
personal que ha seleccionado lo ha hecho a partir de la
bolsa de practicas. Es importante para los estudiantes

de practicas elegir la empresa en la que realizar las
practicas, asi como los motivos: “Los problemas reales
son muy diferentes a lo que nos ensefan en la teoria.
besar el santo. Hay que llevarse muchos ‘palos’ para
aprender.” Su disponibilidad le permitié que la empresa
la formara. De hecho, su jefe la contrato por no

|
Por eso las practicas te ensefian a resolver problemas”.
preguntar cuanto iba a cobrar, y es que ella no lo hizo

Coment6é que hay que conservar y cuidar el trato
porque lo que queria era aprender. Asimismo, apunté

personal con las personas. Asimismo, dijo que “hay que
ser valiente para montar su propia empresa sin tener
que los cursos son importantes, pero las practicas

completan mejor un titulo académico, animando a los

una cartera de clientes, pero si uno esta seguro de su
trabajo se puede conseguir.”

estudiantes a “empezar desde abajo y con ganas.”

D.

Francisco Javier

Escribano Jiménez es
Licenciado en Enologia, y su padre desde siempre

Después de todas las mesas redondas e intervenciones
queria elaborar vinos. Es por ello que lo envio a una

se realizd un taller de vinos, en el que todos los
cooperativa con 21 anos. Alli lo ensenaron a realizar

estudiantes pudieron participar. Mas tarde se procedio

a la clausura de las jornadas, a cargo de Dia. Nuria
Marti Bruha, Subdirectora 22 de la EPSO.
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DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

El Campus de San Juan de la Universidad Miguel
Hernandez conté el 21 de diciembre de 2009 con las
Xl Jornadas de Empleo. Unos 57 estudiantes de la
Diplomatura en Podologia pudieron conocer de primera
mano la experiencia de titulados y profesionales, que
intentaron resolver las dudas de los futuros poddlogos.

La jornada se inicid6 con la mesa redonda de las
empresas. Uno de los invitados, D. José Antonio
Berna Gascoén, habl6 de su experiencia profesional en
la Clinica Podoldgica PDPIE, mostrando su consulta y
los trabajos que realiza. Diplomado en la séptima
promocién de Podologia por la Universidad de
Barcelona, reveld que la profesién ha cambiado, ya que
ahora hay mas podologos, y por lo tanto, mas
competencia. Ademas, anadio la importancia que hoy
en dia tiene la especializacién de la profesion.

D? Carolina Salavert también explico el trabajo que
desempefa en su clinica, con el mismo nombre.
Diplomada en Enfermeria, especialista en Podologia, y
Técnica Especialista en Laboratorio, aseguré que “la
presencia a estas jornadas demuestra el interés por la
profesion”. Los estudiantes pudieron conocer las
salidas profesionales de la Podologia, que se dividen
en cuatro ramas: Quiropodologia, Ortopodologia,
Cirugia, y ensefianza universitaria o en ciclos
formativos, en los cuales estuvo impartiendo clase
durante cinco afos. Segun ella, “la ensefanza es buena
para compatibilizar con la vida”. Compartid algunos
casos particulares con los asistentes, a los que
aconsejo “humanidad a la hora de realizar la profesion”.
Por ultimo, informd sobre los concursos de oposicion,
a la vez que alent6 a los alumnos de la necesidad de
union, compafierismo y especializacion en la profesion.

Por su parte, D. José Cuesta de Ortopedia CM24
comenzo6 su intervencion por la ensefianza. Como
profesor, cont6 las anécdotas que ha tenido con los
alumnos de la UMH en su consulta, ya que él ha sido
uno de los primeros en acoger estudiantes en practicas.
Sus afios de experiencia le permite dar consejos sobre
el futuro de la profesion, y es que “las leyes de la Union
Europea exigen mucho”. Hizo hincapié en la
importancia de unirse a los Colegios, y de reclamar un
convenio, pero sobre todo, de la necesidad de asesorar
a la hora de montar una clinica, ya que es muy caro:
“és,.muy importante acudir a centros multidisciplinares,
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y compartir gastos”. Ademas, advirti6 que muchas
veces la competencia viene de dentro, y no de fuera.

D. José Antonio Berna Gascén volvié a intervenir,
pero esta vez, para hablar del Colegio Oficial de
Podologos de la  Comunidad  Valenciana.
Companerismo, profesion y especializacion, son las
tres materias principales que, segun él, hay que tratar.
A la vez que explicaba los servicios del Colegio
Profesional (ICOPCV), asi como los procedimientos de
acreditacion de clinica, la posibilidad de precolegiacion,
etc, comentd que los alumnos son los que tienen que
motivar al Colegio a seguir adelante.

Muchos de los asistentes se interesaron por conocer la
situacion de la Podologia en Europa, por lo que
intentaron satisfacer sus dudas sobre convalidaciones
y requisitos a la hora de viajar a otro pais.

Después de la intervencion del Observatorio
Ocupacional, se procedi6 a la mesa redonda de
titulados moderada por D? Nuria Padrés Flores. La
primera en hablar de su experiencia personal fue Dia.
Roser Part, del Instituto Biomecanica de Valencia.
Comenté como hay que trabajar en el mundo laboral,
sefialando la importancia de aprender inglés.

D? Virginia Yafiez, de la Clinica Podoldgica Portalet,
hizo un repaso por la labor que desempefia en la
clinica, asi como el proceso que ha llevado para
montarla. Acabd en 2004, y pese a las dificultades
consiguiod su objetivo: operar. Los estudiantes pudieron
comprobar las habilidades y competencias que deben
de tener. Comentd algunos casos reales, explicando
incluso la grabacién que hizo de una operacion para
que otros pudieran aprender de ella. De hecho, Yanez
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confes6 que tiene alumnos en el momento de la
operacion, para que puedan aprender y observar como
trabaja ella. Por ultimo, afiadié que “tan importante es
hacer un master como realizar practicas al lado de un
profesional”.

La moderadora, Dfa. Nuria Padros Flores, interviend
para informar a los alumnos de la posibilidad de hacer
practicas, aconsejandoles que visiten el Observatorio.
Es entonces cuando D? Maria Jesus Arques,
Diplomada en Podologia, toma la palabra. La invitada
hablé de su experiencia en el extranjero y como estuvo
haciendo practicas desde segundo curso: “hay que
ponerse a trabajar desde el principio.”

Para finalizar, el Diplomado en Podologia D. Pau
Bataller Castelldo, que terminé la carrera hace dos
afnos, compartié su experiencia en el extranjero con los
asistentes. Confes6 que leyendo articulos en inglés es
cuando se dio cuenta de la importancia de aprender
idiomas. Siguié charlando sobre su experiencia
profesional, y como a pesar de las adversidades
consiguid lo que quiso, demostrando su afan de
superacion. No paré de moverse para sobrevivir y
seguir su suefo, estando siempre al lado de los
profesionales, para poder absorber y aprender todo de
ellos. Asimismo, comentd la importancia del marketing
en un negocio, asi como saber escuchar, empatizar, y
tener paciencia... “No hay que perder la paciencia si las
cosas no salen, hay que seguir. La esperanza es lo
ultimo que se pierde.”

e X1l JORNADAS DE EMPLEO'\:

LICENCIATURA EN

FARMACIA

El jueves 4 de marzo de 2010 fue el dia elegido para
realizar las Xl Jornadas de Empleo en la Facultad
de Farmacia del Campus de San Juan. Unos 32
estudiantes acudieron a esta cita, en la que se
pretendia facilitar el contacto entre empresas que
buscan talento y estudiantes con el objetivo de
vincular su carrera profesional a estas empresas. El
fin es facilitar el paso del mundo académico al
profesional, y que el universitario conozco los perfiles
mas demandados por las empresas, asi como
también los diferentes procesos de seleccion. De
esta forma, D. Jaime Javier Crespo Mira, Decano
de la Facultad de Farmacia, hizo la apertura del acto.

Después tuvo lugar la mesa redonda de titulados de
la UMH en la que se expusieron las experiencias de
empleo. D. Pablo Mora Ortiz, Licenciado en
Farmacia, hablé sobre becas en diferentes
departamentos de la UMH. Comentd que “hacer una
beca es muy provechoso porque te ayuda a decidirte
en que campo quieres especializarte o trabajar.”

D? Nuria Bujaldon Querejeta, Licenciada en
Farmacia, también hizo una beca de gaélica, y luego
se fue a Madrid a hacer un master. Segun ella, al
acabar la carrera aconseja hacer practicas porque se
aprende mucho. “Las practicas te ensefian como se
trabaja en equipo, etc., lo que no aprendes en el area
de la investigacion”. Adadio, que lo mas importante
para una farmacéutica es tener conocimientos de
GPP, entre otros.

Por su parte, D. Victor Severa, Licenciado en
Farmacia, esta en el Departamento de Calidad del
Colegio de Farmacéuticos. Se presenté al FIR,
examen que recomienda a todos los estudiantes que
quieran dar el paso a la sanidad publica. Actualmente
esta trabajando en el Departamento de Calidad
gracias a una beca a la que se presento, y en la que
inicialmente fue becario. Segun él, nunca hay que
estar parado, es por ello que ha empezado el Master
en Prevencion de Riesgos Laborales. Apuntd que
ésta es wuna provincia con pocas empresas
farmacéuticas, lo que hace mas complicado
encontrar trabajo. Aun asi, comentd que existen
puestos de trabajo, sobre todo en las oficinas,de
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farmacia. Por ultimo ofrecié varios consejos a los
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para buscar empleo, aunque sea mas ventajoso llevar

el curriculum vitae; el trabajo no viene a ti, has de
moverte; tener paciencia; si no sabéis, preguntad; la
experiencia estd muy bien valorada; buscar salidas
posibles no tipicas: farmacia en el extranjero, comercial,

industria, marketing...; y continuar con la formacion.

D. Javier Peris Perraco, Licenciado en Farmacia,
realizé su intervencion explicando que tenia muy claro
que queria trabajar en un hospital. Hizo una beca para
poder obtener algo de dinero y asi poder estudiar el FIR
en Valencia. Habloé de lo que se suele cobrar trabajando
para el Estado, del sueldo base del Ministerio mas los

complementos y las horas extras por parte de la
Comunidad Valenciana. Sefialé también el nimero de
plazas ofertadas para el FIR en el afio 2009 y las

industrial, farmacia galénica (relativa a la quimica y la
formulacién), etc.

que recomendd a los estudiantes a intentar hacer

Relaciones Institucionales de la Facultad de Farmacia,
diferentes categorias de estas convocatorias: farmacia aquello que les guste, aunque pueda parece dificil, ya
Por su parte, D. Arturo del Cafo, Licenciado en

sea presentarse al FIR, apostar por la docencia, etc.

D. Rafael Blasco Ferrandiz, del Ministerio de Defensa,

centro su intervencion en la Radiofarmacia. Un area de
Farmacia, ejerce la profesion en una oficina de farmacia especializacion en la que se trabaja conjuntamente con
en Guardamar. Explicé que le gusta mucho el puesto la Medicina Nuclear. Conté a los estudiantes como se
de trabajo que desempena y que cree que es especializd en esta disciplina, asi como las salidas
agradable, a diferencia de los otros titulados, ya que profesionales que existen. Por otro lado, Loreto Pitaluga
tiene mucho trato con el paciente. Poveda, del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de

la Provincia de Alicante, comenté los diversos trabajos

La posterior intervencion del Observatorio Ocupacional a ejercer en este Colegio: recoger el feedback de los
dio paso a la mesa redonda de empresas. En esta
ocasion, la primera persona en intervenir fue Blanca

socios, ofrecer informacion de otros paises, informar de
la existencia de
Lumbreras Lacarra, Vicedecana de Estudiantes y Asimismo, compartié con los asistentes la forma de

los diversos departamentos...

ingresas en el programa de becarios, comentando la
importancia de estudiar idiomas, asi como de asistir a

cursos y tener conocimientos de ofimatica, entre otros.

D. Ernesto Fuster Torres, de Centro Farmacéutico,
comento que éste es el tercer pais del mundo con mas

farmacias por habitante, por detras de Francia y Paises

Bajos. El invitado destaco que entre la farmacia y el
laboratorio, o la industria, aparece un nuevo sector de
empleo, la distribucién. Esta se encarga de comprar

directamente a los laboratorios, fraccionar el stock y

facilitarlo posteriormente a las farmacias. Por ultimo,
compartié con los alumnos el perfil demandado en el
mundo laboral. Se trata basicamente de licenciados en

farmacia, que mas tarde seran formados en el campo
de la distribucion.
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DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

D? Maria Carmen Acosta Boj, Vicedecana de
Fisioterapia de la Facultad de Medicina, dio por
iniciadas el lunes 15 de marzo de 2010 las Xl
Jornadas de Empleo, animando a los jévenes del
Campus de San Juan de la Universidad Miguel
Hernandez a aprovechar las jornadas en las que han
participado unas 105 personas.

Asi, la mesa redonda de empresas comenzé con la
intervencion de D? Maria del Carmen Lillo Navarro,
Profesora colaboradora de la UMH, que explicé la
vertiente mas académica de la diplomatura: como se
accede a los estudios, los cambios del Plan Bolonia en
la metodologia, etc. Adelant6 a los estudiantes cémo
van a ser los nuevos estudios, incidiendo en la rama de
la investigacion. También expuso el trabajo que realizan
los profesores (actividad y gestion docente e
investigadora...), destacando la importancia que tiene
la investigacion. “El cambio de grado es una puerta muy
importante para ser doctor y llegar antes a la
investigacion. Esto es lo que va a hacer que evolucione
la Fisioterapia: una plataforma de lanzamiento.”

El Fisioterapeuta Adjunto del Hospital General de
Alicante, D. Pedro Mayor Senabre, que es también
profesor de la UMH, hace 36 afios que esta en la
profesion. En su turno comentd las diferencias y la
evolucion de la Fisioterapia a lo largo de su existencia,
exponiendo la situacion dentro del sector publico
(sanidad, bienestar social, diputacion, ayuntamientos).
Ensefé a los estudiantes el funcionamiento de la bolsa
de trabajo, asi como los requisitos que se piden para
poder trabajar (idiomas como el valenciano) y las
posibilidades que existen.

Por su parte, D. Joaquin Torres Belda, Responsable
de Fisioterapia de Ibermutuamur, mostré6 a los

estudiantes un video que realiz6é él camara en mano,

en el que iba realizando entrevistas a compafieros de
profesion. El objetivo era contestar las posibles
preguntas que se podrian estar haciendo los alumnos.
También dio consejos para acceder al mercado laboral
cuando se acabe la carrera. Lo primordial, segun el
invitado, es la experiencia, que se ira adquiriendo con
el tiempo. Indicé ademas, que hay que ser ordenado,
tener buena formacién, ser afable, no encasillarse, ser
innovador, limpio, y sobre todo, trabajar en lo que a uno
le gusta. Dijo que una formacién continua y necesaria
es importante, ya que a la hora de ofrecer una solucion
a un problema se tendran muchas mas herramientas.
Por ultimo, habld del futuro de la Fisioterapia, que
segun él esta en el autoempleo. “Un camino que ofrece
satisfaccion, libertad, creatividad, innovacion,
motivacion... “. Afdadio que “es el momento de innovar
para darle nuevos aires a esta carrera, y estar en los
lugares en los que estos profesionales deben estar por
derecho.”

D. Tino Silvestre Vicent, Fisioterapeuta de la
Conselleria de Educacion, compartié su experiencia en
el ambito publico (colegios concertados, colegios
publicos, etc.), y expuso las posibilidades de trabajar en
el ambito educativo, y cdmo acceder a éste mediante
la bolsa de trabajo. Ademas, habl6é de cémo actuar con
logopedas, nifios..., asi como las rutinas y actividades
que se desarrollan en estos centros, etc.

Por su parte, D. Juan Lépez Bolud, Decano del
llelustre Colslegi Oficial de Fisioterapeutes de la
Comunitat Valenciana, anuncié la apertura de las
oficinas del Colegio Oficial de Fisioterapia en Alicante y
Castellon. Explicé la funcion de un Colegio, asi como la
importancia que tiene en la profesion y los servicios que
ofrecen (revista digital, etc.) También coment6 las
salidas profesionales en cuanto a la especializacién de
los fisioterapeutas en distintos ambitos, asi como las
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artes escénicas. “El unico Colegio que tiene una ONG
es el de la Comunidad Valenciana. Estéan trabajando
desde hace cinco afos en Latinoamérica, implantando
la Fisioterapia donde no la hay, y ofreciéndola gratis”.
Por dltimo, informé a los estudiantes que quieren salir
fuera de Espafia a través de EURES, una red de
cooperacion creada por la Comisién Europea y los
servicios publicos de empleo de los Estados miembros.

Mas tarde fue el momento en el que el equipo del
Observatorio Ocupacional hizo su intervencion, para
después dar paso a la mesa redonda de titulados de la
Universidad Miguel Hernandez. Asi, D? Barbara
Galvez, Diplomado en Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, que trabaja en el sector privado y es
especialista en suelo pélvico, comenté que hay dos
cosas Utiles; aprovechar los recursos del Observatorio
Ocupacional, y hacer practicas, ya que es una forma de
conocer el mercado labora. Ha terminado trabajando
gracias a las practicas laborales que realizo, no por las
entrevistas de trabajo. “Hay que tener capacidad de
adaptacion, estar abierto a todo. No hay que cerrarse
puertas y tampoco intentar abarcar mucho”. Aproveché
el momento para contar su experiencia personal en
suelo pélvico: empez6 sus practicas en tercer curso,
haciendo sustituciones en vacaciones de verano,
semana santa... Al mismo tiempo realizé6 Terapia
Ocupacional, especializandose en suelo pélvico.
Ademas, probd haciendo cursos y finalmente se fue a
Barcelona. Después comenzd ofreciendo charlas en
centros de salud. Para la invitada, lo mas importante es
darse a conocer, hay que buscar. “No se puede estar
parado en casa. Hay que seguir formandose, pero
viendo quién te forma y como. Rigor para que se crean
lo que estamos haciendo. Hay que demostrar que eres
una alternativa”. Comentd que actualmente esta como
autébnoma, pero empezé a trabajar con niflos y mujeres.
También trabajé con un ginecélogo organizando
sesiones de preparacion al parto.

UNI\!‘ERSIITAS
Migue
Herndndez

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
FERIEIEE I TRABAJAS

En cambio, D? Paola Diaz, Diplomada en Fisioterapia,
explico que en estos momentos esta realizando el
doctorado. Tuvo claro desde el principio lo que queria
hacer, seguir estudiando. Aunque al principio tuvo
dudas, como todos, buscaba un master respaldado por
una institucion educativa. Ofreci6 a los estudiantes una
herramienta para buscar los diferentes masters en las
universidades, y recordé la importancia del inglés, asi
como estar motivado a la hora de hacer el master. Para
terminar su intervencion recomendd a todos este
master porque es de calidad, pero el doctorado lo
recomendo soélo a aquellos que tuvieran una motivacion
muy fuerte.

Dia. Nuria Mayor Reus, Diplomada en Fisioterapia,
trabajé en la clinica de neurociencias. Dijo que la
Fisioterapia no enriquece econdmicamente, sino que es
una carrera vocacional. Estudio y trabajo al mismo
tiempo para pagarse el master, ya que al no conseguir
una beca, era un esfuerzo muy grande el que tenia que
hacer. Comento que hay que saber decir las cosas con
humildad, educacion..., aunque el trabajo no haya sido
satisfactorio. Reconocié que trabaja en el sector publico
gracias al valenciano. Y en cuanto a las practicas,
aconsejé nombrarlas en el Curriculum Vitae, siempre
que sea necesario y oportuno, dependiendo del sector.
Hizo un repaso a su carrera y experiencia, asi como
diferencio la manera de trabajar que hay en el sector
publico y privado. También conté las ventajas vy
desventajas de estos dos ambitos. Terminé diciendo
que la formacion, cuanto mas variada, mejor. Aunque
reconocio que la especializaciéon es una buena opcion.

El ultimo lugar, D. Pablo Miguel Roo, Diplomado en
Fisioterapia, explicd su experiencia personal como
recién licenciado en Francia, dando consejos a los
alumnos que quieren viajar al pais galo a hacer
practicas o a trabajar, y en el que conocer el idioma es
muy importante. Ademas, sefial6 diferentes opciones a
la hora de trabajar en este pais, asi como las ventajas
y desventajas que existen.

Terminadas todas las intervenciones, llegd el momento
de la clausura. D* Maria Carmen Acosta Boj,
Vicedecana de Fisioterapia de la Facultad de Medicina
del Campus de San Juan de la Universidad Miguel
Hernandez, fue la encargada de cerrar las Xl Jornadas
de Empleo, afiadiendo que la capacidad de adaptacion
es un signo de inteligencia. Alent6 asi a los estudiantes
a hacer bien el trabajo dia a dia, reconociendo que
trabajar con pacientes es una tarea excelente.
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DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Unos noventa estudiantes de Terapia Ocupacional
pudieron vivir el lunes 22 de marzo de 2010 las XIII
Jornadas de Empleo en el Campus de San Juan de la
UMH. El encargado de inaugurar estas Jornadas fue D.
Antonio Francisco J. Cardona Llorens, Vicedecano
de Terapia Ocupacional de la Facultad de Medicina, que
agradecio al Observatotio y a los invitados su presencia,
alentando a los estudiantes a aprovechar las Jornadas.

A continauciéon fue el turno de D? Alicia Sanchez,
Profesora de la UMH, que se alegré por saber que los
estudiantes que estaban en la mesa de invitados
estaban embarcados "en proyectos innovadores".
Asimismo, animo a los presentes a contar en un fututo
sus experiencias de la misma forma que lo han hecho
sus antiguos comparieros. Después se celebré la mesa
redonda de empresas, en la que todos los participantes
dieron a conocer el perfil que deben tener los
licenciados, asi como dar las pautas de las
competencias y habiliadades mas valoradas por las
empresas. La primera en intervenir fue D? Iris Juarez
Leal, Terapeuta de la Clinica Cazorla y Profesora
Asociada en la UMH, que habl6 de las posibilidades de
trabajo que existe y las vias para encontrarlo, como son
los perfiles de las redes sociales, el Observatorio
Ocupacional, asi como la labor que se realiza duarante
las practicas, o entregando directamente el curriculo.

El siguiente en intervenir fue D. Luis Fuster Casado,
Vicepresidente de AVATO (Asociacién Valenciana de
Terapeutas Ocupacionales), que explicdé en qué
consiste su asociacion. Mas tarde fue D? Belén Sevilla
Pérez de CEPEP, S.L., quien intent6 resolver las dudas
gue muchos estudiantes se hacen al terminar la carrera:
¢seguir esudiando para completar la formacion, o
buscar trabajo? Ella decidié trabajar, y comenzo
informandose de los tres ambitos en los que podria
hacerlo: el publico, el privado y el auténomo. Es por ello
que su intervencion fue destinada a comentar a los
alumnos las diferentes salidas laborales.

Los asistentes a estas Jornadas pudieron disfrutar
también de la intervencion de los companeros del
Observatorio Ocupacional, en la que pudieron descubrir
las “10 claves para conseguir el trabajo que quieres”.
Posteriormente se dio paso a la mesa redonda de
titulados en la que se puso de manifiesto las
experiencias de empleo de ex alumnos de la
Universidad Miguel Hernandez.
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La primera persona en hablar fue la moderadora de la
mesa D? Miriam Hurtado, Vicerrectora Adjunta de
Proyeccién y Servicios Sociales, que comenté las
tareas que realiza en la Facultad de Medicina, dando
paso a la primera diplomada en Terapia Ocupacional,
D? Maria Penélope Tortosa Martos. La invitada explico
las dificultades para comenzar a trabajar en el mundo
de la cooperacioén. Gracias al Observatorio realizé un
convenio de practicas de dos meses y medio para
colaborar en un proyecto de salud mental en Burkina
Faso, que actualmente es el unico en cooperacién al
desarrollo que existe.

D? Belén San Martin también compartidé con los
presentes sus vivencias en el mundo laboral, asi como
la relacién con los pacientes y las tareas diarias que
tenia que realizar para evaluar y diagnosticar los casos.
Por su parte, D. Joan De Dios Ruiz Sempere aconsejo
a los alumnos seguir formandose, dada la importancia
que tiene a la hora de encontrar un buen empleo, asi
como tener claro el ambito especifico de la Terapia
Ocupacional en el que se quiere trabajar.

Por ultimo, D. José Angel Pastor Zaplana expusé
desde su punto de vista el camino que ha tenido que
recorrer hasta encontrar un empleo. Se diplomd en
junio de 2006, y tras recorrer la ciudad de Alicante
entregando curriculos, visitando asociaciones, vy
formandose, en febrero de 2007 tuvo su primer puesto
laboral. De esta manera comentd la estructura de
trabajo a la que se tuvo que amoldar, y las
responsabilidades que tuvo que asumir.

Las Xlll Jornadas de Empleo de Terapia Ocupacional
de la UMH quedaron clausuradas a cargo de D? Miriam
Hurtado, Vicerrectora Adjunta de Proyeccién vy
Servicios Sociales, que finalizd6 su intervencion
animando a los estudiantes a seguir formandose.
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