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ERASMUS PROGRAMME 2011/2012
TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT

Ver documento adjunto.

Disponible en ingles, francés, alemán e italiano.

ANNEX II: AUSBILDUNGSVERTRAG und QUALITÄTSVERPFLICHTUNG

ERASMUS-PROGRAMM

I. PERSÖNLICHE ANGABEN DER/DES STUDIERENDEN

	Name der/des Studierenden:

Sachgebiet:                                                                           Akademisches Jahr:

Grad:

Entsendende Hochschule:


II. NÄHERE ANGABEN ZUM VORGESCHLAGENEN AUSBILDUNGSAUFENTHALT IM   AUSLAND 
	Gasteinrichtung:                                                                                     


	Geplanter Beginn und geplantes Ende des Praktikums: von …….        bis .......       , das heißt …….. Monate                                                                               


	- Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, die erworben werden sollen:    

- Detailliertes Programm des Ausbildungsaufenthalts:                                                                                     

- Aufgaben des Auszubildenden:                                                                                     

- Überwachungs- und Evaluierungsplan:   




III. VERPFLICHTUNG DER DREI PARTEIEN
Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments bestätigen die/der Studierende, die entsendende Hochschule und die Gasteinrichtung, dass sie sich an die im unten stehenden Dokument angeführten Grundsätze der Qualitätsverpflichtung für ERASMUS‑Studierendenpraktika halten werden.

	Die/der Studierende

Unterschrift der/des Studierenden

...............................................................
	Datum:

......................................................................


	Die entsendende Hochschule

Wir bestätigen die Annahme dieses vorgeschlagenen Ausbildungsvertrags. Nach zufriedenstellendem Abschluss des Ausbildungsprogramms wird die Hochschule ECTS-Anrechnungspunkte anrechnen oder die Ausbildungszeit im Diplomzusatz vermerken.

	Unterschrift des Koordinators 

................................................................
	Datum: 

...................................................................


	Die Gasteinrichtung

Der/die Studierende erhält eine finanzielle Unterstützung für sein/ihr Praktikum: ja/nein*)

Der/die Studierende erhält Sachleistungen für sein/ihr Praktikum: ja/nein*)

Wir bestätigen die Genehmigung dieses vorgeschlagenen Ausbildungsaufenthalts. Nach Abschluss des Ausbildungsaufenthalts wird die Einrichtung der/dem Studierenden ein Zertifikat ausstellen.

	Name und Funktion des Koordinators 

................................................................Unterschrift des Koordinators 

................................................................
	Datum:

...................................................................


QUALITÄTSVERPFLICHTUNG für ERASMUS-Studierendenpraktika 

Diese Qualitätsverpflichtung orientiert sich an den Grundsätzen der Europäischen Qualitätscharta für Mobilität

DIE ENTSENDENDE HOCHSCHULE* VERPFLICHTET SICH, 
die Lernergebnisse des Praktikums, das heißt die Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, die erworben werden sollen, zu definieren; 

die Studierenden bei der Wahl der geeigneten Gasteinrichtung, der geeigneten Dauer  und des geeigneten Inhalts des Praktikums zu unterstützen, damit diese Lernergebnisse erzielt werden; 

die Studierenden auf Basis klar definierter und transparenter Kriterien und Verfahren auszuwählen und mit den ausgewählten Studierenden einen Ausbildungsvertrag abzuschließen;
die Studierenden insbesondere durch Sprachkurse, die auf ihre beruflichen Bedürfnisse zugeschnitten sind, auf das praktische, berufliche und kulturelle Leben im Gastland vorzubereiten; 

den Studierenden logistische Unterstützung im Zusammenhang mit Reisevorbereitungen, Visa, Unterkunft, Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen und Sozialversicherung zu geben; 

den Studierenden den erfolgreichen Abschluss der im Ausbildungsvertrag festgelegten Tätigkeiten voll anzuerkennen; 
mit jedem/Studierenden die durch die Teilnahme am ERASMUS-Programm erzielte persönliche und berufliche Entwicklung zu bewerten. 
DIE ENTSENDENDE EINRICHTUNG* UND DIE GASTEINRICHTUNG VERPFLICHTEN SICH GEMEINSAM, 

für jeden Studierenden einen persönlichen Ausbildungsvertrag (einschließlich des Programms während des Praktikums und der Modalitäten der Anerkennung) sowie ein geeignetes Betreuungssystem zu verhandeln und zu vereinbaren; 
den Fortschritt im Praktikum zu überwachen und erforderlichenfalls geeignete Maßnahmen zu setzen.
DIE GASTEINRICHTUNG VERPFLICHTET SICH, 
den Studierenden Aufgaben und Zuständigkeiten (wie im Ausbildungsvertrag festgelegt) entsprechend ihrer Kenntnisse, Fähigkeiten, Fertigkeiten und Ausbildungsziele zuzuweisen and sicherzustellen, dass geeignete Einrichtungen und Unterstützung verfügbar sind; 

einen Vertrag oder ein äquivalentes Dokument für das Praktikum entsprechend den Bestimmungen der einzelstaatlichen Gesetzgebung zu erstellen; 
einen Mentor zu ernennen, der die Studierenden berät, ihnen bei ihrer Integration im Gastland hilft und ihren Ausbildungsfortschritt überwacht;

den Studierenden falls erforderlich praktische Unterstützung zu geben, zu prüfen, ob die Versicherungsdeckung angemessen ist, und das Verständnis der Studierenden für die Kultur des Gastlandes zu fördern. 
DIE STUDIERENDEN VERPFLICHTEN SICH, 
alle für ihr Praktikum ausgehandelten Modalitäten einzuhalten und ihr Bestes zum Erfolg des Praktikums beizutragen; 
sich an die Regeln  und Vorschriften der Gasteinrichtung, deren übliche Arbeitsstunden, Verhaltenskodex und Vertraulichkeitsregelungen zu halten;

der entsendenden Einrichtung etwaige Probleme oder Änderungen betreffend das Praktikum mitzuteilen;
am Ende des Praktikums einen Bericht in der vorgeschriebenen Form sowie etwaige erforderliche Belegdokumente vorzulegen. 

* Wenn eine Hochschule in ein Konsortium integriert ist, kann sie sich ihre Verpflichtungen mit der koordinierenden Einrichtung des Konsortiums teilen.

ANNEXE 2: CONTRAT DE FORMATION ET D’ENGAGEMENT QUALITE POUR LES STAGES ETUDIANT ERASMUS

CONVENTION DE STAGE ERASMUS 2011-2012
Année Universitaire 2011 / 2012 - ERASMUS

Programme d’éducation et de formation tout au long de la vie

	· Identité 
	


Nom de l’étudiant : 

Prénom de l’étudiant : 



SEXE :      FORMCHECKBOX 
 F      FORMCHECKBOX 
 M
Code Domaine : 

Secteur Economique :  


Diplôme préparé :                                                                  Niveau d’études : 

Années d’études achevées avant le départ :  

Stage inclus dans le cursus :   FORMCHECKBOX 
 Oui      FORMCHECKBOX 
 Non

NOM de l’établissement d’envoi : 



Code Erasmus de l’établissement d’envoi :   F  
 (exemple : F  PARIS010)

	· Organisme d’accueil
	


NOM de l’organisme : 



Adresse :  


Code Postal : 

Ville : 

Pays : 


Code domaine : 
 
Secteur d’activité : 
 

Préparation linguistique (hors CIEL) :  FORMCHECKBOX 
 Oui        FORMCHECKBOX 
 Non
Cours CIEL :  FORMCHECKBOX 
 Oui      FORMCHECKBOX 
 Non

Taille de l’organisme :  FORMCHECKBOX 
 S1 : 1 à 20   FORMCHECKBOX 
 S2 : 21 à 50             FORMCHECKBOX 
 S3 : 51 à 250          FORMCHECKBOX 
 S4 : 251 à 500                                               FORMCHECKBOX 
 S5 : 501 à 2 000    FORMCHECKBOX 
 S6 : 2 001 à 5 000    FORMCHECKBOX 
 S7 : + de 5 000    

Dates prévues du stage :   du ______/_____/200__ au _____/_____/200__          soit  ____ mois

	· Détail du programme 
	Partie à compléter AVANT le départ de l’étudiant 


Connaissances, aptitudes et compétences à acquérir :    

	1 - Programme détaillé de la période de stage :

	
	

	2 - Tâches du stagiaire :

	
	

	3 – Plan de suivi et d’évaluation :

	
	


	· ENGAGEMENT 
	Engagement des 3 parties 


En signant ce document, l’étudiant, l’établissement d’envoi et l’organisme d’accueil confirment qu’ils respecteront les principes stipulés dans l’engagement qualité pour le stage d’étudiant Erasmus décrit ci-dessous.

	i






ENGAGEMENT QUALITE POUR LES STAGES ETUDIANTS ERASMUS

Cet engagement qualité reprend les principes de mobilité tels que définis dans la charte de qualité européenne.

L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR D’ORIGINE* s’engage à :

Définir les résultats attendus du stage en termes de connaissances, aptitudes et compétences à acquérir.

Aider l’étudiant dans le choix de l’établissement d’accueil, la durée et le programme du stage pour atteindre les objectifs définis ci-dessus.

Sélectionner les bénéficiaires sur la base de critères et procédures clairement définis et transparents et signer une convention de stage avec les étudiants sélectionnés.

Préparer les étudiants à la vie pratique, professionnelle et culturelle du pays d’accueil, en particulier par une formation linguistique adaptée à leurs besoins professionnels.

Fournir aux étudiants toute information et conseil en matière de transport, conditions de séjour, visas et permis de travail, sécurité sociale et s’assurer que l’étudiant est correctement couvert en matière d’assurance.

Accorder une reconnaissance totale au programme suivi par l’étudiant s’il satisfait pleinement aux termes de la convention de stage.

Evaluer avec chaque bénéficiaire les résultats de sa participation au programme Erasmus sur les plans personnel et professionnel.

L’ETABLISSEMENT D’ORIGINE* ET L’ORGANISATION D’ACCUEIL s’engagent conjointement à :

Négocier et s’entendre sur une convention de stage adaptée à chaque étudiant (y compris le programme du stage et sa reconnaissance) ainsi que sur les mécanismes de suivi et de tutorat.

Suivre le déroulement du stage et procéder aux modifications si nécessaires.

L’ORGANISME D’ACCUEIL s’engage à :

Donner aux étudiants des tâches à réaliser ainsi que des responsabilités (comme précisé dans la convention de stage) correspondant à leurs connaissances, aptitudes et compétences, aux objectifs du stage et garantir la bonne adéquation des équipements et des supports.

Etablir un contrat ou un document équivalent pour le stage conforme aux exigences de la législation nationale.

Nommer un tuteur pour conseiller les étudiants, les aider dans leur intégration à l’environnement d’accueil et suivre la progression de leur stage.

Leur fournir des supports si nécessaires, vérifier qu’ils ont une couverture sociale appropriée et faciliter la compréhension culturelle dans le pays d’accueil.

L’ETUDIANT S’ENGAGE A :

Observer l’accord négocié pour son stage et tout mettre en œuvre pour la réussite de celui-ci.

Respecter le règlement de l’organisation d’accueil, ses horaires de travail, son code de bonne conduite et de confidentialité.

Communiquer à l’établissement d’origine d’éventuels problèmes ou changements concernant le stage.

Remettre un rapport selon le modèle prévu, une attestation de présence ainsi que tous les autres documents demandés, à la fin de sa période de stage.

* Dans le cas où l’établissement d’enseignement supérieur est intégré à un consortium, les engagements seront partagés avec le coordinateur du consortium.

                                                              ERASMUS PROGRAMME

ANNEX II: TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT

I. DETAILS OF THE STUDENT

	Name of the student: 

Subject area:                                                                                Academic year :            

Degree :                                                      

Sending institution:                          


II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

	Host organisation:


	Planned dates of start and end of the placement period: from …….        till .......       , that is …….. months


	- Knowledge, skills and competence to be acquired:    

- Detailed programme of the training period:                                                                                     

- Tasks of the trainee:                                                                                     

- Monitoring and evaluation plan:   




III. INFORMATION on THE PARTNER HIGHER EDUCATION INSTITUTION in the HOST COUNTRY  (OPTIONAL)

	Whilst keeping full responsibility for the placement and for any modification to this agreement, the sending institution has a local partnership with [to be filled in with the name of the partner higher education institution] in view of helping with the monitoring of the mobility abroad.

All parties will keep the sending institution informed of their exchanges. 

The contact person in the partner institution is:

Name:                                                                        Function:                                       

Phone number:                                                           E-mail: 

Address: 



IV. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

	The student

Student’s signature

...........................................................................            Date: 


	The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training programme the institution will award ECTS credits   Yes/No (please strike out the non applicable answer) If yes: number of ECTS credits: ….

and/or (please strike out the non applicable answer)

the institution will record the training period in the Diploma Supplement     Yes/No (please strike out the non applicable answer).

	Coordinator’s name and function

Coordinator’s signature

 
	Date: ...................................................................


	The host organisation 

The student will receive a financial support for his/her placement         Yes (     No ( 

The student will receive a contribution in kind for his/her placement     Yes (     No ( 

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation will issue a Certificate to the student

	Coordinator’s name and function

...................................................................

Coordinator’s signature

..............................................................................
	Date: ...................................................................


QUALITY COMMITMENT
For Erasmus student placements

This Quality Commitment replicates the principles of the European Quality Charter for Mobility

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION* UNDERTAKES TO: 

Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired

Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve these learning outcomes

Select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a placement contract with the selected students.
Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs

Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work permits and social security cover and insurance

Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training Agreement

Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the Erasmus programme

THE SENDING INSTITUTION* AND HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO: 

Negotiate and agree a tailor-made Training Agreement (including the programme of the placement and the recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements
Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required
THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO: 

Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their knowledge, skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is available

Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national legislation
Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their training progress

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the culture of the host country
THE STUDENT UNDERTAKES TO: 

Comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement a success
Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rules of confidentiality

Communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement

Submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement

* In the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-ordinating organisation of the consortium

ANNEX II: Modello di Training Agreement (SMP)

I. DATI DELLO STUDENTE

	Nome dello studente:

Area di studio:

Anno accademico:

Titolo di studio:

Istituto di appartenenza:


II. NOTE SUL PROGRAMMA DI LAVORO PROPOSTO DA SVOLGERE ALL’ESTERO

	Organizzazione/Ente/Impresa ospitante:


	Date previste di inizio e fine del periodo di placement:

dal ________    al ________            n. di mesi corrispondenti ________


	- Conoscenze, abilità e competenze da acquisire:

- Programma dettagliato del periodo di placement:

- Mansioni del tirocinante:

- Piano di monitoraggio e di valutazione:




III.
DICHIARAZIONE DELLE TRE PARTI

Firmando questo documento lo studente, l’Istituto di appartenenza e l’organizzazione (o ente/impresa) ospitante confermano di attenersi ai principi della Dichiarazione di qualità per i placement ERASMUS, enunciati nel documento seguente.

	Lo studente

Firma dello studente

_______________________________________________     Data: ______________


	L’Istituto di appartenenza

Confermiamo che tale programma di lavoro è approvato. A completamento del piano di lavoro, l’Istituto assegnerà n. ______ crediti ECTS o inserirà il periodo di placement all’interno del Diploma Supplement.

	Nome del Coordinatore

____________________________________

Ruolo del Coordinatore

____________________________________

Firma del Coordinatore

____________________________________


	Data ___________________________________


	L’organizzazione (o ente/impresa) ospitante

Lo studente riceverà un contributo finanziario per il placement      FORMCHECKBOX 

SI
 FORMCHECKBOX 

NO

Lo studente riceverà un benefit/valorizzazioni per il placement      FORMCHECKBOX 

SI
 FORMCHECKBOX 

NO

Confermiamo che tale piano di lavoro è approvato. A completamento del programma di lavoro l’organizzazione rilascerà un certificato allo studente.

	Nome del Coordinatore

____________________________________

Ruolo del Coordinatore

____________________________________

Firma del Coordinatore

____________________________________


	Data ___________________________________


DICHIARAZIONE DI QUALITÀ (SMP)

(Quality commitment)

Questa Dichiarazione di Qualità si fonda sui principi della Carta Europea di Qualità della mobilità

L’ISTITUTO DI APPARTENENZA
 SI IMPEGNA A:

Definire i risultati di apprendimento per il placement in termini di conoscenza, abilità e competenze da acquisire.

Assistere lo studente nella scelta dell’Organizzazione ospitante appropriata, nella definizione della durata adeguata e dell’appropriato contenuto del placement, per raggiungere i risultati di apprendimento previsti.

Selezionare gli studenti in base a criteri e procedure ben definite e trasparenti e siglare l’Accordo per un placement ERASMUS con gli studenti selezionati.

Preparare gli studenti alla vita pratica, professionale e culturale del Paese ospitante, in modo particolare mediante corsi di lingua ad hoc per rispondere ai loro bisogni professionali.

Fornire supporto logistico agli studenti per quel che riguarda: l’organizzazione del viaggio, il visto, l’alloggio, i permessi di soggiorno o i permessi per lavoro, la copertura assicurativa.

Dare totale riconoscimento allo studente delle attività indicate nel piano di lavoro e portate a termine con successo.

Valutare insieme a ciascuno studente lo sviluppo personale e professionale raggiunto a seguito alla partecipazione al programma ERASMUS.

L’ISTITUTO DI APPARTENENZA
 E L’ORGANIZZAZIONE/ENTE/IMPRESA OSPITANTE, INSIEME SI IMPEGNANO A:

Concordare un Training Agreement adatto a ciascuno studente (incluso il programma di lavoro e le procedure di riconoscimento), e un’adeguata assistenza di tutoraggio.

Monitorare il progresso del placement e adottare le adeguate misure se necessario.

L’ORGANIZZAZIONE/ENTE/IMPRESA OSPITANTE SI IMPEGNA A:

Assegnare agli studenti compiti e responsabilità (secondo quanto stipulato nel Training Agreement) corrispondenti alle le loro abilità, competenze, e obiettivi di formazione e ad assicurare che siano loro forniti il supporto e il materiale appropriati.

Redigere (se richiesto), un contratto o un documento equivalente per il placement secondo quanto previsto dalla legislazione nazionale.

Nominare un tutor per la consulenza agli studenti, per aiutarli ad integrarsi nell’ambiente ospitante e per monitorare i loro progressi nella formazione professionale.
Fornire supporto pratico, se richiesto, verificare la validità di coperture assicurative e facilitare la comprensione della cultura del Paese ospitante.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

Rispettare le disposizioni stabilite per il suo placement e a svolgere il placement con successo.

Attenersi alle norme e ai regolamenti, alle normali ore di lavoro, ai codici di condotta e alle norme di riservatezza dell’Organizzazione/Ente/Impresa ospitante.

Comunicare all’Istituto di appartenenza eventuali problemi o cambiamenti relativi al placement.

Presentare un rapporto secondo le modalità stabilite e ogni altro documento richiesto, a conclusione del placement.
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Signature de l’étudiant : ………………………………………		Date : ____/______/ 201_





ETABLISSEMENT D’ENVOI  « L’établissement d’envoi approuve le programme de stage proposé. Si le programme du stage est réalisé de manière satisfaisante, l’établissement attribuera  ……. crédits ECTS  ou inscrira la période de stage dans le supplément au diplôme délivré à l’étudiant».





Nom et fonction du coordinateur institutionnel			Date ____/______/ 201_


……………………………………


Signature du coordinateur institutionnel





…………………………………………….


Date : ____/______/ 200





ORGANISME D’ACCUEIL  


L’étudiant recevra un soutien financier pour ce stage 		( Oui	( Non


L’étudiant percevra des avantages en nature pour ce stage 		( Oui	( Non


« L’organisme d’accueil approuve le programme de stage proposé. Si le programme du stage est réalisé de manière satisfaisante, l’organisme délivrera une attestation de présence à l’étudiant ».





Nom et fonction du coordinateur


 ……………………………………… 		Date : ____/______/ 201_ 


Signature du coordinateur








…………………………………………….


Date : ____/______/ 200








� Nel caso l’Istituto di istruzione superiore si trovi all’interno di un Consorzio, la sua politica di qualità deve essere condivisa dal Coordinatore del Consorzio.


� Vedi Nota 4.





