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1. INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

Una elevada tasa de desempleo universitario constituye un serio problema en la
sociedad actual, tanto por lo que significa para una economia infrautilizar recursos
humanos altamente cualificados como por el coste de la generacién de los mismos.
Conocedora de este problema, la UMH desde su creacién planteé utilizar los
mecanismos que permitieran a la universidad proporcionar los profesionales que
necesita la sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y, ademas, en

el momento adecuado, es decir, durante su etapa formativa.

Para cumplir estos objetivos el Observatorio Ocupacional desde sus inicios, tiene
como objetivo mejorar la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, a través de acciones concretas relativas a la realizacion
de estudios del entorno y del mercado laboral, la informacion y formacion a los
estudiantes, la consecucion de practicas para los alumnos en empresas e
instituciones, y finalmente facilitar la colocacion de los mismos en empresas e
instituciones. Por otra parte, también suministra informes y recomendaciones a otros
servicios de la Universidad con el fin de aproximar las ensefianzas y la institucion a la

realidad del mercado de trabajo.

El Observatorio Ocupacional de la UMH también es el érgano encargado de la
redaccién, supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la
gestion de las practicas en empresas y empleo universitario, ademas de obtener
informacién adecuada sobre la dindmica del empleo para atender con precision la

demanda del mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se

compone de las siguientes unidades:

e Unidad de Estudios
e Unidad de Formacién /Informacién para el Empleo
e Unidad de Practicas

¢ Unidad de Empleo
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1. INTRODUCCION

La presente memoria refleja el desglose de las actividades desarrolladas por cada una
de las unidades que conforman el Observatorio Ocupacional, en el periodo

comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007.

Resulta oportuno sefialar que los objetivos prioritarios que se fijaron en ese afio
continuaron siendo, por una parte, el incremento y mejora de los resultados
alcanzado el afio anterior y, por otra, mantener el sistema de calidad bajo la
norma UNE-EN-1SO 9001:2000. Tanto uno como otro objetivo, son un claro reflejo del
compromiso de calidad adoptado por la UMH y permiten avanzar hacia la mejora
continua. Consideramos que estos dos amplios objetivos permiten describir la
trayectoria global de trabajo de las distintas unidades que componen el Observatorio
Ocupacional. Por otra parte, el Observatorio Ocupacional, en consonancia con la
estrategia de Direccion por Objetivos que tiene la Universidad Miguel Hernandez de
Elche y, como otros muchos servicios de esta universidad, firma anualmente el Pacto
por la Calidad con Gerencia, donde se especifican estandares de calidad de la gestion.
Estos objetivos quedan reflejados en el Il Plan Director de Objetivos.

Es importante resaltar el gran esfuerzo realizado en estos doce meses en la difusion
tanto interna (estudiantes, PDI, PAS), como externa (empresas e instituciones), de la
existencia y servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello se han organizado
diversas jornadas y cursos, se han realizado campafas de marketing directo, carteles,
se han impartido diversas charlas informativas, etc. La conjuncion de todas estas
acciones e iniciativas, ha logrado cumplir casi en la totalidad los objetivos marcados
para la anualidad elevandose hasta un 95,75%, circunstancia que se refleja,
especialmente, en la gran cantidad de empresas y estudiantes que acuden

directamente a solicitar nuestros servicios.

Hay que resefiar el buen desarrollo que ha alcanzado el ya consolidado Programa 1:1
(un estudiante, una préactica), siendo el nimero de préacticas aportadas por los

estudiantes de 1.162 practicas.
Otro aspecto a destacar es la consolidacion de una iniciativa que, a pesar de ser
relativamente reciente (sélo lleva cuatro ediciones), ya ha demostrado sobradamente

gue es sumamente efectiva en la consecucion de practicas. Nos estamos refiriendo, al
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1. INTRODUCCION

Programa 1:100 (un estudiante, cien practicas) que tiene como objetivo fundamental
que los mismos estudiantes faciliten practicas a compafieros de su titulacion. El nivel
de participacion tanto por parte de las titulaciones como de los estudiantes fue muy
elevado, ya que participaron 12 estudiantes en el programa, representando a un total
de 10 titulaciones. A raiz de los numerosos contactos realizados por estos

estudiantes, se obtuvieron 70 practicas y 24 nuevos convenios.

Aprovechamos la ocasion para agradecer el apoyo y confianza depositada en el
Observatorio Ocupacional a: Rector, Presidente del Consejo Social, Vicerrector de
Asuntos Econdémicos, Empleo y Relacion con la Empresa, Vicerrectores, Consejo de
Gobierno, Consejo Social y en general a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria (PAS, PDI, estudiantes...), sin los cuales hubiera sido imposible llevar a
cabo todas las acciones realizadas este afio, asi como el cumplimiento de los objetivos

marcados.

A modo de resumen y de forma muy esquematica, mostramos a continuaciéon los
logros mas importantes obtenidos en las distintas unidades del Observatorio
Ocupacional a lo largo del afio 2007. En los siguientes capitulos, se realizara una
exposicion méas detallada.

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado varias acciones durante el afio
2007. En esta unidad se llevan a cabo varios procedimientos orientados a la
obtencion, registro, tratamiento de la informacidn, extraccion de conclusiones y
emision de informes. Esta Unidad se concibe como una ayuda a toda la comunidad
universitaria, permitiendo un mayor conocimiento acerca del mercado de trabajo, lo
gue redunda en una mayor probabilidad de encontrar empleo y promocionar en él.
Concretamente, durante el afio 2007 se han llevado a cabo diversos estudios, entre

los que destacan:

e Estudio de satisfaccion de empresas y estudiantes que realizan practicas.
e En el camino hacia la convergencia europea: "Guia Docente para ensefiar
competencias profesionales”.

¢ Guia de Buenas Practicas de Colaboracién Universidad Empresa
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El objeto de esta subvencion es impartir a estudiantes de la Universidad y titulados de
nuestros distintos Campus (inscritos como demandantes de empleo), una formacion
complementaria para incrementar sus posibilidades de encontrar empleo. Para ello se
contrataron a 4 técnicos superiores y a una persona de apoyo administrativo; y se han
impartido 3.118 horas de talleres de formacién practica atendiendo a 1.174

usuarios durante curso académico 2006/2007.

Se han realizado ocho acciones concretas:

a) Tutoria Individualizada (T1).

b) Desarrollo de los Aspectos Personales (DAPO).

C) Grupo de Busqueda Activa de Empleo (BAE-G).

d) Taller de Entrevista (BAE-T).

e) Informacion y Motivacion Autoempleo (INMA).

f) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE).
0) Taller de Empleo Publico.

h) Taller de Busqueda de Practicas en Empresa.

Paralelamente a estas acciones, desde esta unidad se han organizado otros talleres
como el Taller de Empleo Publico o el Taller de Précticas, con la finalidad de mejorar
las habilidades de los estudiantes y titulados universitarios en la busqueda de

practicas y empleo.

Ademds, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes
campus de la UMH y diversas charlas, conferencias y cursos en las que han
participado distintos expertos de empresas e instituciones como: Pikolinos, Colegio
Profesional de Economistas de Alicante, Everis, Tea Cegos, Aenor, Cesser Informatica
y Organizacion, Decathlon, Inspa Basal, CEEIl, Cota Ambiental, CAM, Ferrovial
Servicios, Iberdrola, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alicante,
Ernst&Young, Seur, Arbora&Ausonia, Panama Jack, Ingeteam Service, Repsol YPF,
Colegio Profesional de Graduados Sociales de Alicante, Eulen y Acciona, etc.. La
asistencia de estudiantes a estas jornadas fue un éxito, ya que la cifra de universitarios

asistentes a las jornadas de empleo rondé los 700 estudiantes.
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Por otro lado, también se ha realizado la difusiéon de diversos programas relacionados
con el empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una préactica”
y el programa 1:100 “un estudiante cien practicas”, se han realizado un total de 10

sesiones de difusion.

Para dar a conocer los servicios del Observatorio Ocupacional entre los estudiantes de
la UMH, durante el afio 2007 se instalaron en los diferentes campus de la UMH varios
stands informativos coincidiendo con el periodo de matriculaciéon y con el inicio del
curso (septiembre y 22 quincena de octubre) . En estos stands se proporcionaba a
aguéllos estudiantes que lo solicitaban informacion acerca de los diferentes servicios
del Observatorio Ocupacional: practicas en empresas, formacion, bolsa de trabajo,
etc. , se resolvieron las dudas planteadas por los universitarios e incluso se realizd
una encuesta entre los mismos para evaluar el conocimiento que tenian de las
posibilidades que ofrece el Observatorio Ocupacional. Una de las novedades de esta
campafia ha consistido en la entrega de una agenda escolar personalizada con las
actividades del Observatorio Ocupacional. Por medio de estas iniciativas fueron
informados sobre nuestros servicios mas de 4.000 estudiantes.

La segunda novedad importante fue la primera convocatoria del concurso "Conoce el
Observatorio Ocupacional™, cuyo objetivo ha sido el incremento de la utilizaciéon de
la pagina web del Observatorio por parte de toda la comunidad universitaria. Los
participantes cumplimentaron un cuestionario a través de la web y los acertantes
participaron en un sorteo consistente en 2 ordenadores portétiles, 1 bicicleta de gama
alta y 6 tiendas de campafia, con el patrocinio de las empresas Clave Informatica y
Decathlon. En esta actividad, que se ha desarrollado desde principios de septiembre

hasta mediado el mes de diciembre, se ha contado con mas de 500 participantes.

El Programa P.E.U. “Programa de Emprendedores Universitarios”, merece una
mencién especial, ya que en él se han interesado numerosos estudiantes de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, que se han inscrito en nuestro Club de
Emprendedores Universitarios. Durante el afio 2007 se incrementé
significativamente el ndmero de inscripciones, ascendiendo a un total de 9.411
inscritos, frente a los 7.991 inscritos de 2006 (lo que supone un incremento del
17.8%). Dentro de las humerosas iniciativas puestas en marcha desde este Programa,

destacan la realizacion de Jornadas de Estimulacién Empresarial, cursos de creaciéon y
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gestion de empresas y ponencias realizadas por importantes empresarios del entorno
socioecondmico. En total, se han formado en estas actividades mas de 250

universitarios.

La UNIDAD DE PRACTICAS, como todos los afios, ha vuelto a ser la unidad estrella
del Observatorio Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de
vista y con los medios humanos disponibles, altamente satisfactorios, ya que se han
realizado durante el curso académico 2006/2007, 3.739 practicas en empresas e
instituciones. El afio 2007 fue muy exitoso en lo que a firma de convenios se refiere, ya

gue se alcanzé el convenio numero 4.000.

Asi mismo, hemos de resaltar la renovacién de la Certificacion de Calidad 1SO
9001:2000 por AENOR, que refuerza la clara orientacion del Observatorio

Ocupacional hacia la mejora continua y la calidad.

Sefalar que seguimos implementando continuas mejoras y modulos nuevos en el
programa informatico para la gestion del programa de préacticas, con la finalidad de
avanzar continuamente y adaptarnos a las nuevas necesidades que vayan surgiendo.
Esto estd permitiendo una mayor agilidad y control en la gestion de préacticas. Cabe
destacar la activacion, durante el afio 2007, de un médulo para que la tramitacion de
documentacion por parte del personal docente investigador, asi como la
automatizaciéon del envio de candidatos a las ofertas, consiguiendo sin duda una

mayor aglidad en los procesos.

En el apartado del programa de Automatricula de la UMH que posibilita la inscripcion
en el Programa de Practicas, en el PEU y en cursos de blsqueda activa de empleo en
el momento en que el estudiante tramita su matricula, y que ademas, cuenta con la
ventaja de que los estudiantes que no tienen el 50% de los créditos de su titulacién vy,
por tanto, no cumplen los requisitos para entrar en la bolsa de practicas, quedan
anotados para ser dados de alta automaticamente por el programa en el momento en
gue alcancen este porcentaje, 291 estudiantes se inscribieron en el momento de su
matriculacién en la bolsa de practicas por este sistema, 3.715 estudiantes se
inscribieron en cursos de Busqueda Activa de Empleo y 3.207 estudiantes se
inscribieron en el PEU. Por otra parte, 1.729 estudiantes sefialaron que querian entrar

en la bolsa de practicas cuando alcanzaran los créditos necesarios.
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Para finalizar, sefialar el dinamismo generado en la bolsa de empleo universitario con
gue cuenta la UNIDAD DE EMPLEO, que ha tramitado multiples ofertas de trabajo
para los titulados de la UMH, concretamente 609 peticiones (frente a las 501 del
curso anterior). Este incremento es una buena muestra de cémo cada vez mas
empresas confian en los servicios ofertados por el Observatorio Ocupacional, tanto
para acoger estudiantes en practicas, como para contratar a sus trabajadores. Todo
ello nos anima en nuestro objetivo permanente de seguir mejorando dia a dia para
brindar a nuestros usuarios principales (titulados, estudiantes y empresas) servicios de

gran valor afiadido.

Premios y distinciones

e La Generalitat Valenciana concede a la UMH el premio a la 'Entidad

emprendedora en el &mbito territorial’

El Conseller de Empresa, Universidad y Ciencia, Justo Nieto, ha entregado al Rector
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, Jesus Rodriguez Marin, el premio a la
‘Entidad emprendedora en el ambito territorial'. La entrega se realiz6 en Valencia

durante la celebracion del Dia del Emprendedor de la Comunidad Valenciana 2007.

llustracion 1 - Imagen del Premio a la entidad emprendedora de ambito territorial
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En la categoria 'Entidad emprendedora en el ambito territorial’', los organizadores han
valorados aspectos como: el alcance territorial del plan; el caracter innovador del
mismo; las tareas desplegadas de activacion, promocién y difusion, asi como el
alcance de los logros en relaciéon a la poblacion de referencia. Tras analizar todos
estos aspectos, el jurado concedié este premio ex -aequo a la Universidad Miguel

Hernandez de Elche y a la Agencia Idea del Ayuntamiento de Alzira.

e Mencion de honor de ASEMVEGA . V Edicidon Premios Empresariales de la

Vega Baja.

La importante vocacion empresarial de la Universidad Miguel Hernandez le ha llevado
a ser reconocida por Asemvega en una de sus menciones de honor este afo. El
Prof.José Maria GOmez Gras, Vicerrector de Asuntos Econdmicos, destacé que
«Asemvega y otras muchas instituciones estan reconociendo el enfoque hacia la
empresa que siempre nos ha caracterizado y que redunda en beneficio de los
estudiantes». Son innumerables las iniciativas que durante los diez afios de trayectoria
de la UMH, se han materializado para conseguir una mayor implicacion en el tejido

empresarial de la provincia, y cuyos frutos ya se estan recogiendo.

llustracién 2 - Mencién de ASEMVEGA
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¢ Premio Universitaria en Practicas internacionales

Mencién honorifica a la estudiante universitaria destacada por su labor desarrollada en
practicas en el extranjero, dada la importancia, cada vez mayor, que se otorga a la
proyeccion internacional del curriculo, En este caso el galardén recay6 sobre Alicia

Sanchez Linde.

llustracion 3 - Mencién Honor. Universitaria en practicas internacionales

e Premio “Protoemprendedor” y “Emprendedor” 5 Estrellas.

Distinciones entregadas respectivamente a Santiago Ambit Gomez y Celedonia Perea
Coll, ambos miembros del Programa de Emprendedores Universitarios. En el primer
caso el premio fue motivado por su proyecto “Future Advertising”, en reconocimiento al
destacado papel de difusion de su experiencia y el caracter innovador de la idea. En el
Caso de Celedonio Perea, se premia su labor y trayectoria con la empresa Terra
Fecundis, valorando aspectos como la supervivencia, cooperacion educativa,

solidaridad dinamica, participacion en actividades del PEU y proyeccion empresarial.
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llustracién 4 - Imagen del Premio "Protoemprendedor 5 Estrellas".

e Premio Acciones en la Innovacioén en la gestién. Il Premios del Consejo
Social de la UMH.

Dentro de la convocatoria de los Il Premios del Consejo Social de la Universidad
Miguel Hernandez el Observatorio Ocupacional presenté su candidatura en la
categoria a la innovacién en la gestién. La candidatura basé su candidatura en la
capacidad de la mejora continua, de la descentralizacion de servicios mediante la
mejora de las prestaciones de la pagina Web y la preocupacion por cubrir las
necesidades de toda la comunidad universitaria, fruto de este esfuerzo el jurado

concedi6 al Observatorio Ocupacional este premio.

llustracion 5 - Galardén Il Premios Consejo Social
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2. UNIDAD DE PRACTICAS

El Observatorio Ocupacional a través de esta Unidad de Practicas, pretende ofrecer a
sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional relacionada
con sus estudios mediante la realizacion de practicas en empresas; asi como

experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que
se van adquiriendo en un contexto real, romper el circulo falta de experiencia-trabajo,
permiten conocer el mercado laboral, facilitar el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentar su autoestima, poner en practica conocimientos adquiridos, dar

mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas capacitadas y formadas
para realizar trabajos acordes con su formacion, les sirve como un proceso 6ptimo de
seleccién previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen una vision de la
empresa desde otra Optica, y colaboran con la universidad en la formaciéon de

titulados universitarios.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacién del mercado laboral, cada
vez es mas dificil la integracion de los titulados en las empresas debido a la falta de
experiencia. Mediante la realizacion de practicas, los estudiantes suplen en parte esta

carencia, lo cual hace incrementar el nivel de "empleabilidad” de los mismos.

Los logros méas destacados alcanzados en el curso académico 2006/07 han sido los

siguientes:

1. Inscripcidn de estudiantes en la bolsa de practicas.

Se han inscrito en la bolsa de practicas del Observatorio Ocupacional, durante el afio
2007, 4.110 estudiantes. Buena parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse los

estudiantes a través de la automatricula.

Observatorio Ocupacional
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2. Practicas en empresas e instituciones.

2.1. Total de practicas realizadas.

Durante el curso académico 06/07 se han realizado 3.739 practicas en empresas lo
que supone un ligero descenso del 3,34%, respecto al curso anterior, tal y como puede
apreciarse en el siguiente grafico. Siendo achacable esta contencién del crecimiento a
la no incorporacion de nuevas titulaciones, y que las implantadas mas recientemente
(Licenciatura de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica y Licenciatura en
periodismo) podran cumplir el requisito de méas del 50% de los créditos para la
realizacion de précticas voluntarias a lo largo del curso 07/08. Si a esta situacion le
unimos el descenso de matriculados en el global de la Universidad encontramos

justificacion para esta desaceleracion en el crecimiento de los resultados.

llustracién 1 - Evolucién de las practicas realizadas
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2. UNIDAD DE PRACTICAS

2.2. Programa de précticas internas.

En este curso académico ha continuado con éxito de participacion el Programa de
Practicas Internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la UMH de realizar
practicas en las unidades organico-administrativas, servicios y departamentos de la
universidad, asi como en sus institutos de investigacion. Con esta iniciativa la UMH se
suma a las empresas e instituciones colaboradoras que ponen a disposicion su
personal y medios para la formacion practica de estudiantes. De hecho, este curso
académico se han podido beneficiar de este programa 531 estudiantes. Como
novedad este afio destaca la aprobaciéon por el Consejo de Gobierno de la nueva
normativa interna que regula las practicas internas, con este cambio hemos
conseguido una mayor flexibilidad en su gestion, adaptdndose a las necesidades de la
comunidad universitaria. Durante el siguiente afio estd prevista la expansion del

programa 1:1 a la tramitacion de practicas internas.

2.3. Programa un estudiante una practica (Programa 1:1).

Del total de las préacticas realizadas, 1.162 se han canalizado mediante el Programa
1:1. Este programa, ya consolidado en el Observatorio Ocupacional, pretende motivar
e involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracion en la consecucién de
practicas y de nuevas empresas colaboradoras. Para incentivar la bldsqueda de
practicas por los propios estudiantes, se han difundido folletos informativos y se han
impartido charlas divulgativas en todas las titulaciones disponibles para realizar

practicas.

También supone que cada vez son mas los estudiantes de la UMH que deciden tomar
parte en la busqueda de practicas para aprender a desenvolverse por si mismos. De
hecho, este programa permite que los estudiantes entrenen las técnicas y habilidades
de busqueda de empleo, para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo
riesgo. Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy altas, se
refuerza el comportamiento proactivo del estudiante y su autoestima, todo lo cual sera
extremadamente importante en el momento de finalizar sus estudios y realizar la

busqueda de empleo ya como titulados.
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2. UNIDAD DE PRACTICAS

2.4. Programa 1:100.

En este curso académico 2006/07 se han cosechado importantes resultados en este
Programa, que se puso en marcha el curso académico 2003/04. Esta iniciativa,
fomenta la realizacion de practicas por medio del apoyo a estudiantes colaboradores,
cuya funcion es la busqueda de practicas a compafieros de titulacion. De esta manera,
se multiplican los contactos con empresas y se realiza una difusion del Programa de
Practicas en Empresas, lo que ha dado como resultado en el curso académico
2006/07 la realizacién de 70 practicas por estudiantes lo que sugiere una moderacion
en el crecimiento tras los espectaculares resultados de la edicién anterior, y la firma de
24 nuevos convenios de cooperacién educativa, todo ello gracias a la colaboraciéon

de 12 estudiantes y la implicacién de 10 titulaciones.

2.5. Practicas de titulacion.

Durante el curso académico 2006/07 también se han realizado numerosas préacticas
de titulacién o practicum, lo que da muestra de la clara orientacion que la Universidad
Miguel Hernandez de Elche tiene hacia el mercado laboral, promocionando la
formacion practica como complemento ideal a los conocimientos teoricos adquiridos
en las aulas. En concreto, durante el pasado curso académico se realizaron 1.692
practicas de titulacién, lo que supuso un incremento del 1% respecto el curso

académico anterior.

2.6. Practicas Observatorio.

Por medio de esta categoria, se agrupan aquellas practicas que se tramitan
directamente desde el Observatorio, normalmente porque las empresas se ponen en
contacto con el Observatorio Ocupacional, demandando un perfil de universitario
concreto. Y también es el caso de los contactos e iniciativas que el Observatorio

Ocupacional tiene con empresas y que fructifican en practicas.
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En este curso académico 2006/07 se han tramitado 284 practicas por esta via. Este
hecho nos resulta especialmente satisfactorio puesto que da buena muestra de la

difusiéon del Programa entre empresas y entidades.

3. Empresas e instituciones colaboradoras.

Asi mismo, este curso académico 06/07 un total de 4.161 empresas e instituciones
han colaborado con el Programa de Practicas de la UMH, lo que supone un
incremento del 16.59% sobre las empresas que colaboraron en el curso académico
anterior. Continla asi la trayectoria ascendente, buena prueba de la aceptacion que el

Programa de Practicas en Empresas tiene entre empresas e instituciones.

llustracién 2 - Evoluciéon entidades colaboradoras
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4. Reconocimiento ala Empresa 4.000.

En 2007 tuvo lugar un acto de celebracién presidido por el Rector de la UMH, en el
que se hizo entrega de un Diploma de Reconocimiento a la empresa Astilleros
Astondoa, que ademas, tuvo el honor de ser la empresa niamero 4.000 que firmaba un
convenio de cooperacién educativa con la Universidad. Este diploma acreditativo fue

recogido por el gerente de la empresa, Jesus Hernandez.

llustracién 3 - Entrega Reconocimiento a la entidad 4.000

5. Reconocimiento a los tutores de practicas.

El dia 24 de mayo de 2007 tuvo lugar en el Salén de Actos del edificio de Rectorado y

Consejo Social del Campus de Elche el V Encuentro de Tutores de Practicas, con

un considerable éxito de asistencia.

llustracién 4 - V Encuentro de Tutores

22 Observatorio Ocupacional
Universidad Miguel Hernandez




2. UNIDAD DE PRACTICAS

Dicho acto, realizado en el Aula Magna del edificio Altabix y presidido por el Rector de
la UMH, tuvo como objetivo reconocer la labor realizada por aquéllos que han
tutorizado estudiantes en préacticas. Este afio fue especial al celebrarse el X
aniversario desde la creacion de la Universidad, por este motivo la Comisién Relacion
Universidad-Empresa decidié entregar reconocimientos a las entidades que durante
este tiempo mas estudiantes habian acogido, asi como a los tutores de practicas mas
activos durante todo este periodo. A la finalizacién del mismo, y como viene siendo

habitual, se hizo entrega a los asistentes de un regalo de agradecimiento.

6. Asistenciay representacion de la UMH, en el acto de finalizacién de practicas

de estudiantes en la Caja de Ahorros del Mediterraneo.

El 28 de septiembre de 2007, el Observatorio Ocupacional fue invitado a este acto
organizado por la CAM, en el cual se reconoce la importancia de las practicas y se
agradece a las universidades la labor realizada en la gestion de practicas. Ademas,
durante el mismo, se realiz6 la entrega de diplomas acreditativos a los estudiantes que
habian realizado préacticas en las diferentes oficinas y dependencias de dicha

institucion financiera.

llustracién 5 - Imagen de la Clausura

7. Renovacion de la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 por AENOR.

Tras la auditoria efectuada por AENOR el 26 de noviembre se renovo la certificaciéon
de todo el sistema de calidad en la unidad de practicas del Observatorio Ocupacional
de la UMH, contra la norma ISO 9001:2000.

Observatorio Ocupacional 23
Universidad Miguel Hernandez



2. UNIDAD DE PRACTICAS

Hay que recordar que en junio de 1999, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
través de su Observatorio Ocupacional, fue la primera universidad publica espafiola
que consiguio la certificacion por la norma UNE-EN ISO 9002:1994. Posteriormente,
con fecha 31 de julio de 2001, se obtuvo la primera certificacion de una universidad
espafiola por la norma UNE-EN ISO 9001:2000. Estos logros han reafirmado el

compromiso con la Calidad de la UMH.

Es de destacar que, la implantacion de este sistema de calidad certificado por AENOR
con el numero de registro ER-0589/99, se llevé a cabo exclusivamente con el equipo
humano de la UMH sin recurrir, como suele ser habitual, a la ayuda técnica de ninguna
consultora especializada y, por tanto, sin desembolsos extras por este fundamental

concepto.

El certificado AENOR es muestra del compromiso con la calidad que, desde sus
inicios, ha adquirido el Observatorio Ocupacional de la UMH y de su vocacion de
proporcionar en todo momento un trato personalizado y profesional tanto a empresas

como estudiantes.

AENOR

Empresa
Registrada

ER-0589/99

8. Novedades en la aplicacion informatica del Observatorio Ocupacional.

De todas las mejoras que se introdujeron durante el afio 2007 en la aplicacion de
practicas del Observatorio Ocupacional, destaca la puesta en marcha del envio
automatizado de Curriculums de los estudiantes y titulados interesados en las distintas
ofertas publicadas en la pagina web del Observatorio Ocupacional. Al mismo tiempo
se encuentra en fase final de desarrollo la tramitacion de las practicas integradas
dentro del plan de précticas internas de la Universidad Miguel Hernandez, hecho que
redundara en la agilidad en el tramite de este tipo de practicas para estudiantes,
completando de esta forma los cambios realizados desde la modificacion de la

normativa que las regula.
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Otra accion de a desarrollar durante 2008 sera la realizacién de encuestas on-line
como herramienta eficiente para la medida de la satisfaccion de estudiantes, entidades

y profesores.

Las dos principales ventajas que esta mejora ha traido son:

¢ Disminucién de la carga de trabajo del Observatorio Ocupacional.

¢ Mejora de la percepcion del sistema por las entidades colaboradoras.

Ademas, se contintan implantando mejoras del sistema informatico, tratando de cubrir

de la mejor manera posible las necesidades de los usuarios del Programa.

9. Organizacién y elaboracion de las sesiones informativas "un estudiante, una

préactica".

Con la finalidad de difundir las ventajas del programa de tramitacion de practicas, asi
como para incentivar la busqueda de practicas entre los estudiantes, se desarrollaron
un total de 9 sesiones a diferentes de la UMH, con una duracién aproximada de una

hora. Se cont6 con la presencia de 650 alumnos.

llustraciéon 6 - Imagen de una de las charlas
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10.Convocatoria de la quinta edicion del Programa 1:100.

Durante el mes de octubre de 2007 se llevaron a cabo una serie de reuniones
informativas en los diferentes campus de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
para convocar a los equipos directivos de los centros a la VI Convocatoria del
Programa 1:100. Se invité a asistir a decanos, vicedecanos, directores, subdirectores,
responsables de titulacién, y algin estudiante de la pasada edicion, contando ademas
con la presencia del Vicerrector de Asuntos Econémicos, Empleo y Relacion con la

Empresa.

Estas reuniones se organizan desde el Observatorio Ocupacional con el objetivo de
buscar y fomentar la participacion del mayor nimero posible de titulaciones a través de
sus representantes. En estas reuniones se pudo observar, con gran satisfaccion, una
gran aceptacion y se obtuvo el compromiso de los asistentes en la colaboracién para
la busqueda y seleccion de estudiantes motivados que puedan estar interesados en
participar.

En octubre de 2007 se hizo una nueva reunién con los estudiantes seleccionados para

proporcionarles la informacién y el apoyo necesario para llevar a cabo su labor.

Mediante esta reunidn, se realizé la apertura de la quinta edicion del Programa 1:100.

llustracion 7 - Presentacion a los coordinadores del Programa 1:100
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11.Incentivos ala busqueda de précticas 1:1.

Durante el curso académico 2006/07 se llevaron a cabo varias acciones encaminadas
a incentivar la busqueda de préacticas entre los mismos estudiantes. Algunas de las

iniciativas llevadas a cabo fueron:

- Regalo de carpeta del Observatorio Ocupacional

Para premiar el esfuerzo llevado a cabo por los estudiantes que durante el curso
2006/07 buscaron su propia practica y tramitaron la misma a través de la aplicacion
informatica, el Observatorio Ocupacional encarg6 la realizacibn de carpetas con
separadores que se les obsequiaba a los estudiantes que traian la documentacion
correctamente firmada y sellada. Esta carpeta también se distribuyé entre los
estudiantes del Programa 1:100 que entregaron una carpeta de regalo a todos los

estudiantes a los que ayudaron a encontrar una practica.

llustracién — Carpeta del Observatorio

- Edicion del folleto “Practica un Poco”.

Para resolver las posibles dudas que pudieran surgir en la tramitacién de practicas 1:1
a través del programa informético, en el curso 2006/07 continud el uso del folleto

informativo con los pasos a seguir para la correcta tramitacién de las mismas.

Este folleto demostré ser una ayuda util en la realizacion de anexos y convenios de
practicas, por lo que se realizé una distribucion de los mismos por los diferentes

campus, ademas de incluirlos en los sobres de matricula de los estudiantes.

Observatorio Ocupacional
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llustracién 8 - folleto 1:1

- Regalo de lapices y boligrafos.

A lo largo de todo el afio 2007, se han repartido boligrafos y lapices entre los
estudiantes y empresas con publicidad del servicio. Este obsequio se ha entregado en
las diferentes acciones que ha llevado a cabo el Observatorio Ocupacional: charlas,
jornadas, cursos, stands informativos, asesoramiento empresarial, formacion en

busqueda activa de empleo, etc.

llustracién 9 - Boligrafos y lapices

- Salvamanteles en las cafeterias universitarias.

Durante 2007 se pusieron a disposicion de la comunidad universitaria de los
salvamanteles disefiados por la estudiante de bellas artes Ménica Manchén, como una
medida de motivacion a los estudiantes para la realizacion de practicas. Se realiz6 una
serie de 4 salvamanteles con distintas escenas, todas ellas protagonizadas por el
personaje “Gregorio Observatorio”, en el que de una forma simpatica exponia las
ventajas del uso de los recursos que ofrece el Observatorio Ocupacional para el

desarrollo profesional.
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llustracién 10 - Uno de los salvamanteles

- Desayuna con el Observatorio.

Al inicio del curso 2007/08 se puso en marcha esta iniciativa por la que se pretendia
mejorar la relacién con los estudiantes, asi como averiguar sus inquietudes, de forma
que se pueda orientar mejor los servicios hacia ellos. Hasta la fin de afio se han
realizado dos desayunos con un notable éxito por las aportaciones realizadas por los

estudiantes.

llustracién 11 - Uno de los desayunos en la Cafeteria del Edificio Altabix

- Agenda del Observatorio.

Durante la campafia de matriculacion y Conoce el Observatorio se facilit6 a aquellos
que se interesaron por los servicios del Observatorio Ocupacional una agenda escolar
personalizada con el disefio del nuevo folleto “5 Ases”. El contenido de la agenda

permite planificar de forma secuencial todas las actividades que ofrece el Observatorio
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Ocupacional. Su reducido tamafio y la capacidad de informacion han sido los aspectos
mas destacados de esta agenda. Se repartieron cerca de 3.000 agendas entre toda la

comunidad universitaria

llustracién 12 - Agenda del Observatorio 07/08

-Programa en la Radio UMH

Con la puesta en funcionamiento de la Radio Universitaria, el Observatorio
Ocupacional ha dispuesto de un espacio en el que en colaboracién con los estudiantes
responsables han difundido las distintas actividades que desde el Observatorio se

desarrollan con el objetivo de aumentar la empleabilidad de estudiantes y titulados.
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3. UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios del Observatorio Ocupacional, constituye un elemento
diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con el objetivo de que la Universidad
pueda atender con precision la demanda del mercado laboral mediante una adecuada

informacién sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional tiene tres facetas:

1. Entradas de informacion.
2. Registro y procesamiento de la informacion.

3. Salidas de la informacion.

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el
area de las entradas de informacién (cuyo objetivo primordial es obtener informacion
precisa del entorno, del mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
tendencias de los sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.).
Para ello han continuado los contactos con los siguientes organismos para la

obtencién de datos:

- Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante
- Instituto Nacional de Empleo (INEM)

- Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

- Comité Econémico y Social (CES)

- Diputacion Provincial de Alicante

- Instituto Valenciano de Investigaciones Econdémicas (IVIE)
- Servicio Valenciano de Empleo

- Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

- Otros diversos

Ademaés se ponen a disposicién de los universitarios los complementos semanales de
los periédicos, donde vienen reflejadas diversas ofertas de empleo, como El Pais, El
Mundo, ABC, y se vienen adquiriendo las siguientes publicaciones: Ideas &
Negocios, Emprendedores, Franquicias, Entre Estudiantes, Gaceta Universitaria, etc.
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También se realizan periddicamente consultas en Internet a bases de datos online
sobre informacién relacionada con el empleo, estando disponibles las direcciones mas
importantes en nuestras oficinas y web.

Respecto a los estudios especificos realizados por el Observatorio Ocupacional, se
han llevado a cabo los siguientes:

1. Estudio de satisfaccion de las empresas que acogen estudiantes en
practicas.

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este estudio se podrian
resumir en el elevado nivel de satisfaccion, que aumenta afio tras afio, expresado por
las empresas.

Asi el 100% de las empresas consideran las practicas satisfactorias o muy
satisfactorias. Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena disposicion de los
estudiantes y al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el

convenio de colaboracién por los estudiantes que realizaron practicas en empresas.

Satisfaccion de las empresas colaboradoras
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llustracién 1 - Satisfaccién de las entidades colaboradoras
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Tras la realizacién de las préacticas, cabe destacar que a un 58.2% de los estudiantes
se les ha propuesto ampliar el periodo de practicas; este dato es un claro indicador

que corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

Por otra parte, con referencia a la insercion laboral de los estudiantes que han hecho
practicas durante el curso 2006/07, el 34.3% de los estudiantes que han realizado
estancias estan trabajando o han recibido una oferta de empleo por parte de las
empresas que los han acogido.

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su computo se han incluido todos
los estudiantes, incluso los que no estan en dltimos cursos, y los estudiantes que
realizaron practicas en instituciones publicas, cuyas posibilidades de oferta de empleo
son muy limitadas debido a la normativa que regula el empleo en administraciones

publicas.

2. Estudio sobre la satisfaccion de los estudiantes que realizan practicas.

En este trabajo también queriamos obtener informacién sobre la satisfaccion acerca
de las préacticas realizadas durante el curso 2006/07, pero desde la Optica de los
estudiantes. Los resultados obtenidos han sido también muy satisfactorios, arrojando
la cifra del 97,1% de los estudiantes, que han valorado las practicas realizadas de

forma satisfactoria 0 muy satisfactoria.
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3. Distribucion sectorial de empresas que han acogido estudiantes.

Por sectores de destino de los estudiantes en practicas la distribucién ha sido la
siguiente: en primer lugar figura el sector de Ciencias de la salud con un 48.2%, en
segundo lugar se sitta el sector de la Educacion e Investigaciéon, en el que se han
realizado el 16% de las préacticas. Le siguen las estancias en el sector Servicios a
Empresas con un 8,5% de las précticas totales. Finalmente el sector Administracion
y asociaciones subieron hasta el 8,5% de los estudiantes. Los restantes estudiantes

se repartieron en el resto de sectores del entramado productivo.

llustracién 2 - Distribucion de las préacticas por Sectores
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4. Satisfaccion de las empresas con los titulados de la UMH.

Otro aspecto que nos interesaba conocer era la aceptacion que los titulados de la
UMH tienen entre las empresas del entramado productivo. Sabemos que el nivel de
satisfaccion de las empresas con los estudiantes es muy elevado, pero... ¢ Deriva esta
satisfaccion con los estudiantes en contratos laborales una vez titulados? Y de ser asi,
¢Quedan satisfechas las empresas con los conocimientos y habilidades de los
universitarios?

Respecto a las empresas que han contratado titulados de la UMH, nos encontramos
que en el curso 2006/07, de las empresas que han colaborado o colaboran con la
UMH en materia de practicas, un 65,5% han contratado uno o mas titulados de nuestra
institucion.

Es aun mucho mas satisfactoria la percepcion que estas empresas tienen acerca de
las habilidades y conocimientos del titulado contratado, la satisfaccion que nos han
manifestado respecto a la valoracion de ha sido altisima, ya que el 100% de estas

empresas ha confesado estar plenamente satisfecha con su rendimiento.

5. Libro”en el camino hacia la convergencia europea: guia docente para

ensefiar competencias profesionales”.

La evolucion del mercado de trabajo nos muestra como las empresas, en sus
demandas de titulados universitarios exigen cada vez mas profesionales, no solo con
conocimientos tedrico-practicos, sino también como formador de profesionales de alto
nivel. Creemos imprescindible que pueda a tener a su alcance este trabajo. Se cubre
asi la necesidad del profesorado de contar con materiales didacticos orientados
especificamente al desarrollo de competencias profesionales en sus estudiantes.

llustracién 3 - Caratula del libro
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6. Insercion de los titulados

El objetivo de este estudio que viene realizandose todos los afios con la informacién
proporcionada por los titulados del curso anterior, fue obtener informacién acerca de la
insercion laboral, ademas de otra informacién util como las carateristicas del empleo

conseguido, la situacion actual, las vias empleadas para encontrar trabajo, etc.

Dado que las universidades destinan fondos publicos a actividades docentes y de
investigacion y deben rendir cuetnas de su efectividad es necesario crear una serie de
indicadores que permitan asegurar un minimo nivel de calidad en los planes de estudio
de las titulaciones. En este sentido se orient0 este estudio de forma que permitiera
alcanzar los siguientes objetivos:

e Conocer la insercion laboral de los titulados en la UMH en el curso 2006/07.

e Conocer los medios utilizados para la busqueda de empleo.

e Conocer las carateristicas principales del empleo, si estan trabajando.

e Conocer la situacion de los desempleados

e Conocer el grado de satisfaccion de los titulados con sus estudios.

e Conocer el grado de satisfaccion de los titulados acerca de la UMH.

Principales Conclusiones

La Insercion laboral

En cuanto a la insercion laboral se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Lainsercion laboral de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez es
de un 98,8%. Esto significa que los titulados de la promocién del 2005/06
gue busc6 empleo desde junio del 2006 hasta agosto del 2007 (momento
en que realizamos las entrevistas para el estudio) casi en su totalidad, han
trabajado desde que acabaron su titulacion y una gran mayoria seguia
trabajando en el momento de realizar la encuesta.

o Casilatotalidad de los titulados que dicen no haber buscado trabajo fue por
la continuacion de sus estudios (86,1%), otro 5,6% no buscé trabajo por
motivos personales y por ultimo el 8,3% se encuentra preparando

oposiciones actualmente.

Observatorio Ocupacional
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Un 75,9 % de los titulados de la UMH que buscé trabajo, lo encontré en
menos de 3 meses.

La mejor manera para encontrar trabajo que apuntan los titulados de la
UMH es a la busqueda pro-activa, tales como a través de contactos
personales (23,7%), de contactos durante practicas (10,4%) y de iniciativa
propia (8,9%).

La principal razén para cambiar de empleo es la mejora profesional

(39,8%), seguido de la finalizacion de contrato (27,7%).

Carateristicas del empleo

Las principales conclusiones respecto al empleo que tuvieron los titulados

después de finalizar sus estudios han sido las siguientes:

Un 36,4% de los titulados trabaja en un puesto fijo, aunque la mayoria
comienza con un contrato temporal (35,4%).

Sefalar que el 45,5% de los titulados de la Podologia crearon su propia
empresa, esto se debe a que muchos profesionales crean sus propias
empresas como una de sus salidas laborales.

Algo muy destacable es que 2 de cada 3 titulados (82,8%) tuvieron un
puesto de responsabilidad en el empleo. Y 9 de cada 10 titulados tuvieron
un empleo con igual o mayor nivel que sus estudios.

La satisfaccion global con el empleo se valora de notable (7,7 puntos sobre
10).

Carateristicas del empleo

Las principales conclusiones respecto de la situacién de los titulados desempleados

han sido las siguientes:

El tiempo medio que llevan buscando empleo es de 12 meses.
Los titulados desempleados en el momento de realizar el trabajo de campo
pensaban que la formacion que les seria mas Util para encontrar trabajo era

la formacion en idiomas (53,8%).

Observatorio Ocupacional 37

Universidad Miguel Hernandez



3. UNIDAD DE ESTUDIOS

e Los problemas que destacaban los titulados para encontrar trabajo son la

falta de experiencia y la saturacién del mercado.

Satisfaccion y potencial de futura vinculacién con la UMH

La satisfaccion global con su paso por la Universidad y el potencial de
vinculacion futura ha generado las siguientes conclusiones:
e El grado de satisfaccion medio de los titulados de la UMH es alto, un
7,5 puntos sobre 10.

e EI87% de los titulados recomendarian la UMH.
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4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

Esta Unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a los estudiantes con el fin
de incrementar su nivel de “empleabilidad”, para lo cual nos propusimos capacitar y

formar a los estudiantes de los Ultimos cursos en:

- La busqueda activa de empleo (el proceso de seleccion, el conocimiento de uno
mismo: inventario personal y proyecto profesional, vias de busqueda de empleo,
las cartas de solicitud, confeccion del Curriculum Vitae, preparacion de test

psicotécnicos, entrevistas, etc.).

- La adquisicién de habilidades sociales demandadas por las empresas (trato al
cliente, asertividad, hablar en publico, relaciones humanas, estrés, liderazgo,

autoestima, etc.)

- Creacion de empresas (cualidades del emprendedor, creaciébn de empresas,

subvenciones, etc.)

- Perspectiva global del mercado laboral (perfiles profesionales por titulacion, trabajo

por cuenta ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.)
Las acciones ejecutadas durante el afio 2007 en esta Unidad, han sido las siguientes:
1. Plan deinsercion laboral.
Con el objeto de facilitar al maximo la insercion laboral y la "empleabilidad” de los
estudiantes de la UMH, se disefié un plan de insercion laboral compuesto por varios
modulos que pretenden facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades a los
participantes. Este plan ha sido reconocido por la Comisiébn de Créditos de Libre

Eleccién y Créditos por Equivalencia de la UMH.

Para poder ejecutar este plan se continué en la linea de colaboracién con otras
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instituciones publicas en materia de formacion para el empleo como en la realizacién y
desarrollo de Acciones O.P.E.A. (Orientacion Profesional para el Empleo y asistencia
al Autoempleo). Con este fin, en el afio 2007 se obtuvo una subvencion de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, concretamente del SERVEF (Servicio

Valenciano de Empleo y Formacién) y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

El objeto de esta subvencion es impartir a estudiantes de la Universidad y titulados de
nuestros distintos Campus (inscritos como demandantes de empleo), una formaciéon
complementaria para incrementar sus posibilidades de encontrar empleo. Para ello se
contrataron a 4 técnicos superiores y a una persona de apoyo administrativo; y se han
impartido 3.118 horas de talleres de formacién practica atendiendo a 1.174

usuarios durante curso académico 2006/2007.

Se han realizado ocho acciones concretas:

a) Tutoria Individualizada (TI). Realizada por 745 usuarios.

b) Desarrollo de los Aspectos Personales (DAPO). Realizada por 69 usuarios.

c) Grupo de Busqueda Activa de Empleo (BAE-G). Realizada por 61 usuarios.

d) Taller de Entrevista (BAE-T). Realizada por 89 usuarios.

e) Informacion y Motivacion Autoempleo (INMA). Realizada por 60 usuarios.

f) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE). Realizada por 20
usuarios.

Q) Taller de Empleo Publico. Realizada por 70 usuarios.

h) Taller de Busqueda de Practicas en Empresa. Realizada por 60 usuarios.

Desarrollo de cada una de estas actividades:

a) Tutoria Individualizada (TI)

Con esta accion se pretende optimizar la eficacia de las actividades que una persona

pone en marcha para conseguir su insercion profesional.
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Es un proceso individualizado de orientaciéon profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de
insercion profesional.

Las tutorias personalizadas pueden ser desde una hasta un maximo de seis
sesiones,siendo cada sesion de una hora de duraci6on aproximada, y luego
derivarse a otro tipo de acciones (DAPO, INMA, etc.), abordando mucho mas
detenidamente los aspectos personales del usuario.

En los Campus de Elche, Orihuela y San Juan durante el curso académico 2006/07,

contamos con 388 tutorias.

b) Desarrollo de Aspectos Personales parala Ocupacion (DAPO)

Accion encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en

marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercion profesional.

Consiste en seis sesiones grupales, con una duracién de tres horas cada sesion
donde se incide en la activacion de los recursos personales (habilidades sociales y
comunicacion). Esta accion se divide en tres fases: una primera fase de cohesion y
activacion grupal, una segunda fase de contraste y retroalimentacion y una tercera

fase de apoyo a la autonomia.

llustracién 1 - Imagen de uno de los talleres

Se han impartido 6 talleres de 18 horas cada uno, con 69 participantes en los Campus

de Elche, Orihuela y San Juan.
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c) Busqueda Activa de Empleo (BAE-G).

Persigue que los usuarios de la accion consigan un entrenamiento en las técnicas de

busqueda de empleo.

En seis sesiones de grupo con una duracién de cuatro horas cada unay entre 8y 12
participantes. Los patrticipantes reciben formacién para la busqueda activa de empleo.
Como contenidos del taller: realizacién del inventario personal, herramientas de
Busqueda de Empleo (realizacién del Curriculum Vitae, carta de presentacion, etc.),
Estrategia de Busqueda de Empleo, etc. Estos talleres de blsqueda activa de empleo

Grupo de Busqueda se han impartido a 61 participantes, repartidos en 6 talleres.

d) Taller de Entrevista (BAE-TE).

Persigue que los participantes de la accién consigan un entrenamiento en la

realizacion de entrevistas de seleccion.

El Taller de Entrevista se realiza en grupos de entre 10 y 15 participantes, en 8
sesiones de 3 horas de duracién. Contenidos del taller: conocimientos y practica de
habilidades, sobre tipos de entrevistas, preparacién de preguntas en las entrevistas,
estrategias de respuesta, lenguaje corporal, etc. Durante el curso 2006/07 se han

realizado 7 talleres de entrevista, que se han impartido a 89 participantes.

e) Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA)

Accion dirigida a aquellos estudiantes que muestran inclinacion o interés hacia el
trabajo por cuenta propia, pero que carecen de la formacion o de las herramientas

adecuadas para llevar a la practica el proyecto empresarial.

En las sesiones se aborda el proceso de la idea de negocio, como desarrollar un plan
de empresa, formas juridicas, ayudas y subvenciones y los tramites necesarios para

su puesta en marcha. Se han realizado 5 talleres de motivacion para el autoempleo en
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los campus de Elche, Orihuela y San Juan, 60 participantes.

f) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE)

Va destinada a los estudiantes que por vocacién o inclinacion hacia el trabajo por
cuenta propia muestran un interés por desarrollar un proyecto empresarial.
Concretamente, durante el curso 2006/07 se han realizado 20 tutorias

personalizadas de 5 horas y media de asesoramiento empresarial.

g) Taller de Empleo Publico.

Con el fin de Informar a los estudiantes sobre la insercién laboral en la administracion
publica, analizar los diferentes tipos de convocatorias y gestionar el tiempo de

basqueda a través de diferentes recursos.

Estos talleres se realizan en grupos de entre 10 y 15 participantes, en 3 sesiones de
3 horas de duracién. Y durante el curso 2006/07 han participado 70 participantes en

6 talleres de Empleo Publico.

h) Taller de Busqueda de Practicas en Empresas.

Esta accién pretende motivar a los estudiantes para realizar practicas en empresa,
informar sobre el proceso de gestidon de una practica en empresa, la seleccién de las
empresas mas adecuadas a su perfil, planificar las visitas a empresas y gestionar el

tiempo para la basqueda de practicas de manera adecuada.

Estos talleres se realizan en grupos de entre 10 y 15 participantes, en 3 sesiones de
3 horas de duracién. Y durante el curso 2006/07 han participado 60 participantes en

6 talleres de Busqueda de Practicas en Empresas.
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2. Organizacion de las X Jornadas de Empleo: "10 afios proporcionando

oportunidades para el empleo”

El objetivo de este evento fue el de crear vinculos de cooperacién y comunicacion
profesional entre los presentes y futuros titulados y las entidades empresariales.
Sirviendo de foro para la concrecién de los perfiles y competencias requeridos por las
empresas, permitiendo construir oportunidades de conocimiento y colaboracion

profesional.

llustracion 2 - X Jornadas de Empleo. Campus de Elche

Las jornadas tuvieron una duracion de ocho dias y se realizaron en tres campus:
Campus de Orihuela en Desamparados los dias 26 y 27 de marzo y en Salesas el 27
de marzo, Campus de San Juan durante los dias 28 y 29 de marzo y Campus de

Elche los dias 20,21 y 22 de marzo.

La Extraordinaria participacion de los estudiantes a las X Jornadas de empleo, se hizo
notar de forma evidente. Se contd con una asistencia mas de 700 personas. En el
Campus de Orihuela el numero de asistentes rondé los 130, en el Campus de San
Juan el nimero de interesados en las Jornadas llegé a 142, siendo el Campus de
Elche el que desborddé las previsiones con una inscripcion que superd las 340

personas.

Durante estas jornadas se llevaron a cabo conferencias, mesas redondas,

presentaciones de empresas, actividades dirigidas a orientar y asesorar a los
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estudiantes y titulados universitarios en la basqueda de empleo. En las ponencias
participaron los responsables de departamentos de recursos humanos, seleccion,
técnico y reclutamiento de empresas prototipicas de los sectores de actividad
relacionados con la formacién impartida en la UMH y en las cuales los alumnos
aspiraban a implicarse profesionalmente, mediante convenios de practicas, contratos

de formacion, etc.

En Orihuela en el Campus de Desamparados contamos con la presencia de las
siguientes empresas: Novedades Agricolas, Levantinasy Asociados de Minerales y
Granitos, Clave Informatica, Globalia Instalaciones, Terra Fecundis, Bodegas Heretat
de Cecilia, Logic Control e Innofood I+D+1, asi como con la participacion de el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de la provincia de Alicante, Colegio de

Ingenieros Agronomos de Murcia y el Colegio de Ingenieros Agronomos de Levante.

llustraciéon 3 - X Jornadas de Empleo en el campus de Desamparados

En las jornadas de Orihuela en Salesas se realiz6 una mesa redonda coordinada por
D. Javier Reig Mullor, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Como
participantes de la misma estuvieron D.José A. Giner Ortega del Colegio Oficial de
Politélogos de la C.V., D.Adrian Ballester Espinosa, Presidente de la asociacion de
jovenes empresarios de la Vega Baja, D.Blas Sanchez Sala, Presidente de la
Asociacion de empresarios de la Vega Baja, Dfia.Saada B.Martin, Responsable de
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seleccién y formacion de Gestién Tributaria, . La mesa redonda ofrecié al auditorio la
posibilidad de escuchar diferentes perspectivas, orientaciones y salidas profesionales

relacionadas con las titulaciones propias del Campus de Salesas.

llustracién 4 - X Jornadas de Empleo en el Campus de las Salesas

Entre los participantes en el campus de San Juan, se contd con Novaire Centros
Residenciales, Hospital Internacional Medimar, AVATO: Asociaciéon Valenciana de
Terapeutas Ocupacionales, Ozone Sports Club, Centro Europeo de Empresas
Innovadoras (CEEI), Ibermutuamur, Centro Podolégico CM24, Hospital Dr.Rodriguez
Lafora de la Comunidad de Madrid, Instituto Bernabeu y el Colegio Oficial de

Pododlogos de la C.Valenciana.

llustracién 5 - X Jornadas de Empleo en S.Joan

En el Campus de Elche contamos con: Pikolinos, Colegio Profesional de Economistas
de Alicante, Everis, Tea Cegos, Aenor, Cesser Informatica y Organizacion, Decathlon,

Inspa Basal, CEEI, Cota Ambiental, CAM, Ferrovial Servicios, Iberdrola, Colegio Oficial
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de Ingenieros Industriales de Alicante, Ernst&Young, Seur, Arbora&Ausonia, Panama
Jack, Ingeteam Service, Repsol YPF, Colegio Profesional de Graduados Sociales de

Alicante, Eulen y Acciona

llustraciéon 6 - X Jornadas de Empleo

A la finalizacion de las jornadas se editd una revista-resumen de las actividades

realizadas durante las mismas.

llustraciéon 7 - Revista Resumen de las X Jornadas
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3. Programa Hermes.

El Programa Hermes es una iniciativa del Observatorio Ocupacional creada en 2006
para impulsar la realizacion de practicas en el extranjero, dirigida a estudiantes y
titulados de la UMH.

Realizar préacticas o trabajar en el extranjero es un punto a favor del universitario a la
hora de buscar trabajo, ya que puede distinguir su curriculum del resto de candidatos.
Por otra parte, es el medio mas eficaz de aprender un idioma, conocer otras culturas,

Yy, por supuesto, mientras se desarrollan las tareas propias de su titulacion.

El Programa Hermes se ha concebido como apoyo a los universitarios que desean
trabajar o realizar practicas en el extranjero, pero a la vez, se conciencia al estudiante
de la importancia de que se implique en este proceso, ya que este proceso requiere un
interés y un esfuerzo por su parte. De esta forma, también se consigue que el
estudiante desarrolle unas habilidades que, sin duda, le seran de gran utilidad en su

futura experiencia.

Para el caso de los estudiantes que realizan practicas en el extranjero, ademas de la
experiencia personal y laboral que obtienen, también pueden reconocer esta actividad
por créditos de libre eleccién, siempre y cuando hayan cumplimentado correctamente

la documentacién de practicas del Observatorio Ocupacional.

Otra de las muchas actividades que se llevan a cabo desde este Programa son las
presentaciones informativas a estudiantes y titulados interesados en irse al extranjero,

especialmente la estrecha colaboracién con la asociacion internacional de estudiantes
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IAESTE que ha facilitado a un gran nimero de estudiantes la posibilidad de realizar

practicas en el extranjero.

“RHERMES

CETXFEITE TS EXTRANJERC

llustracién 8 - Imagen de bienvenida del Programa Hermes en la pagina Web

Entre los destinos que nuestros estudiantes eligieron el afio pasado se encontraban
algunos como Austria, Polonia, Italia, Francia, China, Reino Unido o Marruecos.

4. Club Exito.
El Club Exito nace en el afio 2006 como la respuesta a la necesidad creciente de los

titulados de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que requieren asesoramiento y

apoyo para triunfar en su desarrollo profesional.

umhciubexito

llustracién 9 - Imagen corporativa del Club Exito

Dado que los titulados se encuentran con problemas e inquietudes similares a la hora
de buscar trabajo y, una vez en él, promocionar. Estos solicitaban al Observatorio

servicios no solamente en su etapa de estudiantes, sino también una vez titulados.

El Club Exito ofrece a todos los titulados de la UMH con inquietudes en el desarrollo

profesional, una gama de herramientas para resolver estas inquietudes:

e Desarrollo Profesional: Jornadas de empleo, Cursos del PEU, Talleres

de busqueda activa de empleo, talleres para el desarrollo de aspectos de la
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personalidad, Seminarios de especializacién, Talleres de empleo publico,
Conferencias, Asesoramiento para la Creacion de empresas.

o Networking: Encuentros de Tutores, encuentros especificos, iniciativas
de la Fundaciéon Quorum. Ser ponente en los encuentros del Observatorio,
Acceso a presentaciones de empresa, etc.

e Acceso a las Ofertas de la Bolsa de Trabajo del Observatorio
Ocupacional

e Recibir estudiantes en practicas en la empresa en la que esté
trabajando el titulado miembro del Club.

e Mantener informado a sus miembros de todas las actividades del
Observatorio Ocupacional sobre eventos de actualizacion y desarrollo
profesional. Recibir el Boletin Informativo del Observatorio Ocupacional

e Remision de convocatorias de interés

e Acceso a las Publicaciones que realiza el Observatorio Ocupacional

El 10 de mayo de 2.007 se realizé el Il encuentro general del Club Exito, acto que sin

duda fue de grato recuerdo para todos los asistentes.

Este afio la conferencia del Club corrié a cargo del Vicerrector de Asuntos Econdémicos

y Relacion con la Empresa, el Profesor Jose M2 Gémez Gras y Domingo Galiana

Lapera, Director de Servicio del Observatorio Ocupacional, que bajo el titulo de

“Networking” explicaron la importancia de la interrelacién entre las personas como

proceso clave para el desarrollo y el éxito profesional.
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5. | Foro Universidad — Empresa en la Facultad de Ciencias Experimentales.

llustracién 11 - Logotipo del Foro

Con el objetivo de acercar aun mas la universidad a la empresa, se organizo el
“Foro Universidad-Empresa en la Facultad de Ciencias Experimentales”. En este
Foro se pretendié aglutinar a estudiantes, profesores, empresas Y titulados de la FCE
para que expresen sus puntos de vista e inquietudes de cara a mejorar la
comunicacion y la relacién entre la universidad y la empresa en materia de practicas y
de insercion laboral. Para ello, después de la sesidbn comun se crearon sesiones
paralelas que trataron aspectos especificos de cada titulacibn. Cerca de 200
asistentes participaron de este Foro.

llustraciéon 12 - Imagen de una de las sesiones del Foro Universidad-empresa

6. Proyecto SPEK.

El proyecto SPEK, que comienza su andadura en diciembre de 2004, consta
principalmente de dos fases bien definidas:

1.- Estudio y desarrollo de sistemas de gestion, para poder gestionar/dirigir el CAMBIO

producido por el progreso y la innovacion tecnoldgica y las fusiones y adquisiciones,
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desde un punto social.

2.- Establecimiento de un observatorio para la gestion del cambio.

Los “partners” sociales junto a los tecnoldgicos y proveedores de sistemas, crearan un

“one-stop shop” que provea informacion tipo:

O O O0OO0OO0O0Oo

Oportunidades y riesgos del cambio

Los andlisis de necesidades en un entorno de negocios dinamico
Planes de operaciones

Manejo de sistemas innovadores y nuevas tecnologias

Soporte a PYMEs

Aspectos tecnolégicos para sectores industriales especificos
etc...

Ademas, los “partners” sociales crearan un mecanismo de didlogo permanente con el

marco legal para el desarrollo de la politica de empleo a nivel sectorial y regional, para

proponer:

52

o

O O 0O

Nuevas relaciones laborales para proveer flexibilidad para los
negocios y seguridad a los trabajadores

Necesidades en la adaptacion legislativa para tratar los cambios
Seguridad en el puesto de trabajo

Proteccion del entorno

Etc.
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7. Biblioteca.

Durante el afio 2007 hemos seguido incrementando el niumero de publicaciones
relacionadas con temas del mercado de trabajo: buUsqueda activa de empleo,
autoempleo, promocién en el puesto de trabajo, estudios del mercado laboral,

directorios de empresas, etc.

Los estudiantes vy titulados de la Universidad Miguel Hernandez de Elche pueden
acudir al Observatorio Ocupacional a consultar cualquiera de estos volimenes, como
ayuda para redactar su curriculum vitae o su carta de presentacion, afrontar una futura
entrevista de trabajo, crear su propia empresa o buscar empresas en las que realizar

précticas, entre otras cosas.

Por otra parte, la incorporacion de estas publicaciones garantiza el reciclaje continuo
del personal técnico responsable de impartir los cursos de formacion organizados por
el Observatorio Ocupacional.

8. Edicién de material informativo.

La edicion de este material informativo se ha llevado a cabo con la intencién de facilitar
al maximo la comprension por sus usuarios (estudiantes, titulados y/o empresas) de
los programas del Observatorio Ocupacional y, como objetivo Ultimo, facilitar la

incorporacién de nuestros estudiantes al mercado laboral.

Realizacién de un folleto de informacion a los estudiantes, incluido en el sobre de
matricula, en el que se presenta al Observatorio Ocupacional y del que se han
difundido méas de 12.000 unidades.
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llustracién 13 - Portada Juega Tus Cartas

Edicion de folleto informativo acerca de la aplicacion informatica, a fin de mostrar a los
estudiantes como tramitar sus practicas de forma sencilla y rapida, directamente por

internet.

llustracién 14 - Folleto 1:1
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Edicion del catalogo de servicios para empresas: “+ de 4.000”, en el que aparecen los
nombres de las empresas colaboradoras, asi como informacion acerca del Programa
de Practicas y el resto de servicios del Observatorio Ocupacional: Bolsa de Trabajo,

“Apadrinamientos”, “Consultores para Universitarios”, “Estudiantes 5 Estrellas”, etc.

llustracién 15 - +4000 Entidades colaboradoras

Otro folleto editado que ha seguido siendo usado a lo largo del 2007 fue el dedicado al
Club Exito y que tenia la finalidad de presentar a los universitarios los servicios y
ventajas que esta iniciativa recién creada les ofertaba.

llustracién 16 - Folleto del Club Exito

Asi mismo, se editaron folletos para difundir el certamen Innova-Emprende que todos
los afios convoca el Observatorio Ocupacional y que, como se vera mas adelante,
cada vez tiene mas éxito de participacion.
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llustracién 17 - Folleto V Edicion Innova-Emprende
Con el fin de apoyar las acciones del Programa Hermes para practicas en el extranjero

se ha editado el folleto del Programa, en el se marca progresivamente los pasos a
seguir y una planificacién anual para conseguir las practicas en el extranjero.

llustracién 18 - Folleto del Programa Hermes. Haz las maletas
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AREA DE CREACION DE EMPRESAS (PEU).

Durante este afio se han seguido incrementando el ndmero de actuaciones y
actividades realizadas con los estudiantes de la Universidad con inquietudes
emprendedoras que se han inscrito al PEU (Programa de Emprendedores

Universitarios).

En primer lugar, y con el titulo de “Rompe las barreras del mundo empresarial”, se ha
disefiado un nuevo folleto con informacién de todos los servicios del PEU, dado el

incremento de servicios que el Programa ofrece desde sus inicios.

Nuevo folleto informativo del PEU

Se ha continuado utilizando un lItinerario Emprendedor por medio del cual, todos los
estudiantes que asi lo necesiten, son asesorados y guiados en la realizacién de los
planes de viabilidad de sus proyectos empresariales. Durante el 2007 se han creado
17 nuevas empresas. Ademas, 216 estudiantes han sido asesorados en la realizacién
de sus proyectos empresariales (45 proyectos) por el servicio del area de creacion de
empresas del Observatorio Ocupacional.
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En las actividades de formacion y estimulacion empresarial realizadas a través del

PEU, han participado 1025 estudiantes universitarios, destacando la realizacion de las

Si tienes una "brillante®

idea empresarial... ACCESO A
BASE DE DATOS
DEL OBSERVATORIO
QCUPACIONAL ¥ DEL PROYECTOD
EMBRYD
PROGRAMA PARA

LA CREACION
DE EMPRESAS TE ASESORAMOS CONSTITUCION
PARA REALIZAR TU DE TU EMPRESA

P E U PLAN DE EMPRESA
I [ ]

CURSOS DE
FORMACIOMN

Esquema del itinerario emprendedor desarrollado en el PEU

siguientes actividades:

O
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Durante el 2007 hemos ido ampliando la variedad de cursos que los alumnos
pueden realizar con el Centro Europeo de Empresas Innovadoras CEEI-Elche. Se
ha vuelto a ofrecer la posibilidad de que los estudiantes sigan estos cursos de

forma no presencial (Campus Emprendedores on-line), siempre relacionados con

la creacion y gestion de empresas. Se ofertaron los siguientes:

O O 0O O 0O o o o

Generacion, Maduracion y Evaluacion de Ideas
Creacién de empresas para emprendedores
Introduccion a la contabilidad

Habilidades directivas para el emprendedor
Planificacion del sistema de Gestion
Herramientas para la Investigacion de Mercados
Ley Organica de Proteccion de datos

Técnicas de venta

Observatorio Ocupacional

Universidad Miguel Hernandez




4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION

Comunicaciéon Empresarial
Finanzas
Estrategias de Negociacion

Fundamentos del Marketing

O O O O o

Gestidn de la comunicacién en la Pyme

o En cuanto a las Jornadas de Motivacion Empresarial, este afio se han realizado
5 jornadas entre los meses de abril y diciembre, en el campus de Elche. Estas
jornadas, impartidas por el CEEI-Elche, han contado con la participacién de
miembros del Programa de Emprendedores Universitarios. En ellas, ademas de
informar sobre los servicios que ofrece el Observatorio Ocupacional para los
emprendedores a través del PEU, se han mostrado las actividades que el CEEI-
Elche ofrece a los estudiantes de la UMH a través de la plataforma de formacién
on-line “Campus Emprendedores”. Estas jornadas han contado con la participacion
de 268 estudiantes.

Ademéas del asesoramiento personalizado que a través del Programa de
Emprendedores se les ofrece a los estudiantes de la UMH, se han seguido
desarrollando los convenios firmados para recibir asesoramiento personalizado de
mano de asesores y consultores de reconocido prestigio (Programa de Consultores
para Universitarios), y hemos recibido la solicitud de otras entidades interesadas en
formar parte de este convenio. Con esta actuaciéon especifica la UMH brinda a sus
emprendedores universitarios, la posibilidad de recibir de importantes firmas de

consultoria, directamente, un asesoramiento (sin coste) diverso:

= Legal = Bancario
= Fiscal = Comercial y de Marketing
= Laboral = Productivo
=  Mercantil = Tecnoldgico
= Contable » Estratégico
= Financiero * Y sobre calidad
Observatorio Ocupacional 59

Universidad Miguel Hernandez



4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION

De esta manera cuando un miembro de la comunidad universitaria (estudiante, PDI o
PAS), con una necesidad concreta y con un proyecto empresarial vinculado al PEU,
pueda necesitar una asesoria especifica lo pondra en conocimiento del Observatorio
Ocupacional, que inmediatamente gestionard la ayuda de las firmas asociadas al
Programa. Las primeras firmas con las que se abrié esta actividad de colaboracion

especifica son:

= Activalcon desarrollo de software = Garrigues

= Altamira Asesores y Consultores = Gesem

= Asociacion Terciario Avanzado = Gomis Ingenieros

= Color Investigacion y Comunicacion = |BIDEM Consulting

= Cuatrecasas = Net Consulting

» Decathlon Espafia = Staff Auditores y Economistas
= Deloitte = Telearis

* DMR Consulting = Vinciture Abogados

*» Fundacion Caja Elche
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En junio de 2007, se amplié6 el numero de empresas miembros del Programa de
Consultores Universitarios, adhiriéendose las siguientes mediante la firma de un

convenio:

=  Ambito Ciudad
= Clave Informatica
= Estrategiay Direccion

= Nilumaly consultores

(Firma Convenio Consultores para Universitarios 28/06/2007)

Este servicio ha sido valorado positivamente por toda la comunidad universitaria y el
entorno empresarial, interesandose otras firmas en formar parte de este servicio de

asesoramiento.

La labor desarrollada por el Programa de Emprendedores Universitarios (PEU) en
materia de asesoramiento a los estudiantes que han solicitado la ayuda para la
realizacion del plan de empresa de su proyecto, se ha visto recompensada con la

obtencion de los siguientes premios y menciones:
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Premio “IMPIVA-CEEI" al proyecto mas innovador en la Xl Edicién del Concurso
Nuevas Ideas Empresariales FUNDEUN, conseguido por el proyecto
“MACROGENOMICA”, promovido por Elena Ivars Martinez, y dotado con 3.000

euros.

Premio “RURAL CAJA” al mejor proyecto sobre cooperacién empresarial, obtenido
en la XllI Edicion del Concurso Nuevas l|deas Empresariales FUNDEUN,
conseguido por el proyecto “SCHEMES BOX”, promovido Blanca Herrerias Puig,

Jordi Aliaga Herrero, y Clara Palao Zapatero, cuya cuantia asciende a 2.000 euros.

Primer premio “Emprendedor EOI”, organizado por EOI Escuela de Negocios,
certamen nacional galardonado por un premio valorado en 30.000 euros. Su
ganador, Santiago Ambit Gémez, resultdé premiado por su proyecto “Future

Advertising”.

Primer premio en el V Concurso de Ideas Empresariales de Algorfa, por el proyecto
“CASIOH: Sistema de Aprovechamiento de Energia Hidraulica y Cinética”,
dotado de 2.600 euros. Sus promotores han sido Samuel Soler Follana, Jorge Espi

Alemaii y José Maria Sola Morena.

Cuarto premio en el V Concurso de Ideas Empresariales de Algorfa, por el
proyecto “Parque de Educacion Ambiental”, promovido por Maria Estela Pérez
Moreno, Francisca Serrano Llorens, y Monica Lavilla Jiménez. Su cuantia asciende

a 600 euros.
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Todos estos galardones obtenidos suponen un reconocimiento muy significativo a los
emprendedores de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. En este sentido, y
como novedad en 2007, se crearon las distinciones “Emprendedor 5 Estrellas” y

“Protoemprendedor 5 Estrellas”.

La figura del Emprendedor 5 estrellas surge como una actuacién innovadora, mediante
la que se otorga un reconocimiento desde la UMH a determinadas empresas surgidas
desde el Programa de Emprendedores Universitarios. Las 5 caracteristicas con las

gque cuenta este emprendedor son:

= Supervivencia de la empresa superior a 3 afios.
= Cooperacién educativa con la Universidad

= Solidaridad dinamica del emprendedor: difusion de su experiencia,
participacion en jornadas de estimulacion para incentivar a otros

estudiantes, etc.

= Participacion en actividades del PEU: jornadas, cursos, Certamen Innova-

emprende, asesoramiento, etc.

= Proyeccibn empresarial: numero de puestos de trabajo creados,

facturacion, etc.

De este modo, durante el acto celebrado el 5 de julio, con el nombre de “La noche de
las Empresas UMH 5 Estrellas”, recibieron la distincion de Emprendedor 5 Estrellas y
Protoemprendedor 5 Estrellas respectivamente, Celedonio Perea Coll y Santiago
Ambit Gémez, el primero por su empresa Terra Fecundis, S.L., y el segundo por su

proyecto Future Advertising.

Por otro lado, la Universidad Miguel Hernandez, a través del Programa de
Emprendedores Universitarios vio recompensada su labor con el Premio Dia del
Emprendedor en la Comunidad Valenciana, a la Entidad Emprendedora en el

Ambito Territorial.
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Desde el Observatorio Ocupacional, se lanz6 a final de afio el V Certamen de
Emprendedores VALIDA TU IDEA EMPRESARIAL “INNOVA-EMPRENDE", con el
objetivo de incrementar la motivacion empresarial de los estudiantes de la UMH
miembros del PEU. Podian participar estudiantes, titulados, PAS y PDI de la UMH, que
plasmaran las caracteristicas basicas de su idea empresarial, y se enmarcaran en

algunas de estas cinco areas teméaticas:

= Medio Ambiente

= Nuevas Tecnologias
= Salud

= Agroalimentaria

= General

= Mejor idea innovadora adaptada a
nuestro entorno

Para su difusion, se diseié un folleto informativo con las bases e informacion del
Certamen, en el que se animaba a los miembros de la comunidad universitaria a

presentar ideas “brillantes”.

(Entrega de premios IV Innova-emprende)
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El plazo de entrega de las ideas finalizdé el 11 de enero, recibiéndose 33 ideas y
contando con la participacion de 36 candidatos. El fallo de los premios tuvo lugar el 6
de febrero de 2008.

Los miembros del PEU también han estado presentes en diferentes actos organizados

por distintas entidades como son:

- Ponencia en la Universidad de Ledn, el 19 de abril, en las jornadas “Universidad y
Espiritu emprendedor”, dentro de la mesa de debate, titulada 'Presente y Futuro de

los Programas de Emprendizaje en la Universidad'.

- Dos ponencias en la lll Jornada del Sistema Universitario Publico Valenciano:
"Innovacién y Emprendedurismo en la Educacion Superior" el 8 de mayo, una
dentro de la mesa redonda “Acciones de sensibilizacion y fomento de la actividad
emprendedora en el entorno universitario”, y otra en la sesion de trabajo “Modelos
de inclusién de la innovacion y el emprendedurismo en el proceso formativo

universitario”.

- Asistencia al congreso REE-Europe (Roundtable on Entrepreneurship Education),
organizado por la Universidad de Stanford en la Universidad Politécnica de

Catalufia, los dias 18, 19 y 20 de septiembre.

- Asistencia a Valencia, el 22 de octubre de 2007 como miembros de la Comisién

Evaluadora del V Concurso del Servef para Jévenes Emprendedores.

- Ponencia en la Jornada de Fomento del Espiritu emprendedor celebrada en Alcoy
el dia 24 de Octubre de 2007.

- Asistencia a los Talleres y grupos de discusién de Erasmus para jovenes

emprendedores en Valencia, los dias 22 y 23 de noviembre.

- Participaciébn con 10 ponencias en las Jornadas de Fomento del Espiritu
Emprendedor, del 23 al 31 de octubre de 2007, en los municipios de Elda,
Monovar, Pinoso, Alguefia, Sax, Petrer, Villena, Aspe, Monforte y Salinas,

organizadas por el Pacto Territorial para el Empleo del Valle del Vinalopé.
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Es evidente que los universitarios que vayan titulandose en la UMH necesitan de un
servicio especifico en el area de colocacion para que les facilite la labor de la
bldsqueda y consecucién de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en la que se pueden
inscribir todos aquellos universitarios que han finalizado sus estudios en la UMH y
todas las empresas o instituciones que requieran titulados, de manera que podamos

relacionar ofertas y demandas de empleo.

A través del Observatorio Ocupacional, se han canalizado varias ofertas de trabajo,
representando 609 puestos de trabajo, en empresas de diversos sectores
productivos representativos de la economia. Hay que hacer notar el importante
crecimiento que ha tenido la demanda de nuestra bolsa de trabajo por parte de las
empresas, de hecho, las ofertas de trabajo recibidas en 2007 se han incrementado

mas de un 21% respecto a las de 2006.

El plan de promocion de esta Unidad de Empleo aprovecha las sinergias que se
producen con el programa de captacion de empresas, para dar a conocer
especificamente la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.

Cabe destacar que las empresas pueden consultar a través de la pagina web del
Observatorio los curriculos de los “Universitarios 5 Estrellas”, que reconocen
aguellos titulados que han destacado por la acreditacion de habilidades vy

conocimientos adecuados para alcanzar el éxito profesional.
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llustracién 1 - Folleto Universitario 5 Estrellas

Dentro de esta unidad habria que destacar también la labor realizada desde el
Observatorio Ocupacional para acercar las empresas a los estudiantes, mediante la
organizacién de presentaciones de empresas. En estos eventos, representantes de
firmas punteras en el panorama nacional e internacional dan a conocer sus
empresas a los universitarios: sus métodos de trabajo, su alcance internacional, sus
procesos de seleccion, las condiciones laborales de sus empleados, etc. En estas
presentaciones, los universitarios conocen de primera mano el modo de funcionar de
la empresa y tienen la oportunidad de entregar el curriculum, e incluso en algunas se
ha desplazado personal de Recursos Humanos para realizar entrevistas “in situ”.
Durante 2007 se realizaron varias presentaciones de empresas, algunas de ellas en
actos organizados exclusivamente con esta finalidad. Otras presentaciones, por el
contrario, se han realizado dentro de las actividades programadas en Jornadas para
el Empleo, como por ejemplo las mas de 40 empresas que participaron en la X
edicion de las Jornadas para el Empleo. En todos estos casos, el éxito de afluencia
fue notable.

No podemos olvidar las multiples sinergias que se producen en esta unidad con el
resto de unidades del Observatorio Ocupacional. Especialmente destacable serian
las sinergias con la Bolsa de Préacticas, pues como se ha comentado ya
anteriormente, un 34.3% de los estudiantes que han realizado practicas en 2007 han
recibido una oferta de empleo por parte de las empresas en las que han estado. Y
ademas, habria que tener en cuenta los multiples contactos que los estudiantes
obtienen durante la realizacion de las practicas y que les son de utilidad en su

busqueda de empleo. De hecho, un 65.5% de las empresas que han suscrito un
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convenio de cooperacion en materia de practicas con la UMH para participar en el

Programa de Practicas han contratado algun titulado de la UMH.

En cuanto a la unidad de estudios, también esta muy conectada con la unidad de
empleo, puesto que muchos de los estudios que se han realizado y sus
conclusiones, estan directamente relacionados con la busqueda activa de empleo.
Habria que destacar del afio 2007 la “en el camino hacia la convergencia europea:

guia docente para ensefiar competencias profesionales”.

Por dltimo, hacer constar que la Unidad de Formacion/Informacién para el empleo
esta también muy directamente relacionada, ya que a través de la misma se asesora
a los universitarios en temas de blsqueda activa de empleo y autoempleo. Gracias a
la los cursos de busqueda activa de empleo, los universitarios aprenden, entre otras
cosas, a redactar su curriculum vitae y a afrontar entrevistas con mayores
posibilidades de éxito, a crear empresas 0 a buscar empleo publico. Las acciones
relacionadas con el tema de autoempleo permiten favorecer esta salida laboral a los
universitarios y habria que afiadir ademas, que una buena parte de estas empresas
creadas al amparo del PEU, acuden posteriormente al Observatorio Ocupacional

solicitando universitarios bien para contratarlos o bien para acogerlos en practicas.
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Ademas de todas las iniciativas indicadas anteriormente y conocedores de la
necesidad de estar informados, de la formacidén continua y actualizacion de todo el
personal que integra el Observatorio Ocupacional, se ha asistido a diversos actos,
congresos, jornadas, etc. relacionadas con el empleo y la calidad. También somos
conscientes de los beneficios de compartir las experiencias y conocimientos adquiridos
durante los afios de gestion de las distintas areas del Observatorio Ocupacional. Por
estos motivos, durante 2007 hemos participado en distintos eventos realizando
ponencias especializadas, colaborando con otras universidades y con entidades como
IVAJ, JOVEMPA, CEEl, etc.

De entre las muchas actividades en las que hemos participado, se pueden destacar en

2007 las siguientes, ordenadas cronolégicamente:
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
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10 al 12/02/07 Asistencia a la reunién “FINPIN”. Para la creacion de entidades con
base tecnologica en el entorno universitario.

22/01/07 Asistencia al Grupo de Trabajo de la RUNAE de Servicios de Empleo
(Universidad Complutense, Madrid)

25/01/07 Reunion con representantes del Centro Ocupacional Altabix.

25/01/07 Asistencia a la Conferencia “Think in Red” de Luis Huete y organizada
por el Grupo Eulen (Alicante)

02/02/07 Presentacion del Libro “competencias personales”.

07/02/07 Participacion en jurado Innova-emprende

12/02/07 Recepcién del Autobus CEEI para emprendedores

19/02/07 Presentacién 1:1 Bioquimica.

20/02/07 Celebraciones del dia del emprendedor en la UMH: La furgoneta del

emprendedor y Teatro.

. 20/02/07 Presentacion 1:1 en la Ingenieria Técnica Industrial, esp. mecanica.
11.
12.
13.

23/02/07 Presentacion 1:1 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela.
20/02/07 Presentacion del Programa de la UE “Juventud en accién”

05/03/07 Celebracién del Dia del Emprendedor en Valencia. Entrega del Premio a
la Entidad Emprendedora.

08/03/07 Entrega de premios Grupo Editorial Facil del Dia de la Mujer

08/03/07 Reunién con representantes de la empresa Forte Hormigones.

20 al 22/30/07 X Jornadas de Empleo en el Campus de Elche

22/03/07 Reunidn con la empresa Carb6 & Dominguez.

26 al 28/03/07 X Jornadas de Empleo en el Campus de Desamparados

28 y 29/03/07 Participacion en la reunidn del Subgrupo Il de Servicios de empleo
de la RUNAE. (Granada)

29/03/07 X Jornadas de Empleo en el Campus de las Salesas

03/04/07 Reunién del Observatorio Ocupacional con representantes de
estudiantes.

10/04/07 Asistencia a la ponencia de Nando Parrado en la Universidad de Alicante
y organizado por el Diario Informacién.

19/04/07 Ponencia en la Universidad de Leén dentro del programa de

Benchmarking sobre el emprendizaje en la UMH.
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24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.

23 al 26/04/07 Participacién en la convocatoria de Benchmarking. Visitas a
Sunderland University, Manchester Bussines School, Cambridge University y

Sheffield Hallam University.

07/05/07 Asistencia a la conferencia de Alvaro Cuervo. Organizado por la Catedra
Bancaja.
08/05/07 Jornada sobre emprendedurismo e Innovacién en la Universidad

Politécnica de Valencia. Colaboracion con las ponencias “Sensibilizaciéon y fomento
de la actividad emprendedora” y “Competencias y habilidades para emprender
proyectos empresariales”.

08/05/07 Charla sobre practicas en el extranjero en colaboracion con AEGEE
Elche.

10/05/07 1l Encuentro del Club Exito.

11/05/07 Reunioén con los responsables de la Facultad de Medicina para la
coordinacion del Practicum de la titulacion de medicina.

16/05/07 Presentacion del Observatorio Ocupacional en la titulacién de Psicologia.
17/05/07 Reunion con el Decano de la Facultad de CC. Experimentales.

21/0507 Presentacion de la aplicacion 1:1 Web a los estudiantes de psicologia.
24/05/07 V Encuentro de Tutores

29/05/07 Asistencia a la reunién de la comision mixta UMH-Fundacién M.Pelaez.
30/05/07 Asistencia a la ponencia de Angel Arbonies sobre Innovacion (Ibi)
04/06/07 Asistencia a la ponencia de Luis Galindo organizada por el Club
Informacion. (Alicante)

05/06/07 Reunidn con representantes de la empresa Aquagest

07/06/07 Entrega de los reconocimientos “Universitarios 5 Estrellas”.

07/06/07 Entrega de los Premios Innova-Emprende

08/06/07 Asistencia a reunién de la Catedra Bancaja.

13/06/07 Colaboracion en la organizacion de la simulaciéon de Entrevista de la
Cétedra de Insercion Laboral.

14/06/07 Firma del Convenio +4.000 Entidades Colaboradoras

14/06/07 Firma del IV Convenio Consultores para Universitarios.

16/06/07 Asistencia a la ponencia “Ensefianza basada en proyectos” de Alvaro

Cuervo.
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45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.
64.

65.
66.
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16/06/07 Asistencia a la ponencia del director de la revista “Emprededores”
,Alejandro Vargas.

19/06/07 Entrega de los Premios Empresariales de la Vega Baja, entregando la
mencién de honor para la UMH.

19/06/07 Reunion con la empresa “Sprinter”.

19/06/07 Participacion en la reunion del Comité de Orientacién Estratégica sobre
nuevos planes de estudio.

19/06/07 Asistencia a la conferencia de Albert Llobera.

28 y 29/06/07. Participacion en las Jornadas de presentacion del Estudio Europeo
“Reflex: El Profesional Flexible”. (Madrid)

03/07/07 Reunién con la empresa “Decathlon”.

04/07/07 Entrega de diplomas de la Catedra Bancaja.

05/07/07 Colaboracion en la gala Empresas 5 Estrellas.

10/07/07 Presentacion de resultados de la convocatoria de Benchmarking.
12/07/07 Asistencia a ponencias organizadas por BBVA (Valencia).

16/07/07 Asistencia a la presentacion de resultados del proyecto “Starsim”.
17/07/07 Reunion con la empresa “Blinker”.

22/07/07 Reunidn del Comité de Orientacion Estratégica sobre los nuevos planes
de estudio.

19 a 21/07/07 Jornadas de Técnicos de Empleo en Granada

21 al 25/07/07 Ponencia para el Observatorio Ocupacional de Jesus Mula para la
mejora de la comunicacion externa y relacion con los medios de comunicacion.
25/07/07 Traslado del Observatorio Ocupacional a las nuevas dependencias en el
edificio de Rectorado y Consejo Social.

26/07/07 Presentacion en la Universidad de Barcelona del Observatorio
Ocupacional dentro de la convocatoria de Benchmarking.

26/07/09 Inicio de las acciones OPEA.

1 al 30/09/07 Jornadas de Difusion del Observatorio Ocupacional durante la
automatricula.

11/09/07 Inicio del Concurso “Conoce el Observatorio”.

12/09/07 Participacién en uno de los Equipos de Mejora de la Universidad Miguel

Hernandez.
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67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

26/09/07 Entrevista con la Agencia de Desarrollo Local de Callosa de Segura.
28/09/07 Jornada de Clausura Universitarios para la Empresa de la Caja de
Ahorros del Mediterraneo.

30/09/07 Fin de las ponencias impartidas por Lirios Alés para la mejora de las
habilidades del trabajo en equipo.

02/10/07 Jornada de Presentacion del Observatorio Ocupacional.

02/10/07 Visita a la Caja de Ahorros del Mediterraneo.

03/10/07 Presentacion del Observatorio Ocupacional a los estudiantes de las
Ingenierias Técnicas de Telecomunicacion.

04/10/07 Presentacion a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Experimentales.

05/10/07 Participacion en la formacion de tutores del programa “Mentor”.

10/10/07 Entrevista con representantes de la empresa Decathlon.

11/10/07 Jornada “El Observatorio sale a la calle”

16/10/07 Presentacion del Observatorio Ocupacional en la EPSO.

16/10/07 Presentacion del Observatorio Ocupacional en la Facultad de Bellas
Artes.
16/10/07 Presentacién del Observatorio Ocupacional en la Facultad de Ciencias

Experimentales.

17/10/07 Presentacion aplicacion 1:1 en 4° de la licenciatura de psicologia.
18/10/07 Presentacion aplicacion 1:1 en 5° de la licenciatura de psicologia.
18/10/07 Reunion de la comisibn mixta de seguimiento de las préacticas

profesionales de la Facultad de Medicina.

18/10/07 Reunién con los responsables de la titulacion de la Licenciatura en
Periodismo.
18/10/07 Asistencia a la conferencia “Master of Youniverse” organizado por CEEI

Elche.

18/10/07 Asistencia al Foro de Empleo — Universidad Politécnica de Valencia
(Valencia)
23,25,29,30 y 31/10/07 Imparticion de charlas de motivacion al emprendedor en

las poblaciones del Vinalopé mediante el Pacto por el Empleo.
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87. 24/10/07 Imparticién conferencia “La motivacion de emprender” organizado por la
Camara de Comercio de Alcoi.

88. 25/10/07 Charla del Programa Hermes: Presentacién de las practicas en empresa
en el Extranjero.

89. 25/10/07 Celebraciébn de la jornada “Desayuna con el Observatorio” con
representantes de estudiantes.

90. 25/10/07 Entrevista con la empresa “Panama Jack”.

91. 26/10/07 Colaboracién con la auditoria externa de ANECA a la titulacion de
Psicologia.

92. 25/10/07 Encuentro Buenas practicas fomento espiritu emprendedor (Sevilla)

93. 30/10/07 Presentacién de la VI Edicién del Programa 1:100.

94. 02/11/07 Reunidn con representantes de la Caja de Ahorros del Mediterraneo.

95. 05/11/07 Presentacion del Observatorio Ocupacional al PDI.

96. 06/11/07 Asistencia a la presentacion de la accion “Poligonos en Red” del
Ministerio de Industria dentro del programa Red.es

97.08/11/07 Presentacion Programa Hermes. Campus de Orihuela.

98. 0911/07 Reunidn con los responsables de la titulacion de ciencias del deporte.

99. 14/11/07 Presentacion del Programa Hermes en el Campus de S.Juan.

100. 29/11/07 Foro Universidad-Empresa en la Facultad de Ciencias
Experimentales.

101. 03/12/07 Entrega de los Il Premios del Consejo Social: Premio a la Innovacion
en la Gestion.

102. 04/12/07 Jornada de Creacidén de Empresas en la CV

103. 14/12/07 Sorteo del Concursos “Conoce el Observatorio”.

104. 18/12/07 Taller de busqueda de practicas en el extranjero.

105. 19/12/07 Reunién con representantes del Ayuntamiento de Benidorm.

106. 20/12/07 Jornada “Desayuna con el Observatorio”
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7. EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS

La UMH agradece el apoyo de las mas de 4.000 empresas e instituciones que

colaboran con el Observatorio Ocupacional:

"DIDACTIC" GABINETE DE PSICOLOGIA Y PSICO-
PEDAGOGIA

1980 CONSULTORS LEGALS, S.L.

A&D SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.

A&J GARDENS, C.B.

A&M NAVARRO, S.L.

A. BLANES, S.L.

A. GARCIA NOGUEROL, S.L.

A. INVERSIONES TORREVIEJA, S.L.

A. TERESA HERMANOS, S.A.

A.F.A. ALMANSA

A.G.E. DESPACHO LABORALISTA, S.L.
AHNAR.

A.lLA. ARQUITECTURA, S.L.

A.lLAD.H.E.S.A. - HELADOS ALACANT, S.A.
A.l.T.A. FERNANDO CASADO BERGASA C.I.T.E., S.L.
AM. ZENITREY, S.L.

A.S.A.C. PHARMACEUTICAL INTERNATIONAL, A.lLE.
ABC_WEBS.NET

ABEGA ASOCIADOS, S.L.

ABOGADA - ANTONIA SALINAS ESTAN
ABOGADA - CANDELARIA SANCHEZ LOPEZ
ABOGADA - CLARA MARIA NAVARRO NAVARRO
ABOGADA - ENCARNACION MOLLA RUIZ
ABOGADA - ENCARNACION REQUENA MEDINA
ABOGADA - FCA. TERESA IBARRA EUGENIO
ABOGADA - M2 ASUNCION MARTINEZ PASCUAL
ABOGADA - M2 LUISA COVES VAZQUEZ
ABOGADA - M RAFAELA RODRIGUEZ SENABRE
ABOGADA - MONSERRATE GONZALEZ FERNANDEZ
ABOGADA - MONTSERRAT PADROS MESON
ABOGADA - PIEDAD VALERO RUIZ

ABOGADO - ANTONIO GOMIS ESCLAPEZ
ABOGADO - ANTONIO LLEDO

ABOGADO - ANTONIO PEREZ HERVAS
ABOGADO - BENEDICTO LOPEZ GARRE
ABOGADO - CARLOS QUESADA PUIG

ABOGADO - DIEGO MACIA PAREJA

ABOGADO - FERNANDO COVES BOTELLA
ABOGADO - FRANCISCO BALLESTER PEREZ
ABOGADO - FRANCISCO ESCOBAR GINER
ABOGADO - FRANCISCO GOMEZ BARROSO
ABOGADO - FRANCISCO J. SENENT BLANCO
ABOGADO - FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARHUEN-
DA

ABOGADO - FRANCISCO LOPEZ VALERO
ABOGADO - FRANCISCO MARTIN LOPEZ
ABOGADO - FRANCISCO PICO ANTON
ABOGADO - GINES BUITRAGO JUAN

ABOGADO - IGNACIO M2 ALBERDI GARRIDO
ABOGADO - IGNACIO M2 CAMPOS BELDA
ABOGADO - J. LUIS PEREZ GARCIA

ABOGADO - JOAQUIN RAMON GIL

ABOGADO - JOAQUIN RODRIGUEZ HURTADO
ABOGADO - JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES
ABOGADO - JORGE SEMPERE BERENGUER
ABOGADO - JOSE ANTONIO FENOLL BROTONS
ABOGADO - JOSE FCO. GARCIA MORA
ABOGADO - JOSE GARCIA ARACIL

ABOGADO - JOSE GARCIA VICENTE

ABOGADO - JOSE LUIS SANCHEZ CUESTA
ABOGADO - JOSE MIGUEL ESQUEMBRE VALDES
ABOGADO - JOSE RAMON CAPDEVILA LAZO
ABOGADO - JOSE RAMON TOBARRA GOMIS
ABOGADO - JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ
ABOGADO - JUAN CARLOS GUTIERREZ RUBIO
ABOGADO - JUAN CARLOS TARRAGA TARRAGA
ABOGADO - JUAN CASTARNO PICO

ABOGADO - LORENZO BONMATI GINER
ABOGADO - M2 DEL MILAGRO LACARCEL LOPEZ
ABOGADO - MANUEL ALMARCHA MARCOS
ABOGADO - MANUEL ANDRES GONZALEZ LUCAS
ABOGADO - MANUEL ORTUNO CERDA
ABOGADO - MIGUEL A. DOLCET GOMEZ
ABOGADO - PEDRO GARCIA PERAL

ABOGADO - RAIMUNDO DOMINGUEZ GALIANA
ABOGADO - VICENTE AMOROS TORREGROSA
ABOGADO - VICENTE JOSE AZNAR JUAN
ABOGADO - VICENTE JUAN MARTINEZ GARCIA
ABOGADO JAVIER ESPADERO

ABOGADOS DAUDEN, S.L.

ABOGADOS LEGAL CONSULTING (LUIS ARRABAL
SAINT-MARTIN)

ABOGADOS SERRANO Y ASOCIADOS (JUAN
ENRIQUE SERRANO LOPEZ)

AC ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L.

AC HOTEL ELCHE, S.L.

ACABADOS AGULLO, S.L.

ACADEM ALCOI, S.L.

ACCESI CONSULTING DE MARKETING, S.L.
ACCESS BASIC SERVER, S.L.

ACCIONA - GENERALA TORREVIEJA, U.T.E

ACE & NIU CONSULTING, S.L.
ACR ACROMUR, S.L.

ACRESOL, S.A.

ACTEA INTEGRADORES, S.L.

ACTED

ACTIA CONSULTORES, S.L.

ACTIVAORIHUELA, S.L.

ACUICOLA MARINA, S.L.

ADASA SISTEMAS, S.A.

ADAT (ASOCIACION DOMBENITENSE DE AYUDA AL
TOXICOMANO)

ADECCO ETT, S.A.

ADECCO FORMACION, S.A.

ADECOP (ENTIDAD COLABORADORA DE ADOPCION
INTERNACIONAL)

ADELA FRANCISCA BAEZA PALOMARES - TEXTIL
ADESLAS, S.A.

ADHESIVAS IBI, S.L.

ADIEM -ASOCIACION PARA LA DEFENSA E INTE-
GRACION MENTAL DE LA VEGA BAJA
ADMINISTRACION DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL
ESTADO N° 4

ADMINISTRADORA DE FINCAS - VERONICA TORRE-
GROSA GIMENEZ

ADS BOVINO DE LORCA Y PUERTO LUMBRERAS,
SL.

AEROCOM TELECOMUNICACIONES, S.L.U.

AFECAN, S.A.

AFITECO, S.L.

AFP PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT, S.L.
AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE, S.L.

AGE CONSULTORES ECONOMICOS, S.L.

AGECAM, S.A.

AGENCE WAFASALAF

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE IBI

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA
POLA

AGENCIA INMOBILIARIA LLORCA (ISABEL GOMEZ
LLORCA)

AGEVAL SERVICIO, S.A.

AGORCOLLADO, C.B.

AGRAR SYSTEMS, S.A.

AGRARMANGEMENT ESPANA, S.L.U.

AGRIAUTO, S.L.

AGRICOLA ALGINET SOC. COOP. VALENCIANA
AGRICOLA GIL GOMEZ, S.L.

AGRICOLA LOS ABETOS, S.A.

AGRICULA CIRVA, S.L.

AGRICULTURA Y CONSERVAS, S.A.

AGRIFU, S.A.

AGRIMO, S.L.

AGRIOS EL CARRIL, S.L.

AGRO FERTIL GONZALEZ, S.L.
AGROALIMENTACION - MARIA ALONSO LLOPIS
AGROALIMENTACION - PEDRO PUJANTE MANZANO
AGROALIMENTACION - SALVADOR CASTRO BOIX
AGROCIEZA, S.L.

AGROCONS 2002, S.L.

AGROENGUERA, S.L.

AGROFAIR ASSISTANCE & DEVELOPMENT
AGROFITOVIAL, S.L.

AGROFUSA, S.L.

AGROINNOVA, GABINETE DE INGENIERIA Y
SERVICIOS, S.L.

AGROLABARDA, S.L.

AGROMAINSA, S.L.

AGROMASAN, S.L.

AGROMECANICAS CONDOMINA, S.L.

AGRONOMIA DE LA VEGA, S.L.

AGRONOMIA DEL SURESTE, S.L.

AGRONOVA  (FRANCISCO JAVIER SALGUERO
TORRES)

AGROPAL - AGROQUIMICAS DEL PALANCIA, S.L.
AGROPECUARIA MONTERVERDE, S.L.

AGROPOR, S.L.

AGROQUIMICOS AGROSAN MURCIA, S.L.
AGROQUIMICOS DE LA VEGA, S.L.

AGROQUIMICOS HERMANOS LOPEZ, S.L.
AGROQUIMICOS LOS TRIVINOS, S.L.
AGROQUIMICOS SANTOMERA, S.L.

AGROQUIMICOS VIGUERAS, S.L.

AGROS VEGAMUR, S.L.

AGROSAVECO, S.L.

AGROSERC, S.A.

AGROSERNA, S.L.

AGROSOL, S.C.L.

AGROTECNIA, S.L.

AGROTECNICA LABARDA, S.L.

AGROTURIA, S.A.

AGROVERDURAS 2000, S.L.

AGROVERT, S.L.

AGROVEYCA, S.L.

Observatorio Ocupacional

AGROVIC-LEVANTE, S.A.
AGROVIL LA COSTERA, S.L.U.

AGROVINICOLA CANTOS, S.L.

AGRUMEXPORT, S.A.

AGRUPACION CERECO, S.L.

AGRUPACION DE VIVERISTAS DE AGRIOS, S.A.
AGRUPACION MARTI, S.L.

AGRYTEL, S.L.

AGUA DESMINERALIZADA ADES, S.L.
AGUAMARGA, GESTION DE ESTUDIOS, S.L.
AGUAMARINA, C.B.

AGUAS DE LORCA, S.A.

AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO, S.A.
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.
AICE CONSULTORES, S.L.

AIDICO - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONS-
TRUCCION

AIGEST PROYECTOS S.L.

AIGUES | SANEJAMENT D'ELX, S.A.

AlJU - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL JUGUETE
AIKON PROCESS SERVICES, S.L.

AINSA GARUZ, S.L.

AINSAP PREVENCION, S.L.

AINSO, S.A.

AIR EVAN'S, S.L.

AISCAN, S.L.

AISTEM ASESORES Y CONSULTORES, S.L.
AJUNTAMENT DE COCENTAINA

AJUNTAMENT DE PEGO

AJUNTAMENT DE SANT JOAN D'ALACANT
AJUNTAMENT DE SUMACARCER
AJUNTAMENT D'ONDARA

AJUNTAMENT D'ONTINYENT

AJUNTAMENT D'ORBA

AKRACOSTA, S.L.

AKRALAB, S.L.

AKRALEUKA ABOGADOS, S.L.

ALAC & ASOCIADOS CONSULTORES, S.L.
ALARIS ASESORES, S.L.

ALARMAS Y SISTEMAS SECURITEL, S.L.
ALAVES, MONTAJE Y REALIZACION, S.L.
ALBACETE SUMINISTROS MEDICO - ORTOPEDICOS,
SL.

ALBATRON, SR.L.

ALBEL FRIO Y MEDIOAMBIENTAL, S.L.
ALBERTO GARCIA LOPEZ, ESTUDIO DE INGENIE-
RIA, S.L.U.

ALBYSA - GALIA PROMOCIONES Y OBRAS, S.L.
ALCAMPO, S.A.

ALCARAZ BROTHERS, S.L.

ALCATEL BUSINESS SYSTEMS

ALCOA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS, S.L.
ALCOR QUIMICA, S.L.

ALDEA ASESORES, S.L.

ALDESER (DELIA SANZ BELMONTE)
ALEJANDRO MARIN MURNOZ (ALMACEN DE ABO-
NOS)

ALENDA RECURSOS HUMANOS (PILAR GONZALEZ
LOPEZ-BRIONES)

ALENDA, S.A.

ALFA ABOGADOS (VICENTE PEREZ LLORCA)
ALFREDO INESTA, S.L.

ALGEPLANT, S.A.

ALGODON DEL SURESTE, S.A.

ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A.

ALICANTE C. F.

ALIDATIL, S.L.

ALIGES, S.L.

ALIGEST, S.L.

ALMACENES BODEGAS RUIZ, S.L.
ALMACENES MARHUENDA, S.A.

ALMAR CONSULTORES

ALPRED, S.L.

ALPRINTER SERVICIOS GRAFICOS, S.L.

ALTA GESTION DE LA SALUD LABORAL, S.L.
ALTA GESTION S.L. ETT

ALTADIS, S.A.

ALTAICO2000, S.L.

ALTAMIRA MEDIOAMBIENTAL, S.L.

ALTAMIRA, ASESORES Y CONSULTORES, S.L.
ALTECNIA CONSULTING, S.L.

ALTHAEA FLORISTERIA (VICENTE LEON HERNAN-
DEZ)

ALTHAIR, C.B.

ALU GROUP, S.L.

ALUPOR, S.L.

ALYHO INFORMATICA, S.A.

AM PROYECCIONES DEPORTIVAS XXI, S.L.
AMALGAMA (VICENTE SELVA QUIRAN)
AMBARTEC GESTION Y PROYECTOS, S.L.
AMBIENTAL, S.L.

AMGAT CITRUS PRODUCTS, S.A.
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AMNISTIA INTERNACIONAL GRUPO ELCHE
AMNISTIA INTERNACIONAL OFICINA NACIONAL
(CHILE)

AMOROS Y GARCIA, S.L.

AMOROS Y VIDAL INGENIEROS, S.C.
AMP.INGENIERIA, C.B.

AMUTIS TELECOMUNICACIONES, S.L.

ANALCO AUXILIAR DE CALZADO, S.A.

ANALISIS CLINICOS - JOSE MARIA ADSUAR
POMARES

ANALISIS GENETICOS ANCOR, S.L.

ANALISTAS SOCIALES DE LA TERCERA EDAD, S.L.
ANCAR ELECTRIC 2006, S.L.L.

ANDARES.CENTRO PSICOPEDAGOGICO ESPECIA-
LIZADO EN LA PRIMERA INFANCIA

ANDRES CARPINTERIA EN GENERAL, S.L.

ANDRES SERRANO, S.A.

ANDRETTA GMBH & CO

ANICETO NAVARRETE GUTIERREZ

ANIMALADAS (MARIA ESTELA GONZALEZ GARCIA)
ANIS FLOR MURCIA, S.L.

ANTONIA QUESADA CABRERA

ANTONIO FUENTES MENDEZ, S.A.

ANTONIO GARCIA Y ASOCIADOS, GRUPO ASESOR,
SL.

ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ Y OTROS, C.B.
ANTONIO MARTINEZ PROCURADORES, S.C.
ANTONIO MURIOZ Y CIA, S.A.

ANTONIO ZAPATA E HIJOS, S.L.

ANVAR ASESORES TECNICOS, C.B.

AON GIL Y CARVAJAL, S.A.

AP AMORTIGUADORES, S.L.

APA - CP BAIX VINALOPO

APA DEL CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO
APAFCV, S.L.

API CENTER SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
APLICACIONES INMOVILLA, S.L.U.

APLITEC ALICANTE, S.L.

APPIME INFORMATICA | SERVEIS DE TELECOMUNI-
CACIO, S.L.

APPLUS NORCONTROL

APSA - CENTRO DESARROLLO Y ATENCION
TEMPRANA

AQUAALBIR, S.L.

AQUAGEST LEVANTE, S.A.

AQUAGEST SUR, S.A.

AQUALAI (PRUDENCIO CALERO MARTIN)
AQUALANDIA ESPANA, S.A. (MUNDOMAR)
AQUALIDER - SENA, A.LE.

AQUASTYL, S.A.

ARBORA & AUSONIA, S.L.U.

ARCE TECNOLOGIAS, S.A.

ARCO DESIGN AND PROJECTS, S.L.

ARCO VALORACIONES, S.A.

ARCTICA VIAJES, S.L.

ARGFYCO, S.L.

ARIDOS COSTA SUR, S.L.

ARIDOS SANSANO, S.L.

ARIDOS Y HORMIGONES BLANCA, S.L.

ARLANZA EDICIONES, S.A.

ARMACON, S.L.

AROM, S.A.

AROMADUL JAMONES, S.L.

ARQUITECTA - MARIA ASUNCION MARTINEZ GRAU
ARQUITECTO - ALEJANDRO APARICIO ESCANDELL
ARQUITECTO - ANGEL PACHECO MOLINA
ARQUITECTO - CARLOS MARTINEZ GINER
ARQUITECTO - FACUNDO CAMPILLO HERNANDEZ
ARQUITECTO - JOSE GRAS ANDRES

ARQUITECTO - JOSE MANUEL ANDUGAR VILLAES-
CUSA

ARQUITECTO - JULIAN GARCIA MARTINEZ
ARQUITECTO - LUIS MIGUEL CEBRIAN SANZ
ARQUITECTO - MANUEL CLEMENT BUJALDON
ARQUITECTO - PABLO GARBI LOZANO
ARQUITECTURA Y OBRAS YELTES, S.L.
ARQUITECTURA-INGENIERIA-URBANISMO ELX, S.L.
ARRABAL ASESORES, S.L.

ARROCERIAS DE ALICANTE, S.L.

ARS MEDICI, S.L.

ARTE VERTICAL, S.L.

ARTES GRAFICAS Y DISENO - MARCELO FIORA-
MONTI

ASAC CIA. DE BIOTECNOLOGIA E INVESTIGACION,
SA

ASAJA - CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES
AGRICULTORES DE ALICANTE

ASC GESTION DE OBRAS, S.L.

ASC. SANCHEZ ROBLES CONSULTORES, S.L.
ASEDEM, ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

ASEM S.XXI, S.L.

ASENSIO CARCELEN, N.C.R. (ANA GILAR LILA)
ASEPEYO - MUTUA ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

ASEPREV, S.L.

ASESORAMIENTO ~ PROFESIONAL  SANCHEZ
SEMPERE, S.L.

ASESORIA - AGUSTIN COLOMAR SOLER
ASESORIA - ANA MARIA SOLIVERES TOMAS
ASESORIA - ANGEL CASAL HENAREJOS
ASESORIA - ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
ASESORIA - ANTONIO SOLER ASUNCION
ASESORIA - ANTONIO ZARAGOZA BENEDI
ASESORIA - DAVID RUBIO MORALES

ASESORIA - EMILIO VALDIVIESO MARTINEZ
ASESORIA - FRANCISCO AMOROS MAS

ASESORIA - JAIME C. ESPINOSA QUILES
ASESORIA - JAIME SEMPERE MACIA

ASESORIA - JESUS FERRANDEZ MORA

ASESORIA - JESUS SANCHEZ GONZALEZ
ASESORIA - JOSE ANTONIO GUTIERREZ PAMIES
ASESORIA - JOSE GARCIA ANTON

ASESORIA - JOSE TORMO CRESPO

ASESORIA - LUIS MANUEL LORENZO CRITAS
ASESORIA - MANUEL GARRIDO MONTARES
ASESORIA - MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ
ASESORIA - MARIA AUREA LOPEZ VAZQUEZ
ASESORIA - MARIA PAZ SALAZAR MARCOS
ASESORIA - MATIAS CARRILLO CARRILLO
ASESORIA - SANTIAGO ESPUELAS CANTERO
ASESORIA - VICTORIA SOTO FUENTES
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ASESORIA AG M. RASTOLL (JOSE MANUEL
MARTINEZ RASTOLL)

ASESORIA AISTEM, S.L.

ASESORIA ALTABIX, S.L.

ASESORIA ASYGES, S.L.

ASESORIA BELMAR, S.L.

ASESORIA BERZOSA, S.L.

ASESORIA BOYER (ANTONIO CANDELA BOYER)
ASESORIA CECOEM, S.A.

ASESORIA CLEMENT, S.L.

ASESORIA CONSULTEM, S.L.

ASESORIA CONSULTORIA TERCER MILENIO, S.L.
ASESORIA DE EMPRESAS S. SALA Y ASOCIADOS,
S.L.

ASESORIA DE EMPRESAS SAR&TADE, S.L.
ASESORIA DELTA  CONSULTING  (FEDERICO
BLASCO AVALOS)

ASESORIA DESINTE LABO-GESTION, S.L.

ASESORIA DOMENECH GARCIA, S.L.

ASESORIA DOMENECH Y MARCO, S.L.

ASESORIA EMPRESARIAL RAMON, S.L.

ASESORIA FALCO, S.L.

ASESORIA G.AB., S.L.

ASESORIA  GABINMER  (ENCARNACION  GEA
MENARGUEZ)

ASESORIA GARCIA GRACIA (MANUEL GARCIA
GRACIA)

ASESORIA GESTIMAC

ASESORIA GOMEZ & HIJOS (EDUARDO GOMEZ
MOLTO)

ASESORIA GUARDAMAR, S.L.

ASESORIA HERNANDEZ CANALES, S.L.

ASESORIA J. POMARES MARTINEZ

ASESORIA LAFISE SCP (ANTONIO MORALES
URREA)

ASESORIA LASER (MARIA LUISA FRANCO NIRERO-
LA)

ASESORIA MARTINEZ (JOSE ANTONIO MARTINEZ
ALONSO)

ASESORIA MOBA

ASESORIA ORIHUELA, S.L.

ASESORIA POLA ILICE ASESORES (ROSA MARIA
CASES PUJALTE)

ASESORIA RAISE (ROSARIO GARCIA GARRIDO)
ASESORIA RODRIGUEZ PARDO, S.L.

ASESORIA ROMEPA, C.B.

ASESORIA SAN CARLOS, 2002 S.L.

ASESORIA SANCHEZ-COBOS, S.L.

ASESORIA SUC. V.T. RODENAS

ASESORIA TECNICA FISCAL CONTABLE

ASESORIA TORMO SANCHEZ (LOURDES TORMO
SANCHEZ)

ASESORIA TORRES, S.L.

ASESORIA ZAFRA VALERO, S.L.

ASFALTOS REUNIDOS Y OBRAS, S.A.

ASHTON LEIGH AN WIGAN PRIMARY CARE TRUST
ASICA - ASESORIA Y SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.
ASIDIF, S.L.

ASISTENCIA INTEGRAL DEL LESIONADO, S.L.
ASISTENCIA MEDITERRANEO, S.L.

ASOC. CULT. MUSICAL Y HUMANITARIA MILLENIUM
DE ALIC. (RADIO MILLENIUM)

ASOC. DE AMIGOS Y FAMIL. DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE VILLENA Y COMARCA

ASOC. DE AMIGOS Y FAMILIARES ENFERMOS
ALZHEIMER ELDA, PETRER Y COMARCA

ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER (AFA) TORREVIEJA

ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS
PSIQUICOS DE ALMANSA-AFAENPAL

ASOC. DE MUJERES AFECTADAS POR CANCER DE
MAMA DE ELCHE Y C. (AMACMEC)

ASOC. FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS ALZHEI-
MER Y OTRAS DEMENCIAS DE IBI

ASOC. PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE
FRUTAS Y OTROS PRODUCTOS-APOEXPA
ASOCIACIO DE MOROS | CRISTIANS SANT BLAI
D'ALTEA

ASOCIACIO GRUP DE DANSES ALMADRAVA
ASOCIACION ADAPTAHA

ASOCIACION ADEPSI

ASOCIACION AFOSEX (ASESORAMIENTO, FORMA-
CION Y ORIENTACION SEXUAL)

ASOCIACION ALICANTINA DE AFECTADOS POR LA
LUDOPATIA VIDA LIBRE

ASOCIACION AMIGOS DE ALZHEIMER DE CAUDETE
ASOCIACION ARTIC, ALCOHOLICOS REHABILITA-
DOS TORRENT Y COMARCA

ASOCIACION CAUDETANA DE AMIGOS Y FAMILIA-
RES DE ENFERMOS MENTALES

ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL ELX
ASOCIACION COMARCAL DE DISMINUIDOS PSIQUI-
COS DE IBI- CENTRO OCUPACIONAL SAN PASCUAL
ASOCIACION CONSUMO 2000 PARA LA DEFENSA
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

ASOCIACION DE ALZHEIMER MIGUEL HERNANDEZ -
ASENA

ASOCIACION DE AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIA-
GO DE ASTORGA Y COMARCA

ASOCIACION DE AMIGOS Y FAM. DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE YECLA- AFAY

ASOCIACION DE ARTISTAS PLASTICOS DE MALAGA
- APLAMA

ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA DYA
ELCHE

ASOCIACION DE CIENCIAS AMBIENTALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE COMERCIANTES MUNICIPIO DE
ORIHUELA

ASOCIACION DE DARO CEREBRAL ADQUIRIDO DE
ALICANTE-ADACEA

ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI-ADA
ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES
DE ALICANTE-AEPA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE
ELCHE (AEME)

ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE
ALICANTE-ADEMA

ASOCIACION DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
DE ALICANTE - APHEBA

ASOCIACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Observatorio Ocupacional

DE ELDA - ASESUNEL
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE ELCHE

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE TEULADA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER, (AFA-VILLARROBLEDO)

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
MENTALES DE ALICANTE-AFEMA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
MENTALES DE ELCHE-ASFEME

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
PSIQUICOS ELDA-PETRER Y COMARCA
ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ALCOY

ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ALICANTE
ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
ENFERMOS MENTALES

ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE
PARKINSON

ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS
MENTALES DE LA MARINA BAIXA.

ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE VILLENA Y
COMARCA

ASOCIACION DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL-EMPRESARIAS DE ALICANTE
ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA
TEXTIL-AITEX

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE- JOVEMPA

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA
VEGA BAJA

ASOCIACION DE LA PRENSA DE ALICANTE
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "COM TU"
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS CAPAZ
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS INTER-
COMARCAL

ASOCIACION DE MUJERES JARCHA

ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS CON CANCER
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE
ALICANTE-APCA

ASOCIACION DE PROTECCION Y AYUDA AL
EXALCOHOLICO-APAEX

ASOCIACION DE TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL-ASTRAPACE

ASOCIACION EMAUS.SERVICIO PUNTO DE EN-
CUENTRO ALICANTE

ASOCIACION EMP.NAC.ELABOR.ART. Y COMERC.
DE HELADOS Y HORCHATAS-ANHCEA

ASOCIACION ESPAROLA DE COMPONENTES PARA
EL CALZADO

ASOCIACION ESPERANZA Y VIDA

ASOCIACION EUROPEA DE ABOGADOS
ASOCIACION JUVENIL GRUPO SCOUT KENYA
ASOCIACION L'HORTA SUR DE PREVENCION Y
AYUDA AL TOXICOMANO

ASOCIACION MUSEO ESCOLAR AGRICOLA DE
PUCOL

ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE OVINO
SEGURERNO-ANCOS

ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS ADIS VEGA
BAJA

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y FOMENTO
CULTURAL EN REDOVAN

ASOCIACION PARA LA ATENCION A PERSONAS
CON RETRASO MENTAL-ASPRONIA

ASOCIACION POLIGONO 21

ASOCIACION PRO DISMINUIDOS DE ASPE
ASOCIACION PRO MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE
ELCHE-ASPANIAS

ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE
ALICANTE-APSA

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS ~ PSIQUICOS DE
ELDA Y COMARCA-ASPRODIS

ASOCIACION PROFESIONAL ASESORES FISCALES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION PROFESIONAL INSTITUCIONES DE
MENORES (APIME)

ASOCIACION PRO-MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE
ALCOY

ASOCIACION PROVINCIAL ALICANTINA DE AYUDA
AL TOXICOMANO-APRALAD

ASOCIACION REAL CAMERATA ESPAROLA
ASOCICIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE
ELCHE Y COMARCA

ASOTEC INGENIEROS, S.L.

ASSIDERE & CONTAX, S.L.

ASSOCIACIO JUVENIL, ESPORTIVA , CULTURAL |
D'OCI TIO PEP

ASTILLEROS ASTONDOA, S.A.

ASTILLEROS LEVANTE, S.L.

ASTRAL POOL, S.A.

ASYCONS BIG-BEN & ASOCIADOS, S.L.

ASYME, S.L.

AT CONTROL, S.A.

ATECI - ASSESSORIA TECNICA CIVIL | INDUSTRIAL,
S.A

ATELEX, S.L.

ATISAE, S.A.

ATRIA DE UVA DE MESA "CAMPO TEJAR"

ATRIA DE UVA DE MESA "SAN AGUSTIN"

ATRIA SAN ISIDRO

ATTEM- ASOCIACION TRATAMIENTO DE PERSONAS
CON ALTERACIONES DEL DESARR.

AUDIFIEL, S.L.

AUDIFIS ASESORES, S.L.

AUDITEC, S.L.

AUDITORES - JOSE MIGUEL PEREZ ALMARCHA
AULA EMPRESARIAL CONSULTORES ASOCIADOS,
S.L.

AURE GRAU, S.L.

AUTICON INGENIERIA, S.L.

AUTOBUSES PLAYA SAN JUAN, S.A. (AUPLASA)
AUTOBUSES URBANOS DE ELCHE, S.A.
AUTOESCUELA ACTIVA, S.L.

AUTOMATICA Y CONTROL NUMERICO, S.L.
AUTOMOVILES CRESPO, S.A.
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AUTOMOVILES M, S.C.
AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE (ANAM)
AUTOS CASTILLEJO Y GARCIA, S.L.

AUTOS SAN VICENTE, S.A.

AUTOSEBRO, S.A.

AUXILIAR CONSERVERA, S.A.

AVANZA (SOCIALRES COOP.VAL)

AVANZA NETPHONE, S.L.

AVANZE SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.
AVEMIRRA, S.L.

AVENDARO CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.
AVENIR ECONOMIST & JURISTS ADVICERS, S.L.
AVEX

AVI PRODUCCIONS, C.B.

AVILCASA, S.L.

AVINGUDA LLIBERTAT AGENCIA DE SEGUROS S.L.
AVITERRA, S.C.P.

AVIVA, S.A.

AXIS FISIOTERAPIA

AYALTEC, S.L.

AYUNTAMIENTO CASAS IBAREZ
AYUNTAMIENTO DE ALBATERA
AYUNTAMIENTO DE ALCOY

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
AYUNTAMIENTO DE ALTEA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ASPE

AYUNTAMIENTO DE AVILA

AYUNTAMIENTO DE AYORA

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM
AYUNTAMIENTO DE BENIEL

AYUNTAMIENTO DE BENISA

AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO
AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D'EN SARRIA
AYUNTAMIENTO DE CALPE

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
AYUNTAMIENTO DE CATARROJA
AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
AYUNTAMIENTO DE CEUTI

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
AYUNTAMIENTO DE DENIA

AYUNTAMIENTO DE DOLORES
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO
AYUNTAMIENTO DE ELCHE

AYUNTAMIENTO DE ELCHE - REGIDORIA DE MEDIO
AMBIENTE

AYUNTAMIENTO DE ELCHE - SERVICIO DE PRE-
VENCION DE ELCHE

AYUNTAMIENTO DE ELDA

AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT
AYUNTAMIENTO DE GANDIA

AYUNTAMIENTO DE GENOVES
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO
AYUNTAMIENTO DE HOSPITAL DE ORBIGO
AYUNTAMIENTO DE IBI

AYUNTAMIENTO DE LA ALGUENA
AYUNTAMIENTO DE LA FONT D'EN CARROS
AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
AYUNTAMIENTO DE LA ROMANA
AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UXO
AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

AYUNTAMIENTO DE LORCA

AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID
AYUNTAMIENTO DE MONOVAR
AYUNTAMIENTO DE MUNERA
AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY
AYUNTAMIENTO DE OLIVA

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
AYUNTAMIENTO DE ORXETA

AYUNTAMIENTO DE PENAGUILA
AYUNTAMIENTO DE PETRER

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
AYUNTAMIENTO DE POBLA DE VALLBONA
AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDA
AYUNTAMIENTO DE RELLEU

AYUNTAMIENTO DE REQUENA
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
AYUNTAMIENTO DE SEGORBE
AYUNTAMIENTO DE SELLA

AYUNTAMIENTO DE SILLA

AYUNTAMIENTO DE SUECA

AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA
AYUNTAMIENTO DE TIBI

AYUNTAMIENTO DE TORRE-PACHECO
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL PARAMO
(LEON)

AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
AYUNTAMIENTO DE VILLENA
AYUNTAMIENTO DE VINAROS
AYUNTAMIENTO DE XATIVA

AYUNTAMIENTO DE XIXONA

AYUNTAMIENTO DE YECLA

AYUNTAMIENTO RAFOL D'ALMUNIA
AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE SALINAS
AYUNTAMIENTO VILA REAL

AZAGRATEL, S.L.

AZALEA GARDEN CENTER, S.L.

AZIMUT, S.L.

AZLAN IBERIA, S.A.

B Y V INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.L.
B.J.F. ELCHE, S.L.

B.P.G. AUDITORES, S.L.

BABY PLANT, S.L.

BADRA SERVICIOS Y MEDIACIONPRODUCCION, S.L.
BAEZA Y LOROT, S.L.

BAHIA SANTA POLA, S.L.

BAKERY SAN FRANCISCO, S.L.

BALANCE CORPORAL, S.L.

BALBOA ASESORES, S.L.

BALINI INGENIERIA Y CONSULTORIA, SL
BANCAJA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
BANCO DE VALENCIA, S.A.

BANCO GUIPUZCOANO, S.A.

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A.
BANKINTER, S.A.

BAROS GARRE, S.L. (LA COLEGIALA)

BARNOS Y C. RAYMA, S.L.

BASADEMAR, S.L.

BASF COATINGS, S.A.

BCH PATRIMONIOS, S.A., SGC.

BDO AUDIBERIA AUDITORES, S.L.

BEK WHOLESALE LTD.

BELGRANO 2003, S.L.

BENACANTIL ENERGIAS RENOVABLES, S.L.
BENFIT, S.L.

BEREN BEREN. SL

BERNABE MONTAJES, S.A.

BERNABEU PIC, S.L.

BETA CONSULTING, S.L.

BETAREGIO, S.L.

BETELGEUX, S.A.

BIBLIOTECA MUNICIPAL "CARMEN JALON" DE
TORREVIEJA

BIDONES GALLEGO, S.L.

BIEL'S CITRUS, S.L.

BIOMEDICAL TECHNOLOGIES, S.L.
BIOPARTNER, S.L.

BIOSENSORES, S.L.

BIOSTRUG, S.L.

BIRLANGA & MARHUENDA, S.L.

BIRLANGA PRODUCCIONES AGRICOLAS, S.L.
BIT - CENTRO TECNICO DE PROGRAMACION, S.L.
BLAS PINERO PINERO Y OTROS, C.B.
BLASCO PERITOS, S.L.

BLINKER ESPARNA, S.A.

BMB GESTION DOCUMENTAL, S.L.
BOCAFRUITS, S.L.

BODEGA BALCONA, S.L.

BODEGA COOPERATIVA SANTA CATALINA
BODEGA FRANCISCO TORNERO LAGUIA
BODEGA JOSE CARLOS GERAS MONTILLA (JOSE
CARLOS GERAS MONTILLA)

BODEGA SA COVA (JUAN BONET RIERA)
BODEGAS LUZON, S.L.

BODEGAS ALICIA ROJAS, S.A.

BODEGAS ARANLEON, S.L.

BODEGAS BATALLER, S.A.

BODEGAS CASTARO, S.L.

BODEGAS CORRAL, S.A.

BODEGAS FELIX LORENZO CACHAZO, S.L.
BODEGAS HACIENDA MONASTERIO, S.L.
BODEGAS HIJOS DE FELIX SALAS

BODEGAS IZADI S.A.

BODEGAS LA MILAGROSA, S.L.

BODEGAS MADRONAL (JUANA  FERNANDEZ
FERNANDEZ)

BODEGAS MAURO, S.A.

BODEGAS MENDOZA, S.L.

BODEGAS MIGUEL GUARDIOLA (MIGUEL GUARDIO-
LA)

BODEGAS MURUA, S.A.

BODEGAS SANBERT, S.L.

BODEGAS SIERRA DE GUARA, S.L.

BODEGAS SILVANO GARCIA (SILVANO GARCIA)
BODEGAS VALDOVINOS, S.L.

BODEGAS VALLE DEL CARCHE, S.L.
BODEGAS VEGA SICILIA, S.A.

BODEGAS Y BEBIDAS GRANDES VINOS, S.L.
BODEGAS Y MANJARES DE ESPARNA, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS LUNA BEBERIDE, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS YLLANA, S.L.
BOLLERIA CONESA, S.L.

BOLSOSPORT, S.L.

BONALBA 2000, S.A.

BORDADOS GARZA, S.L.

BORJAMOTOR, S.A.

BORNAY, S.A.

BRG CONSULTORIA Y GESTION LEVANTE, S.L.
BRIALSA, S.A.

BRJ CLIMATIZACION (FRANCISCO DE BORJA FONT
CREMADES)

BROT DE BOSC, S.L.

BROTONS VINOS Y ACEITES, S.L.

BRUFAL TEXTIL, S.L.

BUCARESTS4, S.L.

BUENO PEREZ AYUD, S.A.

BUFETE LUIS PINTOS (LUIS PINTOS)

BUFETE MARIA ASUNCION CHAZARRA QUINTO
BUFETE MOYA Y ALONSO (MARIA DEL CARMEN
MOYA MARTINEZ)

BUFETE ORTEGA-PAREJA, S.C.

BUFETE RUIZ PAREJA (JESUS RUIZ PAREJA)
BUITRAGO DE CARTAGENA, S.L.

BUKAFRIC, S.L.

BUREAU VERITAS ESPAROL, S.A.

C. B.F. AKRA LEUKA

C. CALZADOS ALINOS, S.L.

C. R. MOTOR DEL SINDICAT, S.C.P.

C.B. LUCENTUM ALICANTE

C.B. ORSAN ELDA PRESTIGIO

C.D.I. - CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

C.E.E.FLORES Y PLANTAS GEMA, S.L.

C.E.E.l. ALCOY

C.EE. ELCHE

C.F. Y R. FUNCIONAL "V. TOLEDO"

C.LAP.

C.I.C.AS.AA- CORPORACION INDUSTRIAL DEL
CALZADO, S.A.

C.P. COMARCAL MIXTO "ANTONIO MONZON"
C.P. GARGASINDI

C.P. MIGUEL DE CERVANTES DE ELCHE

C.P. MIGUEL HERNANDEZ

C.P. SANCHIS BANUS

C.P.E.E. RAQUEL PAYA

Observatorio Ocupacional

C.P.R.CEUTA, S.L.
C.S. LLORET D'MAS, S.L.

C.T.PROYECTO HOMBRE - MURCIA

C-3 INGENIERIA DE LA CONTRUCCION Y DEL MEDIO
AMBIENTE, S.L.

CABALLERO MEDIADORES DE SEGUROS, S.L.
CABINET DE KINESITHERAPIE (BEAUSOLEIL,
FRANCE)

CABLES DE COMUNICACION ZARAGOZA, S.L.
CABLEUROPA, S.A.

CABLEUROPA, S.AU.

CACEX, S.L. ASESORES & CONSULTORES
CAFETERIA EL RINCON

CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIA

CAJA CASTILLA LA MANCHA - OFICINA ORIHUELA
CAJA DE AHORROS DE CASTILLA LA MANCHA
CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA RURAL ALICANTE

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL DEL MEDITERRANEO, RURALCAJA
CALCULANDO'S PROYECTOS, S.L.

CALDAL, S.L.

CALIDAD Y DIRECCION, S.L.

CALIDAD Y GESTION CIENTIFICA, S.L. (QUALIGEST)
CALMA CONSULTING, S.L.

CALPE VISION, S.L.

CALZADO - HILARIO MACIA VICENTE

CALZADO - JOSE SANSANO MARTINEZ

CALZADO - MILAGROS PEREZ GOMEZ

CALZADOS GUANT, S.L.

CALZADOS JEYPA, S.L.

CALZADOS NEW DRESS, S.L.

CALZADOS OLITAS, S.A.

CALZADOS PAKER, S.L.

CAM - CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ALICANTE
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
ORIHUELA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE CASTELLON

CAMBRA COMUNICACION, C.B.

CAMGE FINANCIERA, E.F.C., S.A.

CAMPILLO PALMERA, S.A.

CAMPOCARNE, S.A.

CAMTEL TELECOMUNICACIONES, S.L.

CANAL MUNDO PRODUCCIONES AUDIOVISUALES,
SA.

CANALES BUREAU OF CONSULTING, S.L.

CANALES MAR Y SOL, S.L.

CANALIZACION Y REDES DEL SURESTE, S.L.
CANALIZACIONES ILICITANAS, S.L.

CANARAFLOR S.C.L.

CANOVAS INGENIEROS, S.L.

CAP BLAU. CENTROS GERIATRICOS, S.L.

CAPEY, C.B.

CAPISA, S.C.V.

CARBO & DOMINGUEZ ASOCIADOS, S.L.

CARCARE IBERIA, S.L.U.

CARDASI, S.A.

CARGILL, S.A.

CARITAS INTERPARROQUIAL ELX

CARLOS LINARES PERITACIONES, S.L.

CARMEN ITZIAR DE FRUTOS LLORENTE

CARMEN VERA ALEDO

CARNES MONDUVER, S.L.

CARNES ROS, S.L.

CARNICAS CATALA, S.L.

CARNICAS JUVISA, S.L.

CARPINTERIA LA MURADA, S.L

CARPINTERIA Y MENAJE BLEPA, S.L.
CARRASCALEJO, S.L.

CARRASCO ASERORAMIENTO Y GESTION, S.L.
CARREFOUR SAN JUAN, S.A.

CARREFOUR TORREVIEJA, S.A.

CARRILLO AGRICOLA S.L.

CARTAGON, S.L.

CARTODALIA ARQUITECTOS, S.L.
CARTOMECANICA, S.L.

CARTONAJES ONDULADOS ESPECIALES, S.A.
CARTONAJES UNION, S.A.

CARTONAJES VEGABAJA, S.A.

CASAALTA, S.C.L.

CASA DE LOS JAMONES (MANUEL NAVALON
GOMEZ)

CASA DE LOS POZOS, S.A.

CASA GALAN HORTICULTURA ORNAMENTAL, S.L.
CASA HOGAR AYUNTAMIENTO TORRE DEL CAMPO
CASA PROPIA, SOC.COOP. V

CASA RURAL LA MESTRA (ISABEL SANCHO
CARBONELL)

CASA VERDE MUCHAMIEL (ALBOAIRES, S.A))
CASIMIRO PEREZ, S.L.

CASPERHOUSE, S.L.

CASTELLO CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTU-
RAS, S.L.

CASTELLO Y JUAN, S.A.

CATALANA EMPORDANESA DE SERVEIS, S.L.
CATALIMENT, S.L.

CATENON WORLDWIDE EXECUTIVE SEARCH
CATRAL EXPORT, S.L.

CAUCHOPLANT, S.L.

CAYETANO VERACRUZ, S.L.

CAYSE- CENTRO DE ASESORAMIENTO Y SERVI-
CIOS EMPRESARIALES, S.L.

CEA CRUZ ROJA ALICANTE

CEACOSA, SL

CEADE CLINICA ASISTENCIAL Y DEPORTIVA, C.B.
CEAM ALTEA

CEAM PIO XII

CEBOLLAS CONSUAY, S.L.

CEFIDOL (FRANCISCO JAVIER)

CEGEM ASESORES ASOCIADOS, S.L.

CEGEM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.
CEIMIGRA  ALICANTE-CENTRO DE  ESTUDIOS
INTEGRACION SOCIAL Y FORMACION DE INMI-
GRANTES DE LA C.V.

CEMEBECASA - PEPSICO, S.L.

CEMENTOS LA UNION, S.A.

CEMEX ESPARA, S.A.

CENFIS - CLINICA DE FISIOTERAPIA (TERESA
VELLON)
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CENTAURO RENT A CAR, S.L.
CENTER FOR NEUROREHABILITERING-KURHUS
CENTRAL HISUMER, S.L.

CENTRAL PHONE, TELEFONIA Y APLICACIONES,
SL.

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y SINDICAL
DE FUNCIONARIOS- CSIF

CENTRE D EXPLORATION  FONCTIONNELLE
RESPIRATOIRE

CENTRE DE FISIOTERAPIA MUTXAMEL

CENTRE DE NEPHROLOGIE ET HEMODIALISE
CENTRE D'ESTUDIS EL LLAPIS, S.L.

CENTRE MAGIC, S.L.

CENTRE ~ PARAMEDICAL  ACROPOLIS  (NIZA,
FRANCIA)

CENTRE TELEMATIC VALENCIA, S.L.

CENTRO ALINUR, S.C.

CENTRO ALPE

CENTRO ARTROS (MARIA VEGA DIAZ)

CENTRO ASISTENCIAL DOCTOR ESQUERDO
CENTRO CIVICO Y SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA POLA

CENTRO COREOGRAFICO C. VALENCIANA

CENTRO CULTURAL MARGALLO - ECOLOGISTAS
EN ACCION

CENTRO DE ALZHEIMER DE SAN JUAN

CENTRO DE ANIMACION EDUCATIVA, S.L.

CENTRO DE ATENCION AL DESARROLLO (ANA
BELEN GARRE TOMAS)

CENTRO DE ATENCION PEDIATRICA DE ALCOY
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA A LA FAMILIA
(NOELIA ALONSO LOPEZ)

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS
AGRARIAS DE LORCA

CENTRO DE DEMOSTRACION Y TRANSFERENCIA
AGRARIA "EL MIRADOR", COOP.

CENTRO DE DIA "EL PUENTE"

CENTRO DE DIA VISTAHERMOSA, S.L.

CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA PARA PERSONAS
AUTISTAS

CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA
DEL SEGURA (CEBAS)

CENTRO DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS Y
CENTRO DE DIA DE ELDA

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ORIHUELA
CENTRO DE ESPECIALIDADES SANTISIMA FAZ
CENTRO DE ESTIMULACION PRECOZ DE ORIHUELA
- ASTRAPACE

CENTRO DE ESTUDIOS AREAS

CENTRO DE ESTUDIOS COSTABLANCA, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS FYSA

CENTRO DE EXPERIMENTACION Y SEGURIDAD VIAL
MAPFRE, S.A. (CESVIMAP)

CENTRO DE FISIOTERAPIA MONICA BORRAS
CENTRO DE FISIOTERAPIA VANESSA LINERO
CENTRO DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA - LUCIA
LUNA HERRERO

CENTRO DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
RAQUIS (DAVID BRI QUIRANT)

CENTRO DE FORMACION ECRA, S.L.

CENTRO DE FORMACION ELITE, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA DE ARAGON

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS (C.I.B.)
CENTRO DE JARDINERIA "JARDIMAR", S.L.

CENTRO DE JARDINERIA BIGASTRO, S.L.

CENTRO DE JARDINERIA LOS ARENALES, S.L.
CENTRO DE LA MUJER

CENTRO DE MENORES L'OMET

CENTRO DE NUTRICION Y BROMATOLOGIA, S.C.
CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VILLENA
AREA 17

CENTRO DE PLANIFICACION FAMILIAR N° 3
CENTRO DE PODOLOGIA Y BIOMECANICA DEL PIE
(FLORENT GIL GARCIA)

CENTRO DE RECEPCION DE MENORES ALACANT
CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA SILVESTRE
DE SANTA FAZ

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS “ESPIRITU
SANTO" DE LA ONCE

CENTRO DE REHABILITACION DR. JAVIER CEBA-
LLOS

CENTRO DE REHABILITACION FISIOCEN, S.L.
CENTRO DE REHABILITACION JUAN J. SANTOS
CENTRO DE REHABILITACION  PSICO-FISICA
BERAUN, S.L.

CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL.
HOSPITAL DE LA REINA

CENTRO DE SALUD "EL RAVAL"

CENTRO DE SALUD ACEQUION

CENTRO DE SALUD ALVAREZ DE LA RIVA

CENTRO DE SALUD CABO HUERTAS

CENTRO DE SALUD DE AGOST

CENTRO DE SALUD DE ALBATERA

CENTRO DE SALUD DE ALCOY

CENTRO DE SALUD DE ALFAZ DEL PI

CENTRO DE SALUD DE ALICANTE EL PARQUE LO
MORANT

CENTRO DE SALUD DE ALMANSA (SESCAM)
CENTRO DE SALUD DE ALMORADI

CENTRO DE SALUD DE ALTABIX

CENTRO DE SALUD DE ALTEA

CENTRO DE SALUD DE ASPE

CENTRO DE SALUD DE BABEL

CENTRO DE SALUD DE BENICASIM Y CONSULTO-
RIO AUXILIAR DE OROPESA

CENTRO DE SALUD DE CALLOSA DE SEGURA
CENTRO DE SALUD DE CALLOSA D'EN SARRIA
CENTRO DE SALUD DE CALPE

CENTRO DE SALUD DE CARRUS

CENTRO DE SALUD DE COCENTAINA

CENTRO DE SALUD DE CREVILLENTE

CENTRO DE SALUD DE EL CAMPELLO

CENTRO DE SALUD DE GUARDAMAR DEL SEGURA
CENTRO DE SALUD DE IBI

CENTRO DE SALUD DE JAVEA

CENTRO DE SALUD DE LA CALA

CENTRO DE SALUD DE NOVELDA

CENTRO DE SALUD DE ORIHUELA

80

CENTRO DE SALUD DE PETRER

CENTRO DE SALUD DE PILAR DE LA HORADADA
CENTRO DE SALUD DE ROJALES

CENTRO DE SALUD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
No2

CENTRO DE SALUD DE SANTA POLA

CENTRO DE SALUD DE TEULADA

CENTRO DE SALUD DE UTIEL

CENTRO DE SALUD DE VILLAJOYOSA

CENTRO DE SALUD DE VILLENA

CENTRO DE SALUD DE VISTABELLA

CENTRO DE SALUD DEL SUFRAGIO

CENTRO DE SALUD DOCTOR SAPENA

CENTRO DE SALUD FOIETES

CENTRO DE SALUD FUENTE DE SAN LUIS

CENTRO DE SALUD INFANTO-JUVENIL

CENTRO DE SALUD JOSE M2 PEMAN

CENTRO DE SALUD LA CREUETA

CENTRO DE SALUD LA LOMA

CENTRO DE SALUD LA MARINA ESPANOLA DE
ELDA

CENTRO DE SALUD LAS ACACIAS

CENTRO DE SALUD LOS ANGELES

CENTRO DE SALUD MADRIGUERAS

CENTRO DE SALUD MENTAL DE LORCA

CENTRO DE SALUD PLA - HOSPITAL PROVINCIAL
CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 12- MARINA
ALTA

CENTRO DE SALUD PUBLICA DE ELCHE

CENTRO DE SALUD SAN BLAS

CENTRO DE SALUD SAN JUAN

CENTRO DE SALUD TOSCAR

CENTRO DE VIDA - NAZARET

CENTRO DEL PIE DAVINIA CUADRADO

CENTRO EDUCATIVO ELS REIETS

CENTRO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA CLINICA
(ANTONIO L. GUERRERO)

CENTRO FISIOTERAPIA Y RECUPERAC. FUNCIONAL
(FERNANDO NICOLAU COLOMINA)

CENTRO GALLEGO DE VALENCIA

CENTRO ILICITANO DE PSICOLOGIA APLICADA
(MARIA JOSE NAVARRO DOMINGUEZ)

CENTRO INFANTA ELENA SAN JUAN

CENTRO JUVENIL POETA MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE

CENTRO LA VILA DE VILLENA.FUNDACION DIA-
GRAMA

CENTRO MEDICO DE REHABILITACION INTEGRAL,
CRITA

CENTRO MEDICO GIL/VERA, SOC.COOP.

CENTRO MEDICO ITALIA (JOSE M2 SANCHEZ
HERNANDEZ)

CENTRO MEDICO LA CREUETA, S.L.

CENTRO MEDICO SALUD BALEARES, S.L.

CENTRO MEDICO SALUD BALEARES, S.L. - CLINICA
BENIDORM

CENTRO MEDICO SALUD BALEARES, S.L. (CLINICA
BENIDORM)

CENTRO MEDICO VEGA BAJA - DOLORES, C.B.
CENTRO MEDICO VEGA BAJA, S.L.

CENTRO MEDICO Y FISIOTERAPIA SAN ROQUE, S.L.
CENTRO MEDITERRANEA DE BEBIDAS CARBONI-
CAS PEPSICO, S.L.

CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANTA MARTA
CENTRO NOUMAR, S.L.

CENTRO OCEANOGRAFICO DE MURCIA

CENTRO OCUPACIONAL ALTABIX

CENTRO OCUPACIONAL APADIS

CENTRO OCUPACIONAL GORMAGET

CENTRO OCUPACIONAL LA TORRETA

CENTRO OCUPACIONAL LA TRAMOIA

CENTRO OCUPACIONAL LES TALAIES

CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO

CENTRO OCUPACIONAL TERRAMAR

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DE LA LUZ
CENTRO OCUPACIONAL Y RESIDENCIA ORIOL
CENTRO PARC NOU

CENTRO PEDAGOGICO-LOGOPEDICO  (CRISTINA
GARCIA CLEMENTE)

CENTRO PENITENCIARIO ALICANTE Il

CENTRO PODOLOGICO ALJARAFE, S.C.

CENTRO PODOLOGICO BENACANTIL, S.L.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO FILOS, S.L.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO MENTOR (SOLEDAD
TORRECILLAS GONZALEZ)

CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS DEL AGUA DE
CASTILLA LA MANCHA (CREA)

CENTRO RESIDENCIA DE MENORES LOS ARCOS
CENTRO SAN JUAN DE DIOS

CENTRO SAN RAFAEL ALICANTE

CENTRO SELWYN, C.B.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL

CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL DE LA CON-
SERVA

CENTRO VETERINARIO CUATRO PATAS (MERCE-
DES MARCO ORTEGA)

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.
CENTROTEC (HAMILTON GOMEZ DEL CID)
CEPERSA, S.L.

CERAI (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE
AGRICULTURA INTERNACIONAL)

CERAMICA LA ESCANDELLA, S.A.

CERAMICAS BORJA, S.A.

CERDA Y SERRANO, S.L.

CEREXAGRI IBERICA, S.A.

CERRAJERIA DOMINGO SERNA, S.L.

CERRAJERIA JOYMAR (JOSE GOMEZ CANO)

CESPA GESTION DE RESIDUOS, S.A.

CESSER. INFORMATICA Y ORGANIZACION, S.L.
CETELEM GESTION, A.L.E.

CETEM - ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA
MADERA Y EL MUEBLE

CFED ESPARA, S.L.

CHARITE HOSPITAL OF BERLIN

CHATEAU CANTENAC

CHOCOLATES VALOR, S.A.

CIBER-LOCUTORIO HERMANOS HERRERA (CHANE-
NA CRISTINA HERRERA AREVALO)

CIC OFICINA TECNICA DE INGENIERIA, S.L.U.
CIEZANA DEL FRIO, S.L.

CIFACITA, S.L.

Observatorio Ocupacional

CITRICOS ARESTE, S.L.

CITRICOS DE MURCIA, S.A.

CIUDAD DE LA LUZ, S.A.U.

CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.
CIUDAD DEPORTIVA DE MONFORTE DEL CID

CJ & PC KAGER - EXPLOT.GANADERA

CLARKE, MODET Y COMPANIA, S.L.

CLAVE INFORMATICA, S.L.

CLAVEL & GEA, C.B.

CLECE, S.A.

CLEOP, S.A.

CLINICA ALBATERA, C.B.

CLINICA ALBEREDA, S.L.

CLINICA ALBORAN (JOSE RODRIGO CARMONA
CAMPOY)

CLINICA ATS, S.L.

CLINICA BELLATERRA

CLINICA COLUMBIA, S.A.

CLINICA DE FISIOTERAPIA - ALEJANDRA RODRI-

GUEZ PARDO

CLINICA DE FISIOTERAPIA - ALEJANDRO SAIZ
MORENO

CLINICA DE FISIOTERAPIA - ALFREDO PEREZ
SANCHEZ

CLINICA DE FISIOTERAPIA - ANGEL NICOLAS
DOMINGO GOMEZ

CLINICA DE FISIOTERAPIA - ANTONIO VICENTE
FUENTES

CLINICA DE FISIOTERAPIA - DIPL. JESUS AMAT
CLINICA DE FISIOTERAPIA - FATIMA CARTAGENA

BROTONS

CLINICA DE FISIOTERAPIA - FERNANDO MARTINEZ
TORMO

CLINICA DE FISIOTERAPIA - FRANCISCO ROS
BADENES

CLINICA DE FISIOTERAPIA - HARM KAH
CLINICA DE FISIOTERAPIA - JESUS CALATAYUD

MARTINEZ

CLINICA DE FISIOTERAPIA - JOSE GARCIA HER-
NANDEZ

CLINICA DE FISIOTERAPIA - JOSE MANUEL BARCE-
LO BARNULS

CLINICA DE FISIOTERAPIA - JULIA ANDRES
CLINICA DE FISIOTERAPIA - LUIS FERNANDO
TORIBIO LUCAS

CLINICA DE FISIOTERAPIA - M2 FUENSANTA RIVES
ILLAN

CLINICA DE FISIOTERAPIA - M2 JESUS COLL
CLINICA DE FISIOTERAPIA - MARCIAL PINA
SERRANO

CLINICA DE FISIOTERAPIA - MARIA JOSE HERNAN-
DEZ PASTOR

CLINICA DE FISIOTERAPIA - MARIA LLORET
CLINICA DE FISIOTERAPIA 44 (JOSE LUIS GOM-
BAO)

CLINICA DE FISIOTERAPIA CANALES Y CASTRO
(ANA CANALES RODRIGUEZ)

CLINICA DE FISIOTERAPIA' COCERA (FRANCISCO
MIGUEL COCERA MORATA)

CLINICA DE FISIOTERAPIA DILOHER (MAGDALENA
REOLID)

CLINICA DE FISIOTERAPIA FISIOS (AMOR NATALIA
BOLUDA SEGURA)

CLINICA DE FISIOTERAPIA L & S (CRISTINA SERNA
BERNA)

CLINICA DE FISIOTERAPIA LAS ROCAS (M2 DOLO-
RES VERA ESPEJO)

CLINICA DE FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA ENTRE-
MARES, S.L.

CLINICA DE FISIOTERAPIA Y RECUP.FUNC. GUI-
LLEN (ALICIA GUILLEN POVEDA)

CLINICA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION -
ELCHE

CLINICA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
(JAVIER MOLINA PAYA)

CLINICA DE LA COSTERA, S.L.

CLINICA DEL PEU (JOSE JUAN ROSELLO FONTSE-
LLA)

CLINICA DEL PIE (ENCARNACION FERNANDEZ
SANCHEZ)

CLINICA DEL PIE (MARIA LOZANO DE LA HOZ)
CLINICA DEL PIE RIVERA, S.L.

CLINICA DENTAL (M2 DOLORES MARCO)

CLINICA ELDA (JOSEFA CALLADO SANCHEZ)
CLINICA FIRECU ALMANSA, S.L.

CLINICA FISIOTERAPIA ELENA VENTURA

CLINICA HIDROSALUD (BEATRIZ GUADALUPE JUAN
LOPEZ)

CLINICA LA NUCIA

CLINICA LLEDO-UNIDAD REDACE

CLINICA MEDICINA ESTETICA (ANDRES GARCIA
GUARDIOLA)

CLINICA MEDIC-SPORT, S.L.

CLINICA MEDITERRANEA ALTABIX, S.L.

CLINICA PARIS (M2 FELISA CADIZ MARIN)

CLINICA PERSEGUER (CLINICA DE MARCO, S.L.)
CLINICA PODOLOGICA “PUERTA NUEVA" (LUIS

FLORES)

CLINICA PODOLOGICA - AGUSTIN BELMONTE
ALBALADEJO

CLINICA PODOLOGICA - ANA M2 HERNANDEZ
BALLESTER

CLINICA PODOLOGICA - ANA M2 OLTRA ROMERO
CLINICA PODOLOGICA - ANA MAESTRO PERDICES
CLINICA PODOLOGICA - ANA MOLTO VALOR

CLINICA PODOLOGICA - ANTONIO PEREIRA
ESTEVEZ

CLINICA PODOLOGICA - CARLOS LERMA BARRA-
GAN

CLINICA PODOLOGICA - CARLOS OSA PARRA
CLINICA PODOLOGICA - CARMEN CUTILLAS
MARTINEZ

CLINICA PODOLOGICA - CONCHA MARTIN LOPEZ
CLINICA PODOLOGICA - CONCHITA INIESTA
GALVAN

CLINICA PODOLOGICA - CRISTINA PALASI GIMENEZ
CLINICA PODOLOGICA - D.ANGEL CARRION
PAREDES
CLINICA PODOLOGICA - DANIEL GUERRERO
VICTORIA
CLINICA PODOLOGICA - DEMETRIO GUARDIOLA
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CLINICA PODOLOGICA - ENRIQUE CAPEL ALEMAN
CLINICA PODOLOGICA - FERNANDO SORIANO
ALONSO

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO A, PONS ROYO
CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO AMOROS
PEREZ

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO GARCIA
FERNADEZ

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO JOSE MERO-
NO ROSIQUE

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO M. LOPEZ
BARCENILLA

CLINICA PODOLOGICA - GABRIEL GIRON SEVILLA
CLINICA PODOLOGICA - ISMAEL RUIZ NICOLAS
CLINICA PODOLOGICA - JOAQUIN FERRER Y JOSE
CERDA

CLINICA PODOLOGICA - JOSE AGUSTIN MARTINEZ

CHEZA
CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANGEL SERNA
OLIVER
CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANTONIO BERNA
GASCON

CLINICA PODOLOGICA - JOSE ARNAU SANCHEZ
CLINICA PODOLOGICA - JOSE CARLOS CORDERO
MOJARRO

CLINICA PODOLOGICA - JOSE JOAQUIN QUILES
PEDAUYE

CLINICA PODOLOGICA - JOSE MANUEL VELASCO
GRANERO

CLINICA PODOLOGICA - JOSE OLCINA MORALES
CLINICA PODOLOGICA - JOSE SENDRA SALA
CLINICA PODOLOGICA - JOSE VALERO SALAS
CLINICA PODOLOGICA - JUAN ANTONIO SAEZ
MARTINEZ

CLINICA PODOLOGICA - JUAN MANUEL RABANEDA
PEREZ

CLINICA PODOLOGICA - JUAN REMON LARA
CLINICA PODOLOGICA - JUAN VICENTE MARTINEZ
FERRER

CLINICA PODOLOGICA - LAURA RUBIO JIMENEZ
CLINICA PODOLOGICA - LAURA TABERNERO GRAU
CLINICA PODOLOGICA - M2 ROSARIO CLEMENTE
GARCIA

CLINICA PODOLOGICA - MANUEL CAMPO

CLINICA PODOLOGICA - MANUEL GIRONA

CLINICA PODOLOGICA - MARIA JOSE CUERDA

CLINICA PODOLOGICA - MARIA MARUENDA
OLIVARES

CLINICA PODOLOGICA - MARTA BARCELO PEDRE-
No

CLINICA PODOLOGICA - MIGUEL GARCIA IVARS
CLINICA PODOLOGICA - NURIA GARRES ARAGUES
CLINICA PODOLOGICA - OSCAR ALEMANY BOTE-
LLA

CLINICA PODOLOGICA - OSCAR BLANCO CERDA
CLINICA PODOLOGICA - PABLO DEL BELLO COBOS
CLINICA PODOLOGICA - PATRICIA SANCHEZ
SERRANO

CLINICA PODOLOGICA - PEDRO BENEIT MAYOR-
DOMO

CLINICA PODOLOGICA - PILAR ORTIZ NAVARRO
CLINICA PODOLOGICA - RAFAEL COMBADIERA

COLMENERO

CLINICA PODOLOGICA - RAFAEL RASO ESCOBAR
CLINICA PODOLOGICA - RICARDO LORENTE
FERRUS

CLINICA PODOLOGICA - RUBEN ORTIZ HUETE
CLINICA PODOLOGICA - RUBEN SERRADILLA CANO
CLINICA PODOLOGICA - SALVADOR OLIVER
MENGUAL

CLINICA PODOLOGICA - VICENTE RICO ALFOSEA
CLINICA PODOLOGICA "CRISTO DE ZALAMEA"
CLINICA PODOLOGICA CALPENA (LUIS CALPENA
VERA)

CLINICA PODOLOGICA DE ASPE (LUIS MIGUEL
MARTI MARTINEZ)

CLINICA PODOLOGICA FLORIDABLANCA (ENRIQUE
MACIAS MACIAS)

CLINICA PODOLOGICA LA VILA (INOCENTE MORA-
LES CUBERO

CLINICA PODOLOGICA L'ALFAS (TOMAS A. CORTES
KLEIMAN)

CLINICA PODOLOGICA ORTOPEDIA CM 24 (JOSE
SILVANO CUESTA)

CLINICA PODOLOGICA PEU SA (YOLANDA MARTI-
NEZ LUZ)

CLINICA PODOLOGICA PINATAR (ANDRES NAVA-
RRO VILLAESCUSA GALLEGO)

CLINICA PODOLOGICA PODODIZ (ROGELIO DIZ
SANCHEZ)

CLINICA PODOLOGICA SAN BLAS, S.L.

CLINICA PODOLOGICA SAN JORGE (NATIVIDAD
GARCIA REQUENA)

CLINICA PODOLOGICA SAN JUAN (JAVIER TO-
RRALBA ESTELLES)

CLINICA PODOLOGICA SANJURJO (JOSE MANUEL
SANJURJO GIGIREY)

CLINICA PODOLOGICA SANTA ANA (VANESA
ANDRES ESPINOSA)

CLINICA PODOLOGICA VIRGEN DEL CARMEN
(VIRTUDES ROCAMORA PAMIES)

CLINICA PODOLOGICA VIRGEN DEL REMEDIO
(LIDIA CARTAGENA LLOPIS)

CLINICA PODOLOGICA Y FISIOTERAPEUTA EL
ALTET, S.L.

CLINICA REHABILITACION LUMIARES, S.L.

CLINICA SAN LAZARO (TANIA SILVA AGUIAR)
CLINICA SOROLLA, S.C.

CLINICA VIRGEN DE LOS LLANOS

CLINICA VISTAHERMOSA, S.A.

CLINICAS DE FISIOTERAPIA CAMINO MODERNO,
SL.

CLINIPIE EL EJIDO (SUSANA MARTINEZ VINOLO)
CLIPRESAL, S.L.

CLUB ATLETISMO ASPIS

CLUB BADMINTON ALICANTE

CLUB BALONCESTO ELDA

CLUB BALONMANO DE ELCHE

CLUB BALONMANO FLORIDA

CLUB BALONMANO MAR ALICANTE

CLUB BALONMANO TORREVIEJA

CLUB CICLISTA MONFORTE

CLUB DE CAMPO DE ALICANTE

CLUB DE FUTBOL NOVELDENSE

CLUB DE GOLF ALICANTE, S.A.

CLUB DE JUDO ALMORADI

CLUB DE NATACION ADAPTADA DE ALICANTE
CLUB DE TENIS T7

CLUB DEPORTIVO ELDENSE

CLUB DEPORTIVO HOCKEY LINEA SAN VICENTE
CLUB JUVENTUD ATLETICA DE ELCHE

CLUB TEIXERETA D' ATLETISME

CLUB TENIS ELCHE

CLUB VOLEIBOL ALICANTE 2000

CLUB VOLEIBOL ELCHE

CO.DI.FI.VA-RESIDENCIA PEPE ALBA, S.C.

COAG-IR MURCIA

COAGUILAS, S.C.L.

COBAG (ALICIA GOMEZ SANCHEZ)

CODEGLASS, S.L.

CODISA DICAHER, S.L.

COEPA - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

COFESA ASESORES, S.L.

COGENERACION CREVILLENTINA, A.LE.

COINTEC INGENIEROS Y CONSULTORES EN
INFORMATICA, S.L.

COL-LECTIU D' ASSESORS | TECNICS ASSOCIATS,
S.L.

COLEBEGA, S.A.

COLEGIO CONCERTADO "SANTA MARIA DEL
CARMEN"

COLEGIO DIOCESANO SANTO DOMINGO

COLEGIO LA PURISIMA Y SAN FRANCISCO
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
ALICANTE, MURCIA Y ALBACETE

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMU-
NICACION

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
(DEMARCACION DE ALICANTE)

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ALICANTE

COLEGIO OLEZA, S.L.

COLEGIO SAGRADA FAMILIA

COLEGIO SALESIANO SAN JOSE ARTESANO
COLEGIO SAN JOSE- HIJAS DE LA CARIDAD
COLEGIO SANTA MARIA DEL CARMEN

COLOR  COMUNICACION ~ CONSULTORIA  DE
COMUNICACION INTEGRAL, S.L.

COLTECH SISTEMAS INDUSTRIALES, S.L.
COMARCH S.A.

COMERCIAL AGRICOLA LA VEGA, S.L.

COMERCIAL DE AGUAS, S.A.

COMERCIAL DE PROMOCIONES Y SERVICIOS
ALICANTE, S.L.

COMERCIAL ENERICAL TRADING IMPORT-EXPORT,
S.L.

COMERCIAL FRUVERPACK, S.L.

COMERCIAL SAM 2000, S.L.

COMERCIAL TIFANYS, S.A.

COMERCIAL VEGA DE MAQUINARIA, S.L.
COMERCIO - ANTONIO MOLINA VILAPLANA
COMERCIO - LUIS URGEL LONGARES

COMERCIO EXTERIOR - GONZALO ALBALADEJO
BANO

COMERCIO TEXTIL - JOSE GUIRAU MAS
COMETSA PACK, S.L.
COMISION-ORGANIZACION DEL
INTERNACIONAL DE BANDAS DE ALTEA
COMMERCIALE GARDEN BORDIN, S.N.C.
COMP-4, S.L.

COMPANIA AVIDESA, S.A.

COMPARIA CASA DEL GRANJERO (TETIS ALVAREZ
MARTINEZ)

COMPARNIA DE MEDIOS DE DIFUSION EUROMAS-

CERTAMEN

TER, S.L.
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.
(CEPSA
COMPANIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A.
(ECISA)

COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A.
COMPARIA REGIONAL DE ENERGIA SOLAR, S.L.
COMPLEJO HOSPITALARIO CIUDAD REAL
COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE
COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS
COMPLEJO  HOSPITALARIO  UNIVERSITARIO
INSULAR-MATERNO INFANTIL

COMPLEJO LA ERMITA, S.L.

COMPTOIR ELFATH FOURNITURES AUTOMOBILES
(CEFA)

COMPUTER ELCHE, S.L.

COMUNICACIONES GOMITEL, S.L.

COMUNICACIONS ALCOI-COMPTAT, C.B.
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

COMUNIDAD DE REGANTES DE LORCA
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE
CARTAGENA

COMUNIDAD DE REGANTES SINDICATO DE RIEGOS
DE LA HUERTA DE ALICANTE

COMUNIDAD TERAPEUTICA SAN GREGORIO
COMYCE BALEARES, S.L.

CONASEM ASESORES, S.L.

CONCEJALIA DE JOVENTUD - AYUNTAMIENTO DE
ORIHUELA

CONCHA COMBA NEBOT

CONCHA JOSA, S.C.

CONEXION FUTURA, S.L.

CONFEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
CONFORT-CAL, S.L.

CONFRATO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.
CONGELADOS CHOVER, S.A.

CONGELADOS ELITE, S.L.

CONINSTAVOL, S.L.U.

CONJAYPART, S.L.

CONOCIMIENTOS TECNICOS SURESTE, S.L.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
COMUNIDAD DE MURCIA

Observatorio Ocupacional

CONSEJERIA DE TURISMO Y CULTURA DE LA
REGION DE MURCIA

CONSEJEROS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS, S.L.
CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE LA COMU-
NIDAD VALENCIANA

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
CONSEJO LOCAL AGRARIO DE SAGUNTO
CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD DE ELDA
CONSEJO REGULADOR DEL TURRON DE JIJONA
CONSEJO  SUPERIOR DE  INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC)

CONSELL INSULAR DE IBIZA Y FORMENTERA
CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION (CAPA)

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONSELLERIA DE EMPRESA, UNIVERSIDAD Y
CIENCIA DE LA GV

CONSELLERIA DE SANIDAD

CONSELLERIA DE SANIDAD - SERVICIO EMERGEN-
CIAS SANITARIAS PROVINCIA DE ALICANTE
CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA
CONSERVAS HERVAS, S.L.

CONSERVAS HOLA, S.L.

CONSERVAS Y FRUTAS, S.A.

CONSORCIO  HOSPITALARIO  PROVINCIAL  DE
CASTELLON

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE LA VEGA BAJA (CONVEGA)

CONSTANTINO GUTIERREZ, S.A.

CONSTRUCCION - JUAN IVARS MUNOZ
CONSTRUCCION - M2 ROSARIO PACO LOPEZ
CONSTRUCCIONES ANGELLAN, S.L.L.
CONSTRUCCIONES ANTONIO FUENTES (ANTONIO
FUENTES PADILLA)

CONSTRUCCIONES BIMILENARIO, S.A.
CONSTRUCCIONES CANDIDO BANOS, S.L.
CONSTRUCCIONES CASTELLON 2.000, S.A.
CONSTRUCCIONES FAUSTINO ESTEBAN, S.A.
CONSTRUCCIONES LORENZO PAGAN, S.L.
CONSTRUCCIONES PEREA Y MUNOZ, S.L.
CONSTRUCCIONES PEYMA DE BIGASTRO, S.L.
CONSTRUCCIONES PRESA IBANEZ, S.L.
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES NOAH, S.L.
CONSTRUCCIONES ZAFRA Y MORALES, S.L.
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES, REFORMAS
JAYTON, S.L.

CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A.

CONSULADO DE SUECIA

CONSULTING ~ AUDITEC  (CARLOS  GAVALDA
PARRENO)

CONSULTORA DE ACTIVIDADES TECNICAS, S.L.
CONSULTORES AMBIENTALES DEL MEDITERRA-
NEO, C.B.

CONSULTORES EN SOLUCIONES INFORMATICAS,
S.L.

CONSULTORIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL
VINALOPO, S.L.

CONSULTORIA ECONOMICA Y FISCAL, S.L.
CONSULTORIA INTEGRAL DE MEDIO AMBIENTE,
S.L.

CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL DEL VINALOPO,
S.L.

CONSULTORIA Y PROGRESO ORGANIZACIONAL,
S.L.

CONSULTORIO GRAL. ESPARTERO

CONSUM, COOP.

CONSYLAB, S.L.

CONTRAPUNTO, S.A.

CONTRATAS DOLS, S.L.U.

CONTROL ANALITICO - MIGUEL ANGEL TRELIS
SANCHO

CONTROL MEDICO MEDITERRANEO S.L.-CLINICA
MEDITERRANEA DE NEUROCIENCIAS

CONTROL Y DESARROLLO ECONOMICO, S.L.
CONTROL Y FUNCIONAMIENTO P3, S.L.

CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD. TERCER
MILENIO, S.L.

COOP. DEL CAMPO LA UNION AB

COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. LA CONSTANCIA

COOP. N2, S DE LA SOLEDAD

COOP. PURISIMA CONCEPCION, S.C.A.

COOP. SAN ANTONIO ABAD

COOP. V. BOCOPA - BODEGAS COOP. DE ALICANTE
COOP. V. BODEGA COOPERATIVA DE ALGUENA
COOP. V. BODEGA COOPERATIVA DE LA ROMANA
COOP. VALENCIANA SAN ISIDRO LABRADOR
COOPERATIVA DEL CAMPO STA. M® MAGDALENA,
CV.

COPROESGA, S.L.

COPRONAVAS, S.L.

COR SOLAR (FRANCISCO JESUS SANTAMARIA DEL
PINO)

COR SOLAR PROYECTOS E INSTALACIONES DEL
MEDITERRANEO, S.L.

CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA, SA. -
DIARIO LA VERDAD

CORPORACION EMPRESARIAL ESMEIN, S.L.
CORREDURIA SEGUROS MARTINEZ Y CUTILLAS,
S.LL.

COSELTEL, S.L.
COSMOFON-MOBILE
SERVICES AD-SKOPJE
COSTA ABOGADOS (CRISTINA COSTA MORA)
COSTA BLANCA SENIOR SERVICES, S.A.
COSTAMED SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.L.

COTA AMBIENTAL, S.L.

COTA CERO DISENO Y COMUNICACION, S.L.U.
COTECES, S.L.

COTEVISA (MANUEL IBARRA)

COTEXPOR, S.L.

COVASAL, S.L.

CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES JOSE,
S.LL.

CREACIONES BERPIEL, S.L.

CREACIONES MASTER, S.L.

CREACIONES VILMAR, S.L.

CREDIGRATIS INTERMEDIACION 21, S.L.
CREDITOFACIL ALDECASA, S.L.

CREYF'S TRABAJO TEMPORAL ETT, S.A.

CRIS - CENTRO DE DIA - CIUDAD JARDIN ALICANTE

TELECOMMUNICATIONS
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(AFEMA)

CRIS- CENTRO DE DIA DE ALICANTE

CRIS DE VILLENA

CRIS ELCHE

CRIS ORIHUELA

CRIS VILLENA

CRISTALERIA SOLER HERMANOS, S.A.

CRISTINA SEGURA MORA

CRISTOBAL SANCHEZ, S.L.

CROMA URBANISTAS, S.L.

CROMOTYPE -SERVICIOS GRAFICOS, S.L.

CRONOS CENTRO DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL, S.L.

CTF SOLUCIONES INTEGRALES EN PROYECTOS
INMOBILIARIOS, S.L.

CTM SOFTWARE, S.L.

CUALICONTROL-ACI, S.A.U.

CUATRECASAS ABOGADOS

CUATROCONSULTING, S.C.

CURTIDOS POMARES, S.L.

CV SAN GABRIEL, C.B.

CYPE INGENIEROS, S.A.

CYPE SOFT, S.L.

CYSID INSTALACIONES, S.L.

D' TORRES CALZADO ORTOPEDICO, S.L.

D Y M PROPERTIES (DELFINA MARTINEZ FUENTES)
D.H.V. M.C. MANAGEMENT CONSULTANTS, S.L.
DAJIVA COMUNICA, S.L.

DALGO PREVENCION Y FORMACION, S.A.

DANIEL CASTEJON, S.L.

DATAWEB, C.B.

DAYAS & PARTNERS, S.L.

DECATHLON ESPARNA, S.A.U.

DECATHLON ESPARNA, S.A.U. - ELCHE

DECOEXSA ALICANTE, S.A.

DEHESA GARDING, S.L.

DELAFIS, S.L.

DELEGACION DEL MINISTERIO DE COMERCIO Y
INDUSTRIA

DELEGACION ECONOMIA Y HACIENDA MURCIA
(MINECO)

DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
EN ALBACETE

DELEGACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO
VALENCIANO EN ALICANTE

DELGICHI, S.L.

DEMINI, S.L.

DEPORTE Y VIDA, S.L.

DEPORTES EL PINAR, S.L.

DEPORTIVOS MANOLITOS, S.L.

DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO, S.L.
DERIVADOS DE HOJALATA, S.A.

DESARROLLO HABITAT HUMANO

DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE MAQUINARIA -
JOSE MARCO MULERO

DESARROLLOS TRIBECA, S.L.

DESCASCARADORA - JOSE LULL CARRIO
DESHIDRATADOS FARMACOLOGICOS ESPECIALES,
SA.

DESINFECCIONES ALICANTE

DESLA INGENIERIA, S.L.

DESPACHO CONSULTOR Y AUDITOR, S.L.
DESPACHO DE INGENIERIA - ALBERTO GARCIA

LOPEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - ALBERTO MARTINEZ
SERRANO

DESPACHO DE INGENIERIA - ALEJANDRO ORTURO
GIL

DESPACHO DE INGENIERIA - ALEJANDRO POMA-
RES MORA

DESPACHO DE INGENIERIA - ALFONSO BERNABEU
CUTILLAS

DESPACHO DE INGENIERIA - ANA BELEN IGUALA-
DAGIL

DESPACHO DE INGENIERIA - ANGEL LUIS LLORET
GODOY

DESPACHO DE INGENIERIA - ANTONIO BAS
MARTINEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - ANTONIO BERNABEU
ROCAMORA

DESPACHO DE INGENIERIA - ANTONIO SANCHEZ
REQUENA

DESPACHO DE INGENIERIA - CARLOS MAS VIVES
DESPACHO DE INGENIERIA - CAYETANO GUILLEM
BARBER

DESPACHO DE INGENIERIA - DAVID ROMERO
BARJACOBA

DESPACHO DE INGENIERIA - ELADIO FERNANDEZ
SEGOVIANO

DESPACHO DE INGENIERIA - ENRIQUE M. TEBAR
MARTINEZ - . TELEC.COL.11079

DESPACHO DE INGENIERIA - ENRIQUE SIRERA
CONTRERAS

DESPACHO DE INGENIERIA - FRANCISCO GOMIS
CARRENO

DESPACHO DE INGENIERIA - FRANCISCO JOSE
GOSALBEZ RIOS

DESPACHO DE INGENIERIA - FRANCISCO MOLINA

GARCIA

DESPACHO DE INGENIERIA - GERMAN RODRIGUEZ
BERMUDEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - GLORIA ANDUJAR
PEREZ

DESPACHO DE INGENIERIA - HECTOR JOSE
CAYUELAS MARTINEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - JAVIER DEL RIO -
HORTEGA BESGA

DESPACHO DE INGENIERIA - JAVIER VIVES
DESPACHO DE INGENIERIA - JESUS MORENO
LUZON

DESPACHO DE INGENIERIA - JESUS TORRES RUBIO
DESPACHO DE INGENIERIA - JORGE ESCOMS
ALONSO

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE ANTONIO
GOMEZ PINA

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE ANTONIO
SAURA LAJARIN

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE ESCOLANO
CARRASCO

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE LUIS SEGARRA
DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE MANUEL
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ESPINOSA ESPINOSA
DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE MANUEL
PIQUERAS LOPEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE MANUEL
QUIRANT RAMON

DESPACHO DE INGENIERIA - JOSE VINACHES
RAMIS- PROIATEC ENG

DESPACHO DE INGENIERIA - JUAN GARCIA GOMEZ
DESPACHO DE INGENIERIA - LUIS ALFONSO
MORENO ROBLES

DESPACHO DE INGENIERIA - MANUEL IRUN MOLINA
DESPACHO DE INGENIERIA - MARIO PEREZ PEREZ
DESPACHO DE INGENIERIA - MOISES MULA
PARRES

DESPACHO DE INGENIERIA - PASCUAL SANTA
MORALES

DESPACHO DE INGENIERIA - PEDRO ASENSIO
LLOBELL

DESPACHO DE INGENIERIA - PEDRO ENRIQUE
MARTINEZ PRETEL

DESPACHO DE INGENIERIA - PIO HERNANDEZ
HERNANDEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - RAFAEL ALFARO
FERNANDEZ

DESPACHO DE INGENIERIA - RAFAEL ANDREU
GRACIA

DESPACHO DE INGENIERIA - RAUL PEREZ CASABO
DESPACHO DE INGENIERIA - SANTIAGO PEREZ
ARANZABE

DESPACHO DE INGENIERIA - TOMAS BRAVO
ABENZA

DESPACHO DE INGENIERIA - VICENTE ANTON
CARAVACA

DESPACHO DE PAN ASKAL (ANTONIO CERDAN
MIRA)

DESPACHO EMPRESARIAL HELIOS, S.L.

DESPACHO JURIDICO G. Y C. (CARLOS HORNILLOS
RAMON)

DESPACHO PASCUAL NAVARRO, S.L.

DESTILERIAS DE MONFORTE DEL CID, S.L.
DEUTSCHE BANK, S.AE.

DHL EXPRESS ALACANT SPAIN, S.L.

DHL INTERNACIONAL ESPARA, S.A.

DIAGNOSTICO Y CONTROL DE LA SALUD LABORAL,
S.L. (DICONSAL, S.L)

DIALSUR, S.A.

DIARIO LAS PROVINCIAS DE ALICANTE, S.A.

DIDAC, S.A.

DIEGO BLANES MIRA - FABRICANTE DE ORDENA-
DORES

DIEGO CASTARO ESTUDIO DE ARQUITECTURA, S.L.
DIEZ ROMAN, C.B. SEGUROS

DIGIAGRO, S.L.

DIGICART, S.L.

DIICSA LEVANTE, S.L.

DIMAS MARTINEZ BARBA Y UNO MAS, C.B.

DIMASA, S.L. (DIST. DE MATERIAL Y SERV. AGRI-
COLAS)

DINAMICAS Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES
AVALOTS, S.C.V.

DIN-LORCA, S.A.

DIP COLLADO Y PITA, S.L.

DIPSA, S.A.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA - XARXA
DE MUSEUS

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIO-
NAL E INNOVACION EDUCATIVA DE LA REGION DE
MURCIA

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENI-
TENCIARIAS

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO
ESTATAL DE EMPLEO-INEM

DIRECTIVE SOFT, S.L.

DISAHC

DISENO GRAFICO - SALVADOR CARBO CASTELLS
DISERVINS, S.L.

DISFRIMUR, S.L.

DISTRIBUCIONES ECOSIGMA, S.L.

DISTRIBUCIONES Y  COMERCIALIZACIONES
ALICANTINAS, S.AL.

DISTRIBUIDORA AGROQUIMICOS, S.L.
DISTRIBUDORA DE  AGROSUMINISTROS ~ DE
LEVANTE, S.A.

DISTRIBUIDORA LEVANTINA DE PRODUCTOS
ORTOPEDICOS, S.L.

DISTRIBUIDORAS FERRETERAS PACO LUCAS, S.L.
DITELE SPAIN, S.L.U.

DLIGHT IMAGEN & COMUNICACION, S.L.

DOCENCIA NO REGLADA - JOSE LUIS VINADER

LOPEZ

DOCENCIA NO REGLADA - M? CARMEN CESPEDES
SANCHEZ

DOCENCIA NO REGLADA - PILAR ALDEGUER
SANCHEZ

DOMOTELSA, S.L.

DONALIMEN, S.L.

DOS TINTAS COMUNICACION Y DISENO

DOSANA INGENIEROS, S.L.

DOW AGROSCIENCIES IBERICA, S.A.

DRAGONIA WORLD (ANTONIO JESUS SORIANO
CANOVAS)

DSR CONSULTORES AMBIENTALES, S.L.

DULCES ANITIN, S.L.

DULCESA, S.A.

DUNA BALEARES, S.L.

DUNERS, S.L.

DYLAR EDICIONES, S.L.

E.BACHILLER.B, S.A.

E.GIMENO Y E. PEREZ, C.B.

EASYLAW, S.L.

EBI TALLERES ELECTROTECNICOS, S.A.

ECA ENTIDAD COLABORADORA CON LA ADMINIS-
TRACION, S.A.U.

ECKERMANN LABORATORIUM, S.L.

ECLIMAR INSTALACIONES, S.L.

ECOHYDROS, S.L.

ECOJARDINERIA MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS,
S.L.

Observatorio Ocupacional

ECONET MEDIO AMBIENTE, S.A.

ECONOMISTA - BEGONA BLANCO MANSO
ECONOMISTA - JAVIER GONZALVEZ ALBERO
ECONOMISTA - JOSE ANTONIO GUTIERREZ PAMIES
ECONS CALIDAD, S.A.

ECORICOLT, S.L.

ECOSISTEMAS Y JARDINERIA, S.L.

ECU ECONOMISTAS ASESORES, C. V.

EDAR CALLOSA DE SEGURA

EDAR CARAVACA DE LA CRUZ

EDAR CATRAL

EDAR CREVILLENTE

EDAR ELDA, S.A.

EDAR FONT DE LA PEDRA (MURO DE ALCOY)
EDAR GUARDAMAR

EDAR JAVEA

EDAR MOLINA DEL SEGURA

EDAR ORIHUELA

EDAR TERCIARIO BENIDORM

EDAR VILA JOIOSA

EDELGO

EDEN MODERN AGRICULTURE, S.L.

EDICAL, S.A.

EDIFICACIONES CALPE, S.A. (HOTEL MELIA)
EDIFICIOS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON, S.L.
EDISERVICIOS MADRID 2000, S.L.

EDITORA DE MEDIO DE VALENCIA, ALICANTE Y
CASTELLON, S.A.

EDITORIAL PRENSA ALICANTINA, S.A.

EDIVASA, S.A.

EDT EVENTOS ZARAGOZA, S.L.

EDUARDO MANRESA BROX (INGENIEROS)
EDUPLAY (CARMEN SAEZ LLORET)

EFECTO LUNAR, S.L.

EFRE, S.L.

EGIO MARTINEZ, C.B.

EL CORTE INGLES, S.A.

EL POLLASTRE ROSAT (PASCUAL CARRION DIAZ)
EL SILO BERGUICES, S.L.

ELARPLAST

ELCHE ACOGE

ELCHE C.F., S.AD.

ELCHE CARTON, S.L.

ELCHE SPORTING, C.F.

ELDIMA CONSTRUCCIONES, S.A.

ELECNOR, S.A.

ELECTRICA DE CALLOSA DE SEGURA, SOC.COOP
ELECTRICAS MACHADO, S.L.

ELECTRICIDA ANSA, S.L.

ELECTRICIDAD ALSAMBO, S.A.

ELECTRICIDAD INEVI (ANTONIO RUIZ CABRERA)
ELECTRICIDAD MATEU E HIJOS Y CIA, S.L.
ELECTRICIDAD MEYSE, S.L.

ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L.

ELECTRICIDAD MORALES, S.L.

ELECTRICIDAD ROJALES

ELECTRION TECNOLOGIAS 21, S.L.

ELECTRO ESCOBODO, S.L.

ELECTROAL, S.L.

ELECTROCIMBRA, S.L.

ELECTRODOMESTICOS PEREZ VALERA (JESUS
PEREZ MOTOS)

ELECTROFINCAS, S.L.U.

ELECTROMECANICA JOSTAM, S.L.
ELECTROMECANICA MILAN (FRANCISCO MILAN
LALIGA)

ELECTRONICA - JOSE CARLOS REYES SANCHEZ
ELECTRONICA CHURRUCA, SOC.COOP.V
ELECTRONICA JIELSA, S.L.

ELECTROSUR XXI, S.L.

ELECTROTECNIA BASTIDA, S.L.

ELECTROTECNIA CEBRIAN, S.L.

ELENA STYL-CONFECCION DE SENORA Y CABA-
LLERO (ELENA MESEGUER ALBORCH)

ELIBANO, S.L.

ELICIO GOMEZ Y ASOCIADOS, S.L.

ELIGFLOR CARRUS, S.L.

ELIGFLOR, S.L.

ELMOVIL, S.A.

ELSAMEX, S.A.

ELXIMPRES, S.L.

ELXPLANT, S.L.

EMBUTIDOS HERMANOS CANOVAS, S.L.

EMCASA - ESTRUCTURAS METALICAS CAYO, S.A.
EMFU- L'ALCUDIA

EMILIO BAS CARRATALA, C.B.

EMILIO MORALES, UN MUNDO DE DANZA, S.L.
EMIVASA. EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE
AGUAS, S.A.

EMPREMAC AMBIENTE, S.A.

EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA, S.A.
EMPRESA MIXTA DE AGUAS RESIDUALES DE
ALICANTE, S.A. (EMARASA)

EMPRESA MOLINA GUERRA, S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO
DE MURCIA, S.A.

EMYPLAN, S.L.

ENCARNA MURCIA SANTOS

ENCARNACION LOPEZ MOLINA- ACADEMIA DE
CORTE Y CONFECCION

ENCARNACION SORIA MARTINEZ - LABORATORIO
DE ANALISIS MICROBIOLOGICO

ENCOTOPO, S.L.

ENDEMIC BIOTECH, S.L.

ENEAS CONSULTORES, S.L.

ENECOL ADHESIVOS, S.L.

ENELACAS

ENERFICAZ, S.L.

ENERGY SISTEM SOYNTEC, S.A.

ENGADE, S.A.

ENKEN SERVICIOS DE PREVENCION, S.L.
ENOLOGICA DE LA ALCARRIA, S.A.

ENOLOGO - LUIS JIMENEZ GARCIA

ENRIQUE ORTIZ E HIJOS, CONTRATISTA DE OBRAS,
S.A.

ENRIQUE RODRIGO GALIAN, S.L.

ENRIQUE ROMAY, S.A.

ENRIQUE SANCHIZ GRACIA

ENTEQESENTIAS.L.

ENYSOL (JUAN CARLOS MIRALLES SELVA)

EPPA INGENIERIA, S.L.L.
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EPYPSA, S.A.

EQUILIBRADOS DINAMICOS - FCO. JAVIER VARO
CLIMENT

EQUISETUM, S.L.

ESCAPE NETWORKS, S.L.

ESCAYOLAS ESCLAPEZ Y CARTAGENA, S.L.
ESCLAPEZ MAQUINARIA, S.L.

ESCUELA DE VITICULTURA Y ENOLOGIA (DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE VALENCIA)

ESCUELA INFANTIL "LAS PALMERAS", S.L.
ESCUELA VALENCIANA DEL ARTE ECUESTRE
(AGUSTIN PINEDA MORENO)

ESFERA CORPORACION DE NEGOCIOS, S.L.
ESFERA SOLAR, S.L.

ESINUR, S.L.

ESPACIOS INTELIGENTES, S.L.

ESPAI D'ART CONTEMPORANI LA BARBERA.
AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA

ESQUERRA UNIDA PAIS VALENCIA - ALICANTE
ESQUERRRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA - TORRE-
VIEJA

ESQUITINO, TRIVES Y BERENGUER, S.L.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DE ELCHE
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DE LLUTXENT
ESTACION PHOENIX

ESTELGRAFIC COMUNICACION (ALAMEDA INDUS-
TRIATURISTICA, S.L.)

ESTEVE & MANEZ STONE, S.L.

ESTEVE Y MANEZ MARMOLES, S.A.

ESTILO MONARCA, S.L.

ESTRACHI, S.A.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL,
S.L.

ESTRELLA DE LEVANTE, FCA. CERVEZA, S.A.
ESTRUCTURAS COSTA BLANCA, S.L.
ESTRUCTURAS EMUSA, S.L.

ESTRUCTURAS METALICAS JUPECA E HIJOS, S.L.
ESTRUCTURAS METALICAS SAN ISIDRO, S.L.
ESTRUCTURAS METALICAS Y CERRAJERIA SAN
VICENTE, SOC.COOP.V

ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES ALTAMIRA,
S.L.

ESTRUCTURAS Y PROYECTOS TURMETAL, S.L.
ESTUDIO 2000, S.A. (GRUPO PUMA)

E-STUDIO COMPAIRE, S.L.

ESTUDIO DE ARQUITECTURA - FRANCISCO ACURA
ESTUDIO DIVERSA (JORGE JUAN CANTO)

ESTUDIO JOSMAN (M@ TERESA CATALAN SARRION)
ESTUDIO JURIDICO MASANET Y SEMPERE (JUAN
MANUEL MASANET FERNANDEZ)

ESTUDIO SERVER AGENCIA DE PUBLICIDAD, S.L.
ESTUDIOS Y PROYECTOS FRALOIR, S.L.

ESTUDIOS Y PROYECTOS GESMEDIO, S.L.

ETRANS ARIDOS Y CEMENTOS, S.A.

EULALIO CHIRVECHES, S.L.

EULEN, S.A.

EURENER, S.L.

EUREST, S.A.

EUREST-COLECTIVIDADES, S.A.

EURHOTEL MANAGEMENT SERVICE, S.L.

EURO ASPE S.L.

EURO FRIO CENTENO, S.L.

EUROATOMIZADO, S.A.

EUROCONTROL, S.A.

EUROFISC CONSULTING, S.C.

EUROKEYTON, S.A.

EUROLOSA CONSTRUCCION Y REHABILITACION,
S.A.

EUROMUTUA, SEGUROS Y REASEGUROS, A.P.F.
EUROPA RENT ACARS.L.

EUROPCAR IB, S.A.

EUROPEA DE GRANZAS, S.L.

EUROPLASTICA, S.L.

EURORESIDENCIAS ALICANTE, S.A.
EURORESIDENCIAS GESTION, S.A.

EUROSERYV, S.A.

EUROSERVICIOS Y OBRAS FORESTALES, S.A.
EUROVALORACIONES, S.A.

EUROVER EXPORT - IMPORT, S.L.

EVENTO LINE, S.L.

EVREN, EVALUACION DE RECURSOS NATURALES,
S.A.

EXACTCONSULTORES, S.L

EXCAVACIONES Y CONTRATAS DEL LEVANTE, S.L.
EXCELLENT CORK, S.L.

EXCLUSIVAS EUROTABACO, S.L.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
EXPLOT.AGRICOLA - ANA JOSEFA CABALLERO
LOPEZ

EXPLOT.AGRICOLA - ANTONIO ARNAU ILLAN
EXPLOT.AGRICOLA - ANTONIO CABRERA JUAREZ
EXPLOT.AGRICOLA - ANTONIO PEREZ
EXPLOT.AGRICOLA - ANTONIO REVERTE DIAZ
EXPLOT.AGRICOLA - BENANCIO SEGADO BELMON-
TE

EXPLOT.AGRICOLA - CARMEN GARCIA HERNANDEZ
EXPLOT.AGRICOLA - FRANCISCO GARCIA ROMERO
EXPLOT.AGRICOLA - JOAQUIN LUCAS GINESTAR
EXPLOT.AGRICOLA - JOSE IGNACIO DEL CACHO

MILLAN

EXPLOT.AGRICOLA - JUAN ANTONIO LORCA
CAMARA

EXPLOT.AGRICOLA - JUAN MIGUEL ROMERA
RODRIGUEZ

EXPLOT.AGRICOLA - JUAN MOYA CILLER
EXPLOT.AGRICOLA - JUAN SANCHEZ RUZAFA
EXPLOT.AGRICOLA - LUIS ALBERT GINER
EXPLOT.AGRICOLA - LUIS CUADROS CASTARNO
EXPLOT.AGRICOLA - MARIA DOLORES GUILLEN
PINERO

EXPLOT.AGRICOLA - PEDRO ROBLES RUZAFA
EXPLOT.GANADERA - ANTONIO POMARES AZNAR
EXPLOT.GANADERA - CONCEPCIO LOPEZ BORRAS
EXPLOT.GANADERA - JOSE RODRIGUEZ DE VERA

CACHA

EXPLOT.GANADERA - M2 CARMEN ALVAREZ LOPEZ
EXPLOT.GANADERA - MANUEL RODRIGUEZ
BERNABE

EXPLOT.GANADERA - ROBERTO ARTURO GARCIA
MORENO

EXPLOT.GANADERA - SILVERIO TORTOSA GOMEZ
EXPLOT.GANADERA - VICENTE RAMON FERNAN-
DEZ CERDA

EXPLOTACION AGRARIA AZAHAR, S.L.
EXPLOTACION AGRARIA HERMANOS GARCIA DE
LEON, C.B.

EXPLOTACION AGRICOLA ASINGE (ARIOSTO DE
HARO)

EXPLOTACION FORESTAL COLUMBARES, S.L.
EXPLOTACION LAS POZAS, S.L.

EXPLOTACIONES AGRARIAS EL MINGRANILLO, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPOAMOR, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS DE SERON, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, S.A.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS
TANA, S.A,

EXPLOTACIONES CENTRO, S.A.

EXPLOTACIONES DE SANATORIOS Y RESIDENCIAS,
S.A.

EXPLOTACIONES EL CAMPILLO, S.L.
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS, S.A.
EXPLOTACIONES VALGAR S.L

EXTINTORES CANDELA, S.L.

EXTRACCION DE ARIDOS SIERRA NEGRA, S.L.
EXTRUCOLOR, S.A.

F. LOPEZ - INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.

F. MUNOZ-GUILLEM Y ASOCIADOS, S.L.

F. ORTIZ ASESORES, S.L.

F.G. INGENIERIA, S.L.

F.M. FORMACION ELCHE, S.L.

FABRIPRESS, S.A.

FACHADAS Y REHABILITACIONES DEL MEDITE-
RRANEO ALICANTE, S.L.

FACSA - AGRACONSA U.T.E. TERUEL

FACSA - SOC. FOMENTO AGRICOLA CASTELLO-
NENSE, S.A.

FACTIO, S.L.

FACTORIA D'IDEES, C.B.

FAMACAL, S.L.

FAMET CONST. METALICAS, S.L.

FAMILIA REUNIDA, S.A.

FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE
NOVELDA - AFA

FARMACIA "EL SALVADOR" (ABEL BELDA Y
JARQUE)

FARMACIA A.DIEZ MARCOS

FARMACIA ACEQUION (JUAN F. MORENO SAHU-
QUILLO)

FARMACIA ALGODA-MATOLA

FARMACIA ALONSO

FARMACIA AMELIA FDEZ-PEINADO LOZANO
FARMACIA ANA CUELLO MORENO- MU 129F
FARMACIA ANTONIA PEREZ GONZALEZ

FARMACIA AVICENNES (DEBBAGH KAMAL)
FARMACIA BERNA-QUILES, C.B.

FARMACIA BORONAT-RAMOS (JUAN JOSE BORO-
NAT ARANDA)

FARMACIA C GALIANA

FARMACIA CALA FLORES (LDO.S.SAMPER ALBA-
LADEJO)

FARMACIA CALDUCH (VICENTE CALDUCH RODRI-
GUEZ)

FARMACIA CANO

FARMACIA CERES Y SAVALL, C.B.

FARMACIA CIUDAD JARDIN (LDO. IGNACIO MEDINA)
FARMACIA COLMEIRO AYELA

FARMACIA COLMEIRO FERRANDIZ

FARMACIA COLON-LDA. IGNACIA M2 SOLER
SENABRE

FARMACIA CONDE (MARIANO CONDE IBANEZ)
FARMACIA D.C. FLUVIA

FARMACIA DE MIGUEL-ESCANERO, C.B.

FARMACIA DEHESA DE CAMPOAMOR

FARMACIA DEL PLA (JOSE MANUEL MIQUEL
FERNANDEZ)

FARMACIA DEVESA (MAGDALENA DEVESA SUCH)
FARMACIA DOCTOR FLEMING (AMPARO PEREZ
FORNES)

FARMACIA DR. RICO, C.B.

FARMACIA DRA. RUBIO IVORRA

FARMACIA DRS. ZAMORA, C.B.

FARMACIA DU BLOC

FARMACIA EL PLA (MERCEDES CABALLERO
SANCHO]

FARMACIA EL TOSCAR (LDA.MARIA JESUS OLIVER
GAMO)

FARMACIA ESTARN Y RUIZ DE LA CUESTA, C.B.
FARMACIA FERRER CB

FARMACIA FRANCISCO ORTIZ ALEMANY

FARMACIA FRANCO

FARMACIA GARCIA MORANT

FARMACIA GUILLEN RIERA

FARMACIA HEREDEROS DE LOPEZ DELICADO, C.B.
FARMACIA HEREDEROS JOAQUIN  SANCHEZ
OLIVER, COL. 200/5

FARMACIA HERMANOS FOLGADO MARTIN, C.B.
FARMACIA IBARRA-VALERA, C.B.

FARMACIA INAKI MALLUGUIZA

FARMACIA J.BAUSILI S.C.P.

FARMACIA JORDAN (M2PILAR SANCHEZ FERRERO)
FARMACIA JUAQUIN ORTS RUIZ

FARMACIA JUBALCOY, C.B.

FARMACIA LA INNOVADORA

FARMACIA LA MURADA

FARMACIA LCD PEDRO MARTINEZ MORENO
FARMACIA LDA M2 PILAR VICENTE VICENTE
FARMACIA LDA. ALICIA CASANUEVA LUIS
FARMACIA LDA. AMPARO MARSAL

FARMACIA LDA. AMPARO RABASA DOLADO, COL.
485/2

FARMACIA LDA. AMPARO SERVER ORTOLA, COL.
281/3

FARMACIA LDA. AMPARO TRIGO BEAUMONT, LA
CANADA

FARMACIA LDA. ANA FENOLL PASCUAL

FARMACIA LDA. ANA L. VICEDO JORDAN, HORT
RIPOLL, COL. 1975

FARMACIA LDA. ANA LILLO GARCIA, N° 525
FARMACIA LDA. ANA M2 CLIMENT GONZALEZ
FARMACIA LDA. ANA MARIA CARBONELL
FARMACIA LDA. ANA MARIA RODENAS FERNANDEZ

Observatorio Ocupacional

FARMACIA LDA. ANGELA CATALINA MENOR
HERNANDEZ

FARMACIA LDA. ANGELA ORTS LLINARES, COL.
289/82

FARMACIA LDA. ANTONIA M MAURANDI GUILLEN,
COL. 907

FARMACIA LDA. ANTONIA MIRALLES LLOPIS, N° 706
FARMACIA LDA. ANTONIA RUIZ ORTEGA

FARMACIA LDA. ASUNCION IBORRA CAMPOS
FARMACIA LDA. BEGONA ASTOR LANDETE, COL.
438

FARMACIA LDA. BLANCA BARBERO MILLAN, COL.
378/02

FARMACIA LDA. BLANCA GIMENEZ MATEOS
FARMACIA LDA. BLANCA LLACER OCHOA
FARMACIA LDA. CARMEN AMAT OLCINA

FARMACIA LDA. CARMEN HERNANDEZ MONTESI-
NOS, "MIL PALMERAS" A-628-F

FARMACIA LDA. CARMEN LOPEZ-GASCO GARCIA
FARMACIA LDA. CARMEN ORTIZ BALAGUER
FARMACIA LDA. CONCEPCION CANALES MIRA
FARMACIA LDA. CONCEPCION DIAZ LALIAN
FARMACIA LDA. CONSUELO BROTONS RODRIGUEZ
FARMACIA LDA. CRISTINA ANDRES CERVERA
FARMACIA LDA. CRISTINA BLAY PASCUAL
FARMACIA LDA. CRISTINA CORRALES LOZANO
FARMACIA LDA. DULCE M. CEBRIAN FLORES
FARMACIA LDA. ELENA CLIMENT LLINARES
FARMACIA LDA. EMILIA MARIA NAVARRO ESTERO
FARMACIA LDA. EMILIA ORTEGA TOMAS

FARMACIA LDA. ENCARNACION RUIZ DE LOPE
FLUXA, N° 280

FARMACIA LDA. FATIMA ROSARIO MARIN RIVES
FARMACIA LDA. FELICIANA OLIVARES DELICADO,
OLIVARES, AB-1/82-F

FARMACIA LDA. FRANCISCA RUIZ LOZANO
FARMACIA LDA. FRANCISCA VRIS SELLES
FARMACIA LDA. GLORIA NUNEZ

FARMACIA LDA. INES MORA PARODI

FARMACIA LDA. ISABEL COLMEIRO AYELA
FARMACIA LDA. ISABEL ROSADO BATEA
FARMACIA LDA. ISABEL YELO YELO

FARMACIA LDA. JESUS JUANA ROA, COL. 533/3
FARMACIA LDA. JIMENEZ RIBERA, S.C.

FARMACIA LDA. JOSEFA GARCIA MARIN

FARMACIA LDA. JOSEFA SORIA BAYONA
FARMACIA LDA. JOSEFINA RODRIGUEZ CLAVEL
FARMACIA LDA. JUANA MARIA RIPOLL RIPOLL
FARMACIA LDA. JUANA SALORT MAYANS
FARMACIA LDA. JULIA VALORIA

FARMACIA LDA. LAURA HERNANDEZ BROTONS
FARMACIA LDA. LIRIOS VANO SEMPERE

FARMACIA LDA. LORETO FERRANDIZ GOSALBEZ,
Ne 125

FARMACIA LDA. M@ AMPARO TORMO COMPANY
FARMACIA LDA. M2 ANGELES MOLINA NICOLAS,
COL.1147

FARMACIA LDA. M® ANGELES PARDO LOPEZ, COL.
534/4

FARMACIA LDA. M? ANTONIA LOPEZ ALVAREZ,
COL. 1453

FARMACIA LDA. M2 ASUNCION BARCELO RODRI-
GUEZ

FARMACIA LDA. M? ASUNCION BONMATI LUCERGA
FARMACIA LDA. M2 BRIGIDA ROCA CUESTA
FARMACIA LDA. M@ CARMEN CALATAYUD CALPE-
NA

FARMACIA LDA. M@ CARMEN HERNANDEZ ROS
FARMACIA LDA. M3 CARMEN OLIVER CANDELA,
COL. 263/2

FARMACIA LDA. M@ CARMEN PEREZ PIERNAS
FARMACIA LDA. M® CARMEN SAINZ DE BALANDA
CAMINO, COL. 233

FARMACIA LDA. M2 CRUZ LAMELA MARTINEZ
FARMACIA LDA. M2 DEL CARMEN OLIVER CANDELA
FARMACIA LDA. M2 DEL MAR MAHIQUES BUJANDA,
COL. 433

FARMACIA LDA. M2 DOLORES LLORET LUNA, N° 80
FARMACIA LDA. M? DOLORES PEREZ CARRION,
COL.178/4

FARMACIA LDA. M2 DOLORES ROS BIELSA
FARMACIA LDA. M? ELENA CALATAYUD CALPENA
FARMACIA LDA. M? ELISA GOMEZ ABELLAN Y LDO.
JESUS J. GOMEZ ABELLAN

FARMACIA LDA. M? EMMA SUERO MORENO, N° 572
FARMACIA LDA. M? JOSE ARRIBI LOPEZ, COL. 263
FARMACIA LDA. M2 JOSE BELDA Y JUAN

FARMACIA LDA. M2 JOSE MARTINEZ GARCIA
FARMACIA LDA. M2 JOSE QUILES GARCIA
FARMACIA LDA. M2 JOSEFA CORTES BOTELLA
FARMACIA LDA. M2 JOSEP SANCHIS BORONAT
FARMACIA LDA. M2 PILAR PEREZ-LOBO GONZALEZ
FARMACIA LDA. M# ROSARIO TORREGROSA
PAREDES

FARMACIA LDA. M2 TERESA ONTENIENTE CARRE-
RES

FARMACIA LDA. M2 TERESA RODRIGUEZ GARCIA-
GLORIETA

FARMACIA LDA. M2 TERESA ROMERO REQUENA, N°
42

FARMACIA LDA. MACARENA CANAMAS GADEA
FARMACIA LDA. MACARMEN CAYUELAS

FARMACIA LDA. MAGDALENA GARCIA VIDAL
FARMACIA LDA. MAGDALENA LLORET GORGOLL
FARMACIA LDA. M2QJOSEP SANCHIS BORONAT
FARMACIA LDA. M?LUZ MARTINEZ RODRIGUEZ
FARMACIA LDA. MANUELA VALDES NICOLAU, N° 52
FARMACIA LDA. MARI CARMEN CANALES, N° 109
FARMACIA LDA. MARIA ASUNCION BARCELO
RODRIGUEZ

FARMACIA LDA. MARIA BELLVER MARTINEZ
FARMACIA LDA. MARIA DEL CARMEN CASTANO
ANDUJAR

FARMACIA LDA. MARIA DOLORES LLORET LUNA
FARMACIA LDA. MARIA DOLORES PERIS PERIS
FARMACIA LDA. MARIA GONZALEZ VALDIVIESO, N°
307

FARMACIA LDA. MARIA JOSE ALEMAN ALEMAN
FARMACIA LDA. MARIA JOSE MAZZUCHELLI LOPEZ
FARMACIA LDA. MARIA JOSE PEREZ BERNABEU
FARMACIA LDA. MARIA LUISA YANGUAS RUIZ DE
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7. EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS

LA FUENTE, COL. 467/5

FARMACIA LDA. MARIA MARCO NEU

FARMACIA LDA. MARIA PILAR GUTIERREZ GARCIA
FARMACIA LDA. MARIA TERESA GARCIA MORANT
FARMACIA LDA. MARIA TERESA MORA FLORES
FARMACIA LDA. MARIBEL SEGURA GARCIA
FARMACIA LDA. MARINA RAMON MERORO
FARMACIA LDA. MARTA MAYOR SEGRELLES
FARMACIA LDA. MARTA-ENZ-MESEGUER PASTOR
FARMACIA LDA. MATILDE PILAR SOTO FERNANDEZ
FARMACIA LDA. MERCEDES BUIZA MARTIN
FARMACIA LDA. MERCEDES GONZALEZ DELGADO,
COL. 42072

FARMACIA LDA. MONTSERRAT TORRELL SORIO
FARMACIA LDA. NATIVIDAD LLORCA MAYOR
FARMACIA LDA. NIEVES ALDEGUER GARCIA
FARMACIA LDA. NIEVES TORREGROSA SALA
FARMACIA LDA. OFELIA NOVO GARCIA, NOVO
FARMACIA LDA. PILAR GALIANA GARCIA, COL. 436
FARMACIA LDA. PILAR JIMENEZ PEREZ

FARMACIA LDA. PILAR ORTEGA TOMAS

FARMACIA LDA. PILAR PERSEGUER DE CASTRO
FARMACIA LDA. PILAR REGOLF BARCELO
FARMACIA LDA. PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ
FARMACIA LDA. PURIFICACION RUIZ MEGIAS
FARMACIA LDA. ROCIO CAYUELAS SANCHIS, N° 170
FARMACIA LDA. ROSA MARIA VALERO CANALES
FARMACIA LDA. ROSA PRATS MAS, N° 540
FARMACIA LDA. ROSARIO BENEYTO BELDA, N° 46
FARMACIA LDA. ROSARIO MARIN NIEVES, FATIMA
FARMACIA LDA. ROSARIO TORREGROSA PAREDES
FARMACIA LDA. SALUD BUENO GARRIGA, COL.
27712

FARMACIA LDA. SEGURA-MORI

FARMACIA LDA. TERESA MOLINA NUNEZ-LAGOS
FARMACIA LDA. TERESA SERRANO POMARES
FARMACIA LDA. TRINIDAD ARMERO MARTI, MU-
368 F

FARMACIA LDA. VICTORIA CARDENAS RUEDA
FARMACIA LDA. VIRTUDES HERNANDEZ GARCIA,
COL. 464/4

FARMACIA LDA. YOLANDA GALIANA GILABERT
FARMACIA LDA. YOLANDA GARCIA GARCIA
FARMACIA LDA. ZENEIDA PERSEGUER

FARMACIA LDA. ZENEIDA PERSEGUER TORRE-
GROSA, COL. 549/3

FARMACIA LDA.ANTONIA MARIA CARCELEN
CUTILLAS

FARMACIA LDO. ABACUC MENDEZ HERNANDEZ
FARMACIA LDO. ALBERTO AMAT FERNANDEZ
FARMACIA LDO. ALFONSO MARTINEZ GOMEZ, COL.
477/03

FARMACIA LDO. ALFREDO DIEZ MARCOS, COL. 156
FARMACIA LDO. ALONSO SORIANO CANO
FARMACIA LDO. ANDRES GARCIA MONGARS
FARMACIA LDO. ANGEL GALIANA CREMADES, N°
569, COL. 63/3

FARMACIA LDO. ANGEL GARCIA GUTIERREZ
FARMACIA LDO. ANGEL RASTOLL RASTOLL - LDO.
MANUEL CLIMENT GINER

FARMACIA LDO. ANTOLIN FERIAGO MERCADO
FARMACIA LDO. ANTONIO BELMONTE BARNO
FARMACIA LDO. ANTONIO BONMATI LUCERGA
FARMACIA LDO. ANTONIO CARAZO FERNANDEZ
FARMACIA LDO. ANTONIO CARRILERO GALERA
FARMACIA LDO. ANTONIO J.GASENT VALLALTA
FARMACIA LDO. ANTONIO JOSE JIMENEZ PEREZ
FARMACIA LDO. ANTONIO PARRA PASTOR, COL.
269/4

FARMACIA LDO. ANTONIO V. MEDINA LORENZO
FARMACIA LDO. ARTURO MERECIANO LOZANO,
COL. 84/3

FARMACIA LDO. ARTURO MERENCIANO LOZANO
FARMACIA LDO. BERNARDO RUIZ CELESTINO
FARMACIA LDO. BLAS FUSTER BONET

FARMACIA LDO. C. DIAZ LALINA

FARMACIA LDO. CANDIDO GARCIA MARCO
FARMACIA LDO. CARLOS CEFERINO FERNANDEZ
GARCIA

FARMACIA LDO. CARLOS COVES LOPEZ, COL. 328/2
FARMACIA LDO. CARLOS MILLA BERNABE
FARMACIA LDO. CARLOS MIRA GONZALEZ, COL.
342/2

FARMACIA LDO. CASTRO

FARMACIA LDO. CAYETANO LUIS GUTIERREZ
SOLANO

FARMACIA LDO. CAYETANO LUIS GUTIERREZ
SOLANO, COL. 254

FARMACIA LDO. CERDA MARTI

FARMACIA LDO. CHAZARRA NAVARRO

FARMACIA LDO. DANIEL NUNEZ TOLEDO
FARMACIA LDO. DIEGO MOYANO MOYANO
FARMACIA LDO. ENRIQUE ROLDAN GARCIA
FARMACIA LDO. EULOGIO TAVERNER TORRENT, N°
515

FARMACIA LDO. FE BALLESTERO FERRER
FARMACIA LDO. FERNANDO MARTINEZ-CANALES,
“"SANTA AGUEDA"

FARMACIA LDO. FRANCISCO FERNANDEZ
FARMACIA LDO. FRANCISCO JAVIER LUENGO RUIZ
FARMACIA LDO. FRANCISCO MORA FLORES
FARMACIA LDO. FRANCISCO SANTIAS ZARATE, N°
28712

FARMACIA LDO. GARCIA RUIZ

FARMACIA LDO. GINES M. SANCHEZ ROS, N° 518
FARMACIA LDO. GOSALBEZ BENAVENT, C.B.
FARMACIA LDO. HIGINIO ESCRIVA TAMARIT
FARMACIA LDO. IGNACIO HERRERO MATARREDO-
NA

FARMACIA LDO. J. MARTINEZ RUSO

FARMACIA LDO. J.A.CASTANO DIEZ

FARMACIA LDO. J.LUIS SEMPERE PEREZ
FARMACIA LDO. JAIME VALLEJO PEREZ

FARMACIA LDO. JAVIER CAMISON

FARMACIA LDO. JAVIER MARTINEZ ANDREU
FARMACIA LDO. JAVIER SATURNO DE LA VILLA
FARMACIA LDO. JESUS ESCANERO DE MIGUEL,
COL. 102/4

FARMACIA LDO. JESUS GARCIA GARCIA
FARMACIA LDO. JESUS GOMEZ PINA Y LDA.
PALOMA GOMEZ VERGARA
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FARMACIA LDO. JESUS M2 RUIZ ORTIZ

FARMACIA LDO. JESUS RIQUELME CASCALES
FARMACIA LDO. JOAN ALBEROLA | JOVER
FARMACIA LDO. JOAQUIN SALMERON RUBIO
FARMACIA LDO. JORGE MARTINEZ DE LA CAMARA,
COL. 363/2

FARMACIA LDO. JORGE ZARAGOZA DOLZ, N° 457
FARMACIA LDO. JOSE ANGEL RUIZ LOZANO, COL.
273/4

FARMACIA LDO. JOSE ANTONIO FERNANDEZ
GONZALEZ-CABALLOS

FARMACIA LDO. JOSE ANTONIO MARTINEZ GARCIA
FARMACIA LDO. JOSE ANTONIO PASCUAL TORRO
FARMACIA LDO. JOSE AYALA FLORENCIANO
FARMACIA LDO. JOSE CARLOS MORENO BRAVO
FARMACIA LDO. JOSE FRANCISCO MONLLOR
FARMACIA LDO. JOSE GAMBRA ARZOZ

FARMACIA LDO. JOSE JOAQUIN MORA ESCARPA
FARMACIA LDO. JOSE JULIAN MARTINEZ FUENTES
FARMACIA LDO. JOSE LUIS TRIVES CASCON
FARMACIA LDO. JOSE M. PAEZ CLAVERO
FARMACIA LDO. JOSE M2 MARI MELLADO
FARMACIA LDO. JOSE M2 PICAZO ROMERO
FARMACIA LDO. JOSE MANUEL MIGUEL FERNAN-
DEZ, "PLA"

FARMACIA LDO. JOSE MARIA HERNANDEZ BORJA
FARMACIA LDO. JOSE MARIA VIVO LLIDO
FARMACIA LDO. JOSE MARTINEZ RUSO

FARMACIA LDO. JUAN BAUTISTA MARTINEZ
FERRER, N° 611

FARMACIA LDO. JUAN BONMATI LUCERGA
FARMACIA LDO. JUAN CARLOS BARAZA LALIGA, N°
418

FARMACIA LDO. JUAN CARLOS GARCIA PALOMA-
RES, COL. 375/3

FARMACIA LDO. JUAN CARLOS GARCIA PALOMA-
RES, COL. 677

FARMACIA LDO. JUAN ERNESTO PENA

FARMACIA LDO. JUAN FERNANDEZ DE PALENCIA
GREGORIO

FARMACIA LDO. JUAN FLUVIA PEIRO

FARMACIA LDO. JUAN GARCIA ORTIZ

FARMACIA LDO. JUAN J. AVILA LANZAS

FARMACIA LDO. JUAN JOSE SANCHEZ MARTIN
FARMACIA LDO. JULIO JOVER RIERA

FARMACIA LDO. L. ORTEGA CASTRO, 164
FARMACIA LDO. LUIS FELIPE GIMENO DE CASTRO
FARMACIA LDO. M. RUIZ BERNAL - CENTRAL, N°
255

FARMACIA LDO. MANUEL ESTEBANEZ CONSUEGRA
FARMACIA LDO. MANUEL MARES ARAMBUL
FARMACIA LDO. MANUEL MARTINEZ GOMEZ
FARMACIA LDO. MANUEL ROMERO CAMPOS
FARMACIA LDO. MANUEL VERGARA TRUJILLO
FARMACIA LDO. MARIANO CAYUELAS SANCHIS
FARMACIA LDO. MARIO- SOLON MUNOZ IBORRA
FARMACIA LDO. MARTIN ZAMORA MORALES
FARMACIA LDO. MARTINEZ DE LA MATA LOZAR, N°
671

FARMACIA LDO. MAURANDI GUILLEN

FARMACIA LDO. MIGUEL CANO CERON, MU- 247- F
FARMACIA LDO. OTERO-COVES

FARMACIA LDO. PABLO AGULLO PINOL

FARMACIA LDO. PEDRO BELDA CALATAYUD, "SAN
FERNANDO", N° 92

FARMACIA LDO. PEDRO SANCHEZ SANCHEZ
FARMACIA LDO. POL YANGUAS

FARMACIA LDO. RAFAEL LUZ IVARS

FARMACIA LDO. RAMON AGUILAR REGUERO
FARMACIA LDO. SALABERT SALVADOR

FARMACIA LDO. SALVADOR BOIX

FARMACIA LDO. SANCHEZ ROMERO, C.B.
FARMACIA LDO. SUAREZ-BARCENA DE LLERA
FARMACIA LDO. TOMAS LLORET SANCHEZ, COL.
44512

FARMACIA LDO. VICENTE GIMENO SERRANO
FARMACIA LDO. VICENTE PEREZ ORTUNO
FARMACIA LDO.JUAN BONMATI LUCERGA
FARMACIA LDO.TOLEDANO-IVORRA

FARMACIA LDOS. M.BOVET Y FCO.LACAL
FARMACIA LLAMAS

FARMACIA LOPEZ MELIDA (BT)

FARMACIA LOS ARCOS

FARMACIA MAESTRE/ GOMEZ-RIVAS, C.B.
FARMACIA MATEO - FERNANDEZ, C.B.

FARMACIA MECA (M2 CARMEN MECA)

FARMACIA MENGUAL

FARMACIA MOLINA

FARMACIA MUNOZ TORRES, C.B.

FARMACIA MUNOZ, S.C.P. (JAIME MUNOZ MADRID)
FARMACIA NAVARRO-PARDO, S.C.

FARMACIA NUEVA (JUAN BAUTISTA SANCHEZ-
PENUELA TOMAS)

FARMACIA NUEVO PUERTO BELLO

FARMACIA OJEDA (JOSE IGNACIO OJEDA JOVER)
FARMACIA PALOMA PAYNO DE ORIVE

FARMACIA PLAYA HONDA, MU- 506- F

FARMACIA PLAZA DE LA IGLESIA (CONSUELO
ESPINOS SOLIVERES)

FARMACIA POMARES (CARMEN POMARES PERAL)
FARMACIA PRESTIGE

FARMACIA RAFAEL VIVES

FARMACIA RIHAB LDA. NOURIA FASSI FIHRI
FARMACIA SAEZ

FARMACIA SAGRAT COR (LDA.GLORIA RODA
FONOLLOSA)

FARMACIA SALINAS

FARMACIA SALZILLO, C.B.

FARMACIA SAN MIGUEL (LDA. MARIA ASUNCION
ESCUDERO GALANTE)

FARMACIA SANTA EULALIA

FARMACIA SANTA GEMA

FARMACIA SAVALL, C.B.

FARMACIA SOL Y LUZ - GIRASOLES (JUAN IVARS
LILLO)

FARMACIA TORRE DE LA HORADADA

FARMACIA TORRELLANO LDA. M° ASUNCION
LOPEZ RAMIREZ

FARMACIA VARADERO (LDA.CARMEN  PILAR
GARCIA QUINTANA)

FARMACIA VARELA ALONSO, C.B.

Observatorio Ocupacional

FARMACIA VERGARA

FARMACIA VISTABELLA (ARTURO RUIZ PINA)
FARMACIA VISTAHERMOSA (M? JOSE HIDALGO)
FARMACIA Y LABORATORIOS DE JALON - LDO.
JUAN MATEO MENGUAL SIREROL

FARMACIA'Y ORTOPEDIA JULIO PAYA PEREZ
FARMACIA YANGUAS H.Y., C.B.

FARMCIA LDA. EVA POL YANGUAS

FAST FOOD DELIVERY ELCHE, S.L.

FASTER IBERICA ETT, S.A.

FAUNA IBERICA PARQUE DE LA NATURALEZA, S.A.
FAYPA: CENTRO DE ORIENTACION Y TERAPIA DE
FAMILIAY PAREJA

FBJ VILLANUEVA GARIJO HERMANOS INVERSIO-
NES Y SEGUROS, S.L.L.

FCE BANK PLC, SUCURSAL EN ESPANA (FORD
FINANCIAL)

FEDCAM - FEDERACION EMP. DERIVADOS DEL
CEMENTO Y MATERIALES DE CONSTRU
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE (FEMPA)

FEDERACION DE GOLF DE LA REGION DE MURCIA
FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS Y AUXILIARES
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

FEDERACION EXTREMENA DE FUTBOL
FEDERACION ITALIANA DE AEROBIC Y FITNESS
FELIPE DIAZ, S.L.

FENOLL ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

FERCO, S.L.

FERINSA, S.A.

FERRALLAS ALBACETE, S.A.

FERRETERIA FERRI, S.A.

FERRETERIA SAUL, S.L.

FERROS VENDRELL (JUAN VENDRELL MARCO)
FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FERROVIAL INMOBILIARIA, S.A.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

FERTIORIOL, S.L.

FERTIVEGA, S.L.

FEXPHAL

FIBESORD

FINCA ANFORA, S.L.

FINCA ANTIGUA, S.A.

FINCA LOCIRER, S.L.

FINCA OMBLANCAS, S.A.

FINCA UMBLANCA, S.A.

FINDA CONSULTORES, S.L.

FISIOMED CENTRO MEDICO ASISTENCIAL, S.L.
FISIOMED PERTEL, S.L.

FISIONATURA, S.L.

FISIOTERAPIA BAEZA (VICENTE BAEZA NAVARRO)
FISIOTERAPIA MULTIFUNCIONAL GLORIA GUILLEN,
S.L.

FISIOTERAPIA Y REHABILITACION CAMPELLO (M2
JOSE MARTINEZ)

FITO SAEZ, S.L.

FITOAL AGRICOLA, S.L.

FITOCROCA, S.L.

FITOGRAMA, S.L.

FITOGUADALENTIN, S.L.

FITOSANITARIOS - MARIA PEREZ GARCIA
FITOSANITARIOS RICO, S.L.

FITOSANITARIOS VALERO, S.L.

FITOSANITARIOS VEGA BAJA, S.L.
FITOSANITARIOS VICENTE AIX MARTINEZ, S.L.
FITOSERVICIOS DEL SEGURA, S.L.

FLEONIL, S.L.

FLORES A. LARROSA, S.L.U

FLORICULTURA - JUAN JOSE SANCHEZ FERNAN-
DEZ

FLORISTERIA - JOSE TURRILLO HERANCE
FLOVIMAR, S.L.

FLUXA FOOTWEAR, S.A.

FLUXA GESTION Y DESARROLLO, S.L. - GRUPO
ACIERTA

FOMENTO, CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
FONOMED, S.A.

FONT MEDI AMBIENTAL, S.L.

FONT SALEM, S.L.

FONTANERIA AQUA - ELX, S.L.

FONTESTAD, S.A.

FORESMA, S.A.

FORJAS DEL VINALOPO, S.L.

FORMACION - M2 JOSE PULGAR CANO
FORNITURAS L.MORA, S.L.

FORO FORMACION Y PROYECTOS, S.L.L.

FORSEL, S.A. GRUPO NORTE

FORUM MED FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.
FOTOLIVA, S.L.

FOUR DESIGN, C.B.

FOWOF INTERNATIONAL MARKETING, S.L.
FRANCE TELECOM ESPANA, S. A. (ORANGE)
FRANCHISE BROKERS ESPANA, S.L.

FRANCISCO BUFORT ALEMANY, S.A.

FRANCISCO GARCIA “EL RISOS", S.L.

FRANCISCO GOMEZ, S.A.

FRANCISCO GUILLEM CASTANO CLIMACO SERVI-
CIOS, S.L.

FRANCISCO JIMENEZ LEON - DISENO GRAFICO
FRANCISCO MARCOS, S.A.

FRANCISCO OLIVA, S.L.

FRATERNIDAD MUPRESPA

FREMAP MUTUA ATEPSG N° 61

FRESUR, S.L.

FRIALIMED, S.L.

FRICAVI, S.L.

FRIGAMED, S.L.

FRIGMAR (JAOUAD ZOUITEN)

FROZENFRUIT, S.L.

FRUCAR, S.A.

FRUDESA, S.A.

FRUTA MIRA HERMANOS, S.L.

FRUTAS ANTONIO CABALLERO, S.L.

FRUTAS CANDELA, S.L.

FRUTAS ESTHER, S.A.

FRUTAS FELIX GOMEZ E HIJOS, S.L.

FRUTAS FIESTA, S.L.

FRUTAS GIMENEZ (RAMON GIMENEZ ORTIZ)
FRUTAS JOFRA, S.L.

FRUTAS LA BALLENA, S.L.

FRUTAS MONTIFRUT, S.L.
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FRUTAS NAVALON, S.L.

FRUTAS POVEDA, S.A.

FRUTAS TONO, S.L.

FRUTAS Y CITRICOS DE MULA, S.C.L.

FRUTAS Y HORTALIZAS DEL CAMPO, S.L.

FRUTAS Y HORTALIZAS PACO, S.L.U.

FRUTAS Y VERDURAS J. M. MONTESINOS MARTI-
NEZ

FRUTOS SECOS DEL MARAN, SOC. COOP. LTDA.
FRUTPAT, S.L.

FRUVEG, S.C.L.

FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A.

FUNDACIO SOCIETAT | PROGRES

FUNDACIO TERRA

FUNDACION A. RESIDENCIA DE ANCIANOS NTRA.
SRA. DE LA CARIDAD

FUNDACION AEPA

FUNDACION ALICANTE ACOGE

FUNDACION AMFI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
FUNDACION ANANT INROADS

FUNDACION CARMEN ARIAS

FUNDACION CARMEN ZAMORA

FUNDACION CAVANILLES DE ALTOS ESTUDIOS
TURISTICOS

FUNDACION CEAM (CENTRO DE ESTUDIOS AM-
BIENTALES DEL MEDITERRANEO)

FUNDACION COMUNIDAD VALENCIANA SANTOS
ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL

FUNDACION CULTURAL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA MIGUEL HERNANDEZ

FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADIC-
CION (FAD)

FUNDACION DE LA C.V. PARA LA CREACION DE
EMPLEO JUAN HUARTE SAN JUAN

FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSO-
CIAL

FUNDACION DIOCESANA SAN JOSE OBRERO
FUNDACION EBERHARD SCHLOTTER

FUNDACION INSTITUTO PORTUARIO DE ESTUDIOS
Y COOPERACION CV-FEPORTS

FUNDACION INTEGRALABORAL

FUNDACION JOSE MATIA CALVO - MATIA FUNDA-
ZI0A

FUNDACION MOA

FUNDACION NORAY PROYECTO HOMBRE ALICAN-
TE DE LACV

FUNDACION OVSI

FUNDACION PARA LA SALUD INFANTIL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

FUNDACION PRIVADA CUATRECASAS

FUNDACION RESIDENCIA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN

FUNDACION RURALCAJA VALENCIA

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA
FUNDACION SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
FUNDESEM - ESCUELA DE NEGOCIOS

FUNDOWN PLANT, S.L.

FUPINAX, S.L.

FUSIONOVA 021, S.L.

FUTURASMUS, S.L.

G.P. COLOR COMUNICACION S.L.

GABIMAR BUREAU, S.L.

GABINETE ASESOR ABACO, S.L.

GABINETE ASESOR ESPECIALIZADO, S.L.
GABINETE DE ESTUDIOS ALMERIENSES 2005, S.L.
GABINETE DE PSICOLOGIA - DISFAS (MONICA
ALMODOVAR SANSANO)

GABINETE DE PSICOLOGIA - ARDILA: PSICOLOGIA
DE LA CONDUCTA

GABINETE DE PSICOLOGIA - AUTOAPOYO (JOSE
ANTONIO SANCHEZ ALACID)

GABINETE DE PSICOLOGIA - RAQUEL ALIAGA
BLASCO

GABINETE DE PSICOLOGIA EDUCATIVA - GEP (M2
JOSE ESQUITINO GARCIA)

GABINETE DE PSICOLOGIA ESCOLAR (PABLO
JAVIER BELLOT BERNABE)

GABINETE DE PSICOLOGIA ESPIRAL, C.B.
GABINETE DE PSICOLOGIA Y TERAPIA SEXUAL
CENTRO ESPILL, C.B.

GABINETE JURIDICO CREVILLENTE, S.L.

GABINETE JURIDICO GARCIA MAS & ASOCIADOS
(M2 ANGELES GARCIA MAS)

GABINETE JURIDICO VILLALBA

GABINETE MEDIO AMBIENTAL E INGENIERIA
(PEDRO PEREZ CELDRAN)

GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL  EL
CAMPELLO

GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO, S.L.
GALENA RADIO SAN VICENTE

GALERIA ARTCA, S.L.

GALERIA DE ARTE - JOSE SEGOVIA ESQUIROL
GALLINA BLANCA, S.A.

GAMERO ASESORES, S.L.

GANADOS BENIGANIM, S.L.

GARCIA Y PRADA PATRONES DE LEVANTE, S.L.
GARDEN GREEN JARDINES Y TECNICOS, S.L.
GARFUALQ, S.L.

GARRILIGHT, S.L.

GARTABO, S.A.

GAS ALICANTE, S.A.U.

GASOLEOS ALICANTINOS, S.L.

GAVISEM ASESORIA, S.L.

GAYCA Y MESEGUER, S.L.

GELFIS, S.C.

GENERALITAT VALENCIANA

GENERESIS, S.L.

GEOGRAPHIC CALZADOS, S.L.

GEORGIAN PHARMA LTD

GEOTECMA, C.B.

GEOVERTICE S.L.

GEPYME ASESORES, S.L.

GERBERAS. JESUS LASERNA MARTINEZ Y OTROS,
CB.

GERENCIA DE AP DE ALBACETE (SESCAM)
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MALLORCA
(GAP)

GERENCIA DE URBANISMO AYUNTAMIENTO DE
LORCA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO

GERIAELX, S.L.U.

GERIATRICO LA MORENICA (GRUPO EL CASTILLO),
S.A.

GERIDELX, S.L.U.

GERMAINE DE CAPUCCINI, S.A.

GEROCENTROS DEL MEDITERRANEO, S.L. (SAVIA
CENTROS RESIDENCIALES)

GERSANGON, S.L.

GESALTABIX, S.L.

GESEM AUDITORES VICENTE, PERTUSA Y CIA SRC
GESEM CONSULTORIA Y FINANZAS, S.A.

GESEM SERVICIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS, S.L.
GESGOLF, S.A.

GESPLA CONSULTORES, S.L.

GESPROIN S.XXI (ABEL GARCIA GOMEZ)

GESSA, S.A.

GEST - KAL XXI, S.L.

GESTALONSO, S.L.

GESTIMED, S.A.

GESTIMONIAL, S.L.

GESTINPREV, S.L.

GESTION ALIMENTARIA - RAFAEL FERNANDEZ
MALDONADO

GESTION DE EMPRESAS SAEL, S.L.

GESTION DE INMUEBLES DE LORCA, S.L.

GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL, S.L.
GESTION DE TERMOPLASTICOS, S.L.

GESTION DIRECTA, S.L.

GESTION FERRALLA, S.L.

GESTION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO, S.A.
GESTION INMOBILIARIA GESUR, S.L.

GESTION INTERNA DE EMPRESAS, S.L.

GESTION MEDITERRANEA DEL MEDIOAMBIENTE,
S.A. (MEDYMED)

GESTION TECNICA EN PROYECTOS Y OBRAS, S.L.
GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.

GESTION Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.
GESTION Y ASESORAMIENTO BAS, S.L.

GESTION Y CONSULTORIA INDUSTRIAL DEL
SURESTE, S.L.

GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.

GESTION Y PROMOCION INMOBILIARIA DEL
LEVANTE REI, S.L.

GESTION Y RECURSOS AMBIENTALES, S.L.
GESTIONES INMOBILIARIAS SANTA TERESA, C.B.
GESTIPREL, S.L.

GESTORA INTEGRAL INMOBILIARIA INTERMEDIA,
S.L.

GESTORIA GARCIA MUNOZ (PILAR GARCIA MUNOZ)
GESTORIA GUILLEN (AMADEO GUILLEN BARO)
GESTORIA PALAO (JOSE FRANCISCO PALAO
MARTINEZ)

GESTYELX, S.L.

GESVIMA ASESORIA (CARMEN  VILLAESCUSA
MARTINEZ)

GF DESIGN, S.L.

GIANNI ZENNA, S.L.

GIMNASIO MANOLI'S, S.L.

GIMNASIO  REHABILITACION (JOAQUIN BAEZA
MENDIOLA)

GINES TRIBUTACION Y GESTION, S.L.

GIOSEPPO, S.L.

GIRO CREATIVO, S.L.

GIRONA STUDIO, S.L.

GLICERIO CHAVES HORNERO, S.L.

GLOBAL ESTATES, S.L.

GLOBAL EUROPE- CONSULTING GROUP, S.L.
GLOBAL TELESAT, S.L.

GLOBALIA INSTALACIONES, S.L.

GLOBALNET, C.B.

GOLF ALTORREAL, S.A.

GOLFTRAT, S.L.

GOMEZ CANDELA Y ASOCIADOS, S.L.

GOMEZ PRIETO, C.B.

GOMEZ Y LORENTE, S.L.

GONZALVEZ ASESORES Y CONSULTORES, S.L.
GPL, GABINETE DE PREVENCION LABORAL, S.L.
GRADUADO SOCIAL - BENITO SANCHEZ POSTIGO
GRADUADO SOCIAL - CRISTIAN SERGIO IBORRA
TORREGROSA

GRADUADO SOCIAL - JUAN FRANCISCO MENGUAL
HERNANDEZ

GRAFICAS DIAZ, S.L.

GRAFICAS TUR-CALPE SL

GRAMAMED, S.L. (GRANJAS MARINAS DEL MEDI-
TERRANEO)

GRAN CLIMA, S.L.

GRAN FARMACIA CHAMORRO GALISTEO, C.B.
GRANIZADOS TOMAS, S.L.

GRANJA AVICOLA AVICAMP, S.L.

GRANJA AVICOLA LOLI, S.L.

GRANJA AVICOLA MORA, S.L.

GRANJA EL TRASPOLIN, S.A.

GRANJA ESCUELA LA LOMA, S.L.

GRANJA PORCINA EL PORVENIR, S.L.

GRANJA SANZ (VICENTE SANZ CALATAYUD)

GRAU SERVICIOS TECNICOS EMPRESARIALES, S.L.
GREEN AVENUE, S.A.S.

GREENSOIL IBERICA, S.L.

GREGAL INGENIERIA, S.L.

GREMIAL INFORMACION Y GESTION, S.L.

GRUGES, S.L.

GRUP DE TEATRE PLA | REVES

GRUPARTEC, C.B.

GRUPO ANEC DIVISION MEDIOAMBIENTAL DE
LABORATORIOS NOVADER, S.L.

GRUPO ASESOR ASEGESEMP, S.L.

GRUPO ASESOR CREVILLENTE, S.L.

GRUPO ASESOR ROS, S.A.

GRUPO CAMALEON CREATIVOS, S.L.

GRUPO CEEM PACKAGING, S.A.

GRUPO CONSULTOR AT4, S.L.

GRUPO CULTURAL PALEONTOLOGICO DE ELCHE -
MUSEO PALEONTOLOGICO DE ELCHE

GRUPO DE PLASTICOS ALICANTINOS, S.L.

GRUPO DESEX, S.L.

GRUPO DGS, S.L.

GRUPO ENFOCA, S.L.

GRUPO EROSKI: EROSMER IBERICA, S.A.

GRUPO ESPAIVER, S.L.U.

GRUPO GB RESIDENCIAS, S.A.

GRUPO GENERALA, S.L.

Observatorio Ocupacional

GRUPO HORTOFRUTICOLA PALOMA, S.A.
GRUPO INERZIA SOCIEDAD DE GESTION, S.L.
GRUPO INFORMATICO ITEM, S.A.

GRUPO JP MIRCA, S.L.

GRUPO JURADO INGENIEROS, S.L.

GRUPO LOADING SYSTEMS, S.L.

GRUPO MARINA D'OR, S.A.

GRUPO MGO, S.A.

GRUPO NOVA CARTOGRAPHIA, S.L.

GRUPO RIBERA (FRANCISCO RIBERA S.A.)

GRUPO SANTA ANA CORPORACION EMPRESARIAL,
S.L.

GRUPO SGS, S.A.

GRUPO TECOURBANA, S.L.

GRUPO VOLUND, S.A.

GRUPOSAN, S.L.

GRUSAMAR, S.L. GRUPO ELSAMEX

GS ESPANA, S.L.

GUANTEPIEL, S.L.U.

GUARDERIA ACUARELAS (EVA PARRA GIMENEZ)
H.C.P. SALUD, S.L.

H.V. INGENIEROS, S.L.

HABILIS BUREAU, S.L.

HABITAT TRAVALON, S.L.

HABITAT VALPARAISO, S.L.

HACIENDA EL FONTANAR, S.L.

HALCON FOODS, S.A.

HANSA URBANA, SA

HDC TRATAMIENTOS MEDICOS PSICOLOGICOS,
S.L.

HELADERIA PASEO MARITIMO, S.L.

HELADOS ESTIU, S.A.

HELIO - CROM, S.L.

HERDUPAVI, S.L.

HERMANAS SALMERON AVELLANEDA Y OTROS,
CB.

HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS
HERMANOS BOLOS, S.A.

HERMANOS HERNANDEZ GONZALEZ, S.L.
HERMANOS LOPEZ LLORET, S.A.

HERMANOS TALAVERA, S.C.L.

HERMERIEL, S.A.

HERMES CONSULTORIA DE PROCESOS, S.L.
HERMISAN SUR, S.A.

HERMISAN, S.A.

HERO ESPANA, S.A.

HERSIGRIM, S.L.

HERSILEC, S.L.

HET NATIONALE BALLET

HIBA

HIDROCONTA, S.A.

HIDROGARDEN (ALFONSO J. EGIO PENALVER)
HIDROTECNIA VERTICALIA, S.L.

HIDROTEN, S.A.

HIERROS MORA ANTON, S.A.

HIERROS TANGEL, S.L.

HIERROS Y FERRALLA DE FORTUNA, S.L.
HIGIESMUR, S.L.

HIJOS DE ERNESTO CARCEL, S.L.

HIJOS DE FRANCISCO CAMINA, S.L.

HIJOS DE FRANCISCO ESCRIBANO, S.L.

HIJOS DE GARCIA CONTRERAS, S.L.

HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.

HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

HIJOS DE MANUEL CRESPO, S.A.

HIJOS DE MORENO, S.A.

HIJOS DE VICENTE GARCIA CERDA, C.B.

HIJOS JOSE ESPINOSA, S.L.

HIMOINSA, S.L.

HIPERBER DISTRIBUCION Y LOGISTICA, S.A.
HISPAMOVIL, S.A.

HISPANIA DE INSTALACIONES, S.A.-INGENIEROS
INDUSTRIALES

HITA & SPORT, SOCIEDAD DE AGENCIA DE SEGU-
ROS, S.L.

HNOS. TARANZON, C.B.

HOLCIM (ESPARA), S.A.

HOLCIM (ESPARA), S.A. - PLANTA LORCA

HOLCIM MORTEROS, S.A.

HOMELIFE PROPERTIES SL

HORFRES, S.L.

HORMIGONES MARTINEZ, S.A.

HORTALIZAS GARCIA (ANTONIO GARCIA GARCIA)
HORTALIZAS SANTOMERA

HORTANES, S.A.

HORTAVER, S.L.

HORTICOLA ALBACETE, S.A.

HORTIQUALITY, S.L.

HORTOFRUTICULTURA - PEDRO ABRIL GARCIA
HOSBEC - ASOCI. EMPRESARIAL HOTELERA DE
BENIDORM Y DE LA COSTA BLANCA

HOSPITAL AITA MENNI

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

HOSPITAL COMARCAL MARINA ALTA. (DENIA)
HOSPITAL DE ALICANTE

HOSPITAL DE DIA DE AGUDOS. HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

HOSPITAL DE ELCHE

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS DE
MARACAIBO

HOSPITAL DE GORLIZ

HOSPITAL DE HELLIN

HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS DE BURGOS
HOSPITAL DE SAN VICENTE

HOSPITAL DE ZUMARRAGA/OSAKIDETZA, S.V.S.
HOSPITAL FRANCESC DE BORJA

HOSPITAL GENERAL DE ELDA

HOSPITAL GENERAL DE REQUENA

HOSPITAL GENERAL D'ONTINYENT

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
HOSPITAL GRAN CANARIA DR. NEGRIN ( SERVICIO
CANARIO DE SALUD)

HOSPITAL INTERNACIONAL MEDIMAR, S.A.
HOSPITAL LA MAGDALENA

HOSPITAL LA MANCHA CENTRO

HOSPITAL LLUIS ALCANYIS

HOSPITAL LOS ARCOS DE SANTIAGO DE LA
RIBERA

HOSPITAL MALVA ROSA
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN
BARTOLOME"

HOSPITAL  PSIQUIATRICO PENITENCIARIO DE
ALICANTE

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CORDOBA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTIAGO DE
CHILE

HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE VITORIA
HOSPITAL UNIV. SAN JUAN. UNIDAD DE CONDUC-
TAS ADICTIVAS.UNIDAD DE DESINTOXICACION
HOSPITALARIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA FE

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

HOSPITAL UNIVERSITARIO PERPETUO SOCORRO -
ALBACETE

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXA-
CA

HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA

HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO DE YECLA
HOSPITAL WRIGHTINGTON - DEPARTAMENTO DE
TERAPIA OCUPACIONAL

HOSTELERIA - KATAGORRI JATETXEA
HOSTELERIA - ROQUE PATRICIO CANO PEREZ
HOTEL BENIDORM PLAZA DIDAC, S.A.

HOTEL CASTILLA - CASGEST, S.L.

HOTEL LIDO (PETRONILO MARTINEZ PARDO)
HOTEL PUEBLO ACANTILADO - VIS HOTELES, S.L.
HOTEL RITZ BARCELONA, S.A.

HOTELES DE INTERIOR GHI, S.L.

HOTELES DEVESA, S.A.

HOTELES VEGA BAJA, S.L.

HUAXIN CONSULTING CO., LTD

HUELLA SPORT, S.L.

HUEVOS MARYPER, S.A.

HUSESOLAR, S.L.

HVAC INGENIERIA, S.L.

12 CALM INSTITUTO DE INFORMATICA, S.L.

1&! INGENIERIA E INFORMATICA (PEDRO HERNAN-
DEZ GRAN)

I. QUIPONS, S.L.

I.A.C. ROMERO Y ROS, S.L.

I.E.S. CANONIGO MANCHON

1.E.S. LAFOIA

1.E.S. LA TORRETA

1.E.S. MACIA ABELA

1.E.S. MONASTIL

1.E.S. SIXTO MARCO

1.E.S. VICTORIA KENT - ELCHE

IIMID.A - INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGA-
CION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO
IBERCAJA

IBERCAL, S.L.

IBERDROLA, INGENIERIA Y CONSTRUCCION.
IBERINCO, S.A.

IBERDROLA, S.A.

IBERFOL, S.L. (GRUPO AGROTECNOLOGIA)
IBERMUTUAMUR

IBERTEC SISTEMAS, S.A.

IBIDEM CONSULTING, S.L.

IBMCP (INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y
CELULAR DE PLANTAS)

ICARO COSTABLANCA, S.L.

ICSA RECURSOS HUMANOS (FORMACION Y
CONSULTORIA DE ORGANIZACIONES, S.L.

ICSI, S.L.

IDASA SITEMAS, S.L.

IDOM INGENIERIA Y ARQ., S.A.

ILICA, S.L.

ILITAX ASESORES, S.L.

ILLICE INFORMATICA, S.L.

ILUSTRE COLEG. OFIC. DE TITULADOS MERCANTI-
LES Y EMPRESARIALES ALICANTE

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ELCHE
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMI-
NISTRATIVOS ALICANTE Y PROV

IMPRECAT, S.A.

IMPRE-EXPERTOS EN PREVENCION, S.L.
IMPRESION Y COMUNICACION SANDALINES S.L.
IMPURSA, S.A.

INALSA-INGENIERIA ALICANTINA, S.A.

INCOSA, INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD,
SA

INCUS TECHNOLOGY, S.L.

INDA LEVANTE, S.L.

INDABER IBIZA, S.L.

INDATEC INGENIERIA, S.L.

INDEA INGENIERIA, S.L.

INDIOCUA, S.L.

INDOTELEC SOLUCIONES, S.L.

INDUSTRIAL ZAPATERA, S.A.

INDUSTRIAS AGRICOLAS Y FORESTALES (JUAN
FRANCISCO ROCA VIVAS)

INDUSTRIAS BIOQUIM CENTRO AMERICA, S.A.
INDUSTRIAS CARNICAS ARCE, S.L.

INDUSTRIAS CARNICAS ESCUDERO, S.A.
INDUSTRIAS CARNICAS LA COPE, S.A.

INDUSTRIAS DEL CALZADO Y PRENDAS DEPORTI-
VAS, S.L.

INDUSTRIAS DEL NEUMATICO, S.A.

INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE, S.L.U.
INDUSTRIAS JIJONENCA, S.A.

INDUSTRIAS JOSPER, S.L.

INEM - (ALICANTE-BENALUA)

INEM - (ALICANTE-LOS ANGELES)

INEM - (ALICANTE-SAN JUAN BOSCO)

INEM - (BENIDORM)

INEM - (CREVILLENTE)

INEM - (ELCHE-ALTABIX)

INEM - (ELCHE-CARRUS)

INEM - (ELCHE-CENTRO)

INEM - (ELDA, GRAN AVENIDA)

INEM - (ORIHUELA)

INEM - (TORREVIEJA)

INEM - ELDA RODRIGUEZ FORNOS

INEM - INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

INESCOP

INFASE FORMACION Y DESARROLLO, S.L.
INFOBENFIS (IVAN HERNANDEZ RICARTE)
INFOEXPO ACP S.L.
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INFOMAC ORDENADORES, S.L.

INFORGES, S.A.

INFORIOL S.L

INFORLEVANTE, S.L.

INFORMATICA Y GESTION, C.B.

INFORTEL (ALEJANDRO JUAN MIRA HERRERO)
INGENIERIA ACUSTICA DEL MEDITERRANEO, S.C.
INGENIERIA  AGROALIMENTARIA ESTUDIOS Y
PROYECTOS, S.L.

INGENIERIA ALMUDI, S.L.L.

INGENIERIA DE APOYO A LA EDIFICACION Y OBRAS
INDUSTRIALES, S.L.

INGENIERIA DE COMPUESTOS, S.L.

INGENIERIA DE GESTION INDUSTRIAL, S.L.
INGENIERIA DE PROYECTOS Y CONSULTORIA EN
COMUNICACION, S.L.

INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA, S.L.
INGENIERIA E INSTALACIONES ALBER, S.L.
INGENIERIA GARCIA Y SEVILLA, S.L.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y URBANISTICA DEL
SURESTE, S.L.

INGENIERIA MERINO, S.L.

INGENIERIA SISTEMAS ELECTRONICOS DE ELCHE,
S.L.

INGENIERIA Y DISTRIBUCION DE ENERGIA LEVAN-
TINA, S.L.

INGENIERIA Y ECONOMIA DEL TRANSPORTE, S.A.
(INECO, S.A)

INGENIERIA Y GENOMA EMPRESARIAL, S.L.
INGENIERIA Y GESTION. PRO, CLEMENT Y ASOCIA-
DOS, C.B.

INGENIEROS CONSULTORES TECNICOS EN MEDIO
AMBIENTE, S.L.

INGENIEROS QUINTANA, S.L.

INGEO 21, S.L.

INGESCA, S.L

INGESISCO, S.L.

INICIATIVAS Y TRANSPORTE DE ELCHE, S.A.

INITEC TECNOLOGIA, S.A.

INIZZIA INGENIEROS, S.C.

INMETAL, S.L.

INMOBILIARIA - ANDRES ORTS TARI

INMOBILIARIA - JUAN MANUEL HUESCA PEREZ
INMOBILIARIA  INMO-MAR ~ (MARIA  DOLORES
CASTELLO)

INMOBILIARIA SARASATE, S.A. UNIPERSONAL
INMOBOTELLA, S. C.

INNOFOOD I+D+l, S.L.

INNOVACIONES TECNICAS AGRICOLAS, S.L.
INNOVEM, S.L.

INOCSA INGENIERIA, S.L.

INSOTEC IB, S.L.

INSTALAC.INDUSTRIALES - JOSE FRANCISCO
MARTINEZ TORNERO

INSTALACION DE FONTANERIA ROSAN, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS - MANUEL HURTADO

FERRANDEZ

INSTALACIONES ELECTRICAS - OSCAR JUAN
BROCAL

INSTALACIONES ELECTRICAS - SERGIO GARMEN-
DIA ESPINOSA

INSTALACIONES ELECTRICAS EUROPA, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS FERSAM, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS LA MARINA, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS RUHER, S.L.
INSTALACIONES  ELECTRICAS  VIRGEN  DEL
ROSARIO, S.L.

INSTALACIONES ELECTRONICAS ZACA, S.L.
INSTALACIONES GRECH, S.L.

INSTALACIONES HNOS.MORENO, S.L.
INSTALACIONES INABENSA, S.A.

INSTITUT DE FISIOLOGIA | MEDICINA DE L'ART, S.L.
INSTITUT D'ECOLOGIA LITORAL

INSTITUT UNIVERSITARI DE NEUROREHABILITACIO
GUTTMANN

INSTITUTE OF FOOD RESEARCH

INSTITUTO BAZAN, S.L.

INSTITUTO BERNABEU, S.L.

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)
INSTITUTO DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL, S.L.
INSTITUTO DE ECOLOGIA LITORAL

INSTITUTO DE SALUD CARLOS il

INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

INSTITUTO GERIATRICO DEL MEDITERRANEO, S.L. -
CASA VERDE ALMORADI

INSTITUTO GERIATRICO DEL MEDITERRANEO, S.L. -
CENTRO PILAR DE LA HORADADA

INSTITUTO LAURO SOUZA DE LIMA

INSTITUTO MEDICO QUIRURGICO SAN RAFAEL, S.A.
INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE
PROTOCOLO, S.L.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE ELCHE
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE TORREVIE-
JA

INSTITUTO MURCIANO DE PREVENCION DE LA
EMPRESA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALICANTE, S.L.
INSTITUTO TECNICO DE LA CONSTRUCCION, S.A.
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL
AUTOMOVIL (INSIA-UPM)

INSTITUTO VALENCIANO DE ESTADISTICA (IVE)
INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS

INSTRUMENTACION Y ELECTRICIDAD SAGUNTINA,
S.L.

INSUR PROTECCION VEGETAL, S.A.

INTECSA - INARSA, S.A.

INTEGRA-T, ASOCIACION DISCAPACITADOS
INTELEC CENTRO DE FORMACION

INTELISOFT (JOSE RAMON PASTOR COMPAN)
INTERCENTROS BALLESOL, S.A.

INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

INTERCOOP OLIVAL

INTEREMPLEO ETT, S.L.

INTERFRUIT VITAL, S.A.

INTERSA, S.A.

INTEVER, S.A.

INUSA INGENIERIA URBANA, S.A.

INVERALVA, S.C.V.

INVERAMAT, S.L.

INVERGEST CONSULTING, S.L.

Observatorio Ocupacional

INVERNADEROS E INGENIERIA, S.A.
INVERSIONES TURISTICAS TORREVIEJA, S.L.
INZAMA, S.L.

IPAMEL EXPLOTACIONES Y SERVICIOS AGROIN-
DUSTRIALES, S.L.

IPP, S.A.

IPROMA, S.L.

IRCO, S.L.

IREKA GARDEN, S.L.

IRISMEDIA, S.L.

ISIMAT INGENIERIA Y SISTEMAS DE INFORMACION,
SL.

ISMAEL TELLO, S.A.

IT INFOTEC ROBOTICS, S.L.

ITEC ASOCIADOS, C.B.

ITEM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA EMPRESA
ITS MEDIA INTERNET, S.L.

IVADIS - INSTITUTO VALENCIANO PARA LA DISCA-
PACIDAD

J & A GARRIGUES, S.L.

J & T CROPPER GORE HALL FARMS

J. A BALLESTA, S.L.

J. GARCIA CARRION, S.A.

J.A. SANCHEZ FLORES, S.L.

J.C. VERACRUZ CINTAS PARA EL CALZADO, S.L.
J.J. PEREZ SAEZ Y DOS HNOS., C.B.

JR.C.61,S.L.

J.TOMAS FERNANDEZ, S.L.

J.V. GINER MARTI, S.L.

JAM ESTUDIOS, S.C.

JAM ORIHUELA, S.L.

JAN ASESORES, C.B.

JARDI VERD FLORISTERIA MARI (M PILAR VEGA
DEL REY)

JARDIN BOT. VIERA Y CLAVIJO. CABILDO DE GRAN
CANARIA

JARDINERIA - ANTONIO JOSE ORTEGA RUANO
JARDINERIA - FERNANDO SAENZ DE JUANO
ARBONA

JARDINERIA - JOAQUIN RUBIO GARCIA
JARDINERIA - JOSE ANTONIO DOLS MORGA
JARDINERIA - JUAN FERNANDEZ BARTOLOME
JARDINERIA - JUANA M2 HERRERA FERNANDEZ
JARDINERIA - MILAGROS GONZALEZ GARCIA
JARDINERIA TORREVIEJA, S.L.

JARDINES JOYMA, S.L.

JARDITEC, S.C.

JAREXIN, S.L.

JARM VILLAMARTIN CONSULTING, S.L.

JAVIER BOIX ARQUITECTO, S.L.

JAVIER MARTINEZ CEBRINO

JESUS AMOROS SEGURA, S.L.

JESUS NAVARRO, S.A.

JICA INGENIERIA, S.L.

JIJONA, S.A.

JIMTEN, S.A.

JIROS RESTAURACION, S.L.

JLC CREATIVOS ASESORES, S.L.
IM.TALLERDEIMAGEN (JOSE MIGUEL FERRANDIZ
BONMATI)

JOMAR CONSULTORES, S.L.

JORALBANA, S.L.U.

JOSCAL SPORT, S.L.

JOSE ANTONIO ROMAN Y OTROS, S.L.

JOSE FRANCISCO PUJALTE IBORRA

JOSE JULIAN DEL OLMO SORIANO

JOSE LUIS CAYUELAS BERENGUER

JOSE MANUEL VALERO, S.L.

JOSE MIGUEL GIRONA, S.L.

JOSE PELUQUEROS S.L.

JOSECTOR Y JUAN LUIS,S.L.

JOSTAM MAQUINARIA, S.L.

JUAN ANTONIO SIRVENT SELFA, S.A. (TURRONES
EL LOBO 1880)

JUAN CARLOS MOLINA ALBERT - ABOGADO
JUAN CARLOS ROCA, S.L.

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

JUAN LUIS MARTINEZ GRACIA Y ANTONIOMARTI-
NEZ IRLES, C.B.

JUAN NAVARRO LOPEZ

JUAN RAMON LOZANO, S.A.

JUAN SEBASTIA VERNICH, S.L.

JUAN VICENTE AGULLO, C.B.

JUAN-MAR, S.L.

JUANRIC DE BARINAS, S.L.

JULIA ROCH E HIJOS, C.B.

JUMEL ALIMENTARIA, S.A.

JUNCEDA Y MEDINA ABOGADOS, S.L.

JURITEC, S.L.

JUVENTUDES MUSICALES - ALTEA

JUVER ALIMENTACION, S.A.

KALPIELI, S.L.

KELLS COLLEGE, S.L.

KELME EXPORTACION, S.L.

KERNEL EXPORT, S.L.

KILMAS, S.L.

KING REGAL, S.A.

KIT INFORMATICA, S.L.

KIU COMUNICACION

KLISANT (TOMAS CLIMENT SANTACREU)
KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS, S.L.

KOPPERT SISTEMAS BIOLOGICOS, S.L.

KOROTT SL LABORATORIOS, S.L.

KPMG RECURSOS, S.A.

KRAUSER, S.L.

L. D. MIANCO, S.L.

LA BODEGA DE MEYOS, S.L.

LA BODEGA DE PINOSO COOP. V.

LA CANADA SERVICIOS SOCIALES, S.L.

LA CONSTRUCTORA ILICITANA, S.L.

LA CULTURA DEL OASIS

LA DEHISCENTE, S.L.

LA ESPANOLA ALIMENTARIA ALCOYANA, S.A.

LA JARA C.B.

LA PREVISORA - POLICLINICA SAN JOSE

LA TAPICERIA (CARLOS FLORES MEDEL)

LA UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS DEL PAIS
VALENCIA

LAVALL AGRICOLA, S.L.

LA VEGA BAJA SERVICIOS TELEMATICOS, S.L.U.
LA ZONA GRAFICA (MANUEL REYES RODRIGUEZ
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REAL)

LABANI, S.L.

LABAQUA, S.A.

LABOMIR, S.L.

LABORATOIRES QUINTON INT, S.L.
LABORATORIO AGUA DE BANOS, S.L.
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS (MANUEL
MARCOS MANRESA)

LABORATORIO DE CERTIFICACIONES VEGA BAJA,
SL.

LABORATORIO ILICITANO MEDIOAMBIENTAL, S.L.
LABORATORIO MICROAL - JUAN RAMON MARCH
LABORATORIO MICROBIOLOGICO, S.A.
LABORATORIOS DU SOLEIL, S.L.
LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.

LABORATORIOS Q PHARMA, S.L.

LABORMAN TRABAJO TEMPORAL ETT, SA.
(ALICANTE)

LABORMAN TRABAJO TEMPORAL ETT, SA.
(ELCHE)

LABORTAX ASESORES 2002, S.L.

LACTEOS LORAN, S.L.

LAMBERT - SANCHEZ, S.AL.

LANATIN, SAL.

LAS CALENDAS AGRICOLAS, S.L.

LB INGENIEROS, S.L.

LECCE CONSULTORES, S.L.

LESCOM UNICA, S.L.

LETONA, S.A.

LEVANTIA, COOP. V.

LEVANTINA DE MARMOLES, S.A.

LEVANTINA Y ASOCIADOS DE MINERALES, S.A.
LEVANTINA, INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.
LEVANTRANSFER, S.L.

LEVING INGENIEROS, S.L.

LIMPIEZAS CAYUELAS, S.L.

LIMPIEZAS J. CORDOBA, S.L.

LINCHEL, S.L.

LINEA DUE MOBILIARIO, S.L.

LLAR DE CALVIA, S.A.

LLORENTE BUS, S.L.

LLORET PROTECCION, S.L.

LOGIC CONTROL, S.A.

LOGINTEGRAL 2000, S.A.U.

LOGISLAND, S.A.

LOGISTICA Y GESTION AMBIENTAL, S.L.
LOHERMA MDI, C.B

LOKIMICA, S.A.

LOLA ANTON, S.L.

LOMAS DE CAMPOAMOR, S.A.

LOS CHIGUITOS, S.L.

LOS COBOLLOS IMPERMEABILIZANTES, S.L.

LOS DOS MACIA, S.L.

LOS LARDINES, S.L.

LOS MANJARES DEL REY, S.L.

LOS PERALES, S.L.

LOS ROSES, C.B.

LOZAR TRATAMIENTOS DEL AGUA, S.L.U.
LUBASA, S.A.U.

LUBROCARS'99, S.L.

LUCERO DE LEVANTE, S.L.

LUIS CARLOS MOYA GARCIA, C.B.

LUIS SANCHEZ DIEZ, S.A.

LUQENTIA INGENIERIA, PROYECTOS E INVESTIGA-
CION, S.L.

LUSTEN SHOES, S.L.

LUZETE, S.L.

M.F.ESPASANA SL.

M.S.A. ASESORES, S.L.

M2 GRP DESIGN & TECHNOLOGY, S.L.
MADENOVA S.L.

MAESSA  TELECOMUNICACIONES,  INGENIERIA,
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.

MAGIN RUIZ DE ALBORNOZ, S.L.

MAGMA TRATAMIENTOS, S.L.U.

MAHERSOL VIVIENDAS, S.L.

MAIL BOXES-SYSTEM MAIL, S.COOP. V.
MALBORTRANS, S.L.

MALCOP, S.L.

MALIMER RIEGOS, S.L.

MALLOR ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L.
MANCEBO Y MOYA COMUNICACION, S.L.
MANCOMUNIDAD BAJO SEGURA
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAHIBILLA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS DE
EMPRESA 655

MANCOMUNIDAD SERVICIOS MEDICOS DE EMPRE-
SAN° 463

MANPOWER - DELEGACION DE ALICANTE
MANPOWER TEAM E.T.T., S.A.U.

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL - LUIS SOLER
REQUENA

MANUEL FUSTER Y OTROS DOS, C.B.

MANUEL MATEO CANDEL, S.L.

MANUEL TORRECILLAS, S.L.

MANUFACTURAS MAKBER, S.A.

MANUFACTURAS THADER, S.L.

MAPFRE AGROPECUARIA

MAPFRE AUTOMOVILES, S.A

MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS

MAPIL, S.A.

MAQUIA CONSULTORES Y ABOGADOS, S.L.
MAQUINARIA GRAU, S.L.

MAQUINARIA ORTS, S.L.

MAR-BELAN, S.A.L.

MARE NOSTRUM MANAGEMENT, S.L.

MARGOZ, S.L.

MARIA JOSE MOJICA MARHUENDA

MARIA ROMAN LOPEZ Y OTRO, C.B.

MARIBEL TERUEL

MARILUZ SANTONJA, S.L.

MARIN MONTEJANO, S.A.

MARINA DEPORTIVA DEL PUERTO DE ALICANTE,
SA.

MARKAUDIT 2005, S.L.

MARMOL COMPAC, S.A.

MARMOL DE ALICANTE ASOCIACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

MARMOLES CREVILLENT, S.L.

MARMOLES RONIMAR, S.L.

MARSAN INGENIEROS, S.L.

MARTI ASESORES CONSULTORES, S.L.

MARTIN CIMORRA, JAVIER

MARTINEZ CANALS, C.B.

MARTINEZ-RUIZ, C.B

MAS GOMEZ URBANISMO, S.L.

MASAS CONGELADAS DE PANADERIA, S.L.
MASMEDIOS PARA LA GESTION DE LA INFORMA-
CION, S.L.

MATADERO DE AVES SALVADOR GIL, S.L.
MATADERO ORIHUELA, S.A.

MATRICERIA POVEDA, S.L.

MAVIKE, S.L.

MAYGMO CIVIL. S.L.

MAYJA, S.A.

MAYUYO, C.B.

MAZ ELCHE

MAZ M.A.T.E.P.S.S. VALENCIA

MAZ, MATEPSS N° 11 MADRID

MAZARS AUDITORES, S.L.

MB. MARTIN ABOGADOS (MANUEL MARTIN)

MC4 SOFTWARE TERMICO, S.L.

MC-SPA SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.
MECANIZACION DE EMPRESAS, S.A.
MECANIZADOS ALCAR, S.L.

MECANIZADOS DEL VINALOPO, S.L.L.
MECANIZADOS TECNOLOGICOS, S.L.L.

MECANO A& U, S.L.

MEDIA MARKT ALACANT VIDEO, S.A.U.

MEDICAL ENGINEERING, S.L.

MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A. -
MADRID

MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A.
(MEDYCSA)

MEDICO - MARIA JOSE MAYORAL SANCHEZ
MEDIEVAL INFORMATICA Y REDES (PABLO
DAPENA VAZQUEZ)

MEDIFLORA, S.L.

MEDIGEST SALUD, S.L.

MEDIPLAN SPORT, S.L.

MEDITERRANEA SUR SISTEMAS CABLE, S.A.
MEDITERRANEO SERVICIOS DE GESTION INMOBI-
LIARIA, S.A.

MEDITERRANEO VIDA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS

MEDSEA GROUP

MEGAVISTA ONLINE, S.L.

MELS CARLET, S.L.

MELYPER, S.L.

MEMENTO DE MARCAS, S.L

MENSAJERO FOODS, S.A.

MERABAN, S.L.

MERCADONA, S.A.

MERFIS ASESORIA, S.L.

META MARKETING, S.A.

METALBALAT S.C.L.V.

MEZQUIDA INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
MICHEL MERLET, S.L.

MICHEL PAGE INTERNATIONAL ESPARA, S.A.
MICRO-AMBIENTAL, S.C.A.

MICROINFORMATICA Y SUMINISTROS, S.L.
MICROINYECTION, S.L.U.

MIDAT MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO N° 4
MIGUEL A. CARTAGENA MARTINEZ - COMERCIAL
MIGUEL JEREZ, S.L.U.

MIGUEL NAVARRO MARTINEZ, S.L.

MIL MUNDOS, S.L.

MIRAMBELL INSATALACIONES, S.L.

MIS CENTRE DE FISIOTERAPIA (SANTIAGO MIRA
SALA)

MIVISA ENVASES, S.A.U.

MKT SERV, S.L.

MOB SYSTEM, S.L.

MOBALACANT, S.L.

MODA ADRAR, S.L.

MOLDES ANGELPA, S.L.

MOLINA-MEDRAN ~ ESTUDIO  JURIDICO  (DAVID
MOLINA PRETEL)

MOLINA-MEDRAN ESTUDIO JURIDICO (RAFAEL
MEDRAN VIOQUE)

MOLINENSE PRODUCCIONES NATURALES, S.L.
MONDI PACKAGING IBERICA, S.L.

MONDISA MONTAJES DIVERSOS S.A.

MONFORTE FUTBOL SALA

MONSANTO AGRICULTURA ESPARA, S.L.
MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.L.
MONTECID CONSULTING, S.L.

MONTELOEDER, S.L.

MORANT PASCUAL HNOS, S.L.

MORAVAL, S.A.

MOTORES INDUSTRIALES J.AS.S.

MOTOROLA, S.A.S

MOVIL-AUTOPETREL, S.A.

MOVILFRIO, S.L.

MPOL MOLDEADOS, S.L.

MRW

MS INGENIEROS, S.L.

MUCARCEL, S.L.

MUEBLES - CAYETANO RIVES MANRESA
MUEBLES - FULGENCIO BELDA CERDAN
MUEBLES TAOR, S.L.

MULTIESTRUCTURAS EH.L,, S.L.

MULTISEGUROS ESPINOSA, S.L.

MULTIVISION, S.C.

MUNAT SEGUROS GENERALES, S.A.
MUNDINTERACTIVOS, S.A.

MUNDODESCARGAS. COM (FCO.JAVIER SANCHEZ)
MUNDOSOL, S.C.L.

MURNOZ CENTRO DE JARDINERIA (GINES MURNOZ
SANCHEZ)

MUPRESPA- VALENCIA

MURCASER, S.L.

MURCIANA DE ENSALADAS, S.L.
MURILLO&PASTOR INGENIEROS, C.B.

MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE ELCHE
MUSEO DE INSTRUMENTOS (CARLOS BLANCO
FADOL)

MUSEO DEL MAR DE SANTA POLA

MUSEO MUNICIPAL DE VILLAJOYOSA

MUSTANG INTER, S.L.

MUSTANG PRODUCCION, S.L.

MUTUA DE CEUTA- SMAT

Observatorio Ocupacional

MUTUA LA FRATERNIDAD
MUTUA REDDISMATT

MUTUA UNIVERSAL, MATEPSS N° 10

MUTUA VIZCAYA INDUSTRIAL

MUVALE (MUTUA VALENCIANA LEVANTE)

N.C.A. SALINAS DE TORREVIEJA, S.A.

N.N. REPORT EDICIONES, S.L.

NANTA, S.A.

NARANJAS BOLLO, S.L.

NARANJAX, S.L.

NARVILL, SOC.COOP V.

NATURAL TELECOM, S.L.

NAVARRO & HERNANDEZ ABOGADOS, S.C.
NAVARRO BALLESTER & ASOCIADOS, S.L.
NAZARET CENTRO DE ATENCION EDUCATIVA
SINGULAR

NAZARET CENTRO DE DIA

NDN (NUEVOS DESARROLLOS EN NUTRACEUTI-
CoS), S.L.

NECSO ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A.

NEO 2000, S.L.

NEOMEDIA WIRELESS, S.L.

NERADA, S.L.

NETCONSULTING, S.L.U.

NEUMATICOS SOLEDAD, S.L.

NEW ARTS, S.C.

NEXGRUP HCP-SALUD, S.L.

NEXT, INGENIERIA INFORMATICA Y DISENO DE
APLICACIONES, S.L.

NICOLA & VELASCO, S.L.

NILTRIA, S.L.

NISMOVIL, S.A.

NITSNETS, S.L.

NODOS TELECOMUNICACIONES, S.A.

NOGUEROL ABOGADOS, S.L.

NOLTER INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
NORAY INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
NORMATEC PERITACIONES (FERNANDO HOLGUE-
RA FLORES)

NOTARIO - JOSE ANTONIO PELLICER BALLESTER
NOTARIO - MANUEL FERRER GOMEZ

NOVALEGAL ABOGADOS, S.L.

NOVASALUT, C.B.

NOVEDADES AGRICOLAS, S.A.

NOVEL RIEGOS, S.L.

NOVOGEST ABOGADOS, S.C.

NUCRU, S.L.

NUDARSIS, S.L.

NUEVA ALMERIA, S.A.

NUEVAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
INTEGRAL, S.L.

NUEVO EMPLEO, S.L.

NUEVO RIEGO, S.L.

NUEVOS RIEGOS EL PROGRESO, S.A.
NUTRACITRUS, S.L.

NUTRISAN, S.L.

0.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
OASIS PLANTAS, S.L.

OBLEAS FARMACEUTICAS E INDUSTRIALES, S.L.
OBRAS DE ALBANILERIA ELCHE, S.L.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES ALTO VINALOPO, S.L.
OBRAS Y PROYECTOS DE MURCIA, S.L.

OBRAS Y VERTIDOS ALGEMESI, S.L.

OBREMO, S.L.

OCIMURCIA (JOSE RAMON SANCHEZ BAEZA)
ODDZIAL OBSERWACYJNO-ZAKAZNY

ODEC, CENTRO DE CALCULO Y APLICACIONES
INFORMATICAS (JAUME RIPOLL)

OFICINA TECNICA ALBA (JUAN MESEGUER
ALBALADEJO)

OFIGEM CONSULTORES, S.L.

OFIMAC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
OFTEPRIN, S.L.

OFTEX INTERNACIONALIZACION, S.L.

OIKOS 21, CONSULTORA DE INGENIERIA CIVIL Y
MEDIO AMBIENTE, S.L.

OLEA ALICANTE, S.L.L.

OLIVARERA DEL SURESTE, S.L.

OMEGA URBACIVIL, S.L.

OMRON ELECTRONICS, S.A.

OMSA ALIMENTACION, S.A.

ONCE DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ALICANTE
ONDA CERO P.P., S.L.

ONDUEX, S.L.

ONE ONE FOOTWEAR, S.L. UNIPERSONAL

ONE PLANET TRAVEL, SL

OPENNATUR, S.L.

OPTICA CARRUS, S.C.

OPTIMA COORDINACION DE PROYECTOS, SL
OPTIVA MEDIA, S.L.

ORCELIS GRUPO, S.L.

OREMFI LEVANTE, S.L.

ORENES GRUPO, S.L.

ORETANIA XXI, S.L.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL HOSPITAL SAN
SEBASTIAN

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PARRA CONCA
ORNAMENTALES, VIDES Y FRUTALES, S.A.
OROSPEDA, S.C.L.

ORQUESTA SINFONICA DE ALICANTE

ORTEGA OLIVER HERMANOS, S.C.

ORTOPEDIA - ANTONIA ANTON CHAZARRA
ORTOPEDIA MOLINENSE, S.L.

ORTOPEDIA OLIVA, S.L.

ORTOPEDIA POL, S.L.

ORTUNO ABOGADOS (ANTONIO TORRES PERSE-
GUER)

OTECA, S.L.

OTP, OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.A.

ovs, S.L.

OZONO RECICLAJES, C.B.

P&D GESTIO, S.L.

P.CARCELES Y ASOCIADOS, S.L.

P.E.Y A. LAFLOR DE ESPANA, S.L.

P.S.G. SERVICIOS, RECUPERACIONES Y RECICLA-
JES, S.L.

PACIFIC SPAIN INVEST, S.L.

PACO MOLINA CASAS DE MADERA, S.L.
PADEL.INFO (JAVIER ABELLAN ORTEGA)

PADIMA AGENTES DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PAGO DE CARRAOVEJAS, S.A.
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PAICHI GARDEN, S.L.

PALACIOS MUNOZ MURCIA, S.L.

PALAO CONSULTORES TRIBUTARIOS, S.L.
PALAU DE LA MUSICA DE VALENCIA

PALFER PROYECTOS Y MONTAJES, S.L.
PALTOBEA, S.L.U.

PAM MAQUINARIA, S.L.

PAN ALACANT, S.L.

PANADERIA JORDA (JOAQUIN JORDA MONCHO)
PANADERIA Y CAFETERIA SECTOR 5°, S.L.
PANAMA JACK - GRUPP INTERNACIONAL, S.A.
PANRICO, S.A.

PAPELERIA BURBUJAS (SILVIA BOTELLA LOPEZ)
PARAIDESA

PARDO STONE DESIGN, S.L.

PARKINSON ALICANTE

PARKINSONIA, S.L.

PARQUE REGIONAL DE SIERRA ESPURA
PARTIDO CENTRO LIBERAL

PARTIDO DE ELCHE / PARTIT D'ELX

PASANQUI, S.L.

PASCUAL Y ASOCIADOS, S.L.

PATATAS DIEGO, S.L.

PATENTES Y MARCAS - SALVADOR J.SANCHEZ
QUILES

PATENTES Y MARCAS A. POMARES, S.L.
PATRONAJE ASISTIDO POR ORDENADOR (ANDRES
IGLESIAS ANTONIO)

PAUWELS CONTRACTING

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.
PAYFER, S.C.

PEDRO GALIANO Y TOMAS CALZADA, S.C.
PEDRO GUILLEN GOMARIZ, S.L.

PEDRO J. PEDRAJAS, S.L.

PEDRO PALENCIA AQUITECTURA Y URBANISMO,
s.C.

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PELLICER ALIMENTS, S.L.

PELUQUERIA FRANCESCO PIRROTTA

PEMARSA, S.A.

PENTA LABORATORIO, S.L.

PENTA SHOES, S.L.

PERALVER ARQUITECTOS Y ASOCIADOS, S.L.
PEOPLE TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.A.

PERAL Y ALONSO, ABOGADOS, C.B.

PERALES Y FERRER, S.L.

PEREZ-GUERRAS ARQUITECTOS & INGENIEROS,
SL.

PERFECT LAB, S.A.U.

PERNOVA, C.B.

PERPETUOLAB, S.L.

PERSIANAS PERSAX, S.A.

PERSIANAS Y BRICOLAGE SANTA POLA, S.L.
PERSONAL 7 E.T.T., S.A.

PETER VETTER ESPARA, S.L.

PHARMACIE DE FRANCE

PHARMACIE DU QUARTIER

PHARMACIE LABORATOIRE IBN YASINE
PHARMACIE SABER

PHONAK LAEM, S.A.

PHONOTEC PRENSA Y MAS, S.L.U.

PICO PERITACIONES DE SEGUROS, S.L.

PICUDO ROJO, S.L.U.

PIEDRAS ALICANTE, S.L.

PIENSOS NILO (JOSE MANUEL ORTIZ CANOVAS)
PIES CUADRADOS, S.L.

PIKOSTORE, S.L.

PINEA GRUPO TECNOLOGICO, S.L.

PINOS BENESTAR, S.L.

PINTOR - JUAN GARCIA RIPOLLES

PIZZERIA STRAPERLO (IGNACIO CECILIA MARTI-
NEZ)

PLANCHAS DE GOMA INDUSTRIAL, S.A. (PLAGINSA)
PLANES Y ESTRATEGIAS DEL MEDIO AMBIENTE,
SL.

PLANIFICACION FAMILIAR DE CARRUS
PLANTACIONES Y CULTIVOS BOTANICOS, S.L.
PLANTAS MEDITERRANEAS, S.L.

PLAST TEXTIL, S.L.

PLASTICOS ELCHE, S.A.

PLASTICOS ERUM, S.L.

PLASTICOS PUERTO, S.L.

PLASTICOS VALLECILLOS, S.L.U.

PLATANOS COX, S.L.

PLA-TON CALZADOS, S.A.

PLAYAS DE ALICANTE, F.C.

PLEGUIN METAL, S.L.

PLURIVAL SERVICIOS MR, S.L.

PODOACTIVA, S.L.

PODOLAB (EDUARDO LABAIG CLAVER)
PODO-ORTOPEDIA CAUDETE, S.L.

PODOSALUD (CAROLINA SAEZ VELASCO)
POLARIS GARDEN, S.L.

POLECAM, S.L.

POLICLINICA FONTENAY (JUAN MANUEL GARCIA
AZNAR)

POLICOLOR, S.A.

POLIVAT PROYECTOS Y MONTAJES ELECTRICOS,
SL.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPI-
NAS

POVEDA TELEMATICA, S.L.U.

POWER ELECTRONICS ESPARA, S.L.
PRACTISER, S.L.

PRADA & NAVARRO ASOCIADOS, S.L.

PRAMAC IBERICA, S.A.

PRAMES, S.A.

PRECIPLASTIC, S.L.

PRE-CUER, S.L.

PREELABORADOS ALIMENTARIOS, S.L.
PREFABRICADOS NOEMI, S.L.

PREFOR SALUD, S.L.

PREMIER HABITAT, S.L.

PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.
PREVENCION AREMAT, S.L.

PREVENCION INTEGRAL DEL MEDITERRANEO, S.L.
(PREVIME, S.L.)

PREVESCON SERVICIO DE PREVENCION LABORAL,
SL.

PREVILABOR, S.A.

PREVIMAC, S.L.
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PREVINSA CORPORACION PREVENTIVA, S.L.
PREVISAL - VALGAN, S.L.
PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL,
S.L.

PRIMACI ASESORES, S.L.

PRISAN ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

PRL, GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, S.L.

PROADEM INVESTIGACION, S.L.

PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.

PROAMBIENTE, S.L.

PROBELTE, S.A.

PROCON NERIUM, S.L.

PROCURADOR - LORENZO CHRISTIAN RUIZ
MARTINEZ

PROCURADOR - LUIS ALACID BANO

PROCURADOR - MANUEL MARTINEZ RICO
PROCURADOR - SALVADOR FERRANDEZ MARCOS
PROCURADORA - ANTONIA FAUSTINA GARCIA
MORA

PROCURADORA - CRISTINA PENADES PINILLA
PROCURADORA - EVANGELINA TORRES CARRENO
PROCURADORA - FRANCISCA ORTS MOGICA
PROCURADORA - MARGARITA TORNEL SAURA
PROCURADORA - NELLY HERRERA FERNANDEZ
PROCURADORA - PILAR FUENTES TOMAS
PRODIGITUR (BELEN FEBREL SANTOS)
PRODUCCIONES Y CERTIFICACIONES, S.L.
PRODUCTOS DAMEL, S.A.

PRODUCTOS DE LIMPIEZA PAULINO, S.L.
PRODUCTOS DEL VINALOPO, S.L.

PRODUCTOS QUIMICOS - JUAN ANTONIO MANOGIL
SANCHEZ

PRODUCTOS SUR, S.A.

PROINMED LEVANTE, S.L.

PROINTEC, S.A.

PROINTER - PROYECTOS E INSTALACIONES

TERMICAS, S.L.
PROINTOP - OFICINA TECNICA DE TOPOGRAFIA,
C.B.

PROMAC COSTA BLANCA, S.L.

PROMOCIONES DON SENTO, S.L.

PROMOCIONES EURHOTEL, S.A.

PROMOCIONES EUROHOUSE 2010, S.L.
PROMOCIONES INMOBILIARIAS MENGORIOL, S.L.
PROMOCIONES YESTEM, S.L.

PROMOTORA KASDE, S.A.

PROMOVEDORES DE ENSENANZA Y OCIO, S.L.L.
PRONAMUR, S.L.

PROPERTY GESTION COSTA BLANCA, S.L.
PROSELECCION S.L.

PROSERPOL AGUA, S.A.

PROTHIAR, S.L.

PROVEFE, S.A.

PROXIM DE OFICINAS, S.L.

PROYECTO CULTURAL DE CASTELLON, S.A.
(MUSEO BELLAS ARTES CASTELLON)

PROYECTOS TOPOGRAFICOS DOMINGO TASA
(DOMINGO TASA BALAGUER)

PROYECTOS URBANOS INMOGES, S.L.
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES ORIOL, S.L.
PSICOCLINICA MUROZ (FATIMA MUNOZ GONZALEZ)
PSICOLOGA - MARIA TERESA JIMENEZ DE MIGUEL
PSPV- PSOE ONTINYENT

PSPV- PSOE ORIHUELA

PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL, S.A.
PUBLICIDAD ANTON, S.L.

PUBLITODO (TERESA M2 CASCALES GIMENEZ)
PUBLITORRE, S.L.

PUC MINAS GERAIS

PUERTAS DOORSA, S.L.

PUERTAS PUIG OLIVER, S.L.

Q & STATISTICS CONSULTING, S.L.

QPT, S.L.

QUACER, S.L.

QUALIS HUMAN RESOURCES, S.L.

QUALITY AND MARKETING SERVICES, S.L.L.
QUALITY MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L.

QUALITY RESORTS, S.L.

QUATER QUIMICA, S.L.

QUERCUS GARDEN (PILAR SANCHEZ PINEIRO)
QUESOS DEL NINO (ROSA MIRAVET GARGALLO)
QUESOS VALLE DEL CARCHE (CARLOS ALBERTO
GONZALEZ POVEDA)

QUILES, SL

QUIMICAS SANZ, S.L.

QUIMIMUR, S.L.

QUIMISOL, S.A.

R.L.ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

RACE ASISTENCIA, S.A.

RADIO ORIHUELA, S.L.

RADIUS SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.

RAFAEL ARNAU, S.L.

RANDSTAD EMPLEO ETT, S.A.

RAUL RUIZ PUIG, S.L.

RAYDESPA DID, S.L.

REAL FUNDACION HOSPITAL DE LA REINA

REALTA AVESTRUCES, C.B.

RECERCA AGRICOLA, S.L.

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO,
S.L.

RECIMATER, S.L.

RECLAM PUBLICIDAD (MARIA VICENTA SOLVES
DOMENECH)

RECONOCIMIENTOS MEDICOS- 279, S.L.

RECURSOS EN LA RED, S.L.

RECURSOS INTEGRALES EN COMUNICACION, S.L.
RECURSOS PARA EL DESARROLLO, SERVICIOS DE
CONSULTORIA

REDDIS UNION MUTUAL- VALENCIA

REDDIS UNION MUTUAL, M.AT.E.P.S.S. N° 19
REDLINE COMUNICACIONES, S.L.

REEDUCACION UROGINECOLOGICA, S.L.
REGISTRO DE LA PROPIEDAD - ANTONIO JOSE
VILCHES TRASSIERRA

REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

RELOMA MULTISERVICIOS S.L.

REMA, S.L.

REPARAC.ELECTRODOMESTICOS -  GUSTAVO
ILLESCAS BELTRAN

REPSOL BUTANO, S.A.

Observatorio Ocupacional

RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD Y CENTRO DE
DIA DE BENIDORM

RESIDENCIA 3% EDAD "CORAZON DE MARIA"
RESIDENCIA 32 EDAD DE ELCHE "LA CANADA
SERVICIOS SOCIALES, S.L."

RESIDENCIA CAMP SANTA FAZ

RESIDENCIA DE ANCIANOS EN MONTEALEGRE
RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE
LAS NIEVES

RESIDENCIA DE ANCIANOS SANTA MARTA
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE ORIHUELA
RESIDENCIA DE MAYORES DE ALMANSA
RESIDENCIA DE MAYORES MARIA DEL BUEN
SUCESO, S.L.

RESIDENCIA DE MAYORES PASEO DE LA CUBA DE
ALBACETE

RESIDENCIA DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS
RESIDENCIA DISMINUIDOS PENARRUBIA
RESIDENCIA ITURBIDE-EGOITZA

RESIDENCIA JUAN XXIII

RESIDENCIA JUBALCOY

RESIDENCIA LA MOLINETA

RESIDENCIA LES TALAIES

RESIDENCIA LOS JAZMINES (FIRSAIl VIAMED Y
OTRAS UTE)

RESIDENCIA MADRE ELISEA - HERMANAS DE LA
VIRGEN M2 DEL MONTE CARMELO

RESIDENCIA PARA MAYORES MEDITERRANEA, S.L.
RESIDENCIA PENA RUBIA

RESIDENCIA TERCERA EDAD "PIO XII" DE ALICAN-
TE-ALACANT

RESIDENCIA TERCERA EDAD BENIDORM- FUNDA-
CION SALUD Y COMUNIDAD

RESIDENCIA TERCERA EDAD DE BENEJUZAR
RESIDENCIA TERCERA EDAD ELCHE

RESIDENCIA TERCERA EDAD ELDA "EL CATI"
RESIDENCIA TERCERA EDAD LA FLORIDA
RESIDENCIA TERCERA EDAD MARIOLA
RESIDENCIA TERCERA EDAD  MONDUBLER
ORIHUELA

RESIDENCIA TERCERA EDAD PINTOR SALA
RESIDENCIA TERCERA EDAD TORREVIEJA
RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA VILLA DE ALTEA -
LES BOQUERES

RESIDENCIAL LA RECTORIAS.L.

RESIDENCIAL MIRALLEVANT, S.A.

RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L.
RESTHOTEL, S.L.

RETAMAR, S.L.

REUNIDOS GRAL, S.L.

REVECURT, S.L.

REY SOL, S.A.

RICARDO CARRILLO ESTUDI FOTOGRAGIC (RICAR-
DO CARRILLO SANDONATO)

RIEGOS DEL VINALOPO, S.L.

RIEGOS IBERIA REGABER, S.A.

RIEGOS POUS, S.L.

RIEGOS Y CONDUCCIONES, S.L.

RIFSA INGENIERIA, S.L.

RIJK ZWAAN IBERICA, S.A.

RIO SAFARI, S.L.

RIPOLL & CIA, S.L.

RIUSAII, S.A.

RIVERBEND ESPARNA, S.A.

RIVES & LOZANO, ORIHUELA, S.L.

RIVIERA COAST INVEST, S.L.

RODA GOLF COURSE, S.L.

RODENAS Y RIVERA, S.A.

RODES SANCHEZ ABOGADOS Y ASOCIADOS, S.L.
RODES-SANCHEZ ABOGADOS, S.L.

RODRIGUEZ CORDOBA MECANIZADOS, S.L.L.
RODRIGUEZ MARTINEZ, S.C.

RODRIGUEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S.L.
ROJALES GESTION S.L.

ROQUETTE

ROS CAFE Y HELADOS, S.L.

ROSERO GARCIAY CIA, S.A.

ROSETTAPLUS, S.L.

ROSIBEL, S.L.

ROVER ALCISA, S.A.

ROY MARMOLES, S.L.

RTV MARK, S.L.

RTV VEGA BAJA, S.L.

RUIZ MATERIAL ELECTRICO, S.L.

RUSA INGENIEROS, S.L.

S.AT. AGRICULTORES DEL SURESTE

S.A.T. BODEGAS MACIA BATLE
S.AT. CAN MAJORAL

S.AT. EL MORENO

S.AT. FRISOVAL

S.AT. HORTALIZAS TORRES

INNOVACION

S.AT.LAS DEHESAS

S.AT.N°114.CV “LA POBLA"

N° 1179 AGRICOLA AGUILENA

S.A.T. N° 1241 FRUTOS LIBRILLA

S.AT. N° 1317 GRUPO PROFESIONALES PRODEL-

CAMPO

S.AT.N° 1473 EL GARRUCHAL

.T. N° 1536 CASA DE LOS ARDACHOS
. N° 1914 EL PUVICHOL

. N° 234 SANZ TORTOSA

N° 2497 AURORA, R.L.

N° 254 QUIRANTE FRUITS-CV

S.AT.N°291. CV INTEGRADA

S.A.T. N° 2969 VIDEMIA

S.AT.N° 299 SAN RAMON
S.AT. N° 3481 AGUAS DE PINOSO

S.AT. N° 3505 "SANTA BARBARA"

S.AT.N° 41 CV ALGARRA

S.AT.N° 5120 LA HERETAT

S.A.T. N° 5685 CASA SICILIA

S.A.T. N° 6386 VEGA BAJA

S.A.T. N° 6685 "ORTUNOS"

S.AT.N° 7134 MASI

S.A.T. N° 7407 VIVEROS ALBERT

S.A.T. N° 7683 BODEGAS Y VINEDOS DE UTIEL
S.A.T. N° 8182 SOL DEL FARDES

S.AT.N°8362 LA SALA - SEMILLEROS LA SALA
S.AT. N°9076 MIGAL
S.AT. N°9359 BONNY, S.A.
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S.A.T. N° 9490 TOMSPRING

S.AT.N° 9524 EL ALJUNZAREJO

S.AT. N° 9623 DURAN

S.AT.N°9890 OLE

S.AT. SAN CAYETANO

S.AT. SOLSAFOR

S.C.D. SAN BLAS

S.C.L.A. SAN ANTONIO DE PADUA

S.COOP. COTA SEMILLEROS

SABATER INGENIEROS, S.L.U.

SACIM, S.L.

SACOVA CENTROS RESIDENCIALES, S.L.

SADYT, S.A.

SAEZ CUCHILLERIAYY MENAJE, S.L.

SAFELAN SEGURIDAD INFORMATICA, S.L.
SAGITEL TELECOM, S.L.

SAl, C.B.

SALA GESTION Y ASESORIA, S.L.

SALA INGENIERIA (CESAR SALA GALVAN)

SALA'Y SERRANO ASESORES, S.L.

SALLANDSCHE GOLFCLUB DE HOEK

SALPAX, S.A.

SALVA GARDEN'S LEVANTE, S.L.

SALVADOR POVEDA, S.A.

SAMAREZ CHEMICAL CONSULTING, S.L.

SAMU ALFA 10- CENTRO SALUD DE BABEL

SAMU ALFA 3 HOSPITAL DE SAN JUAN

SAMU DE ALICANTE

SAMU DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

SAMU TORREVIEJA

SAMU VILLENA

SAN VICENTE COMUNICACION E.P.E. (RADIO SAN
VICENTE)

SAN VICENTE COMUNICACION, E.P.E.

SANATORIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD, S.A.
SANCHEZ CHILLON Y ROS ASOCIADOS, S.L.
SANCHEZ Y CARTAGENA. PROYECTOS DE INGE-
NIERIA, S.L.

SANISAL, S.A.

SANJUAN HERMANOS, S.A.

SANMISAN 2004, S.L.

SANTA CATALINA -SOC. COOP. AGROESPANA
SANTIAGO PEREZ ROMAN, S.L.

SANYMAR HIGIENE INDUSTRIAL, S.L.

SANYRES CORDOBA, S.L.

SANYRES MEDITERRANEO, S.L.

SATTECO INGENIEROS, SOC.COMANDITA

SAUCE MANTENIMIENTOS, S.L.

SCA LOS VALIENTES OPFH 606

SDAD. COOP. VALENCIANA LTDA. BA CONSUMO
ELECTRICIDAD S. FCO. ASIS

SEARSA - ESTACION DEPURADORA AGUAS
RESIDUALES ASPE
SEARSA  (SOCIEDAD
RESIDUALES, S.A))
SECCION AGRARIA COMARCAL DE CIUDAD
RODRIGO

SECORE, S.L.

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A

SECURITY FILES, S.L.

SEDE PARTIDO POPULAR - CREVILLENTE
SEGURAN CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
SEGURLAB MEDICA, S.L.

SEGUROS - FRANCISCO JOSE MAS MARTINEZ
SEGUROS - JOSE MACIA PAREDES

SEGUROS - RAMON PEREZ ANDRES

SEGUROS - VICENTE JOAQUIN MONTALT VILA
SELCONET, S.A.

SEMAGRUP, S.L.

SEMILLEROS EL MIRADOR, S.L.

SEMILLEROS LO SOLER, S.L.

SEMILLEROS MAR MENOR, S.L.

SEMINIS VEGETABLE SEEDS IBERICA, S.A.
SEMURTSAD, S.L.

SENDAS, S.A.

SENTENERO, S.A.U.

SEO/BIRDLIFE-DELEGACION DE CANTABRIA
SEOP, OBRAS Y PROYECTOS, S.L.

SERAGUA, S.A.

SERCAYTO, S.L.

SERMECON, S.L.

SERMESA, S.A.

SERMICRO, S.A.

SERRAMOVIL, S.A.

SERRAUTO, S.A.

SERTEC DIRECCIONES TECNICAS, S.L.U.

SERTEC ORGANISMO DE CONTROL TECNICO, S.L.
SERTRANCO  (SERVICIOS, TRANSPORTES Y
COMERCIO, S.A)

SERVEF - CASA DE OFICIOS ARTESANS DE LA
NATURA

SERVEF ALCOY-EMILIO SALA

SERVEF ALCOY-ISABEL LA CATOLICA

SERVEF ALICANTE-ISABEL LA CATOLICA

SERVEF ALICANTE-SAN JUAN BOSCO

SERVEF BENIDORM

SERVEF CALPE

SERVEF CREVILLENTE

SERVEF DENIA

SERVEF ELCHE-JOSE SANCHEZ SAEZ

SERVEF ELCHE-MARIANO BENLLIURE

SERVEF ELCHE-PEDRO MORENO SASTRE

SERVEF ELDA-DR. RODRIGUEZ FORNOS

SERVEF ELDA-MARIA GUERRERO

SERVEF IBI

SERVEF JIJONA

SERVEF NOVELDA

SERVEF ORIHUELA

SERVEF PETRER

SERVEF TORREVIEJA

SERVEF VILLAJOYOSA

SERVICIO DE ATENCION A LA INFANCIA

SERVICIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, S.L.
SERVICIO DE COMIDA RAPIDA DE ALICANTE, S.A.
SERVICIO DE DANO CEREBRAL, S.L.

SERVICIO DE DANO CEREBRAL, S.L. - HOSPITAL
AGUAS VIVAS

SERVICIO DE DANO CEREBRAL, S.L. - HOSPITAL
VALENCIA AL MAR

SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE ALICANTE

EXPLOTACION  AGUAS

SERVICIO DE FARMACIA HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE VALENCIA

SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE
LA REGION DE MURCIA

SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA
(SESCAM)

SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL ALIMENTARIO
(S..C.A), S.L.

SERVICIO INTEGRAL JARDINERIA Y PISCINA S.L.
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

SERVICIO PSICOPEDADOGICO ESCOLAR ORIHUELA
SERVICIO SALUD SALUD MENTAL

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO DEPORTIVO
HELIKE, S.L.

SERVICIOS DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, S.L.
SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA VALENCIA,
S.L.

SERVICIOS DE NATACION, S.L.

SERVICIOS DE PREVENCION NEXGRUP, S.L.
SERVICIOS E INSECTICIDAS, S.L.

SERVICIOS EMPRESARIALES JIJONA, S.L.
SERVICIOS ESPECIALES DE ALMORADI, S.L.
SERVICIOS HOSTELEROS IMPERIAL, S.L.U.
SERVICIOS HOSTELEROS NASDHAROVIA, S.L.
SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA NET, S.L.
SERVICIOS JURIDICOS BAILEN Y SANCHEZ, S.L.
SERVICIOS Y SISTEMAS ACUATICOS, S.L.
SERVICOM2000, S.L.

SERVIFLOR, C.B.

SERVI-OFFICE MANTENIMIENTO INFORMATICO, S.L.
SERVOUROPA, S.A.

SESA START ESPANA ETT S.A. SOC. UNIPERSONAL
ALICANTE-SUR

SEYP INGENIERIA, S.L.

SHOES EXPLOSIVE, S.L.

SICAM (SINDICATO INDEPENDIENTE CAM)

SICOIN (SISTEMAS CONTRA INCENDIOS, S.L.)

SIDO, S.L.

SIEMENS CERBERUS, S.A.

SIEMENS, S.A.

SIEMENS, S.A. (CENTRAL DE MADRID)

SIEP, SORAVILLA INGENIEROS, S.L.

SILMA INGENIEROS, S.L.

SILVOTURISMO MEDITERRANEO, S.L.

SIMERGIA  SIMULATION &  COLLABORATIVE
ENGINEERING, S.L.

SIMMA, S.L.

SIMTE, S.L

SIN ANDAMIOS ALMANSA, S.L.

SINAC, S.L.

SINATELCOM, S.L.

SINDIC DE GREUGES DE LA C.V.

SINDICATO CENTRAL DE AGUAS

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS COMUNI-
DAD VALENCIANA (S.E.P-CV)

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

SISTEMA AZUD, S.A.

SISTEMAS AVANZADOS TELECOM LEVANTE, S.L.
SISTEMAS GLOBALES DEL MEDIO AMBIENTE, S.A.
SISTEMAS Y HOMOLOGACIONES DE PROMOCION Y
DESARROLLO, S.L.

SITCOM, S.C.

SKILL LOGOS, S.L.

SLICOR, S.L.

SMART TECHNOLOGY, S.A.

SMC, S.L.

SN ALICANTE (PALOMA GARCIA PASCUAL)

SOC. COOP. BODEGA NUESTRA SENORA DE LAS
VIRTUDES

SOC. COOP. "LA AGRICOLA" DE ALZIRA

SOC. COOP. AlA (ARQUITECTOS INGENIEROS
ASOCIADOS)

SOC. COOP. AGRARIA NUESTRA SENORA DEL
ESPINO DEL ESPINO

SOC. COOP. AGRI. V. CRISTO DEL MILAGRO DE
LLOSA DE RANES

SOC. COOP. AGRICOLA AND. LOS FILABRES

SOC. COOP. AGRICOLA CATOLICA ORIHUELA

SOC. COOP. AGRICOLA CUNIZAR

SOC. COOP. AGRICOLA DE CALLOSA D'EN SARRIA,
(A

SOC. COOP. AGRICOLA DE GANDIA

SOC. COOP. AGRICOLA DE IBI, COOP. V.

SOC. COOP. AGRICOLA DE PETRER, C.V.

SOC. COOP. AGRICOLA EL VILLAR

SOC. COOP. AGRICOLA LA FLORIDA

SOC. COOP. AGRICOLA NTRA. SRA. DEL ORETO
COOP. V.

SOC. COOP. AGRICOLA RUICENSE, NUESTRA
SENORA DEL MILAGRO, COOP.V.

SOC. COOP. AGRICOLA S.C.J. COOP. V. ALGEMESI
SOC. COOP. AGRICOLA SAN FELIPE BENICIO
COOPERATIVA VALENCIANA

SOC. COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO

SOC. COOP. AGRICOLA SAN MIGUEL DE BELLRE-
GUARD

SOC. COOP. AGRICOLA SAN VICENTE FERRER,
SDAD. COOP.V.

SOC. COOP. AGRICOLA V. SAN JUAN BAUTISTA
SOC. COOP. AGRICOLA VALLE DE ABARAN

SOC. COOP. AGRICOLA Y CAJA RURAL DE TAVER-
NES DE LA VALLDIGNA

SOC. COOP. AGRICOLA Y FORESTAL DE NERPIO
SOC. COOP. AGROESPANA

SOC. COOP. AGROVINICOLA NUESTRA SRA. DEL
ROSARIO

SOC. COOP. AMYCA

SOC. COOP. ANECOOP

SOC. COOP. APICOLA LEVANTINA

SOC. COOP. ARROCERA DE CAMARLES

SOC. COOP. BECRIAL

SOC. COOP. BERNABEU INMOBILIARIA

SOC. COOP. BIOLIDERS-COOPERATIVA VALENCIA-
NA

SOC. COOP. BODEGA COOPERATIVA CAMPO SAN
ISIDRO

SOC. COOP. BODEGA COOPERATIVA DE CASTALLA
SOC. COOP. BODEGA COOPERATIVA DE MONOVAR
SOC. COOP. BODEGA COOPERATIVA SAN ISIDRO
SOC. COOP. BODEGAS SAN VALERO

Observatorio Ocupacional

SOC. COOP. BODEGAS Y VINEDOS CASA DE LA
ERMITA

SOC. COOP. BRT ARKITEK

SOC. COOP. CAMPOS DE JUMILLA

SOC. COOP. CATOLICO AGRARIA COOP.V. VILA-
REAL

SOC. COOP. CC AIRE LIBRE

SOC. COOP. CITRICOLA SAN ALFONSO, COOP.V.
SOC. COOP. CLINICA DE REHABILITACION TORRE
GOLF

SOC. COOP. DE LA ALMENDRA DE MURCIA

SOC. COOP. DEL CAMPO DE LAS BAYAS, COOP.V.
SOC. COOP. DEL CAMPO IMPERIO

SOC. COOP. DEL CAMPO NTRA. SRA. DE LA
ENCARNACION

SOC. COOP. EROSKI

SOC. COOP. HIDROTEC

SOC. COOP. HORTOFRUTICOLA DE ALZIRA,
"ALZICOOP"

SOC. COOP. LA REMEDIADORA

SOC. COOP. LIMONAR DE SANTOMERA

SOC. COOP. LTDA. AGROMANAN

SOC. COOP. LTDA. COATO

SOC. COOP. LTDA. COBUCO

SOC. COOP. LTDA. YEFRUT

SOC. COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA

SOC. COOP. OLIVARERA SANTA CRUZ, S.C.A.

SOC. COOP. OMBLANCAS

SOC. COOP. ORONA

SOC. COOP. QUIN

SOC. COOP. R. LTDA. HERMANDAD FARMACEUTICA
DEL MEDITERRANEO

SOC. COOP. SACOJE

SOC. COOP. SAN GREGORIO MAGNO

SOC. COOP. V. AGRICOLA MONFORTE

SOC. COOP. V. AGRICOLA VILLENA

SOC. COOP. V. AGROAL

SOC. COOP. V. BERNABEU ASESORES

SOC. COOP. V. CEREZAS MONTANA DE ALICANTE
SOC. COOP. V. COCALNI

SOC. COOP. V. COFRUDECA

SOC. COOP. V. CONSORCIO COOPERATIVO DE
L'HORTA

SOC. COOP. V. DE CRIADORES DE GANADO DE
CERDAY VACUNO

SOC. COOP. V. DE VITICULTORES DE LOS RUICES
SOC. COOP. V. DEL CAMPO SAN ISIDRO

SOC. COOP. V. FRUITVALL

SOC. COOP. V. FRUTAS CAMINITO

SOC. COOP. V. INDUSTRIA TECNOLOGICA DE
APLICACIONES ELECTRONICAS

SOC. COOP. V. INTERCOOP DE CASTELLON
SOC. COOP. V. LA PEDRERA

SOC. COOP. V. LTDA. CAMPO "SAN BLAS"
SOC. COOP. V. LTDA. DE RIEGOS MAQUIAL
SOC. COOP. V. MAS DE ROC

SOC. COOP. V. NOGUERA AD.R.

SOC. COOP. V. NORBA

SOC. COOP. V. NULEXPORT

SOC. COOP. V. SAMISA

SOC. COOP. V. SEGURLAB VEGA BAJA
SOC. COOP. V. SIZE CONSULTING

SOC. COOP. V. UNIFONTA

SOC. COOP. V. VEGA BAJA DE ALICANTE
SOC. COOP. V. VEGAPLANT

SOC. COOP. V. VIRGEN POBRE, XALO

SOC. COOP. V. VITIVINICOLA DE LA POBLA DEL
buc

SOC. COOP. VAL. SOCIALIA

SOC. COOP. VALENCIANA DE VITICULTORES LTDA.
SOC. COOP. VINICOLA AGRARIA SAN ISIDRO

SOC. COOP. VINICOLA DE QUATRETONDA

SOC. COOP. VINICOLA ONTENIENSE

SOC. COOP. VIRGEN DE LAS NIEVES

SOC. DE EXPORTACION N° 3 COOP. AGRIC. SAN
ISIDRO, COOP.V.

SOC.COOP. ACUAZUL PISCINAS

SOC.COOP. LA COOPERATIVA LA FONT

SOCIEDAD DE CAZADORES "LA FONTANA™
SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP, S.L.
SOCIEDAD DE PREVENCION DE IBERMUTUAMUR -
MURCIA

SOCIEDAD DE PREVENCION DE IBERMUTUAMUR,
S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ, S.L.
SOCIEDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD DE ALICANTE, S.A.

SOCIEDAD DEPORTIVA CLUB NAUTICO DE SANTA
POLA

SOCIEDAD E DEL ACUMULADOR TUDOR, S.A.
SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS
SOCIEDAD ESPANOLA DE ABASTECIMIENTOS, S.A.
SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELEC-
TRICAS, S.A.

SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS
BAIX VINALOPO

SOCIETA INTERPORTO DI TORINO (SITO)

SOCITEK LEVANTE, S.L.

SOGESOL, S.A.

SOL Y TIERRA CAMPO DE CARTAGENA, S.L.
SOLDIMAR, S.L.

SOLDIVE ESPARA, S.L.

SOLER DOMENECH, S.L.

SOLER Y LLORCA, S.L.

SOLEVANTE, S.L.

SOLUCIONES DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, S.L.
SOLUCIONES NEXUS, S.L.

SOLUZIONA, S.A.

SON SANCHEZ, S.A.

SONDEOS MARTINEZ, S.L.

SORIO Y BORJA, S.A.

SPANISH PREMIUN AQUA, S.A.

SPC ESTRATEGIA 2005, S.L.L.

SPM, SERVICIO DE PREVENCION MURCIA, S.L.
SPORT ENEBE, S.L.

SPORT MARIA SANSANO

SPRINTER MEGACENTROS DEL DEPORTE, S.L.
STADTAPOTHEKE ZUM SALVADOR

SUBVENCIONES Y AYUDAS PASCUAL PALOMARES,
S.L.
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SUCESORES DE BERNARDINO MUROZ, S.A.
SULVER GESTION, S.L.

SUMA GESTION TRIBUTARIA - DIPUTACION DE
ALICANTE

SUMINISTROS AGRICOLAS TURIS, S.L.
SUMINISTROS ELECTRICOS MAZON, S.L.
SUMINISTROS HOSTELEROS GARCIA, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES FARELL, S.A.
SUMINISTROS INFORMATICOS OFIPLUS, S.L.
SUMINISTROS LISAN, S.L.

SUMINISTROS TECNITELEX, S.L.

SUMINISTROS Y DESARROLLOS BRIGMAN, S.L.
SUPERMERCADO CARRILLO (FRANCISCO RAMON
CARRILLO OLTRA)

SURARCO B & H, S.L.

SURINVER, S.C.L.

SUYMATEC, S.L.

SYNGENTA AGRO, S.A.

SYNGENTA SEEDS, S.A.

SYSMAN, S.L.L.

SYSRED, C.B.

SYSTEM TELECOM & DATA, S.L.

TAC-TECNICAS DE AUDITORIA Y CONSULTORIA
(VICENTE D. IBORRA TORREGROSA)

TAFAE

TAHIS - MURCIA, S.L.

TALHER, S.A.

TALLER DE REPARACIONES - JOSE JESUS LINERO
REINA

TALLER DE REPARACIONES - JOSE MANUEL
GONZALVEZ CANDELA

TALLER DE REPARACIONES - MANUEL GONZALEZ
CANDELA

TALLERES AUTOVALENCIA, S.L.

TALLERES BLAS SERNA, S.A.

TALLERES CAMPOS CHOLBI, S.L.

TALLERES CANO MEDINA, S.L.

TALLERES CARLOS DOMENECH, S.L.

TALLERES JACOBO S.L.

TALLERES JOMAR (JOSE MANUEL MARTINEZ
MACIA)

TALLERES NOVELDA, C.B.

TALLERES TENA, S.L.

TALLERES TORRELLANO, S.L.

TALLERES VICENTE BAEZA, S.A.

TAMEGAR, S.L.

TANDAL, S.L.

TAQUIM, S.A.

TARRACO PREVENCIO, S.L.

TARTAROS GONZALO CASTELLO, S.L.

TAX CITY (ESTHER SALA PEREZ)

TE LO CUIDO, S.L.

TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA
TECFE 07, S.L.

TECNI-ADHESIVOS, S.L.

TECNIC 57 INGENIEROS, S.L.

TECNICA AUTOMATICA, S.A.

TECNICA FISCAL SOCIAL Y CONTABLE, S.L.
TECNICA RURAL, S.L.

TECNICA Y PROYECTOS, S.A.

TECNICA Y PROYECTOS, S.A. (VALENCIA)
TECNICAS DE CONTROL BIOLOGICO, S.L.
TECNICAS Y PROYECTOS AGRICOLAS DE RIEGO,
SL.

TECNICOS EN CONTABILIDAD Y ASESORAMIENTO,
SL.

TECNIDEX, TECNICAS DE DESINFECCION, S.A.
TECNO ALIMENTARIA VALENCIANA, S.L.L.
TECNOCASA 2010, S.L.

TECNOFAX, S.A.

TECNOLOGIA ALIMENTARIA CATERING 45
TECNOLOGIA DE MONTAJES ELECTRICOS, S.A.
TECNOLOGIA ENOLOGICA, S.L.

TECNOMA, S.A.

TECNOPRISMA, S.C.

TECONSA - TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION-
TEFRILE, S.L.

TEJIDOS - DOROTEA MARTINEZ LEON

TEJIDOS ROYO, S.L.

TELE CATRAL, S.L.

TELE ELDA, S.A.

TELEARIS, S.A.

TELECAL, SA.

TELECOMUNICACION DE LEVANTE, S.L.
TELECOMUNICACIONES - IVAN MANRESA BEVIA
TELECOMUNICACIONES CATRAL, S.L.
TELECOMUNICACIONES GLOBALES DEL MEDITE-
RRANEO, S.L.

TELECOMUNICACIONES TORRELLANO, S.L.
TELEDISTRIBUCION TOTANA, S.L.

TELEDOS, S.L.

TELEFONIA Y SEGURIDAD VEGA BAJA, S.L.
TELEFONICA MOVILES ESPARA, S.A.

TELEFONICA WHOLESALE SERVICES

TELEFONICA, S.A.

TELEMACO SISTEMAS, S.L.

TELEVISION COSTA BLANCA, S.L.

TELEVISION DE ROJALES (ADRIAN FRANCISCO
PERSONAL GOMIZ)

TELEVISION, MEDIOS Y PUBLICIDAD, SL (LOCALIA
ALICANTE)

TEMPE, S.A.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - RUTH PASTOR
CAMPOS

TERCIARIO AVANZADO DE ALICANTE

TERE QUESADA, S.A.

TERMALISMO, SAUDE E ALIMENTACION, S.L.
TERRA FECUNDIS, S.L.

TERRA MITICA, PARQUE TEMATICO DE BENIDORM,
SA.

TERRA NATURA, S.A.

TERRAPILAR, S.A.

TERRASURESTE, S.L.

TESSELUM, SL

TETMA, S.A.

TEXTILES ATHENEA, S.A.

TEXTILES CONTRACT, S.L.

THADER TELECOMUNICACIONES, S.L.

THE KEY FOR GOLF, A.LE.

THE MUSEUM OF MODERN ART (MOMA)
THERAPEIO, S.L.
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TICTECH CONSULTING, S.L.

TIENDAS DE ADMINISTRACION DE FINCAS, S.L.
TIMBRADOS ELCHE, S.L.

TINATELI VILLENA, S.L.

TIT METAL-LICA, S.L.U.

TITOS ELECTRICIDAD Y COMUNICACION, S.L.

TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L.

TM GRUPO INMOBILIARIO (TORREVINAS, S.L.)
TOPOGRAFOS Y AGRIMENSORES DE ESPANA
CLUB, S.L.

TOPOTERRA (DAVID MADRID ALONSO)

TORRE ORIA, S.L.

TORREFIS, S.L.

TORREMENDO LO COSTA, S.L.

TORRES ASESORES 2000. CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.

TORREVIEJA SALUD U.T.E. LEY 18/82

TOSCANO MOBIL, S.L.

TOT DIGITAL, S.L.

TOWERS & ABBEY, S.L.

TRABATEM TRABAJO TEMPORAL, S.A.

TRAGSA- EMPRESA DE  TRANSFORMACION
AGRARIA, S.A.

TRANSFERENCIA AGRICOLA, S.L.
TRANSFORMACIONES Y EXPLOTACIONES AGRICO-
LAS, S.A.

TRANSITOS SIKO, S.L.

TRANSNATUR, S.A.

TRANSPORTES - LUIS MIGUEL MASCARELL
ESTRUCH

TRASGOS COMUNICACION, S.L.

TRAUMA SPORT, S.L.

TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

TRIM-LINE IBERICA, S.L.

TROBER, S.L.

TROQUELES FRANCISCO TOMAS, S.L.

TUBOS REUNIDOS, S.A.

TURISMO E INTERNET, S.L.

TURRONES JOSE GARRIGOS, S.A.

U.G.T. (UNION GENERAL DE TRABAJADORES)

U.S. CONSULTORA INMOBILIARIA, S.L.

U.T.E - REPOBLACION VEGETAL

U.T.E. ALICANTE

U.T.E. DESALADORA CANAL DE ALICANTE

U.T.E. DESALADORA DE ALICANTE

U.T.E. MONFORTE - RIEDISA

U.T.E. RIBERA SALUD LEY 18/82 - HOSPITAL DE LA
RIBERA

U.T.E. SAV - DAM

UAG BAJO GUADALENTIN

UCA - BENIDORM.UNIDAD PREVENCION COMUNI-
TARIA

UCA - CENTRO SALUD TOSCAR. CARRUS ELCHE
UCA - CRUZ ROJA ALICANTE.PROGRAMA META-
DONA

UCA - ELDA. UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS
UCA - ORIHUELA

UCA - TORREVIEJA. UNIDAD DE CONDUCTAS
ADICTIVAS

UCA - UNIDAD DEL CENTRO DE SALUD DE ALTABIX
EN ELCHE

UCA - VILLAJOYOSA

UCA - VILLENA

UCA 17 - ALICANTE

UCA DE ALCOI. DPTO.15

UCA DE CATARROJA 1207

UCA DE CATARROJA 581

UCA DE XATIVA

UDR "BALSA BLANCA™

UMAD XXI

UMANO E.T.T,, S.A.

UNER, C.B.

UNICEF COMITE PROVINCIAL DE ALICANTE

UNIDAD DE ALCOHOLOGIA DE VALENCIA

UNIDAD DE NEUROPSICOLOGIA Y REHABILITACION
DANO CEREBRAL DE ILUMINADA PASTOR GARCIA
UNIDAD DE SALUD ACEQUION

UNIDAD DE SALUD LABORAL- CSP DE BENIDORM
UNIDAD DE SALUD MENTAL - ALTABIX-ELCHE
UNIDAD DE SALUD MENTAL - EL TOSCAR-ELCHE
UNIDAD DE SALUD MENTAL - ELDA

UNIDAD DE SALUD MENTAL - HOSP. COMARCAL
VILLAJOYOSA

UNIDAD DE SALUD MENTAL- ASPE-NOVELDA
UNIDAD DE SALUD MENTAL- HOSPITAL VEGA BAJA
UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTIL DE ELDA
UNIDAD DE SALUD MENTAL- PETRER-MONOVAR
UNIDAD DE SALUD MENTAL- VILLENA

UNIDAD EDITORIAL, S.A.

UNIDESSA ASESORES, S.L.

UNIFAMILIARES COSTABLANCA, S.L.

UNIMAT, S.L.

UNION CICLISTA DE BENIDORM

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
BULLAS

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS LOCAL
DE LORCA

UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
REGION DE MURCIA-UCOMUR

UNION DE MUTUAS - CASTELLON

UNION DE MUTUAS MATEPSS N° 267

UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS
DE ALICANTE

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L.
UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD JAUME |

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSITAT DE VALENCIA

URBA GEST TORREVIEJA, S.L

URBACESA, S.L.

URBAN IGLOO, S.L.

URBANA GRUPO SADNEIVI, S.L.

URBANISTAS Y ABOGADOS, S.C.

URBANIZADORA VILLAMARTIN, S.A.

URBASER, S.A.

URBAZAMORA, S.L.

URBE HISPANA ARQUITECTOS, S.L.

URBES, S.L.

URBIDE, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.L.

Observatorio Ocupacional

USMI - DEPARTAMENTO DE SALUD 18

USP HOSPITAL SAN JAIME

USP MADRID, S.L.

V.AEE.R.S.A. - VALENCIANA DE APROV. ENERG. DE
RESIDUOS, S.A.

V.G. COMUNICACION, C.B.

V.G. PRODUCTOS CREDITICIOS, S.L.

VAIBA CREATIUS, IMATGE | COMUNICACIO (PEDRO
J. PEREZ)

VALENCIA CLUB DE FUTBOL, S.A.D.
VALENCIANA DE PREVENCION, S.L. SPA
VALENTIN QUIROGA MARTINEZ

VALNU SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L.
VAN DIJK ESPANA, S.A.

VAQUERIA HERMANOS PLAZA

VB AUTOBATERIAS, S.A.

VDA. DE BLAS GISBERT SUCS, S.L.
VECINALIS ADMINISTRADORES DE FINCAS (EVA
MARTINEZ DOLON)

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL E.T.T., S.A.
VEGAR PROMOCIONES Y EJECUCIONES, S.A.
VELAS SAEZ (ANTONIO VICENTE SAEZ VALERO)
VELOCE - DATARACE, S.L.N.E.

VEN MI AGUA, S.L.

VERDIFRESH, S.L.

VERDU CANTO SAFFRON SPAIN, S.L.
VERGEL SENIOR, S.L.

VERTEX INGENIERIA Y TOPOGRAFIA, S.C.P.
VIA VERDE VIVEROS (JULIAN GARCIA NAVARRO)
VIAJES CALAS TOUR, S.A.

VIAJES SORAYA, S.L.

VIARSA, AGUA Y SERVICIOS URBANOS, S.L.
VIAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.

VICE CONSULADO DE ITALIA

VICENTE AGUILAR E HIJOS, S.L.

VICENTE ALBERO PHOTOGRAFIA  (VICENTE
ALBERO IRLES)

VICENTE BRAVO, S.L.

VICENTE COVES E HIJOS, S.L.

VICENTE JAVIER INFORMATICA, S.L.
VICENTE QUILES GARCIA, S.L.

VICMATIC, S.L.

VICTOR M.MARTINEZ RUMBO ABOGADOS (VICTOR
M. MARTINEZ RUMBO)

VICTORIANO MAQUINARIA, S.L.

VIDRIO ECOLOGICO, S.L.

VIELCA INGENIEROS, S.A.

VIENTOS DEL PUEBLO, S.L.

VILA GRANCHA, S.L.

VILLAJOYOSA RUGBY CLUB

VILLARRUS, S.L.

VIMASOL E HIJOS, S.L.

VIMENS, S.A.

VINDEX SOPORTE LEGAL, S.L.

VINOS VINA ELENA, S.L.

VINS EL COMTAT, S.L.

VINAROCA, S.L.

VINAS DE LA VEGA DEL DUERO, S.C.P.
VINAS VENTA LA VEGA, S.A.

VISUAL SECURE, S.L.

VITALPARQUE, S.L.

VIVATEL GESTIONES TELEFONICAS, S.L.
VIVERO - JOSE MOMPARLER ALBORS
VIVEROS - FRANCISCO MANUEL AGULLO
VIVEROS ALCALA DE HENARES, S.L.
VIVEROS BAIX VINALOPO, S.L.

VIVEROS BIOSCA, S.L.

VIVEROS BRU, S.L.

VIVEROS CITRICOS DE MURCIA, S.L.
VIVEROS ETASA, S.L.

VIVEROS FERPAS, S.L.

VIVEROS HUERTO DEL CURA, S.A.
VIVEROS J. TARAZONA, S.A.

VIVEROS LA DAMA, S.L.

VIVEROS LA FOIA, S.L.

VIVEROS LA PACHECA (ANGEL MIGUEL MARTINEZ
GARCIA)

VIVEROS MAR MENOR, S.L.

VIVEROS PALMER, S.L.

VIVEROS PENITAS, S.L.

VIVEROS REINA ALICANTE, C.B.

VIVEROS THADER, S.L.

VIVEROS TORRELLANO, S.L.

VIVEROS VICTOR, S.L.

VIVEROS VILLA-MOLAR, S.L.U.

VIVERS EL CENTRE VERD, S.A.

VODAFONE ESPANA, S.A.

VOLQUETES L.GARCIA, S.L.

VOSSLOH ESPARA, S.A.

VUELTA Y MEDIA, SL

WADIFISIO, S.L.

WEB INGENIEROS DE SOFTWARE, S.L.
WINDECO TECNOLOGIA EOLICA, S.L.
WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.
WORLDTRADE LOGISTIC, S.L.
WORLDTRADE STONE, S.L.

XERESA GOLF, S.A.

XGH080 ARQUITECTOS S.L.

YAGUES MARCO ASESORES, S.L.

YECAL EMPLEO ETT, S.L.

YELARSAN, S.L.

ZAFRILLA SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y DE
PREVENCION, S.L.

ZAHONERO, S.L.

ZAPATA E HIJOS, S.C.

ZARATEL DIGITAL, S.L.

ZARDOYA OTIS, S.A.

ZENALCO, S.A. GRUPO ALCAMPO

ZENECA AGRO, S.A.

ZEPEC SERVICIOS MEDICOS, S.L.
ZOOGESTION, S.L.
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8. DOSSIER DE PRENSA

Los esfuerzos y actividades del Observatorio Ocupacional, asi como los logros y
reconocimientos obtenidos por este servicio, con frecuencia se ven reflejados en la
prensa local, provincial e incluso nacional en forma de articulos. También centran el
interés de los medios de comunicacién los méritos relativos a las actividades
desempefiadas por los estudiantes de la UMH en practicas y los universitarios

pertenecientes al Programa de Emprendedores Universitarios.

En este apartado recogemos todos aquellos recortes de prensa que, durante el afo
2007, han informado a la opinion publica de los hechos mas significativos relacionados
con el Observatorio Ocupacional.
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Laverfied 08/01/2007: Un alumno de la Miguel Hernandez logra 5 premios

con su proyecto de empresa

Un alumno de la
Miguel Hernandez
logra 5 premios
con su proyecto
de empresa

Santiago Ambit adapta un
lugar para ser captado
por todos los sentidos

Trabaja en un calzado
que sirve de guia para
invidentes PAG.S
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La verdicd

DISTINCION. Esperanza Aguirre entrega el pre

a Ambit, en Madrid, junto a Ana Vicente./L v.

08/01/2007: Ideas con mucho sentido

Un alumno dela UMH légfa 5 premios con su proyecto de empresa

‘Uno de los productos estrella es un calzado guia para invidentes

Ideas con mucho sentido

M.T.B. ELCHE

Ha sido galardonado en las cin-
co convocatorias de premios a las
que se ha presentado por sus
innovadoras ideas. Santiago
Ambit esté en Gltimo curso de
Ingenieria Técnica Agricola de
la Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH). Su proyecto consiste
en crear una empresa dedicada a
adaptar cualquier entorno para
ser captado con los cinco senti-
dos. Uno de sus productos estre-
1la sera un tipo de calzado que sir-
va de guia a personas invidentes.

E1 concepto ha gustado tanto
que ha ganado cinco premios de
diferentes instituciones, galardo-
nes gue se han traducido en un
montante que alcanza los 19.000
euros, una cantidad que le per-
mitira «poder realizar mi suefo.
ahora gue no tengo obligaciones».

E1TT Concurse de Ideas Empre-
sariales de Novelda, la duodéci-
ma edicién Premios Nuevas Ide-
as Innovadoras de Fundeun, el
Concurso Innova-Emprende de la
UMH, los Premios Emprendedo-
res del Servef y el Concurso
Madrid Creatividad son los cer-
tamenes en los que ha despunta-
do. En este ultimo, el estudiante
ilicitano se coded con profesiona-

les de la talla de Ferran Adria,

Sara Baras, Norman Foster o los
creadores de Google. R

A sus 21 anos ya ha contactado
con «gente interesada en finan-
ciar mi proyector. Su intencion es
que el engranaje se ponga en mar-
cha en el 2007, Las instalaciones
para la logistica y la produccién
se ubicarian en Elche, mientras

-que en Madrid contaria con una

oficina de contacto.
Entre los ocho productos que
Santiago Ambit tiene previsto_

comercializar, incluido un servi-
cio de asesoramiento y venta de
productos de fabricacion externa,
figura el panel 5 sentidos, desa-
rrollado para ireas empresariales
como el turismo, la publicidad ola
informaecién y que integra ele-
mentos de estimulacién sensorial.

Este sistema utilizaria un méto-
do pionero de informacion turis-
tica a través del cual se darian
explicaciones sobre los aspectos
'mas representativos de la zona con
los cinco sentidos; gusto, tacto, el
oido, el olfato y la vista. ~

«Permite interactuar con los ein-
co sentidos. El que disefiamos dis-
pone de una urna para tocar, un
sistema de aromas, otro de audio
e incluso un sistema expendedor
de productos tipicos», puntualiza
el estudiante. g

Otra de sus creaciones con
mayor proyeccién serd el zapato
Sense, un tipo de calzado para invi-
dentes que les permitira orientar-
se mejor y mas facilmente, merced
a una membrana que detecta y
amplifica las pisadas. Por sus
caracteristicas también contri-
buird a mejorar la circulacion san-
guinea en personas mayores.

En el catdlogo de productos de
su empresa también se incluye el
suelo guia, a base de baldosas de
caucho que se colocan en el suelo
por medio de adhesivos para la

_orientacién de personas con pro-
blemas de vision, o el sistema inte-
ract@, un dispositivo de audio por

Santiago Ambit
es estudiante
de Ingenieria
Técnica Agricola

Observatorio Ocupacional

recepcion automatica de informa-
cién mediante puntos de control.

Propuestas con éxito
‘Ambit es uno de los estudiantes
emprendedores de la Miguel Her-
néandez que ha cosechado mayor
niimero de premios en certame-
nes por sus ideas empresariales.
Como alumno del Programa de
Emprendedores Universitarios
(PEU), recibié asesoramiento
personalizado en la universidad
v en la actualidad imparte talle-
res en la propia Miguel Hernan-
dez a sus compaieros sobre gene-
racién de ideas con éxito.

«He sido de los que siempre he
tenido ideas para montar nego-
cios y mis amigos me animaban
a hacerlas realidad. Cuando me
decidi, me presenté a un concur-
so, lo gané, y desde entonces, todo
ha sido una evelucion. En el pri-
‘mer certamen presenté un folio
con la idea y ahora ya tengo un
plan de empresa», explica el estu-
diante, quien recomienda a los
j6venes con ideas «que se lancen».

Para las promociones que
salen de su carrera «no faltan
ofertas laborales», segiin afirma,
sin embargo su eleccion ha sido
crear su propia empresa. «Me
hace ilusién porque opino que si
tengo que fallar es ahora el
momento, también lo es de hacer
realidad mi suefio», confiesa.

Ya tiene claro que para poner
en marcha su futura empresa pre-
cisara de unaplantilla compues-
ta por dos disefiadores, uno de
ellos industrial y otro grafico, una
psicologa, un puesto que reserva
para Ana Maria Vicente, que ha
colaborado en su proyecto, ade-
més de entre 10 y 15 operarios
para montar los servicios basicos
y encargarse de la distribucion.

Universidad Miguel Hernandez
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FL£EMUNDO14/01/2007: UPV y UMH impulsan el Proyecto Comdival

UPVy UMH immpulsan
¢l Proyecto Comdival

La Universidad Politécnica de Valencia a raves
dela Asociacion Itacay el Tnstituto parala Crege
¢i6ny Desarrollo de Fmpresas, lidera ¢l Proyec-
to Comdival, cuyo objetvo es faciltar los cen-
tros de investigacion la transferencia y comer-
cializacin de sus proectos de |+ D+ asl como

Idgica y a entrada de nuevos negocios en a Co-
munidad. En el proyecto, financiado por a Con-
selleria de Empresa, participan la Universidad
Miguel Hernéndez, el CEEI de Elche y las em-
presas Azahar Ingenieria ¢ Infood [+D 4.

Ia creacidn de nuevas empresas de base tecno-

Wiene de la pagina 36

Uno de los principales proble-
mas de la joven Miguel Hernan-
dez ha sido la captacién de estu-
diantes. El curso en el gque comen-
=& su andadura la universidad tu-
wvo casi 4.000 alumnos y Comenzd
con 16 titulaciones. Diez anos
mas tarde se imparten 33 titula-
ciones diferentes y el ntimero de
estudiantes ronda los 10.300.

Losiltimos estudios en incor-
porarse fueron la licenciatura en
Periodismeo ¥ Ciencias de la Acti-
widad Fisica ¥ el Deporte. Ade-
mas, este curso se han iniciado
un total de cinco nuevos progra-
mas oficiales de postgrado, den-
tro de los 12 aprobados por la
Geeneralitat hasta el cursoc
2007/2008, entre ellos, Master en
Salud publica o -en Amnalisis ¥y
Gestidn de Ecosistemas MMedite-
rranecos. Por otra parte, este cur—
so. la universidad de la experien-
cia destinada para aquellos estu-
dios disefiados para mayores de
55 afios ha logrado alcanzar los
300 alumnos matriculados. Ade-
mas, durante el ultimo curso se
impartieron 34 programas de
doctorado con un total de 544
alumnos matriculados.

Respecto al profesorado, la
TUNMH cuenta en la actualidad
con casi 1.000 profesores e inves-
tigadores, de los cuales, s&lo un
tercico son funcionarios, el resto
son contratados. El personal de
administracion y servicios alcan-
za la cifra de 347 trabajadores, ¥
en este caso dos tercios son fun-
cionarios ¥ sélo unoe es contrata-
do. El presupuesto para este afio
de la UHM es de 106.000.000
euros.

El rector de la universidad, Je-
stis Rodriguez Marin, ha estado
al frente de la institucion desde
su creacion, ahora se han convo-
cado elecciones para el proximo
8 de marzo ¥y ha manifestado su
intencion de optar a la reeleccién
si encuentra suficiente apoyo en-
tre sus compafieros. Hace cuatro
afios ya gand sus primeras elec-
ciones tras una etapa constituyen-
te en la gue Rodriguez Marin fue

rector provisional nombrado de

la Generalitat Valenciana.

El presidente del Consejo So-
cial de la UMH. Emilioc Cano,
también ha ocupado el cargo des-
de el principio ¥ han sido pocos
los cambios que se han realizado

desde el punto de wista de los

organos de direccidn, lo gue de-
muestra la solidez de un equipo
que trabaja de manera conjunta
para hacer crecer esta joven uni-
versidad. Rodriguez Marin dijo
en su discurso de apertura del
presente curso académico que es
“una institucidén activa y en pro-
gresion constante™.

El proyecto en €l gque actual-
mente mas ilusion tiene deposita-
da la UMH es la Fundacidén Qud-
rum que gestiona el Parque Cien-
tifico y Empresarial, una iniciati-
va, gue gracias al impulso ¥ el
apoyo institucional, se esta mate-
rializando m#as rapido que en el
caso de Alicante. En Elche estan
promocionando cuatro lineas de
investigacién innovadoras que
van desde un banco de células
madre hasta la fabricacion de ro-
bots de vigilancia para instalacio-
nes industriales. El Observatorio
Ocupacional gue ha conseguido
una gran empleabilidad para los
estudiantes, la actividad deporti-
va, la investigadora o la adapta-
cién al Espacio Europeo de Edu-
cacidn Superior son otros aspec-
tos en los gue destaca esta univer-
sidad calificada por el rector de
“adolescente™ ¥y que hace unos
dias recibi¢ del Gobierno.- Cen-
tral una mencién honorifica a la
excelencia.
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BL AL 19/01/2007: Entrevista Francisco Sanjuan, Delegado Alumnos-
"A los alumnos les cuesta pasar a la practica"

FRANCISCO SANJUAN | DELEGADO ALUMNOS UMH

‘A los alumnos
les cuesta pasar
a la practica”

Sanjudn apuesta por descentralizar los
servicios que ofrece el campus de la
Universidad Miguel Herméndez de Elche

ELENA CRIADO M ALICANTE

1 estudiante Francisco Javier
ESanjuén Andrés resulté ayer

elegido delegado general de
Estudiantes de Ja Universidad Mi-
guel Hernandez de Elche (UMI). La
candidatura de Sanjuan consiguié
66 votos frente a los 59 del candi-
dato Moisés Francisco Iiigo Casca-
les. En estas votaciones ejercit su
derecho al voto aproximadamente
el 50% de los delegados que inte-
graban el censo electoral.
-Su candidatura ha convencido al
alumnado. ;Qué objetivos tiene?
—Queremos llegar a todos los cam-
pus porque creo que la anterior De-
legacién de Alumnos estaba excesi-
vamente centralizada en Elche y lo
que busco es llegar a todos los cen-
tros universitarios para mejorar los
servicios que se ofrecen a los estu-

diantes. Urio de los retos de mi pro-
grama s estar presentes en todos
los foros que afecten al futuro de los
universitarios.

~Y qué planes tiene para hacer que
esa descentralizacién sea realmen-
te efectiva?

~Crear la figura del vicedelega-
do general de relaciones entre los
cuatro campus de esta universidad:

Elche, Altea, Orihuela y Sant Joan.

Ademads, con mi equipo queremos
mantener reuniones con los alum-
nos de cada facultad para conocer
de cerca cudles son las cosas que
les preocupan.

~{Cudles son los principales obstd- -

culos de los estudiantes?

~Pues que quienes no estudian en
Elche no tienen acceso a servitios
académicos o culturales que, por

Francisco Sanjuan, ayer, en la Universidad Miguel Hernandez. /iP

ilicitanos. Nuestra intencién en me-
jorar esta oferta o facilitar los des-
plazamientos hasta Elche. Ademds,
vamos a intentar que ciertos servi-
cios, como cafeteria o las oficinas,

se adeciien a los horarios de los es-
tudiantes durante la época de exé-
menes.

-;Cémo valora el proceso de con-
vergencia europea en la ensefian-

za superior?

—A primera vista parece muy positi-
vo el cambio que se plantea, sobre
todo con respecto a las facilidades
de movilidad de los universitarios
y en cuanto a la transmisién de co-
nocimientos ¥ a la futura insercién
laboral.

—iA qué eree que se debe que haya
mis empresas que ofertan puestos
que alumnos en pricticas?

~Opino que puede deberse, aparte
de que hay que tener una serie de
conocimientos, a que la ensefianza
en nuestro pafs estd muy orientada
ala teorfa y alos alumnos les cues-
ta pasar a la préctica. La educacién
en la Universidad debe orientarse
més a lo que luego significa el mer-
cado laboral.

ejemplo, sf que tienen los alumnos
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La verkitd 06/02/2007: La UMH presenta su libro para universitarios

La UMH presenta
sulibropara
universitarios

Competencias y habilidades profe-
sionales para universitarios es el
titulo del libro que ha editado la
Universidad Miguel Hernandez
(UMH). Se trata de una publicacién
en la que han participado 17 profe-
sores de distintas disciplinas y dos
técnicos. Con este volumen, segim
la institucién, se pretende contri-
buir al entrenamiento de los estu-
diantes en aquellas habilidades que
demanda el mercado de trabajo v
‘que habitualmente no estan con-
templadas de forma sistematica en
los planes de estudio. La direccion
v coordinacion ha correspondido a : . . '
los profesores José Maria Gomez s Ly .

Gras y Carlos Van-der Hofstadt. AYUDA. Presentacion del libro en la Universidad. / AF. ‘
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10/02/2007: La UMH acoge en Elche el servicio Ofibus de

_ EMPRENDEDORES

La UMH acoge en Elche el servicio Ofibiis de Impiva
El campus de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) acoge
el préximo lunes 12 el autobiis que el Impiva instalard para promocionar
el Dia del Emprendedor, que se celebrari el 5 de marzo en la Comunitat
Valenciana. El Ofibis se desplazara al dia siguiente hasta el campus de
Orihuela, para ofrecer también sus servicios a los estudiantes.
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Taverdied 11/02/2007: Ofibus en la UMH

Ofibus en la UMH

Mariana lunes el aparcamiento
del edificio La Galia de 1la UMH
acogera el Ofibus, un autobis del
Impiva promocionar el Dia del
Emprendedor, que se celebrara el
5 de marzo en la Comunidad
Valenciana. El vehiculo se des-
plazari el martes al campus de
Orihuela.

El autobiis del Impiva ofrecera
a todos los estudiantes de la Uni-
versidad Miguel Hernandez que
lo deseen informacion sobre el Dia
del Emprendedor y las distintas
vias de apoyo a aquellos que quie-
ren poner en marcha nuevas ini-
ciativas empresariales.
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RS E =412/02/2007: UMH

UMH- Hoy lunes 12 de febrero el cam-
pus de Elche de la Universidad Miguel
Hernandez acogerd el *Ofibus’, un auto-
biis que el IMPIVA instalard en el apar-
camiento del edificio La Galia para pro-
mocionar ¢l Dia del Emprendedor, que
se celebrard el proximo dia cinco de
Mmarzo.
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EE N 90 IR iR 1 3/02/2007: El Impiva promociona el Dia del Emprendedor

CAMPUS DE ELCHE

DIEGO FOTOGRAFOS

El Impiva promociona
el Dia del Emprendedor

S0 M. Gl

m El Ofibus, el vehicule que el
Impiva ha fletado para promocio-
nar el Dia del Emprendedor, que
se celebrara el 5 de marzo en la
Comunidad Valenciana, hizo pa-
rada ayer en el aparcamiento del

edificio La Galia del campus de -
Elche. El vicerrector de Asuntos

Econémicos, Empleo y Relacién

con la Empresa de la Universi-

dad Miguel Hernéndez, José Ma-
ria Gémez Gras, y el director del
Centro Europeo de Empresas In-
novadoras (CEEI) de Elche, Joa-

quin Alcdzar, hicieron de anfi-
triones en apoyo de esta iniciati-
va. El autobiis del Impiva ofrecié
a todos los estudiantes de la Uni-
versidad Miguel Hernédndez in-
formacién sobre esta jornada es-
pecifica. Gémez Gras destacd
que la UMH lleva afios logrando
el pleno empleo entre sus estu-
diantes diplomados y licenciados,
al tiempo que destacd la impor-
tancia de que los universitarios
se conviertan en emprendedores
¥ por tanto generen sus propras
empresas y empleo.

Observatorio Ocupacional
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omez Gras, ayer en el interior del autobis. / A. FOTOGRAFICA

G

DIFUSION. Alcazar (sentado) v G

i El Ofibus del Impiva estuvo ayer en el aparcamiento de La Galia

AU t 0 b U S pa ra de la Universidad Miguel Herndndez, con el objetivo de informar

1 f a los estudiantes sobre la celebracion del Dia del Emprendedor,
I n 0 Fm af a que se celebrara en Valencia el 5 de marzo. El vicerrector de Asun-

tos Econdmicos de la UMH, José Maria Gomez Gras, y el director

emprendedoreS | el cesde biche, Joaquin Aleizar, visitaron ayer e vehfculo

Observatorio Ocupacional
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La verdicd

UMH, una gran opcion |

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ, E|

centro universitario de Elche oferta formacion

de calidad con garantfa de éito para sus alumnos

REDACCIGN LORCA

Asuncién Navarro Chinchilla es de Lor-
ca, tiene 21 afios, y estudia cuarto curso
de Ingeniero Industrial en Ja Universidad
Miguel Herndndez (UMH) de Elche. Como
ella, mds de medio centenar de lorquinas
estudian en esta universidad piblica, que
imparte treinta y tres titulaciones entre
sus cuatro campus, ubicados en las loca-
lidades alicantinas de Elche, Qrihuels, San
Juan y Altea.

«Me vine a Elche  estudiar porque me
gustaba la ciudad, el enforno. Ademds me
hahian comentado ue al ser una Univer-
sidad muy nueva tenia buenas instalacio-
nes vy material diddcticon, comenta Asun-
cién. Al igual que ella, Juan Carlos Marti-
nez Cayuela, otro estudiante de Lorea, s
decantd por estudiar en la Universidad
Miguel Herndndez, entre otras razones,
aporque camo es una Universidzd joven tie
ne benas instalaciones y més laborato-
rins que otros centros.

La UMH, a pesar de su juventud, ya que
gste clurso académico cumple 10 afios, se ha

consolidado en este tiempo como una uni-
versidad moderna, acorde a nuestros tiem-
pos, que ofrece una formacitn integral, emi-
nentemente préctica y de calidad, y basa-
daen la atencidn personalizada que ofrecen
sug profasores a los estudiantes.

Los alumnos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche destacan el esfuerzo
que realiza la Universidad para fomentar
las pricticas, «Le dan mucha importancia
ala insercion laboral, las pricticas estdn
bastante bien y ie lo gestionan todo a tra-
vés de] Observatorio Ocupacionaly, ase-
gura Asuncién Navarro. De hecho, la UMH
tiene convenios de colaboracidn con més
de 3700 empresas de toda Espafia que per-
miten a los estudiantes compaginar el cono-
citmiento tedrico con periodos de prcticas,
con el fin de conseguir wna elevada tasa de
insercion laboral, Cabe destacar, que ¢l
95,5% de 1os estudiantes de la UMH acep-
ta, una vez concluidos sus estudios, una
oferta de emmpleo en un plazo de 12 meses.,

Juan Carlos Martinez, de 21 afios, &s Inge-
niero Téenico Agricola por la Universidad
Miguel Hernéndez y en estos momentos

17/02/2007: UMH, una gran opcién

estudia en el campus de Orihuela el segun-
do ciclode Ingeniero Agrénomo, Llegda
Orihuela hace cuatro afios y comparte piso
con otros dos estudiantes de Lorca, «Nos
hemos adaptado muy blen, porque la gen-
te es agradable, las comunicaciones son
buenas, y las instalzclones estin bastante
bieny, apunta Juan Carlos.

Para que los futuros estudiantes puedan
conocer la realidad de la Universidad, la
institucion académica tiene en marcha el
programa Estudia un dia en la UMH. Con

Observatorio Ocupacional

" 4 R

esta iniciativa, la Universidad pone a dis-
posicién de los Institutos de ensefianza
secundaria todas sus infraestructuras
docentes para que cada estudiante pueda
vivirla experiencia de aprender en los labo-
ratorios, talleres y aulas de informdtica con
los métodos e instrumentales més avanza-
dos. Ademds, la UMH organiza cada afio
numerosos Cursos cero sobre diferentes
materias bésicas, cuya finalidad es facili-
{ar a 1os alumnos de nuevo ingreso su adap
tacidn a la docencia universitaria,

Universidad Miguel Hernandez
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a los estudiantes de la Universidad

JORNADAS

' Medio centenar

de empresas
“ofertaran empleo
a los estudiantes
de la Universidad

nsmccmn |

m Mejorar la insercién laboral de
los estudiantes es el objetivo de

las «X Jornadas de Empleo de la |

Universidad Miguel Hernindez:
10 anos proporcionando oportu-
nidades para el empleo», que en

esta edicién se centran en las rea- |
lidades del mercado laboral des-

de el punto de vista de las empre-
sas. Con esta actividad, organiza-
da por el Observatorio Ocupacio-
nal de la UMH, se pretende acer-
car a los estudiantes a las oportu-
nidades de empleo formuladas
por més de cincuenta empresas,
multinacionales vy entidades de
prestigio. Las jornadas se cele-
braran en los campus de Orihue-
la (Salesas y EPSO), Sant Joan y
Elche entre los dias 20 y 28 de
marzo.

Observatorio Ocupacional
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Laverfied 20/02/2007: El Observatorio Ocupacional analiza el mercado

laboral

El Observatorio
Ocupacional
analiza el
mercado laboral

M.T.B. ELCHE

Mejorar la insercion laboral
de los estudiantes es el objeti-
vo de las X Jornadas de
Empleo de la Universidad
Miguel Hernandez: 10 arios
proporcionando oportunidades
para el empleo, que en esta edi-
cion se centraran en las reali-
dades del mercado laboral des-
de el punto de vista de las
empresas. Con esta actividad,
organizada por el Observato-
rio Ocupacional de la UMH, se
pretende acercar a los estu-
diantes a las oportunidades de
empleo formuladas por mas
de 50 empresas y entidades de
prestigio.

Esta actividad tendra lugar
del 20 a] 22 de marzo en el Aula
Magna del edificio Atzavares
del campus de Elche; el 26 v el
27 de marzo en el Salon de
Actos de la Escuela Politécni-
ca Superior de Orihuela, v el
28 de marzo en el aula 2.4 del
Edificio Las Salesas del cam-
pus de Orihuela,

104 Observatorio Ocupacional
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La verdied 20/02/2007: "Dia del emprendedor”
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Dia del emprendedor

También hoy pero a las doce,
en el aula 1:4 del edificio Alta-
bix del campus de Elche de la
Universidad Miguel Hernan-
dez, tendra lugar una charla

. ¥ una representacion teatral
para dar a conocer las activi-
dades que ¢l Impiva ha orga-
nizado en la Comunidad
Valenciana, para celebrar el
proximo 5 de marzo el Dia del
emprendedor,

Observatorio Ocupacional
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Actividades en la UMH
para fomentar el empleo

UNA CHARLA y unarepresenta-
cidn teatral servirdn a la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) para dar a conocer a la co-
munidad estudiantil las actividades
que el Impiva ha organizado en la
Comunitat Valenciana para cele-
brar el proximo 5 de marzo el Dia
del Emprendedor. Ambas activida-
des se desarrollaran en el campus
de Altabix y manana haran escala
en la sede de la UMH de la Escuela
Politécnica Superior de Orihuela.
Durante [a jornada de hoy, el
campus ilicitano también aprove-
chara para instalar la denominada

Furgoneta del emprendedor -otra
de las iniciativas del Impiva y del
CEEl de Elche para celebrar el Dia
del Emprendedor-frente al edificio
de La Galia del campus ilicitano.
Por otra parte, continda abierto
el plazo de inscripcion en las X Jor-
nadas de Empleo, que la UMH cele-
braré a finales de marzo en sus se-
des de Elche, Orihuela y Sant Joan.
Los interesados en asistir pueden
inscribierse en la pagina web
www.umbh.es/observatorio/forma-
cion. La participacidn en estos cur-
505 podrd reconocerse con créditos
de libre eleccian. METRO HOY

Observatorio Ocupacional
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del dia del emprendedor en la UMH

Una obra teatral

da a conocer las
actividades del dia del
emprendedor en la UMH

MN.E.- Hoy martes, 200 de febrero, a partir
de las 12 horas, se celebrard en el aula 1.4
del edificio Aldtabix del campus de Elchc
de la Universidad Migue! Herndnder una
charla y una representacién teatral para
dar a conocer las actividades que el IMPI-
WA ha organizado en la Comunidad
Valenciana para celebrar el préximo 5 de
marzo el ‘Dia del Emprendedor’. La
misma actividad se celebrard el miércoles,
21 de febrero. a las 12 horas, en el aula 1.3
del Aulario Verde de la Escuela Politécni-
ca Superior de Orihuela de la UMH. Asi-
mismo, hoy, durante todo el dia, se insta-
lard frente al edificio La Galia del campus
de Elche la ‘furgoneta del emprendedor’,
otra de las iniciativas del IMPIVA vy del
CEEI de Elche para promocionar el *Dia
del Emprendedor”,

Observatorio Ocupacional
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| UNIVERSIDAD

Apoyo a la creacion
de empresas de
base tecnoldgica

m La Universidad Miguel Her-
nandez, a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de
Investigacién, se ha sumado a
otras Universidades, al CSIC y al
INTA para la organizaciéon de
Uniemprendia, programa con-
| curso para la promociéon de Em- |
presas de Base Tecnologica.

108 Observatorio Ocupacional
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23/02/2007: Programa dirigido a los emprendedores

| UHM |

- Programa dirigido a
 los emprendedores-

La Universidad Miguel Her-
nandez de Elche (UMH) se
. ha sumado a otras 45 Uni-
| versidades, al CSIC y al IN-
TA para la organizacion de la
3" Kdicidn de Uniemprendia,
programa -concurso nacional
| para la promocion de Empre-
| sas de Base Tecnoldgica. El
| programa va dirigido a em- |
prendedores con ideas. l

Observatorio Ocupacional
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| LAS PROVINCIAS LyypYoNere Rodriguez Marin garantiza el pleno empleo de

los titulados cuando sea reelegido rector de la UMH

Rodriguez Marin garantiza el pleno empleo de los
titulados cuando sea reelegido rector de la UMH

Fl catedratico de Psicologia pide al Consell volver a ajustar la financiacion de las mﬁversida_dés

Jestis Rodriguez Marin, rector de
la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) y tinico candidato al Recto-
rado, aclard ayer que, una vez gane
las elecciones, logrard que todos
los titulados de la UMH accedan a
un empleo de calidad, acorde con
su capacitacion. Rodriguez Marin
volvera a preslonar al Consell para
renegociar la financiacion.

ELENA CRIADO B ALICANTE

Es el inico candidato a rector de
la Universidad Miguel Hernéndez
(UMH) y, una vez sea reelegido co-
mo rector el praximo 8 de marzo
(fecha fijada para los segundos co-
micios democraticos de la institu-
cidn), el catedratico de Psicologia,
Jestis Rodriguez Marin llevard mds
de diez aflos en el cargo.

Fl candidato a la presidencia de la
Miguel Hernéndez presentd ayer de
ranera oficial su programa electoral
en el primer dia de campaia. Hasta
el 2 de marzo se dedicard a contar
los proyectos principales en los que
se basa su programa a la corunidad
universitaria en los cuatro campus
de una institucion que este arfio ce-
lebra su décimo aniversario.

El horizonte europeo
El reto més importante que plante¢
Rodr{guez Marin para los proximos
cuatro afios es “adelantarnos y po-
ner en practica proyectos piloto que
nos ayuden a construir el espacio
europeo de ensefianza superior que
nos marca la Declaracién de Bolo-
nia y que nos obliga a tenerlo listo
antes de 2010”, ;
Rodriguez Marin asegurd que su
programa electoral mantiene el ac-
tual modelo pero que “vamos a me-
jorarlo”, Asf, pretende “incrementar
la empleabilidad de nuestros titu-
lados alcanzando el pleno empleo
cuando”. En la actualidad los alum-
nos que han finalizado Ja carrera tar-
dan una media de cuatro meses en
acceder a un puesto de trabajo.
“Lo que pretendo es realizar un
seguimiento al alumno desde su
primer curso para proporcionarle
la formacion adicional para lograr

El rector y candidato de 1a UMH, Rodriguez Marin, en la presentacion del progrima elect

oral, ayer, en Elche, /pAco UCLES

“Pediré las carreras que permita la ley”

E. C. W ALICANTE

Bl candidato al Rectorado de la
Universidad Miguel Herndndez,
Jests Rodriguez Marin, supeditd
la peticién de més carreras a la
normativa legal que introduzca la
Declaracion de Bolonia y que ac-
tualmente se encuentra en proceso
de redaccién.

No obstante, asegurd que “pedi-
ré las carreras, o titulos de grado
que permita la ley”. En un futuro,
cuando la normativa europea esté
en vigor, no habrd catdlogo de ti-

tulos sino registro de ensenanzas,
y serdn las universidades las que
propongan carreras avaladas por
un estudio sobre |2 demanda de
estos conocimientos , claro, estd
por la financiacion, “Eso de la au-
fonomia universitaria no es tal en
este caso porque hemos de pasar
muchos filtros”, concretd Rodri-
guez Marin,

No obstante, continud, “debe-
mos profundizar en ensefianzas
vinculadas con las tecnologias
agroalimentarias, con las teleco-

municaciones y comunicacién
social, con la psicologfa ¥, por su-
puesto, completar nuestras cien-
vias biosanitarias”. De este modo,
Rodriguez Marin dejé claro que Ja
UMH ampliard su oferta de titulos
de grado y de postgrado en los
préximos afios.

El candidato realizé un llama-
miento a la participacién de los
estudiantes en las elecciones del
8 de marzo y reconocid su temor
a que, al ser un Gnico candidato,
hubiera poca implicacian.

un mejor puesto”. El catedrético
de Psicologia avanzé que la UMH
va a potenciar la investigacion ba-
sica y aplicada, sobre todo en las
Areas industrial y de telecomunica-
ciones. Para ello, segin Rodriguez

Marfn, “pedimos renegociar con el
Consell la financiacidn plurianual
con las universidades valencianas
para gue se tenga en cuenta la ac-
tividad investigadora y se reconoz-
ca la transferencia de conocimien-

110
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tos”. El pleno del Consell aprobd
ayer una partida de 227 millones
de euros para los campus de la Co-
munitat, correspondiente al ejerci-
cio 2006. La Miguel Herndndez re-
cibird 21 millones de euros.

Universidad Miguel Hernandez
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La UMH celebra el ‘Dia del Emprendedor’

El campus de Elche de la Universidad Miguel Herndndez celebré
una charla y una representacion teatral para dar a conocer las
actividades que el IMPIVA ha organizado en la Comunidad Valen-
ciana para celebrar el préximo 5 de marzo el Dia del Emprende-
dor. Asimismo se instald frente al edificio La Galia la furgoneta
del emprendedor, otra de las iniciativas del IMPIVA y del CEEI
de Elche para promocionar la jornada. ;

Observatorio Ocupacional
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gestion empresarial
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CURA. Un voluntario ilicitano realiza una cura en Guinea. /L. V.

La UMH y el CEEI

ofertan

La UMH vy el CEEI ofertan cursos
‘on-line’ de gestion empresarial

La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH), en colaboracion con
el Campus de Emprendedores E-
learning del CEEI de Elche, ha
abierto el plazo de inscripcion
para nuevos Cursos on-line de ges-
tion empresarial. Ambas insti-
tuciones consideran gue la expe-
riencia del pasado aiio fue muy
positiva.

Durante el 2006 se impartie-
ron, a través de esta plataforma,
nueve cursos. Con esta oferta for-
mativa se pretendio proporcio-
nar al alumno los conocimientos
generales de lo que es un sistema
de gestién empresarial, la ade-
cuada gestion de la comunicacion
de una pyme —pequeria v media-
na empresa—, a conocer las dife-
rentes técnicas de investigacion
para analizar y estudiar su mer-
cado y potenciales consumidores,
asi como los conocimientos
generales v basicos de la conta-
bilidad general.

Ademas se les facilitaron todas
las herramientas necesarias para
lograr una correcta gestion ¥

organizacion interna de su nue-
va empresa. Entre el 1 de marzo
v el 31 de diciembre fueron 336
los alumnos gue se matricularon
en los cursos on-line para
emprendedores. De ellos 267 fina-
lizaron el curso satisfactoria-
mente y cumplieron con los
reqguisitos de realizar al menos
el 80% de los modulos tedricos.
En cuanto a los planes de
empresa resultantes de la activi-
dad formativa, como trabajo final
de curso de creacion de empre-
sas, se presentaron 77 proyectos.
Segiin ambas instituciones, el
96,37% de los alumnos asegura-
ron estar satisfechos o muy satis-
fechos con la experiencia.

Enfermera en Guinea

Esta tarde, a las ocho menos cuar-
to, Veronica Martinez, enferme-
ra de la primera promocion de la
Universidad CEU Cardenal Herre-
ra de Elche, que participo recien-
temente en el proyvecto sanitario
organizado por el Ayuntamiento,
Hospital ¥ CEU en Guinea, habla-
ra a los estudiantes sobre su expe-
riencia, en el salon de actos.

Observatorio Ocupacional
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mﬁtr@ 01/03/2007: La UMH y el CEEI ofertan cursos "on-line" de

gestiéon empresarial

Cursos de
gestion
empresarial
‘on line’

EL CAMPUS Ocupacional de
la Universidad Miguel Her-
nzindez (UMH) de Elche y ¢l
Campus Emprendedores E-
learning, en la pdgina web
www.campusceel.comfumh,
vuelven a ofertar cursos oni-
ne de emprendedores con
una nueva oferta formativa.
El alumno puede matricu-
larse cuando mads le interesa
porque la convocatoria estd
abierta durante todo el curso
v, ademds, la formacion es
gratuita al estar subvencio-
nada por Impiva y Fondo So-
cial Europeo. METRO HOY

Observatorio Ocupacional
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02/03/2007 Cursos on-line de gestién empresarial

Cursos on-line de gestion empresarial
Universitat Miguel Hernandez d' Elx

El Observatorio Ocupacional de la Universidad, en colaboracién con el Campus
Emprendedores E-learning, ha ofertado a lo largo del afio 2006, una amplia oferta formativa
especializada en gestion empresarial.

2/3/2007

Ambas instituciones consideran que los resultados han sido muy positivos y, por ello, el pasado
29 de enero de 2007 se abrid la inscripcién a los cursos on-line de Emprendedores que este
afio aportard una nueva oferta formativa

En esta plataforma web se han impartido nueve cursos: ‘Generacion, Maduracién y Evaluacion
de Ideas’, ‘Habilidades Directivas para el Emprendedor’, ‘Herramientas para la Investigacion de
Mercados’, ‘Identidad Corporativa’, ‘Introduccion a la Contabilidad’, ‘La Planificacion del
Sistema de Gestién’, ‘Creacion de Empresas para Emprendedores’, ‘Proteccion de Datos de
Caracter Personal’ y ‘Técnicas de Venta'.

Con estos cursos se ha pretendido proporcionar al alumno los conocimientos generales de lo
que es un Sistema de Gestion empresarial, que aprenda a gestionar adecuadamente la
Comunicacion de una Pyme, que conozca las diferentes técnicas de investigacion que existen
para estudiar y analizar su mercado y su potencial consumidor, los conocimientos generales y
bésicos de la Contabilidad General.

Ademas se le han proporcionado conocimientos de todas las herramientas necesarias para
lograr una correcta gestion y organizacion interna de su nueva empresa, que conozca las
bases fundamentales de conocimiento sobre la Proteccion de datos de Caracter Personal y en
su totalidad las técnicas de venta que existen y su importancia en la empresa.

Inscripcion abierta

Como caracteristicas principales de los cursos podemos destacar que el alumno podia
matricularse en ellos cuando mas le interesara, gracias a que la convocatoria del curso
permaneci6 abierta durante todo el afio.

También que la inscripcion a los cursos era gratuita, puesto que se encontraban
subvencionados por el IMPIVA y el Fondo Social Europeo.

Del 1 de marzo al 31 de diciembre, fueron un total de 336 los alumnos que se matricularon en
los cursos online para emprendedores. De ellos, 267 finalizaron el curso satisfactoriamente y
cumplieron con los requisitos de realizar al menos el 80% de los modulos tedricos y entregar el
trabajo final del curso.

En cuanto a los Planes de Empresa resultantes de la actividad formativa, como trabajo final de
curso de Creacion de Empresas, se presentaron 77 planes de empresa en su totalidad.

Finalmente, el 96.37% de los alumnos estaban satisfechos o muy satisfechos y el 95.45%
estaban satisfechos o muy satisfechos con el aprendizaje del curso.

114 Observatorio Ocupacional
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jovenes en busca de una oportunidad

VAIENm-Més de 2.000 perso-
naspurﬂupmnayermei[)fadel
Emprendedor en el Palacio de Con-
'gresosdwmnma.mm‘adnpor
el conseler de Empresa, Justo Nie-
to, qaien se refirid  la «importan-
cav de esta- macrojornada que
«promociona ¢l emprendedurismo,
Ia diversificacion y el desarrollo de
empresas de carfcler innovador,
claves. para hacer de nuestra eco-
mminunawmmtamwwmpeﬁ
thvan. - ¢

Eljmhufde"lacanemﬁeﬁﬂmm

12 fubrayb el cardcter emprend&
dor de la Comunidad Valenciana y,
en este sentido, indicd que el 12%
def total de empresas que surgie-
ton ¢l afo pasado en Esparia fue-
roade la Comumidad. :
«lLos emprendedores valencia-

108 invirtieron en 2006 una media
e 53.333 euros para poner en mar-

cha nuevas negocioss, manifestdel

conseller, quien anadib que Wos

umpreudedwmuaamnunmmlde'
17813 nmasﬁmasmmnﬁlw 7
'  desarcollode la lnnovacifn.

Sﬂa]dfm

dewmwmmmg :

que despierta eslaJnmda queen
cada edicidn supera el nimerd de
asistentessEl Dia del Ermprende-

dorse celebrd ayer en el Palaciode @

Congresos. Bejoel lema siAtrévete e

y-Saltal TG puedes, nosolros te |

apoyamoss, tiene como objetivas
reconocer el talento emprendedor,
promover el esplritu innovador y la
colaboracidn enfre las entidades

valenciangs de apoyo a emprende-
dores e impulsar el conocimiento y

Observatorio Ocupacional
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$3RMERI07/03/2007: La Universidad de Elche recibe el premio de la

Generalitat a la entidad emprendedora

B El conseller de Empresa, Uni-
versidad y Ciencia, Justo Nieto,
entregd al rector de la Universi-
dad Miguel Herndndez, Jesis
Rodriguez Marin, el premio a la
«Entidad emprendedora en el
mbito territorial». La entrega se
| realizd en Valencia durante la ce-
| lebracién del Dia del Emprende-
dor de la Comunidad Valenciana

La Universidad de Elche recibe el premio de
la Generalitat a la entidad emprendedora

2007. En la categoria «Entidad
emprendedora en el dmbito terri-
torial», los organizadores han va-
lorados aspectos como: el alcance
territorial del plan; el cardcter in-
novador del mismo; las tareas
desplegadas de activacion, pro-
mocidn y difusion, asi como el
alcance de los logros en relacion
ala poblacion de referencia.

El conseller, durante la entrega del premio al rector de Elche

Observatorio Ocupacional
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RSN ,7/03/2007: EI Dia del Emprendedor une a 2.000 jévenes

avidos de revoucionar el mercado

T L)

. _El Dia del Emprendedor

o s

[ Lhi y..su."i.s
mnmmme&ﬂﬂc.mmmn
mﬁyﬂd:;sﬁvenes&vﬂnsdem
cimientos para poder ransgredir
en el mercado. Lo puntero de-ca-
da sector se junts ayeren el pala-
cio de Congresos de Valeticia. La

. Jomada reunid a parte de los que

Piensan en ser emprendedores, a
Ios gue y4 han empezado sus ne-
gomsyameﬂoaqmnelnﬁancm
éxito su andadura.

Cerca de dos acirdieron
al Dfa del Eraprendedor para asi-
milar una prolifera oferta que ver-

- saba desde testimonios de vida de

expertos emprendedores a clases
magistrales para el éxito pasando
por mostradores de organismeos

“oficiales y talleres diversos. Los

Ppresentes rompfan con las esta-

" disticas de varias universidades

que sittdan gue las oposiciones
son la opcidn de futuro predomi-

_ nante para los alumnos.
Tras todo el ciimulo de informa- -

cidn que asimilaron los visitantes,
loapre:mmrecurmmunlascapa-
cidades de loz valenicianos en el
campo de la creatividad llevada a
Jaconcepemnde.umanpram
Alea, innovaciones tecnolégi-
cas &.L.. ge llevd el premio al mejor
proyecito empresarial, El gerente
de la errmresa Ignacio Calvo, de

_une a2.000j jovenes avidos

0 empresanal, ceré.mlca metalica

a5 afios, expikz.al proyecto gue
pre&emamn. “Darmos un nanocu-
brimiento (capa rmuy fina) de tita-
i a la cerdmica que da un efecto
metélico”. Los primeros intentos
en marzo de 2.006 daban como re-
sultado una eapa roja cuando que-
ian dotar de un efecte dorado al
azunlejo y azul cuando buscaban
plata. -

darlss&nsac:njnde,
- A principios de 2006 comen--

zaron los primeros encargos de

azulejos con aspectos metélico v,

actualmente, Alea tienen clientes

Gm"f'mﬁlﬁﬂi?ﬁlmh
La técnica utilizada es'la migma

que se usa en la griferia de los ba-.

fios 0 en el recubrimiento de los

" aviones militares pero que, hasta .

la fecha, no se habifa aplicado en
azulejos.
El resto de los premiados fue-

: I‘UIIMEEIIESIGI'&IB por la me-

Jor idea de empresa cooperativa;
Acierta, Servicios a la comunidad
S.L., por mejor proyecto emrpresa-

dedores; ¥ Leonor Parra Gue:n:e»
ro por realizar el mejor proyecto
innovador realizado por mujeres

SInp re-
rendedoras, entre otros b

El conseller de Empresa, Justo

Nieto, que acudié al Dia del Em- -

Observatorio Ocupacional
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Javerdid 17/03/2007: La Generalitat distingue a la UMH con el premio a la
mejor entidad emprendedora
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La Generalitat distingue ala UMH coneel
premio a la mejor entidad emprendedora

WT.B.ELCHE

Coincidiendo con el Dia del
Emprendedor de la Comunidad
Valencian, el conseller de Empre-
54, Universidad y Ciencia, Justo
Mieto, entregd al rector de la Uni-
versidad Miguel Hernandez
(UMH), Jesds Rodriguez Marin,
¢l premio a la Entidad emprende-
dora en el ambifo territorial.

En esta categoria, los organi-
zadores de la convocatoria valo-
raron aspectos como: el alcance
territorial del plan; el cardcter
innovador del mismo, las tareas
desplegadas de activacion, pro-
mocidn v difusion, asi como el
alcance de los logros en relacion
ala poblacion de referencia. Tras
analizar estos aspectos, el jurado
concedi este premio ex-aequoa

la UMH y ala Agencia [dea del
Ayuntamiento de Alzira,

Asimismo el Premio Simulacion
Empresarial Emprendedores on-
line recayd en tres estudiantes de
Telecomunicaciones de la uni-
versidad ilicitana,

Investigacion en Chile

Bl profesor de la UMH Manuel
Jordén ha partieipado en u estu-
dio medioambiental en el sur de
Chile, cuyo objetivo es detectar
metales pesados contaminados
asociados al oro.

En la investigacidn, que se
publicard en la revista interna-
cional de Geologia Environmen-
tal Geology, también colaboran la
Universidad de Barcelona, la Uni-
versidad Jaime I'y la Tecnologica
Metropolitana de Chile.

En este trabajo se ha podido
detectar 1a existencia de metales
pesados contaminantes, asociados
al oro, en lavaderos localizados en
el sur de Chile, cuya densa cober-
tura vegetal y clima templado llu-
vioso permite una bena caracte-
rizacion de los materiales que
rellenan Ia cuenca hidrografica.

Complementando estos estu-
dios, el profesor ha orientado la
investigacidn al anélisis de los
componentes mineralogicos de
las diferentes fracciones de los
sedimentos auriferos, poniendo
énfasis en aquellos elementos tx-
cos que constituyen un riesgo
medioambiental.

Seglin esta investigacion, se
pudo observar la presencia de
plomo, azufre y mercurio en espe-
cies mineralogicas como galena

GALARDON, £1 rector de la UMH (i), con ofros premiados. /Lv.

v cinabrio.

Almargen de este asunto, el
campus flicitano de la UMH aco-
gerd esta mafana, a las 11.30
horas, un seminario sobre los
mecanismos moleculares v celu-

Observatorio Ocupacional

Jares dela sensacion de dolor. La
conferencia correrd a cargo del
director del Departamento de
Farmacologia de la Universidad
de Cambridge, Peter A
McNaughton.
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Levante

.

-+ JUVENTUD, Mﬂﬂmﬂﬁ dnasistanes i | Dla dal Empr&ndﬂdﬂr .

Observatorio Ocupacional

et 07/03/2007: Centenares de jovenes quieren  ser
emprendedores
JOHNABA Etlema elegidoparael 1 Dia*
W de! Empreadedor, «;Atfévm ]
(entenares de Jovenes quleren ser emprendedores s st
" damos»-estaba iy acorde’con
' Tnimagen delajornada. Unape-
Los TEV0S empresanos valencmhm crearon 17, 1ll empmeas én 2006, una media do 50 cada d1a_ “cers abarrotada de peces de‘a
¢ital saltaba‘uno en ditéccina
© Gatar Bornsp, lencls mutevas émpresas, il aio pae otra pecera vacta. Durante toda
Centenares de jovenes acudie  sado fueron mil cien los-em- | la mafiand ¢l trasiego enré los
on aper al palacio de Congre- ~prendedores-que acudieron al | puéstos: de Tas eatidades cola-
. sos de Valencia a la inaugura-  encuentro, este aho la multitu- | ‘boradoraa fue elewdo,ynume- i
. cibnde I Dia del Emprendedor  dinariaasistencia elevdlaspre- - *rosos jovenes —eran mis ellzs
* airaidosporlasactividadespro-  visiones por encima delas dos o, |- B que ellos—, aprovecharon para
gramads para fomentarelem-  mil personas. ", - ' informatsede las ayudasoficia -
prendedurismo—entrelasque - La jornada fu iaugirada | Jes alas giiepueden optar aque:
destacaban talleres pricticos y ~porel conseller de Universidad, Tos que se decidan por danzar-
jiegos de gestion empresarial, - Ciencla y Empresa, Justo Nie- s¢ al ywédov empresarial, En
debates y-ponencias—, y por to,quien- afirin que os em- este sentido Nietoindicd qued] -
las més de ochenta entidades - prendedores slencianos ingiy- emprendedor oS ung necesidad
- golaboradoras, como Esclielas  tieron en 2006 wya medio de § social.y tememos que promones
de Negoco, CAmaras de Co- 53,333 euros pura ponern mar- . i ese esinifi en lo upiversidad y
mercio, Fundaciones Universi- .cha muesos nagocigs, y:crearon - S8 . en g escuelge, Asimismo, decla-
dad-Bmpresas, Asociaciones wnfofalde 17,183 nwevasfirmas, 16 que «2] dmbito de la univeryi-
Profesionalesy Empresarizles,  mercaniles, unas 50 aldi: De - dad es idinéd para o emprende- -
Ayuntamientos y Agencias de  esta manera, el 12% deltotal de dor»., No obstante, indicd, ac-
Desarrollo Local; que dabanin- - empresas surgidas el afio pasa- e tualmente s6lo-el 25% de log I
formacién sobre sus servicios  do en Fspafia se hizo enla Co- ﬂﬂﬂmﬁ cenciados. crean una empress,
de asesoramiento fiscal para  munitat. . © y«hay que llegar ol 50k« -
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08/03/2007: La UMH y el CEEI ofertan cursos on-line de

gestion empresarial

120

. cion  del Sistema de

La UMH y el CEEI ofertan cursos on-line de

gestion empresarial

El Observatorio Ocupacional de la
Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en colaboracion con €] Campus
Emprendedores E-learning
(www.campusceei.com/umh) del CEEL
de Elche, ha ofertado a lo largo del ano
2006, una amplia oferta formativa
especializada en gestion empresarial,
dirigida a toda la Comunidad Universi-
taria. Ambas instituciones consideran
gue los resultados han sido muy positi-
vos ¥, por ello, el pasado 29 de enero de
2007 se abrid la inscripeidn a los cur-
sos on-line de Emprendedores que este
afo aportard una nueva oferta forma-
tiva.

En esta plataforma web se han
impartido nueve cursos: "Generacion,
Maduracién vy Ewvalua-
cién de Ideas”, “Habilida-
des Directivas para el
Emprendedor”, “Herra-
mientas para la Investi-
gacion de Mercados”,
“Identidad Corporativa”,
“Introduccion a la Conta-
bilidad”, “La Planifica-

Gestion”, “Creacion de Empresas para
Emprendedores”, “Proteccion  de
Datos de Caracter Personal” y “Técni-
cas de Venta”. Con estos cursos se ha
pretendido proporcionar al alumno los
conocimientos generales de lo que es
un Sistema de Gestidon empresarial,
que aprenda a gestionar adecuada-

mente la Comunicacién de una Pyme,

gue conozca las diferentes técnicas de

‘investigacion que existen para estudiar

v analizar su mercado y su potencial
consumidor, los conocimientos gene-
rales y bdsicos de la Contabilidad

General, asi como todas las herramien-
tas necesarias para lograr una correcta
geslién v organizacidn interna de su
nueva empresa, que conozca las bases
fundamentales de conocimiento sobre
la Proteccion de datos de Caracter Per-
sonal v en su totalidad las 1écnicas de
venta gue existen v su importancia en
la empresa.

Como caracteristicas principales de
los cursos podemos destacar que el
alumno podia matricularse en ellos
cuando mas le interesara, gracias a
que la convocatoria del curso perma-
necit abierta durante todo el afio.
También gue la inscripcion a los cur-
S05 era gratuita, puesto gue s¢ encon-
traban subvencionados por el IMPIVA

v el Fondo Social Euro-

336 alumnos P

Del 1 de marzo al 31

se matrict“aron ~ de diciembre, fueron un
en los CU[SOS
online para

total de 336 los alum-
nos que sc matricula-

ron en 10.‘5 CLUTSO0S Ol'lliTle

para emprendedores.
De ellos, 267 finaliza-
) ron el curso satisfacto-
riamente v cumplieron con los
requisitos de realizar al menos el 80%
de los médulos tedricos ¥ entregar el
trabajo final del curso.

En cuanto a los Planes de Empresa
resultantes de la actividad formativa,
como trabajo final de curso de Crea-
cién de Empresas, se presentaron 77
planes de empresa en su totalidad.
Finalmente, el 96.37% de los alumnos
estaban satisfechos o muy satisfechos
v el 95.45% estaban satisfechos o muy
satisfechos con el aprendizaje del
curso.

Observatorio Ocupacional
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08/03/2007: La Generalitat Valenciana concede a la UMH el
premio ala "Entidad emprendedora en el ambito territorial”

La Genei"él-i-tat Valenﬁ.iana concede a la UMH el |

premio a la “Entidad emprendedora en el

aAmbito territorial”

El Conseller de Empresa, Universi-
dad y Ciencia, Justo Nieto, ha entre-
gado al Rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, Jesas
Rodriguez Marin, el premio a la "Enti-
dad emprendedora en el Ambito terri-
torial”. La entrega se realizé en

ralencia durante la celebracién del Dia
del Emprendedor de la Comunidad
Valenciana 2007,

En la categoria “Entidad emprende-
dora en el Aambito territorial”, los orga-
han valorados

nizadores aspectos

como: el alcance territorial del plan; el

cardacter innovador del mismo; las
tareas desplegadas de activacion, pro-
mocion y difusion, asi como el alcance
de los logros en relacién a la poblacion
de referencia. Tras analizar todos estos
aspectos, el jurado concedi6 este pre-
mio ex -aequo a la Universidad Miguel
Hernandez de Elche v a la Agencia
Idea del Ayuntamiento de Alzira,

Asimismo, el Premio Simulacion
Empresarial Emprendedores on line
ha recaido en tres estudiantes de Tele-
Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

comunicaciones de la

Observatorio Ocupacional

Universidad Miguel Hernandez
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11814/03/2007: Premiada por la Generalitat

PREMIADA POR LA GENERALITAT

MTB. ELCHE

El Conseller de Empresa, Univer-
sidad y Ciencia, Justo Nieto, entre-
go al rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, Jesis
Rodriguez Marin, el premio a la
Entidud emprendedora en el ambi-
fo territarial. La entrega se reali-
70 en Valencia durante la cele-
bracion del Dia del Emprendedor
de 1a Comunidad Valenciana 2007,

En la categoria Entidad empren-
dedora en el ambito tervitorial, Ios
organizadores han valorados
aspectos como: el aleance territo-
rial del plan: el cardcter inncva-
dor del mismo; las tareas desple-
gadas de activacion, promocion y
difusion, asi como el alcance de
los logros en relacion a la pobla-
cion de referencia.

Tras analizar todos estos aspec:
tos, el jurado concedio este pre-
mio ex -aequo a la Universidad
Miguel Hernandez de Elche v a
la Agencia Idea del Ayuntamiento  Imagen de la entrega de distinciones. L vicenT
de Alzira.

Asimismo, el Premio Simula-  res on line ha recaido en tres  ciones de la Universidad Miguel
cion Empresarial Emprendedo-  estudiantes de Telecomunica-  Herndndez de Elche.

122 Observatorio Ocupacional
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11814/03/2007: La UMH y el CEEI abren la inscripcion para los
cursos "on-line" de gstion empresarial

laUMHyelCEEl |
I hi - . :
para los curses
‘on-line’ de gestion
empresarial

El Observatorio Qcupacional
de la UMH. en colaboracion
con el Campus Emprendedo-
res E-learning (www.cam-
pusceei.com/umh) del CEEL
ofrecio en el 2006 una amplia
oferta formativa especializa-
da en gestién empresarial,
dirigida a toda la Comunidad
Universitaria.

Ambas instituciones con-
sideran que los resultados han
sido muy positivos v, por ello,
el pasado 29 de enero se abrio
la inscripcion a los cursos on-
line de Emprendedores que |
este afno aportara una nueva -
oferta formativa. B

Del 1 de marzo al 31 de
diciembre, fueron un total de
336 los alumnos que se matri-
cularon en los cursos online -
para emprendedores. De ellos,
267 finalizaron el curso satis-
factoriamente ¥ cumplieron
con los requisitos de realizar
al menos el 80% de los modu-
los tedricos. En cuanto a los
Planes de Empresa resul-
tantes de la actividad for-
mativa, como trabajo final de
curso de Creacion de Empre-
sas, se presentaron 77 planes
de empresa en su totalidad. |

Finalmente, el 96.37% delos |
alumnos estaban satisfechos |
o muy satisfechos v el 95.45%
estaban satisfechos o muy
satisfechos con el aprendiza-
je del curso.

Observatorio Ocupacional
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BT N SO ISTMCERTE1/03/2007: La UMH acerca a sus alumnos a las empresas

.x-;q'quAnnS',nE.EMPLEn S

. La Umvermdad MlgueI_Her-
néndez de Elche, ‘a traveés del
Dbservatnrm Dmpacmnalzh i:f:lﬁ?'"

Las mlsmas ' tlehen onii;:- ab‘e
]etm:: acercar a Jos. Esmdjam"

o il

}las emprﬁsas pmn&rlba en -::::

H

124 Observatorio Ocupacional
Universidad Miguel Hernandez




8. DOSSIER DE PRENSA

EEREE S S4°1/03/2007: La Universidad Miguel Hernandez celebra en

el campus de Elche las décimas Jornadas de Empleo

La Universidad Miguel Hernandex celebra en el
campus de Elche las decimas Jornadas de Empleo

NE.- La Universidad Miguel Hernén-
dez de Elche, a través del Observatorio
Uc'u'pa'ﬁiona!, celebrard hasta el proxi-
mo 29 de marzo las X Jornadas de
Empleo. El Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Empleo y Relaciones con
la Empresa, José Maria Gomez Gras, ha
inaugurado esta mafiana las jornadas en
¢l campus de Elche. Las sesiones se
desarrollardn hasta el 22 de marzo en el
Aula Magna del edificio Altabix del
campus de Elche. En la primera sesidn
de las jornadas ha participado el Direc-
tor del drea de Organizacién de la
empresa ilicitana ‘Pikolinos S.A.,
Mariano Tarf. Asimismo, en estas jorna-
das participardn, entre otras organiza-

ciones, el Colegio de Economistas de  Trabajo y Organizaciones SL., el Cen-  (CEEI), y otras instituciones.
I

Observatorio Ocupacional
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24/03/2007: 79 proyectos optan a los premios Fundeun

INNOVACION

79 proyectos optan a
los premios Fundeun

La XIII edicion de los Premios
Nuevas Ideas Empresariales, or-
ganizados por la Fundacién Em-
presa Universidad de Alicante
(Fundeun), ha cerrado la pri-
mera fase de convocatoria con
la presentacion de 79 proyectos,
presentados por becarios de in-
vestigacion, titulados v alurmnos
matriculados en la Universidad
de Alicante (UA), la Universi-
dad Miguel Hernandez (UMIH) v
la UNED. Una treintena de ini-
ciativas ha superado la primera
criba del jurado.

Observatorio Ocupacional
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[ o

ESE N 30 IR AN 08/03/2007: Un alumno de la UMH explica su experiencia

en las Jornadas del Emprendedor en Madrid

PONENTE

Un alumno de la UMH explica su experiencia
en las Jornadas del Emprendedor en Madrid

m Un estudiante de la UMH, ele-
gido por su creatividad, participa-
14 hoy como ponente en las jor-
nadas del Dia del Emprendedor
de la Comunidad de Madrid.
Santiago Ambit, alumno de Inge-
nieria Técnica Agricola de la Uni-
versidad Miguel Herndndez, im-
partird una conferencia para ex-
plicar su proyecto y experiencia

emprendedora. Esta jornada se

realizard en ocho universidades

madriléfias con el objetivo de fo- |

mentar el espiritu emprendedor
de los jovenes estudiantes. La in-
tervencion de Ambit tendrd lugar

en la Universidad Camilo José |

Cela a las 11 horas, Este empren-
dedor ha recibido asesoramiento
personalizado de la UMH.

Observatorio Ocupacional
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30/03/2007: Practicas en empresas de alumnos de Derecho

FORMACION

Practicas en empresas
de alumnos de Derecho

Un grupo de estudiantes de 4° v
5° curso de la Licenciatura en De-
recho de la Universidad Miguel
Herndndez se incorporaran, a
partir de esta semana, en diferen-
tes instituciones relacionadas con
la actividad juridica (despachos
de abogados, de procuradores,
empresas, instituciones judicia-
les, asesorias de empresas, ins-
tituciones publicas, etc.), con el
fin de desarrollar sus 40 horas de
practicas externas obligatorias.

Observatorio Ocupacional
Universidad Miguel Hernandez
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Me

tre 30/03/2007: Del pupitre al mundo laboral

'DEL PUPITRE AL Munn LABORAL -

Estudiantes de Derecho de la Universi- |
dad Miguel Hernandez (UMH] inician el
lunes un ‘practicum’ de 40 horas en des-
pachos de abogados y procuradores o
instituciones illdidillﬁs- METRO HOY

Observatorio Ocupacional
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IR SO PSTN e  03/04/2007: Objetivos internos cumplidos al 94%

"i| GERENCIA

Objetivos
internos
cumplidos al 94%

e

m Un total de 28 servicios y unida-
des administrativas de la UMH de
Elche firmaron ayer los «Pactos
por la Calidad» para 2007. En este
acto se ha formalizado el proceso
de estudio y propuesta de cada
servicio y su posterior pacto con la
gerencia de la UMH. Esta estrate-
gia de direccién por objetivos es
un compromiso con los clientes
internos y externos para ofrecer
un servicio de calidad y mejora
continua.-Esta iniciativa estd in-
corporada desde el afio 2001. El

. gerente, Rafael Gandia, ha mani-
festado su satisfaccién con los lo-
gros que se han ido consiguiendo
en estos afios. El nivel de cumpli-
miento de los objetivos firmados
este afio ha sido del 54%.

Observatorio Ocupacional
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EICE N SO PStH CEd 04/04/2007: Empresarios deciden apadrinar estudiantes

de la Universidad

- CAWIPUS :

Estudiantes de
' Derecho inician sus
practicas en bufetes

corporando en diferentes institu-
ciones relacionadas con la activi-
dad juridica (despachos de abo-
gados, de procuradores, empre-
sas, etcétera), con el fin de des-
arrollar sus 40 horas de practicas
externas obligatorias.

Observatorio Ocupacional
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m Un grupo de estudiantes de 4° |
¥ 5° curso de Derecho se estin in- |
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04/04/2007: La UMH impulsa el apadrinamiento de los
estudiantes de la Politécnica

La UMH impulsa
el apadrinamiento
de los estudiantes
de la Politécnica

R. E. H ALICANTE

La Escuela Politécnica Superior
de Orihuela (EPSO) de la Uni-
versidad Miguel Herndndez v
empresas de los sectores Infor-
matico ¥ Agroalimentario, van a
implantar un programa de apa-
drinamiento para futuros estu-
diantes. Con este programa se
pretende fomentar estos estu-
dios que tienen una fuerte de-
manda laboral (actualmente el
100% de los egresados de la EP-
SO estd desarrollando una acti-
vidad profesional).

A pesar de estos datos, la falta
de titulados provoca que las em-
presas del sector tengan que re-
currir a otro tipo de profesiona-
les ya que no encuentran estos
especialistas en el mercado. Por
este motivo, las empresas invo-
lucradas han adquirido el com-
promisc de ser los padrinos de
los futuros estudiantes.

Para ello, han firmando con
la Universidad Miguel Hernin-
dez un convenio de colaboracion
que les compromete a sufragar
la matricula integra del primer
curso de uno o varios alumnos.
Para llegar a ser apadrinado, los
futuros estudiantes tendran que
cursar una de las titulaciones de
la EPS0 v clasificarse realizando
una prueba de conocimientos ba-
sicos. Esta iniciativa beneficia a
los estudiantes de segundo curso
de Bachiller y ciclos de FP.

Observatorio Ocupacional
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Estudiantes de
Derecho inician sus
practicas en bufetes

m Un grupo de estudiantes de 4° |
y 5° curso de Derecho se estin in- |
corporando en diferentes institu-
ciones relacionadas con la activi-
dad juridica (despachos de abo-
pados, de procuradores, empre-
sas, etcétera), con el fin de des-
arrollar sus 40 horas de pricticas
externas obligatorias.

Observatorio Ocupacional
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11/04/2007: Estudiantes de derecho de la UMH se
incorporan a diferentes instituciones para hacer practicas externas
obligatorias

Estudiantes de Derecho de la UMH se incorporan a diferentes
instituciones para realizar las practicas externas obligatorias

Un grupo de estudiantes de 4° y 5° curso
de la Licenciatura en Derecho se incorpora-

rén, a partir de esta semana,
en diferentes instituciones
relacionadas con la activi-
dad juridica (despachos de
abogados, de procuradores,
empresas, instituciones judi-
ciales, asesorfas de empre-
sas, instituciones publicas,
ete.), con el fin de desarro-
llar sus 40 horas de pricticas
externas obligatorias.

La idea que se persipue
con el Practicum de la

Observatorio Ocupacional

Licenciatura en Derecho, coordinado por el
Profesor de Derecho Internacional Privado,

Alfonso Ortega Giménez, es
iniciar al estudiante en el
gjercicio practico del Dere-
cho. Para ello, se les ofrece
una formacion integrada que
combina el trabajo prictico
en las aulas con profesiona-
les del Derecho y la estancia
en instituciones juridicas.
Con esta actividad se pre-
tende poner al estudiante en
contacto con el ejercicio coti-
diano de la profesion.

Universidad Miguel Hernandez



8. DOSSIER DE PRENSA

11/04/2007: Méas de 500 alumnos de la UMH se formaran

este afio en el Programa de Formacion a la Carta.

Mas de 500 alumnos de la UMH se formaran este
curso en el Programa de Formacion a la Carta

La Universidad Miguel Hernandez de
Elche imparte 14 ofertas formativas disefia-
das a través del Programa de Formacidn a
la Carta dirigido a empresas que ha impul-
sado la Conselleria de Empresa, Universi-
dad y Ciencia. Las ofertas, que se realizaran
en este curso, beneficiardn a mads de 500
alumnos y les permitird “conocer de pri-
mera mano la realidad empresarial, mejo-
rar las condiciones de accese al primer
empleo, contactar con profesionales de
experiencia ¥ mejorar las perspectivas de
practicas en empresas’,
segtin ha explicado el direc-
tor general de Universidad v
Formaciéon Superior, José E.
Capilla.

El director general de
Universidad vy Formacion
Superior y el rector de la
UMH, Jesus Rodriguez
Marin han presentado los
resultados del programa de
Formacion a la Carta en la
UHM.

El programa Formacion
a la Carta esta promovido por la Conselleria
de Empresa, Universidad v Ciencia y en é]
participardn las universidades, que coordi-
nardn los medios materiales v humanos
para hacer efectiva la formacién; los emple-
adores, agentes del tejido socioecondmico,
va sean publico o privado, que demandan la
puesta en marcha de la oferta de formacion;
y alumnos o estudiantes que serdn los bene-
ficiarios directos de la oferta formativa.

El director general de Universidad y For-
macion Superior ha explicado que esta ini-
ciativa pretende “promover, impulsar y
canalizar la relacion entre la Empresa y la
Universidad en el ambito de la formacién
académica con el fin de aumentar la incor-
poracion de la realidad social v profesional

en la misma, asi como proporcionar el

marco instituciona! adecuado para-que
dicha relacién sea efectiva y constituya un
elemento dinamizador de las ofertas de for-
macién de la Educacion Superior de la
Comunitat Valenciana”.

Capilla ha destacado el gran beneficio
que esta iniciativa aporta a las empresasy a
los alumnos. “Las empresas y asociaciones
pueden solicitar unos cursos gue se ade-
cuen a sus necesidades lormativas, deman-
dando un tipo de formacion especifica, al
mismo tiempo que benefician a los alum-
nos que pueden oplar por
una asignatura demanda
por un seclor empresarial
concreto lo que le acerca a
las necesidades reales de
formacion de los empleado-

Por otro lado, el Rector
de. la Universidad Miguel
Herndndez de Elche, Jesds
Rodriguez Marin, ha sefia-
lado que “esta iniciativa
aspira a acercar e impulsar
la colaboracién entre la for-
macién e investigacion que tiene lugar en
las universidades v la realidad del entorno
socio-econdmico”,

Del mismo modo, el Rector de la UMH
ha matizado que "a través de esta actividad
se pretende promover una nueva forma de
concebir el disefio de la formacién universi-
taria”.

Para este curso 2006-2007, la UMH ha
presentado 14 ofertas -el deble del ano ante-
rior-, gue van a beneficiar a mas de 500
alumnos. En el curso anterior, se pusieron
en marcha en la UMH siete ofertas formati-
vas con una prevision de asistencia de 250
alumnos que se amplic a 440. El mimero de
titulaciones implicadas en este programa ha
pasado de cinco el ano pasado a 13 para
este curso.
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' La Universidad de
Elche acude a unas
jornadas en Leon

m El Programa de Emprendedo-
res Universitarios del Observato-
rio Ocupacional de la Universi-
dad Miguel Hernindez participa
hoy en las Jornadas «Universidad
y Espiritu Emprendedor» organi-
zadas por la Universidad de Le-
én, donde mostrara el trabajo
que realiza en la institucion.
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Laverkid  21/04/2007: La UMH aplicara técnicas de empleo de
Universidades britanicas

La UMH aplicara
técnicas de empleo
de universidades
britanicas

M.T.B. ELCHE
El director del Observatorio
Ocupacional de la Universi-
dad Miguel Hernandez
{(UMH), Domingo Galiana,
wisitara varias universidades
del Reino Unido para con-
trastar experiencias interna-
cionales con eéxito en el
empleoc de universitarios.

Dicha actividad se enmar-
ca en el IT Plan Director para
la Calidad de la Gestion, diri-
gido al personal de adminis-
tracion v servicios de la uni-
wversidad ilicitana.

En el circuito de visitas se
han incluido las universidades
de Cambridge, Sunderland,
Sheffield Hallam University,
Manchester y Manchester
Business School. El objetivo es
contrastar las practicas desa
rrolladas por los distintos ser-
wicios de empleo tanto de las
universidades como de la
escuela de negocios respecto al
asesoramiento profesional, el
empleoc y las practicas en
empresas de estudiantes.

Asimismo se analizaran los
servicios de asesoramiento on-
Iine, asi como mMievos sistemas
administrativos ¥ de gestion
con estudiantes, empresas ¥y
titulados. Para cumplir este
objetivo, la Miguel Hernandez
ha seleccionado universidades
punteras en estos aspectos y
que ofrecen, desde hace anos,
con éxito servicios interesan-
tes al colectivo de alumnos.

Designacion de Marin

El Consell, reunido en sesidn
plenaria, ha aprobado nombrar
rector de la UMH a Jesus
Rodriguez Marin, catedratico
de universidad. Se trata del Qlti-
mo tramite para su designa-
cion oficial tras las elecciones
celebradas el 8 de marzo.

Por otro lado, el campus ili-
citano acogera el lunes una
lectura de poemas ¥ la pre-
sentacion de una publicacion,
con motivo del Dia del Libro,
que la UMH dedicara a la figu-
ra de Miguel Hernandez.

Lia lectura tendra lugar en
salon de actos del edificio Rec-
torado a partir de las 17 horas,
mientras que, a las siete, se
presentara el libro de poemas
Biografia lirica de una liber-
tad cautiva, de Maria Con-
suelo Franco.

La institucién
dedicara el Dia

del Libro al poeta
Miguel Hernandez

Observatorio Ocupacional
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Lavemkid  30/04/2007: La mayoria de los alumnos de las Salesas trabaja
antes de acabar los estudios.

La mayoria de alumnos de Las Salesas
trabaja antes de acabar la licenciatura

El campus contintia incompleto a falta de dos edificios

PEDRO J. BERNABEU ORIHUELA.

El campus oriclano de Las Sale-
sas, de la Universidad Miguel
Herndndez, puede presumir de
que ¢l alumnado de Administra-
cién y Direccion de Empresas
(ADE), «en un porcentaje altisi-
mo consigue un puesto de traba-
jo antes de terminar la licencia-
turaw, destaca Javier Reig, el
decano de la facultad de Ciencias
Saciales y Juridicas.

En las tres primeras promo-
ciones de ADE y de Ciencias Poli-
ticas y de la Administracion se
han formado trescientos licen-

ciados, si bien este curso «tene-
mos setecientos cincuentar, pese
ala bajada de la natalidad y de
la matriculacion en casi todas las
universidades espafiolas. «Con-
tintia creciendo el porcentaje de
nuevos alumnosy, reitera el deca-
ho con satisfaceion.

Compromiso pendiente

El Consell sigue sin cumplir el
compromisa, adquirido hace ya
afios por el conseller de Obras
Pablicas, José Ramon Garcia
Anton, de sufragar la construc-
cion del edificio departamental
en la plaza, asi como el que deben

ocupar los servicios administra-
tivos, éste junto al cauce del rio
Segura, con una inversion que
ronda los 12 millones de euros.

Por su parte, la Conselleria de
Cultura y Educacion, entonces
dirigida por el hoy presidente del
Consell, Francisco Camps, cons-
truyd el aulario y acondiciond el
Museo de la Muralla (Bien de
Interés Cultural) que se conser-
va'en el subsuelo.

En el primer semestre de cur-
50, las dos licenciaturas del cam-
pus oriolano de Las Salesas han
superado con creces, por sus pro-
gramas y desarrollo de los pla-

nes de estudio, sendos informes
de evaluacion efectuados por las
comisiones del Ministerio de
Educacion. Los favorables certi-
ficados obtenidos de la comision
de expertos del ministerio «nos
Ilenan a todos de satisfaccitny,
al tiempo que son «un acicate
mas para mejorar los niveles de
formacion y de especializacionn,
explica el decano.

El alumnado se queja de «la
carencia de plaza de estaciona-
mienton, en el entorno del cam-
pus, para los vehiculos de los uni-
versitarios que acuden a diario
a la ciudad, procedentes de la
Vega Baja y de otras localidades
alicantinas, Si bien a un sector
de universitarios le compensa
valorar «el hecho de estar inmer-
508 en el corazon de la ciudad y
del casco histdricon.

" |ENCUESTA | LQUE OPINIGN LE MERECE LA SITUACION DEL CAMPUS?

EN EQUIPO, Un grupo de estudiar

- RUBEN RODRIGUEZ
" Segundo de ADE

«Hay muchos espacios inutili-
zados. La sala de conferencias
es pequefia y en la biblioteca
falta material El contenido de
los estudios en las dos licen-
ciaturas es bastante satisfac:
torio. Pero las entradas y las
salidas al campus, en vehicu-
1o, son muy complicadas y con
muchas dificultades».

* Tercerode ADE

" aqui. Mi opinion es que la cafe-

SUSANA MAS

«Deberian acondicionar esta-
cionamientos para los alumnos
que a diario proceden de fuera
de 1a ciudad, asi como estable-
cerua reserva de plazas para
los universitarios matriculados

teria deberia ser un servicio
exclusivo paralos estudiantes
del camptis».

GUILLERMO RODRIGUEZ
Segundo de ADE

«El enclave del campus en el
centro de la ciudad es apropia-
do y ofrece una serie de venta-
jas, pero asi se ha renunciado
a disponer de instalaciones -
deportivas para los alumnos.
Uno de los problemas més gra-
ves, que persiste desde hace
afios, es la carencia de estacio-

namienton.

SERGIO STELLA BERNHARD
Segundo de ADE

«Fn la sala de ordenadores fal-
tan conexiones a Internet y el
mantenimiento de los equipos
es insuficiente y escaso para
las necesidades del alumnado.
Deben habilitar mayor nime-
ro de conexiones a Internet.Y
no olvido el mal olor del rio y
las plagas de mosquitos que
tenemos todo el afion.

MARIA CABRERA ]
Quinto de Clencias Politicas

«Tanto el profesorado-como el
nivel dé la ensefianza son acep-
tables. Hacen falta mejoyes ins-
talaciones para conferencias y
debates, ademds de la carencia
de recintos deportivos. Bncon-
trar ina plaza para estacionar
es un milagro. Y creo que
deben mejorar también el ser-
vicio de cafeterian,
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» CAMPUS DE ORIHUELA:
» Sede Las Salesas:
p- Licenciaturas:
+ Administracion y Direccion de
Empresas
- Clenclas Politicas y de la
Administracion
p Segundo ciclo: (4° y 5°)

- Administracién y Direccién
de Empresas

- Ciencias Politicas y de la
Administracion
b- Aulas de la Experiencia (1°y 2°)
p- Sede de Desamparados:
b Ingenierias Superiores:
- Ingeniero Agrénemo
» Ingenierias Técnicas:

wultan datos en Internet en la sala de ordenadores del campus dé Las

Salesas. / TONY SE

VILLA

| ENGUESTA | £QUE OPINION LE MERECE LA SITUACION DEL CAMPUS?

INMA SANCHEZ
Empleado en el campus

«Los alumnos se suelen quejar,
en numerosas ocasiones, de
que los equipos de los ordena-
dores estin casi siempre ave-
riados, También oigo muchas
protestas por las pocas plazas
de estacionamiento que hay en
el campus, sin olvidar que la
mayoria reclama mejor servi-
clo de cafeterian.

FRANCISCO JOSE GONZALEZ
Cuarto de ADE T

«Vengo de Bigastro y el mal
olor del rio Segura es aqui
insoportable. En la biblioteca
necesitamos mas espacio para
evitar lasaglomeraciones. En
las semanas y épocas de los
exdmenes, pese a Jas quejas de
los alumnos desde hace varios
cursos, sigue faltando espacio
en la sala de estudion,

Observatorio Ocupacional

JOSE MARIA FILIV
Cuarto de ADE

«Me gusta el campus de Las
Salesas porque es pequenio, aco-
gedor y familiar. Aqui hay
mayor contacto entre los uni-
versitarios. Pero, sobre todo por
Jas mafianas, los que somos de
fuera, como es mi caso que vivo
en Almoradi, tenemos muchi-
simas dificultades para esta-
cionar el cochen,

JOSE ANTONIO GARCIA
Quinto de ADE

Al ser un camipus de pequefias
dimensiones, sin duda, el alum-
no se encuentra mis cerca de
1os profesores y tenemos mds
y mejor relacion con ellos, E1
nivel de las ensefianzas que
recibitos entiendo que es per-
fecto, de los mejores en mi
licenciatura, y creo que difi-
cilmente mejorablen.

- Ingeniero Técnico Agricola en
Explotaciones Agropecuarias

= Ingenlero Técnico-Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria
« Ingeniere T. Agricola en Indus-
trias Agrarlas y Alimentarias

- Ingenleria Técnica en Infor-
mética de Gestion

» Licenciatura de Segundo Ciclo:
- Ciencia y Tecnologfa de los Ali+
mentos

- Enologia

- Ingenlero Agranomo

ANTONIO PEREZ MENARGUEZ
Quinto de Clencias Polfticas

«Tanto el Ayuntamiento de
Orihuela como la Camara de
Comercio, desde mi punto de
vista, deberfan volcarse muchi-
simo més, con un respaldo eco-
némico y técnico, en todas las
programaciones culturales y
en los planes de integracion
laboral para los licenciados de
TUestro campusy.
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02/05/2007: Antiguos estudiantes de la UMH aconsejaran
los licenciados sobre las mejores salidas profesionales

Antiguos estudiantes de la UMH aconsejaran a los
licenciados sobre las mejores salidas profesionales

Impulsan el modelo de la Universidad de Cambridge para lograr expectativas laborales dptimas

ELENA CRIADO M ALICANTE

El Observatorio Ocupacional de
la Universidad Miguel Hernandez
de Elche (UMH) pretende poner
en marcha este mismo curso un
nuevo programa para facilitar la in-
sercién laboral de los recién titula-
dos. El plan consiste en relacionar
a los antiguos alumnos de la insti-
tucién “con suficiente experiencia
laboral con los estudiantes de los
iltimos cursos”, informé ayer el
director del Observatorio, Domin-
go Galiana, quien apunté que “des-
empenarin la funcién de consejeros
profesionales ¥ haran las veces de
orientadores”.

Esta iniciativa es similar al mo-
delo de empleabilidad de los titula-
dos en las diferentes universidades
britinicas que “hemos visitado hace
diez dias para conocer, de prime-
ra mano, como funciona el sistema
de incorporacién al mercad laboral
en el Reino Unido”, explicé Galia-
na, quien anadié que “en la Univer-
sidad de Cambridge es donde han
desarrollado ya este tipo de accién
con muy buenos resultados™.

Este y otros proyectos seran pre-
sentados el préximo 10 de mayo en
el recién creado Club de éxito, co-
lectivo conformado por mas de 500
antiguos alumnos de la Universi-
dad Miguel Hernandez con quie-
nes “se ha mantenido la relacion y
ellos prestan diferentes servicios a
la UMH a través de su experiencia,
mediante cursos o charlas, o como
en el plan que nos ocupa, como fu-
turos consejeros profesionales”, re-
marcéd Domingo Galiana.

Un trato mads cercano

Seran estos antiguos estudiantes los
que ofrecerdn informacién directa
sobre las mejores salidas profesio-
nales “a los alumnos que lo deseen
¥ que estén a punto de acabar la
carrera o que ya tengan el titulo y
estén listos para ejercer profesio-
nalmente”, concreto el director del
Observatorio.

Estos consejeros profesionales
también tendran un trato mds cer-
cano con los estudiantes y les po-
dréan facilitar datos sobre cuales
son las empresas mas importantes
de cada sector o incluso los meca-

delal

Miguel ¢
|_PRACTICAS EN EMPRESAS

En los dltimos afios las universida-
des de la provincia han percibido un
aumento de empresas interesadas
en contar con alumnos en practicas
durante un periodo de tiempo y, sin
embargo, cada vez es mas frecuen-
te que las plazas en estas firmas se
queden vacantes por la desmotivacion
del alumnado.

Esta circunstancia -que ya ha he-
cho sonar las alarmas en diferentes
facultades de la Universidad de Ali-
cante- empieza a preocupar en la
Universidad Miguel Hermandez pues-

nismos para alcanzar el éxito en el
mercado laboral como son la rea-
lizacion de entrevistas o el curri-
culum vitae. En el viaje realizado
por responsables del Observatorio
QOcupacional visitaron las universi-
dades de Cambridge, Sunderland,

La desmotivacion de los universitarios

en una clase. /ALEX DOMINGUEZ

to que se da la paradoja de que hay
muchas mas plazas para realizar prac-
ticas que alumnos.

“Las diferentes bolsas de oferta y
demanda no casan y somos nosotros
los que hemos de interrelacionar am-
bos mundos porque, a fin de cuentas,
es experiencia para el estudiante pe-

ro es evidente que ya no sucede co-
mo antes cuando todos los alumnos
querian hacer practicas. Ahora estan
m4ds desmotivados”, subrayé Domin-
g0 Galiana, director del Observatorio

Ocupacional de la UMH. I

Sheffield Hallam University, Uni-
wversity of Manchester y Manches-
ter Business School. El objetivo de
esta actividad es contrastar las prac-
ticas desarrolladas por los distintos
servicios de empleo tanto de las uni-
versidades como de la escuela de

Observatorio Ocupacional

negocios respecto al asesoramien-
to profesional, el empleo, las practi-
cas en empresas de estudiantes, los
servicios de asesoramiento on line,
asf como nuevos sistemas adminis-
trativos ¥ de gestidén con estudian-
tes, empresas y titulados.

Por cumplir este objetivo, la UMH
selecciond universidades britdnicas
que son punteras en estos aspectos
¥ que ofrecen, desde hace anos con
éxito, servicios muy interesantes a
su colectivo.

“En Reino Unido nos llevan mu-
cha ventaja porque llevan mas de
veinte afios trabajando en la inser-
cion laboral de los alumnos ¥ porque
los recursos que la administracién
reserva para este irea son muchisi-
mos”, coments Domingo Galiana. No
obstante, matizé que “un de los as-
pectos en los que destacamos noso-
tros es que al haber empezado més
tarde, tenemos todas las bases y los
datos informatizados, lo que nos fa-
cilita enormemente el trabajo”.

Universidad Miguel Hernandez
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ALaverfidd  05/05/2007: La UMH pone en marcha la Catedra de Jovenes

Emprendedores

La UMH pone en
marcha la Catedr
de Jovenes
Emprendedores

M.T.B. ELCHE

La Catedra Bancaja de Jo3
nes Emprendedores, q
impulsa la Universidad Migt
Hernandez (UMH) en colat
racion con la entidad banc
ria, arrancara pasado maft

‘ha con una conferencia ina

gural sobre la situacion en

Comunidad Valenciana.

El catedratico de Organis
cidn de Empresas de la Ut
versidad Complutense
Madrid ¥y Premio Jaume I
Economia, Alvaro Cuervo
el consejero delegado de
compania aérea Air Nostru
Carlos Bertomeu, seran 1
encargados de impartir
ponencia jPuede ser la Corm
nidad Valenciana mas empre
dedora? Propuesias acadén
cas y empresariales para i
sociedad emprendedora.

Clases magistrales
El objetivo de la catedra est
ba en impulsar el espiri
emprendedor v la creacion
empresas a través de activ
dades como'seminaries, jc
nadas, conferencias y clas
magistrales.

Asimismo ofrece asesor
miento al emprendedor de
universidad y tiene como f
potenciar la investigacis
sobre esta figura, ademas
publicar monografias rel

«cionadas con la creacion -

empresas e iniciativasenr
con entidades regionales, g
vinciales y locales de apo
al emprendedor.
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R WA MBI 06/05/2007: La UMH inicia su Catedra de Emprendedores

"UNVERSDAD

[a UMH micasu

REDACCION

@s actividades programe-
das dentto de la Cétedra
Bancaja | venes Evprendedo-
tes e s Universidad Miguel
Herndndez (UMH) de Eche co-
mienza matiana hmes, La cote

ferencia inaugural leva por tt:
lo «;Puede ser 12 Comunidad

Vilenciana tnds emprendedora? - 10 Cuervo, catedetco e Organi
Propuestas académicas y em- - zacifn de Empresas e a Uni
presarales para una ociedad . versidad Complutense de Ma
emprendedory. * ridypremni Jaume | de Econo
La ponencia, que tendr fugar - mia. Ademis, también contad
a s 12 horas ¢n el sela e confe- - con J paricipcién del consef-
tencias del edificio Torrevailo 1o delegado de b compata area
del campus de Hche e a UMH, “AdrNostrum Carlos Beromen,
coterda crgo el pofesor e Lacheda s futo de ol

horacion entre  entidad Banc-
fay Ja UMH. Su creacibn persi
oue e objeivo de impulary fo
mentar ¢l espiity exprendedor
y l creacion de empresas, para
lo cual organiza semiaris, or
tiadas, conferencias y cases m:
gistrales sobre ¢l aprendizaf.
Ademds, tambitn s centra e

cficamente en asesorar ol em-
prendedor de s Universidad, l
tempo que potencia investigar
esta figura y la publicacion de
monogeaias elacionadas con la
creacitn de empreses ¢ it
vag en red con entidades regio-
nale, provincieles y oceles de
2poyo lenprendedor

Observatorio Ocupacional
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EIE N 90 IS KB 1 3/05/2007: Catedra de Jovenes Emprendedores

Catedra de jovenes
emprendedores

TH El pasado lunes dia 7 de
Mayo se ha creado en la
Universidad Miguel Hernandez
de Elche la Citedra de Jovenes
Emprendedores, que pretende
ayudar a los jovenes que quieran
ser empresarios. La Catedra apo-
yard y contribuird a aumentar las |
vocaciones empresariales de los
universitarios.

Observatorio Ocupacional
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14/05/2007: Aprender a Emprender (Fernando Casado

Bernasa)

144

1 pasadho hunes dia 7 de mayo, invita-
do por José Marla Gémez Gras, -
cerrector de la Universidad Miguel

Hernindez de Elche, que estd haciendo

una gran labor en ¢l emprendizaje, asist

en dicha Universidad a la creacién de la

Citedra de Jovenes Emprendedoress, pa-
| trocinada por Bancaja.

Esta citedra que pretende ayudar a los
jévenes gquit quisran ser empresarios que
diche sea de paso, falta nos hacen
y mis nos faltarin en el futro inmediate
com cualquier iniciativa de semprender
crmpresas, ya que los jovenes emprende-
= dores llegaran a ser emp 5i las co-

FERNANDO CASADD BERGASA

IDEAS FUERZA DIE INNOY

| gas les sabe bien y en consecuencia serin
| creadores de «tartas ¥ TIUEZA QU OLTOS S¢
encargaran de repartir.

La incorporacion a este fendmeno em:
presarial de «emprender empresa= por
parte de la UMH de Elche también es una
innevaciém, pues las universidades que 1an
| bien estin formando técnices ¥ cuadros,
en materia de formar empresarios estin
en ¢l Jurasico de lo que nuestra socicdad
necesit y es que tiene un mal de origen
que no es otro que el que fundonarios for-

men empresarios, con salvedades notables
| en individuos docentes comao se puede
| comprabar, sobre todo en bos mis jovenes.

En cste tema tenemos algunas variables

perdedoras que poco a poco se van mejo-

| rando, incluso algunas de estas variables

| estin quedando por lo menos neutralizas
| das.

Primers, histbricamente ¢ cmpresa-

. e ha side un personaje denostado por

de ser envidiados algunos

empresarios (aquellos que triunfun); hay

personas notables en nuestra sociedad
| que no quicren emplear la denomina-
cién de empresario que parece SEF ROIM-
bre stabiie y emplean en ugar del nem-
bre, un seudénimo, como es ¢l de em-
| prendeder, que es mero adjetivo calificati-
vo, puesto que hay empresarios que son
emprendedores y otros que no lo son y asi
les va @ sus empresas.

Segundo, los libros de texto donde se re-
fieren a crpresa y cmpresarios estin reali-
zados en su gran mayoria por funcionanios
que Henen que ajustarse a los curriculums
dischados también por funcionarios, a su
vez otros funcionarios serdn los que im-
| partan las asignaturas. Leyendo Jos libros

de texto dificilmente nacerd ninguna vocs:
on de empresario en nuestros povenes,

mixime cuando los encargados de su for-

macion estin enrocados en la cultura del
| emp dor y no la del emp i
atdvicas cuestiones que hoy son del Juras
o

La creacién de una citedra en la UMH
de Elche con el patrocinio de Bancaja
para ayudar a bos jvenes emprendedores
a que leguen a ser empresaris es signo
evidente de que algs muy importante esta
cambiand en nuestra sociedad que en su
parte intelectual esta saliendo del hoy os-
curantisme pueril del Mayo 68,

Apoyar 2 los jivenes y aumentar las vo-
caciones empresariales de los mejores es

nuestra sociedad, Aun hoy en dia a pesar-

En esta nueva sociedad
del conocimiento que
aparece, cambio es la
palabra, debemos premiar
el esfuerzo y difundir las
ganas de ser y hacer de
los jovenes

La wmisitns de las Cimaras de Comer-
cio, formadas por simperative legals por
todos 1o empresarios y empresarias del
berritorio, estd en apoyar a los jévenes cre-
adores de startas, precicamente en el nad-
miento de nucves negocios. que etimold:
gicamente solo significa «negacidn del
ociow; por medio de eursos, viveros de em:
presas. plan de viabilidad y negocio; ya que
sin empresarios no tienen sentide estas
instituciones. :

Es por tanto de agradecer a la UMH de
Elche por esta iniciativa, a la Cimara de

Aprender a

emprender

wTaam Acadomys

Tuve la oportunidad de trabajar en un -
Ter de esta organizacién de aprendizaje.
dependiente de la Universidad Politécnica
de Jyvaskyti, en Finlandia (pais creo de re-
ferencia para nuestra Comunidad Valen-
ciana). «Team Academys £3 un concepto
innovador que se basa en ¢l equipo y en el
hecha de saprender haciendes ¥ deciden
que la mejor manera de aprender a ser
empresario es formar una empresa. i

Los alumnos forman empresas en equi-
po v éstas son herramientas de aprendiza-
jee con el desarrollo de empresas. Cada wno
es responsable de su éxito, ya que habla-
mos de empresas reales, que facturan ob-
jetos o servicios con dinero real, pagan im-
puesios reales y Se exponen a riCsgEos rea-
les.

Hablamos de «aprendizajes pero en el
wemprendizajes ¢n este milenio tendre-
mos que sdes-aprenders de forma conti-
nua muchas de las cosas, muchas de las
pautas gue han sido base de la apreciacion
propia y de la sociedad respecto a la em-
presa y al empresanio,

Para los miembros de «Team Acadernys
Ta ennpresa que forman s un sservicio pi-
blicas aungue sea privada; se basan en el
equipo, se basan en la confianza mutua, la
autedisciplina, Parten de su identidad, es-
win orgullosos de Ello. Las mejores fdeas
salen del corazén, El abjetivo es crear el
Futra.

Un aprendizaje compartido en equipo
con una idea flusionante, trabajada con
alegria, solidaridad, servicio a los astake-
holdérss  todos los grupos de interés que
son loda la Sociedad,

«Lina vision compartidas es el requisito
indispensable para cualquier arganizacién
de éxito, segim Peter Senge, autor de «The
Fifth Disciplines y estudiosa del aprendi-
zaje.

Comercio evelutiva con sus inici de
apoyo a los emprendedores y 3 la instibu-
cifn financiera Bancaja que por medio de
su obra social es el soporte financicro de
esta accién de saprender a emprenders.

Cambio do paradigma
Cuando la empresa o ser empresario es
correlative y se asocia sdlo a hacer dinero y

el aue ap
En esta época de equilibrio nestable, de
cambio de paradigmas y de globalizacin.
nuestras pymics «Henen gque ir 2 la escues
Lax, tienen que aprender.

Las organizaciones grandes ya tienen
sus cauces de =des-aprendizajes (que ex

Emprondizaje Territorial

Fl movimiento del emprendizaje debe ser
territerial pues todos debemos entender |
que en un territorio salgan de entre nos- |
otros emprendedores y personas con ini- |
caativa ¢5 beneficioso par Comunidad, en |
esta nueva sociedad que aparece que es la
wsociedad del Conocimientos.

Tados debemes acometer en el werritorio
la iniciativa de emprender, pienso que las |
Diputaciones deben de fomentar y pre-
miar ests extensién del Conocimiento para
el emprendizaje.

La Universidad en esta nueva etapa debe |
ser elemente activo en cse enseflar a |
saprender a emprenders, caso dela UMH |
de Elche con la citedra del «joven Em- |
prendedors, o conjunto de universidades
del territorio de la provincia de Alicante
debe de seguir ol caming de petenciar el |
emprendizape con:

- La formacion

- Poniendo en valor sus patentes

- Ayudar a los alumnos con la puesta en
marcha de «spinefls a poder ser NEBT's
[Muevas Empresas de Base Tecnolégica).

Las Cimaras de Comercio son instin
ciones que agrupan a todas las empresas,
son también elementos necesarios en el
emprendizaje, viveros, INCYDE, progra:
mas emprendedo

Los CEEL's. el de Alcoy y el de Elche con
su desarrollo y apoyo a los emprendedo-
res, con plan de empresas y ayuda 2 los jé-
venes emprendedores, su labor ex impres-
cindible.

El desarrolle innovador del concepte
distrito industriale de Giacome Becattini |
s una idea que puede configurar ol teri- |
torio en base a las empresas y al conoci-
miento extendido de las personas de ese
adistrito industrial-.

‘Nuestro territorio desde un punto indus-
wial tiene dos ejes: Eje Mentaiia y efe Rio
Vinalopé, donde aparceen varios -distritos |
Industrialess que pueden ser palanca para
la sreindustrializacidne en Base Tecnolé-
gica y con un Desarrollo Basado en el Co- |
nocimients (DBC) de la provincia de Ali-
cante, con un soporte en las Universida-
des.

mucho) ¥ aprend Incluse o
y haciendo pequefias organizaciones de su

esth este P do en el co-
miin de la sociedad, sblo mueve a esta ac-
cibn a aquellas personas que su meta es
ser ricos, Ademds la sociedad lo percibe
como eso Y ¢S que en nuestra auténtica
memeria histbrica, e deeir la de los ge-
nes, est Jo malo que puede ser. ser ricos.
5§ consideramos a la empresa como un

T ive ser de, gran en algunos casos
grandiosa, empresa.

Muestras pymes y microempresas saben
que tienen que adaptarse a los nueves
tiempos v eso solo se obticns waprendicn-
dow ¥ cooperando entre ellos.

En el territorio de Alicante estas serin
la palabras clave:

aservicio socials y e empresario se consi-

cambiar la filosofia vital de la seguridad y
custituitla con la cultura del riesgo y l os-
fuerzo, Ya que de lo contrario, 5i bos maes-
tros no enseflan a saprender 3 empren-
derw no nos debe extrafiar que |2 mayoria
de nuestros jovenes y brillantes

| rios quieran ser funcionarios . spefi.....

cquien estari en la tendade,

Hay que contar 1ambién {unir welun!
des) con la importante labor que las Cima-
ras con la fundacin INCYDE y ol progra-
ma PROP estin realizande per toda Espa-
fia, con su proyecto «Emprender y crear

| Cmprese,

dera v lo con como un sservidor
piiblicon generador de empleo, generador
de riqueza, este hecho cambia el sentido
de empresa pues es un servicio,

La sociedad percibe esto y ve que el em-
presario s un «bien sociale y protege, ani-
ma, respeta ¥ quiere al que de su sena el
e el camine de ser empresano. (No se ha
fijado que ningin alcalde propone hacer
una calle 2 un empresario? Las hay de w-
reros, profesiones liberales, curas, politi-
cos y militares, hasta folcléricas pero ne
cxiste |a de «Esteve, empresarios, jpor qué
serd?

-Aprendizaj

Conperacin

Los distrites industriales marsalianos
pueden ser ¢l scalde de cultivos donde
nuestras pequefias y MICrOCMPresas pue-
dan desarrollarse mejor pues el grupo, el
equipo, les puede dar ventajas competitis
vas que cstén fisera de cada organizacion y
son capitales acultos y muchas veces in-
tangibles que cn La mayoria de nuestro te-
rritorio estin por descubrir,

Una relacion coherente entre las peques
fias empresas tiene un efecto multiplica-
der enomme.

Observatorio Ocupacional

En esta nueva sociedad que aparece, «so-
ciedad del Conocimientor, scambion es |k
palabra. Debemos premiar el esfuerzo y
difundir las ganas de ser y hacer de los |
s jvenes. : |

En lo que se refiere a la reindustrializa-
cidn del territorio de Alicante creo que &8
absolutamente necesario ahora. Ao hay
capitales financieros, es ¢l momento de
valver a la industria.

Es necesario apoyar a los empresarios
que emprenden pues serin las que creen
rigueza y puestos de wabajo. Aprendizaje
colectivo y cooperacion basada en la con-
fianza, son avales de éxite.

Integracitn ¥ participacion del trabaja- |
dor que se impligue en su organizacion.
Como se aprecia un =cambio de cultura de
la empresas en si MISMa Y €N S0 PTCeR
cidn por toda nuestra sociedad.

Farnando Casado Bargasa =3 dirncior
qarbral do AITA, Consulzores de Inovacién

Universidad Miguel Hernandez
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reciben una oferta laboral al acabar la formacion

El 30% de los alumnos de la UMH en practicas
reciben una oferta lahoral al acabar la formacion

4000 profesionales de Esparia, Europa y
Asia tutorizan a mas de 3.800 universitarios
que trabajan con una beca en sus eInpresas

ELENA CRIADO M ALICANTE

El Observatario Ocupacional de la
Universidad Miguel Herndndez ce-
lebrd ayer un acto de agradecimien-
to alos casi 4.000 empresarios que
futorizan a los alumnos en el desa-
rrollo de précticas en sus respecti-
vas firmas. “Cada vez son mds las
industrias interesadas en que nues-
tros alumnos realicen pricticas con
ellos porque es una manera de se-
leceionar personal que en un fufu-
1o podrfa ocupar un puesto de tra-
bajo”, explic6 Domingo Galiana, di-
rector del Observatorio Ocupacional
de la institucifn que ¢l afio pasado
tenia a 3,868 estudiantes en forma-
cifn en empresas,

De hecho, a buena relacion que
se crea entre el alurno y Ja empresa
provoca que el 30% de los univer-
sitarios reciban una primera ofer-
ta laboral justo al acabar el periodo
de practicas, tiempo que oscila en-
tre los tres meses y los seis como

maximo. “Los resultados son muy
buenos. EL 40% de los que empie-
zan con practicas repiten porque lo
solicitan las firmas”, recalcd Galiana
quien avanzé que “las firmas inte-
resadas en nuestros universitarios
proceden de todos los sectores pro-

- ductivos: desde pequefios gahinetes

de abogados, hasta multinacionales
de telecomunicaciones y geografi-
camente estdn repartidas por todo
el mundo”,

Asi, en la actualidad hay estu-
diantes de la Miguel Hernéndez
trabajando en empresas situadas

par todo el territorio nacional, pero
también en paises como Inglaterra,
China o Perii. La tutorizacién del
personal de la empresa a los alum-
nos “es vital para el buen desarrollo
de las pricticas. Fistas personas rea-
lizan un seguimiento fundamental
e los aluranos, lo que demuestra la
implicacion de la red econémica en
el futuro laboral de estos jovenes”,
garantizd Galiana,

Por otra parte, tarabién los uni-
versitarios estdn supervisados por
profesores de la UMH, lo que su-
plica la atencidn de empleadores y
formadores sobre el alumno.

Aunque la tendencia al alza de las
empresas de solicitar alumnos para
desempefiar una serie de trabajos
ha provoeado que muchas de estas
instancias se queden vacantes por

Los universitarios tienen

Un tutor asignado en cada
firma y también un profesor
que realiza el seguimiento
de las prcticas

E199% de empresarios
aseguran estar muy
satisfechos con la
contratacion de
alumnos en formacion

Observatorio Ocupacional

la faltz de estudiantes dispuestos a
desemperiar unas pricticas, la rela-
cion universitario-empresa funciona
de manera eficaz.

Ejemplo de ello son las encues-
tas de satisfaccion ejecutadas donde
el 99% de las firmas aseguran estar
ruy contentas con la experiencia,
v en las que el 97% de los univer-
sitarios afirma que “repetirfa la ex-
periencia” ‘Las interrelaciones per-
sonales que se pueden desarrollar
y I cantidad de gente que se cono-
ce haciendo précticas les sirve a los
alumnos para poder encontrar un
empleo en un futuro”, concreté el
responsable del Observatorio Ocu-
pacional, entidad que desde la pues-
ta en marcha de la Universidad Mi-
guel Hernéndez hace diez afios, ha
concedido una relevancia especial a
establecer conexiones firmes entre
universitario y mercado lahoral,

El encuentro celebrado ayer en
Elche sirvi6, ademds, para ampliar la
red de contactos entre universidad-
empresa y mejorar la comunicacién
entre los tutores de la empresa y la
universidad. Para facilitar esa rela-
cion se realizd una presentacion so-
bre ‘Networking Efectivo’,

Universidad Miguel Hernandez
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E U WA IREMEERN30/05/2007: Reunidn entre la empresay la UMH

Reunion entre la
empresa y UMH

La Universidad Miguel Hernindez
ha celebrado recientemente el V
Encuentro de Tutores de la UMH.

Con este acto la institucion agrade-
cié ¥ reconocié a las 4,000 entida-
des que han acogido a estudiantes
eIl SuS organizaciones para que re-
alicen sus précticas, coordinadas
por el Observatorio Ocupacional
de la UMH. El encuentro sirvié

Observatorio Ocupacional

Un momento
de la sesidn
celebrada en el
salén de actos
del Rectorado,
en el campus -
de Elche

también para ampliar la red de
contactos entre universidad-em-
presa y mejorar la comunicacion
entre los tutores de la empresa y la
universidad. Para facilitar esa rela-
cién se realizd una presentacién
sobre «Networking Efectivox».

Universidad Miguel Hernandez
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La yerdiicd 01/06/2007: Titulados destacados de la UMH asesoran a las
promociones

Los titulados

destacados dela
UMH asesorana
las promociones

M.T.B. ELCHE

La Universidad Miguel Her-

. nandez ha creado la figura del
‘consejero profesional, en el

“marco del proyecto UMH Club
Exito. Estos consejeros son
titulados veteranos que ase-
soraran a las nuevas promo-
ciones y haran las veces de
orientadores. La institucion
académica ha impulsado por
segundo afio consecutivo el
UMH Club Exito «para mejo-
rar el desarrollo profesional
de sus egresados v aprovechar
el pleno empleo de sus titula-
dos». :

Esta iniciativa aglutina a
titulados gue en algnin
momento de su paso por la
universidad participaron en
actividades organizadas por
el Observatorio Ocupacional
como practicas en empresas,
cursos de bidsgqueda de
empleo, programa de empren-
dedores universitarios ¥ que,
ademas, se han mostrado
interesados por el desarrollo
de su carrera profesional.

En la presente edicién, un
centenar de nuevos titulados
se incorporaron al Club v se
sumaron a los 400 que se ins-
cribieron en la primera edi-
cion, con lo gue ya son mas de
500 los gue forman parte de
este instrumento de desarro-
llo profesional.

Por otro lado, la Diputacién
ha premiado a un alumno de
la UMH. Se trata del estudian-
te del titulo de experto univer-
sitario en Artes Visuales José
Luis Moreno Gamez, mala-
guefnio. Ha obtenido el Primer
Premio del Concurso de Foto-
grafia con una serie de imége-
nes sobre Santa Pola. El galar-
don esta dotado con 2.200 euros:

Observatorio Ocupacional
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alos 100 alumnos mas destacados

“DISTINCIONES

' La Universidad

da su certificado
«Cinco Estrellas»

' alos cien alumnos

mas destacados

REDACCION

m La Universidad Miguel Heman- '

dez de Elche celebra hoy a las 11

horas la entrega de los certificados -

«Cinco Estrellas» a aquellos estu-
diantes de la Universidad Miguel

| Hernindez que han finalizado sus

estudios v que han acreditado su

rendimiento en diferentes areas

de formacién. Durante el acto,
que se celebrard en el Rectorado
del campus de Elche, también se
proceder4 a la entrega de los pre-

| mios MAPFRE, Ageval y los diplo-
| mas a los ganadores del IV Certa-

men Innova-Emprende. El certifi-
cado «Cinco Estrellas» es un com-

plemento al titulo oficial de la

UMH que acredita una formacion
integral y se otorga a los 100 estu-
diantes que mejor puntuacién glo-

| “bal han obtenido.

Observatorio Ocupacional
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CERTIFCADO «CINCO ESTRELLAS»

EIE N 9 ISt CE08/06/2007: La UMH destaca a sus mejores 100 alumnos

REDACCION

‘ Ha Universidad Miguel Her:

néndez de Elche entregd
ajer el certificado «Cinco Estre-
llagn a un centenar de etudian-

tes que han finalizado sus estu-
dios y que han acreditado su ren-

La UMH destaca asus
cien mejores alumnos

dimmiento en diferentes dreas de
formacion.

* En el mismo act, se entrega-
ron también los premios que
conceden Maphre y Agesl, y los
diplomas a los ganadores del 1V
Cettamen Innova-Ermprende,

DIEGO FOTOGRARDS

Algunos de los reconacidos con el centficado «Cinco Estrellas, aver en el campus de Elche

Observatorio Ocupacional
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EEEIES 03/06/2007: Un centenar de estudiantes recogen el

certificado "5 estrellas"

A.B.- La Universidad Miguel Herndndez
de Elche entregé ayer el Certificado
Cinco Estrellas a un centenar de estudian-
tes que han finalizado sus estudios y que
han‘acreditado su rendimiento en diferen-
tes dreas de formacion. En el mismo acto,
se entregaron también los premios que
conceden MAPFRE y Ageval, y los
Diplomas a los ganadores del IV Certa-
men Innova-emprende.

El certificado Universitario 5 Estrellas
es un complemento al titulo oficial de la
UMH que acredita una formacién inte-
pral. Se trata de una accién innovadora
que consiste en la emision de un certifica-
do, al finalizar los estudios, que acredita el

Al acto asistieron, enire otros, el rector de la UMH, el alcalde de Elche y la secretaria Autondmica de Empleo

Un centenar de estudiantes recogen el
Certificado Cinco Estrellas de la UMH

rendimiento del estudiante en diferentes
dreas de su formacion.

Se otorga a los 100 estudiantes que
mejor puntuacidn global han obtenido al
valorar los siguientes méritos: Rendimien-
to Académico: nota media del expediente.
Realizacidn de pricticas en empresas:
segiin el nimero de horas de pricticas rea-
lizadas en empresas. Desarrollo de habili-
dades profesionales: en funcion del nime-
ro de horas dedicadas a formacién com-
plementaria. Proyeccién europea del
curriculum: se considera el conocimiento
de idiomas y la participacidn en progra-
mas de intercambio e implicacidn y preo-
cupacion social.

Observatorio Ocupacional
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La vemkid 08/06/2007: La Umh distingue a un centenar de estudiantes con
el titulo 5 estrellas
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La UMH distingue a un centenar de
alumnos con el titulo Cinco Estrellas

El certificado acredita
una formacién
integral del estudiante

Entre otros méritos se
valoran los idiomas

 M.T.B.ELCHE

La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH) distinguid ayer aun
centenar de estudiantes de varias
carreras por su trayectoria. Los
alumnos recibieron uno de los
miximos reconocimientos que
otorga la institucion académica,
el Certificado Cinco Estrellas.

Se trata de un complemento al
titulo oficial que acredita una for-
macion integral. Es una accién
innovadora que consiste en la emi-
sién de un certificado al finalizar
los estudios, que acredita el ren-
dimiento del estudiante en dife-
rentes dreas de su formacion.

Se otorga a los jovenes univer-
sitarios que mejor puntuacion
obtengan al valorar méritos como:
el rendimiento académico; reali-

zacion de practicas en empresas;
desarrollo de habilidades profe-
sionales; proyeccion europea del
curriculum, se considera el cono-
cimiento de idiomas y la partici-
pacidn en programas de inter-
cambio; asi como la implicacion
¥ preocupacion social, a través de
colaboracion con ONG, tutor-ase-

" ASISTENTES. Un momento del aﬁto celeﬁradc en la UMH. /p.ucLEs

sor de estudiantes o delegado de
estudiantes.

Por otro lado, esta tarde seran
los alumnos de las Aulas Univer-
sitarias de la Experiencia quienes
recibirin los diplomas que acre-
ditan que han cursado estos estu-
dios. El 4cto se celebrardenla
sede de Torrevieja.

IRENE ARIAS ESTUDIANTE CINCO ESTRELLAS DE LA UMH

M.T.B. ELCHE

responsabilidad de ocupar el
cargo de delegada general de
estudiantes con sélo 20 afios. Ha
sacado dos carreras, cCurso por
ano, -Politicas y Agrénomo-, tie-
ne todos los titulos de inglés por
el método Cambridge, ha estu-
diado en el extranjero y el lunes
se incorporo al trabajo en una
empresa. Segun ella; con un
buen contrato y bien pagada.
Ayer fue una de los 100 estu-
diantes que recibid el certifica-
do Cinco Estrellas. ]

—¢Es muy duro estar entre los

«Ser los mejores no es tan duro»

mejores? .

~No es tan duro. Se trata de una
actitud, de acumular cualidades.
No es sdlo el expediente acadé-
mico, se valoran otros méritos.
—¢En su caso? )

Observatorio Ocupacional

Fue la primera mujer en la his- algunas matriculas de honot, rea-
toria de la Universidad Miguel licé practicas en dos empresas,
Hernandez que se hizo con la estudié en Holanda el iltimo afo

—Soy una persona muy activa y
desde siempre he querido cono-
cer la universidad desde dentro,
no solo vendo a clase. Por eso fui
delegada general ¥ ocupé otros
puestos de responsabilidad en
organostde gobierno, tengo un
buen expediente académico, con

de Ingeniero Agrénomo, he teni-
do la oportunidad de viajar al
extranjero para estudiar idiomas
todos los veranos desde que era
una nifia. Supongo que esas cosas
se valoraron aungue es la propia
universidad la que nos selecclo-
na. Nosotros no nos ofrecemos.
—¢Como es posible compaginar
todo eso?

-Como he dicho, soy una perso-
na con mucha energia, me
encanta tener todas las horas del
dia. Mi padre me llama carifio-
samente la catoguisados.

Universidad Miguel Hernandez
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08/06/2007: La Umh entrega 100 certificados a los mejores

estudiantes

La UMH entrega
100 certificados
a los mejores
estudiantes

R. 5. H ALICANTE
La Universidad Miguel Herndn-
dez de Elche entregé ayver el
Certificado Cinco Estrellas a
un centenar de estudiantes que
han finalizado sus estudios y que
han acreditado su rendimiento
en diferentes areas de forma-
cidn. En el mismo acto, se entre-
garon también los premios que
conceden Mafre y Ageval, v los
diplomas a los ganadores del IV
Certamen Innova-emprende.
El certificado 5 Estrellas es
un complemento al titulo oficial
de la UMH que acredita una for-
macion integral. Se trata de una
accion innovadora que consiste
en la emisién de un certifica-
do, al finalizar los estudios, que
acredita el rendimiento del estu-
diante en diferentes dreas de su
formacién. Se otorga a los 100
estudiantes que mejor puntua-
cion global han obtenido.

Observatorio Ocupacional

Universidad Miguel Hernandez

153



8. DOSSIER DE PRENSA

154

LA U HOMENAJEA

ASUS

A et A |
M8, ELCHE
e s . R |
Trene Arias, ex delegada general
(e estudiantes, fue uno deos clen
alumnos que Iz pasada semana
recibieron en la Universidad
Miguel Hernandes (UMH) el cer-
tificado Cineo Estrellas, Los méri-
tas conseguidos durante su paso
pa la universidad, al margen e
un buen expediente académico,

han silo sus bezes pera lograre].

reconocimiento, -
Eltifulo e otorgd a los alumnos
que han finalizado sus estudios y
que han acreditado su rendimien-
toen diferentes areas de forma-
cion, B el mistno acto, s ntregd
fanbién o premios que concaden
MAPFREy Ageval ylos Diplomas
alos ganadores del IV Certamen
Innova-emprende
Alactoasistieron, entre ofros,
el ector dea Universidad Miguel
Herndndez, Jesis Rodripues

Marin, el alcalde de Elcha, Diego
Macid, y 1a directora ganeral del
SERVER Ana Encabo,

Bl certificado Universitario 5
Estrellas es un complemento al
titulo oficial de Ja universidad ;-
cifana queacredita una formacién
integral. Se trata de una aceidn
innovarlota que consiste en la emi-
sl e un certifieado, al fnalizar
losestudios, que acredita el ren-
dimiento del estidiante en dife-
rentes dveas de st formacidn,

Puntuacion global

e oforga a los 100 estudiantes
quemejor puntuacion globel han
obtenido al valorar los sigiie
fes méritos: rendimiento acadé-

. mico, nota media del expediente;

realizacion de pricticas en
empresas, segln el nimero de
horas de précticas realizadas en
empresas; desarrollo de habili-
dades profesionales, en funcién
(el nimero de hovas dedicadas a

113/06/2007: La Umh homenajea a sus estudiantes 5 estrellas.

formacidn complementaria; pro-
Yeceion europea del currieulum,
se considera el conocimiento de
idiomas y Ia participaciin en pro-

-gramas de intercambio,

Asimismo se tavo en cuenta
otroaspectn, a implicacion y pre-
ocupacion soctal, en la que se
valora, entre otros aspectos, la

Entrega de certificado a uno de los estudiantes, pacoucis

colaboracion con ONGs, tutor
asesor e estudiantes, delegado
de estudiantes,

Enel casode [rene Arias ese e
uno deos valores ariadidos, Tal y
como asegurd, «tenia claro que
queria pasar por la universidad
conociéndala afondo y qué mejor

nanera-que ocupando pusstos de

Observatorio Ocupacional

representacion de estudiantesy,
L joven, de 27 afios, ha cursa-
(o Tngendero Agrénomo y Clenclas
Politieas. Ha sacado las carrerasa
o por ourso, ha estudiadoen el
extranjero y tiene todos los ifulos
de inglés, ha realizato prdcticas
e dos empresas y conseguido ya

untrabajo estable,

Universidad Miguel Hernandez
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sobre jovenes emprendedores

| CATEDRA BANCAJA

La UMH participa
en Shanghai en
una sesion

sobre jovenes
emprendedores

REDACCION

' m La Cdtedra Bancaja Jovenes
. Emprendedores de la Universi-
| dad Miguel Herméndez de Elche
| ha participado en la Conferencia
| Internacional «Entrepreneurship

Teaching Experience Sharing»,
celebrada en la Universidad de

| Tongji (Shanghai). Organizada

por el consorcio de universidades
participantes en la iniciativa
Startsim, entre las que se en-
cuentra la Miguel Herndndez, la
conferencia ha servido de inter-
cambio de experiencias relacio-
nadas con la investigacién y el fo-
mento de la creacién de empre-
sas en universidades tanto euro-
peas como asidticas. La catedra

| es una iniciativa para impulsar el

espiritu emprendedor y la crea-
cién de empresas.

Observatorio Ocupacional

LT S IS BB 1 4/06/2007: La Umh participa en Sanghai en una sesion

Universidad Miguel Hernandez
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 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

El rector apuesta

porqued

futurodela UMH pase porla

innovacion yla especializacion
Rodriguez Marin hace un balance positivo del curso
que acaba pero invita a no relajarse de cara al futuro

J. M. GRAU

E 1 rector de la Universidad
"~ | Miguel Hernéndez, Jests
Rodriguez Marin, ha hecho ba-
Jance del curso que ya estd a pun-

| 1o de concluir ~de hecho las cla-

ses han finalizado y los exime-
nes estin en marcha- y conside-
ra que ha sido un ejercicio acadé-
mico «muy bueno, aunque ase-
gura que no hay que «relajarser
ya que advirti6 de que la institu-
cién docente tiéne todavia mu-

cho trabajo y mumerosos retos ;

por delante.

«El balance es muy positivo.
Han sido diez afios de recortido
muy bueno y hemos conseguido
desarrollar una universidad po-
tente pese a los condicionantes
que tenfa. En cualquier caso creo
que hemos conseguido un por-
centaje altisimo de los objetivos
que teniamos marcados en el
proyecto inicials, apuntaba ayer
el rector.

- Rodriguez Marin sefial6 que
en el presente curso la institu-
cion docente tiene el nimero de
alumrios que se prevefa a estas
alturas, incluso unos pocos mds,
¥ que en cuanto a titulaciones se

han conseguido pricticamente
‘todas, salvo alguna excepcién.

No obstante, pese a la satisfac-
cién por el trabajo realizado en
este curso y en los anteriores, el
méximo responsable del ente do-

El Rectorado estudia
poner en marcha una
"'fi;rma'(}ién en diséfio
o construccion de

barcos derecreo |

cente lanz6 un mensaje para 1o
caer en el conformismo: «Nos
hemos consolidado de forma'cla-
1a, pero ahora debemos cambiar.
Toda la comunidad universitaria
hemos hecho un gran esfuerzo, y

Observatorio Ocupacional

estd claro que no podemos seguir
con los mismos niveles de acele-
racién en los que hemos estado,
por lo que debemos cambiar y
ajustarmos a los nuevos tiempos,
debemos conseguir que la dind-
mica de nuestros procesos sean
muy égiles y no se escleroticens.

Jestis Rodriguez Marin sefiald
que <hemos buscado la calidad y
la excelencia, y ahora hay que in-
novar y mejorar la interaccién
entre la universidad y la empre-
sa», para aiadir que el camino
estd en la especializacion de la
propia universidad.

Fl rector insistio en esa idea de
que hay que especializarse y en
que la UMH debe emprender de
forma clara el camino de la inno-
vacion «para liderar el futuro».

En un curso donde se han lle-
vado a cabo las segundas eleccio-
nes democriticas al Rectorado y
se prepara el camino pare los ac-
tos de celebracion del décimo
aniversario de la UMH, el rector
también hablé ayer de que cabe

‘implicarse aln més con las loca-

lidades donde la institucion do-
cente tiene sedes: Sant Joan, Ori-
htela y Altea, ademds de Elche.

588 15/06/2007: Convenio 4000 con Astondoa

Convenio 4.000 con Astondoa

Jesits Hemnndez, gerente de Astondoa, recibi6 ayer el diploma acredi-
{ativo como la empresa 4.000 que firma convenio de colaboracién cor”
Ja Universidad Miguel Heméndez. Ayer, ambas entidades suscrible-
ron un acuerda por el cual alumnos e la institucion docente podrdn
vealizar précticas enla empresa de astlleros con base en Santa Pola.

Por otra parte, ¢l rector apunt6
ayer, con motivo de la firma de
un nuevo acuerdo de colabora-
cibn con la empresa privada As-
tondoa, de construccion de em-
barcaciones —lo que coloca a la
UMH ala cabeza de las universi-
dades espatiolas en convenios de

este tipo, segiin recalcd el vice-
rrector José Marfa Gomez Gras-,
que no se descarta crear alguna
formacién especifica, incluso ti-
tulo propio, préximo a la cons-
truccién, disefio, interiorismo o
arquitectura de embarcaciones
de recreo. ?A )

Universidad Miguel Hernandez
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Convega organiza cursos para parados

1 Consorcio para el

Desarrollo Econémico

de la Vega Baja (CON-

VEGA), ha programa-

do para los préximos
meses nueve acciones formativas, en
¢l marco del convenio de colabora-
cidn suscrito un afio més con el Servef,
en las que mds de 130 parados parti-
cipardn hasta finales de afio en dis-
lintos cursos que se celebran en
Albatera, Benejuzar, Catral, Guardamar
del Segura, Orihuela, Redovén y
Rojales,

Este convenio permite desarrollar
actuaciones en materia de formacion
profesional ocupacional para atender
las necesidades detectadas en los dis-
tintos sectores de la actividad econo-
mica atendiendo a la demanda actual
del mercado de trabajo de la comar-
ca.

Se impartirin un total de 2.000 horas

lectivas en distintas especialidades
como Informdtica de Usuario,
Administrativo Contable, Inglés y
Socorrista Acudtico. Los cursos se des-
arrollardn en siete municipios de la
comarca que son Albatera, Benejizar,
Catral, Guardamar del Segura, Orihuela,
Redovin y Rojales, y en ellos parti-
ciparin més de 130 desempleados has-
ta el proximo mes de diciembre,

Estas acciones for

ativas son gra-
tuitas y van dirigidas a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras deman-
dantes de empleo inscritos en los
Centros Servef de Empleo que quie-
ran mejorar su cualificacion profe-
sional para desempediar una ocupacion
concreta y adecuada a las necesidades
del mercado de trabajo de la comarca
de la Vega Baja.

El conocimiento de idiomas y el
dominio de la informdtica, de uso gene-

Observatorio Ocupacional

15/06/2007: Convega organiza cursos sobre parados

; ito genérico de un
20 horas de form,

ralizado en el dmbito empresarial, son
de los requisitos mas frecuentes en
las ofertas de trabajo remitidas a
Convega por las empresas de la zona.
En respuesta a esta creciente deman-
da, y dado que la Formacién consti-
tuye un valor estratégico ante los pro-
cesos de cambio econdmico, tecnold-
gico y social, de cara a las exigencias
de competitividad del sistema pro-
ductivo de bienes y servicios, se ha
disefiado una amplia programacion
formativa en colaboracién con el
Servef.

Ademds, la Universidad Miguel
Herndndez ha otorgado a los cursos
de Convega el reconocimiento gené-
rico de un crédito de libre eleccion por
cada 20 horas de formacién, dentro
del acuerdo en materia de educacion
y empleo a través de programas de
cooperacion educativa firmado con el
Consorcio. JESUS ZERON

Universidad Miguel Hernandez
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e O PR RN 1 9/06/2007: Finaliza la formacion en competencias
profesionales

CAMPUS

Finaliza la formacion
en competencias
profesionales

m Con la participacién de respon-
sables de Seur, Eulen, Telefonica,
Pikolinos, Grupo Levantina y De-
cathlon ha finalizado la segunda |
edicién del titulo universitario de |
«Experto en habilidades y compe-
tencias profesionales», enmarcado
en la «Catedra de insercién labo-
ral de la UMHs».

158 Observatorio Ocupacional
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EESEE W S4°0/06/2007: Finaliza la Catedra de Insercion laboral con
una destacada colaboracién empresarial

Finaliza la Catedra de Insercion Laboral con

AT —

una destacada colaboracion empresarial

AB.- Con la participacion de los responsa-
bles de recursos humanos de las empresas
Seur, Fulen, Telefonica, Pikolinos, Grupo
Levantina y Decathlon, lideres en sus res-
pectivos sectores productivos, ha finalizado
la segunda edicion del Titulo Universitario
de ‘Experto en Habilidades y Competen-
cias Profesionales’, enmarcado en la ‘Cite-
dra de Insercion Laboral de la Universidad
Miguel Herndndez'. La colaboracién préc-
tica de estas empresas ha permitido fortale-
cer la vision empresarial en la formacion en

competencias profesionales relacionadas
con las titulaciones de la UMH y en el
dmbito de la insercién laboral de titulados
universitarios.

El Titulo de ‘Experto Universitario en
Habilidades y Competencias Profesiona-
les’ es un programa de formacion comple-
mentaria que, en paralelo con los estudios
universitarios, permite a los estudiantes de
la UMH desarrollar habilidades y compe-
tencias profesionales que cuenta con el
patrocinio de Eulen, Seur y Telefonica,

Observatorio Ocupacional
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all23/06/2007: El llicitano Santiago Ambit representa alicante

| PROYECTO EMPHESARIAL

p LOPEZ

estudiante ilicitano de In-
genieria Técnica Agricola en la
Universidad- Miguel Hernéndez
de Elche, representard a la pro-
vincia de Alicante en la fase final
del Premio Emprendedor Escue-
la de Negocios-EOI tras haberse
clasificado y resultado ganador
de este certamen en la fase pro-
vincial.

Santiago Ambit pamapa con
el proyecto denominado Future
Advertising, que consiste en una
plataforma de distribucién y ven-
ta de contenidos digitales a través
de unos paneles que incorporan
una pantalla tictil. El estudiante
| ilicitano, que ya ostenta una larga
trayectoria de premios y galardo-
nes, tiene intencién de llevar ala
prictica este proyecto. Para ello,
segln explicd, ha llegado a un
acuerdo verbal con el buscador
en internet Google con el fin de
| ofrecer a través de un sistema
; que ubicard en comercios o en la

]

Jantlago Ambit Gomez un

A

El universitario Santiago Ambit

misma calle, cualquier tipo de
miisica, videos, informacién de
restaurantes, cines, especticulos
0, incluso, medios de comunica-
cién digitales.

Ambit comentaba que su obje-

tivo es que esta iniciativa empre-
sarial sea una realidad en marzo
del préximo afie como muy tar-
de. «La tecnologfa ya estd des-

Observatorio Ocupacional

Flilicitano Santiago Ambit
representaa Alicante en un
premio de emprendedores

arrollada y la inversién global
rondaria los 65.000 euros, aun-
que estamos trabajando con
otras empresas asociadas», co-
mento.
. El estudiante de Ingenieria
Tecmca Agricola estard en Ma-
 drid los dfas 16,17 y 18 del pré-
“mo mes de julio para optar a un
premio final de 30.000 euros
después de que en la Comunidad
Valenciana se presentaran 67
candidaturas, en su mayoria del
imbito del medio ambiente y los
servicios, a un cerfamen que se
cre en 2003 con la intencién de
fomentar el espiritu emprende-
dor entre alumnos universitarios,
Junto a Ambit, también repre-
sentard a la provincia de Alicante
Esteban Molina, aunque éste es
un estudiante de Ingenierfa Téc-
nica de Informética de la Univer-
sidad Catélica de Murcia. Molina
presenta un portal en internet
par alquilar programas informa-
ticos de gestién empresarial a
través de una cuota mensual:

Universidad Miguel Hernandez
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La verdicd

de la provincia

enieria Técnica Agncola pres entd

platafomla de dlstrlbuc:lon y ventade conten ldos dlgltales

sO FfA s EM PERE ELCHE

El ilicitano Santlago Amblt de 22
anos, licenciado en Ingehieria Téc-
nica Agricola.pror la Universidad
Miguel Hernkande'z (UNMH) ha
ganado la pri ra fase de la guin-
ta edicion del Premio Emprende-

- dor EOI-Escuela de Negocios, con
el proyecto titulado Fedice Aﬂ'}.}e"’ :

tising. Ambit, junto al ahcantmo o

Esteban Molina, repr: esentara a-
la provineia en la final que tendra
:lugaren Madrld los dias 168,17 ¥
18 de jl.lll() 4
Ambit presento una plataforma
de distribucién y venta de conte-
nidos digitales a través de paneles
que incorporan una pantalla tac-
til desde donde se descargaran los
contenidos al moévil, PDA, iPod o
videoconsolas portatiles. «Son con-
tenidos gque estan en la red ¥y no tie-
nen un soporte como el papel o un
cedér, asegurod el ingeniero.
Segnin Ambit, es «una especie
de cajero automatico, pero lo que
hace es que a través de su panel el
usuario se descargara informacion
digital. Una de las posibles aplica-

S PROVECTO R

p- Nombre: Future 'Kdvertising

“p» Que es: Es una plataforma de dis-
trjbuclon v venta de contenldos digi-

: “tales.

. Para descargar musi-
; videos, informacidn turistica, ...

.al movil, PDA, o similares.

p Precio de venta: Entre 3.000 vy
6.000 euros dependiendo de las
aplicaciones gue se le asignen.

‘ ciones seria ¢olocarla en la ofici-
nade turismo ¥ el usuario podria’

descargarse al movil el mapa de la
ciudad, los bares ¥ restaurantes,
las zonas turisticas».
© Pero tiene muchas mas posibi-
lidades, como descarga de musi-
ca gque solo esté en version digi-
_tal, en las inmobiliarias para que
los compradores vean un video de
los pisos que le interesen desde
sus aplicaciones como un PDA, o
-en el metro para obtener un perié-
dico digital, etc.
Tras llegar a un acuerdo con
el buscador Google, este inge-
niero ofrecera a través de este

Innovadores.
proyectos

S. S. ELCHE

A pesar de su juventud, San-
tiago Ambit ha conseguido
muchos premios por sus inno-
wvadoras ideas. El afio pasado
logré cinco galardones en dife-
rentes certamenes con uno de
sus proyvectos. =
En ese caso consistia en crear
una empresa dedicada a adaptar
cualguier entorno para ser cap-

‘tado con los cineco sentidos.

Uno de sus productos era el
zapato Sense, un tipo de calzado
para invidentes que les permiti-
ra orientarse mejor y mas facil-
mente, a traves de una membra-
na que detecta y amplifica las
pisadas. En el catialogo de pro-
ductos de su empresa también
incluia el suelo guia, a base'de
baldosas de caucho para-la orien-
tacién de personas con proble-
mas de vision.

Ambit tiene una larga trayec-
toria y todavia le gueda mucho
por recorrer. 3

Observatorio Ocupacional

aparato;-;q_u_.je' é_e ublcara ergpoq—xer.—:. 7
cios o en la misina calle cualguier =

tipo de miusica; videos, informa-
ciones de cines, espectéculc-s etc

Utilidades :
«La idea se me ocurrio porgue
queria explotar mas Ias utilida-
des del mévil ¥ otros aparatos al
salir a la calle. Vi una necesidad
cara al futurons, sefiale.’

Ambit no pensd que Dud),era :
_ganar. «Habia una dura compe-
‘tencia. Me sorprendi mucho cuan-
‘do dijeron mi nmombres. Por el
momento ya ha ganado una beca ©

de formacion en un master impar-
tido en EOI, valorado en 4.000
euros. Ahora, en Madrid, puede
lograr un premio valorado en

. 30,000 euros (12.000 euros en efec-

tivo ¥ un master en EOI valoraclo
en 18.000).

En la final tendra que compe-
tir con 14 universitarios més pro-
cedentes de Catalufia, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Castilla y

Leon, Galicia ¥ los ganadores de

Valencia y Castellon.

Para esa importante cita el 1_1_1—
citano esta preparando la expo-
sicidn para defender su Fufure
Aduvertising. Por el momento, la

maguina fisicamente no existe, -

pero la estructura ¥ el interior si.
El ingeniero asegurd gue esta
hablando con una empresa ¥
espera que dentro de dos meses

el prototipo esté realizado en ace- -

ro. «Es una tecnologia muy sen-
ecilla». El precio del sistema es de
unos 500 o 600 euros, el sistema

. informatico cuesta unos 300 ¥ los
- servicios 500.

«El precio de venta de Fuifure
Aduvertising va desde los 3.000 a
los 6.000 dependiendo de las apli-
caciones que tenga, depende -de
la gestion del contenido interiorh,
afirmo el ingeniero ilicitano.

23/06/2007: Santiago Ambit gana el Premio Emprendedor EOI

Universidad Miguel Hernandez
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T R IR LERT D 7/06/2007: Convenios para incentivar la cualificacion

Lo |

tamental, La Universidad Miguel
Hernindez (UMH) ha invertido
mis de tres millones de euros
(sedscientos millones de las anti-
guas pesetas) en €l nuevo inmue-
ble. Ademés la UMH ha adjudica-
doel contrato de redaccién del pro-
yecto de un segundo edificio depar-
tamental por 183.000 euros.

Con las instalaciones actuales,
en Ja que han estado los departa-
mentos durante tres décads, situz-
dos en tomo  la plaza central del
Campus, el director de la EPSO,
Juan José Ruiz Martinez, indica
que se éstin barajando distintas ol
temnativas para su «ceciclaje»  ofro
uso.

En una de la inversiones mis
importantes realizadas en este re-
cinto de la Escuela Politécnica, que
| tiene cien mil metros cuadrados
{ superficie y que inicig su andadua
académica a principios de los anos
setenta, recogiendo la tradicion de
cualificacion agricola del Bajo Se-

gura.
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v.Pamies || EL DATO |
Il' a Fscuela Politécnica Supe: i
| ior e Orihucs (EPS0 en | CONVENIOS para
Desamparados contard o piéimo | jncentivar la
curso con un nueyo edificio depar- SR
cualificacion

u Fl nfimero de alumnos para
¢l prévimo curso en la Escuela
Politécnica superard los 1400,
e los que 150 desarrollan sus
clases de informética de Ges-
tiém en ¢l Canpus urbano de
Las Salesas. La escasez de licen-
ciados cualificados en muchas
dreas ha «puesto las pilas» 2
empresas agroalimentarias y
entidades financieras que du-
rante ¢l curso que viene finan-
ciardn y becardn log estudios de
quince alumnos a través de va-

rios convenios con s UMH. La.

EPSO oftece los estudios de In-
geniero Agronomo e Ingeniero
Téenico Agricola en distintas
especialidades, ademds de Inge-
niero Técnico en Informética
de Gestidn, licenciado en Cien-
cia y Tecnalogfa de los Alimen-
tos y Licendiado en Enologia

La EPSO invierte més de |
tres millones en el nuevo
edificio departamental

La UMH adjudica el proyecto para nievas nstalacionesy
poneen marchaa planta de conpostaje experimental

Ademés de esta imversion duran-
te ¢l curso antetior se conchuyeron
las obras del.singular edificio I
«Barracas, que da la bienvenida a
los alurnnos en el acceso principd,
para adaptarlo como edlificio de Re-
cepeion y Exposicionies, con un
presupuesto de 347.253 euros, y
tervinaron las obras de rehabilita
cion del Aulario N°1 {anfiguo, con
un presupuesto de 294.235 euros,
También este Campus ha mejorz-
do el campo de de rughy existente
con un graderio descubierto con
capacidad para 450 espectadorss.

Investigacion : :
Una de Las experiencias mis llme-
fivas que se han puesto en marcha
¢l curso 2008/ 2007 ha sido la nave
experimental de Edafologa, popus
larmente conocida entre €l equipo
docente y los estudiantes como la
splanta de compastajen, situada
junto ala granja de animales. Sele-
vantd con un presupiesto de
95,191 euros, En estas instalacio-
nes se estin investigando nuevas
vias de reciclaje de residuos para el
rechazo de producciones a Jas que
hasta ahora no se les daba use, co-
o los deshechos de la produccidn

ANTONIO SANCHEZ
T T

El nuevo edificio departamental de la EPSQ en una imagen tomada ayer

La UMH aparca-el
pmyecfo para
conectar el Campus
ala N-340 con un
 puente sobre el rio

de vino, «Es un tema de mucha ac
tualidad y en ¢l que genera preocu-
paciony, explica ¢l director de la
EPSO, Juan José Ruiz.

La UMH ha dejado aparcado de
momento el proyecto de finales de

Observatorio Ocupacional

los noventa para conectar el Cam-
pus de Desamparados con la Ne-
cional 340 a través de un puente
sobre el Segura. El dcceso actual a
[a Universidad es muy comodo pa:
ra los estudiantes y profesotes por
la canetera que wne Beniel y Des-
amparados con Orihuela ciudad.
Es uno de los escasos viales del tér-
mino con carl bici. Otra historia
¢s cuando se acerca alguten que no
conoce 4 zana. Bl director de la Es-
cuelz, Juen José Ruiz Martinez, es-
pecifica que se trafa de un proyecto
que implica el visto bueno de mu-
chas adminisiraciones distintes.

Universidad Miguel Hernandez
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27/06/2007. 2000 universitarios de Alicante realizaran
cursillos de Formacién a la Carta en 2008

2,000 universitarios de Alicante realizaran
cursillos de formacion a la carta en 2008

94 empresas trabajaran con los alumnos de la UAy 19 1o harédn con estuciantes de la UMH |

ELENA CRIADO M ALICANTE

Mas de 2.000 alumnos que cursan
estudios universitarios en las univer-
sidades de Alicante (UA) y Miguel
Herndndez de Elche (UMH) se be-
neficiardn el proximo curso acadé-
mico del programa de Formacién a
la Carta dirigido a Empresas impul-
sado por la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia.

La administracién de ensefianza
superior ha recibido una propuesta
de 24 ofertas formativas de la UA y
19 de la UMH para el curso 2007-
2008 del programa de Formacién
ala Carta. La comision encargada
de esta iniciativa tiene que aprobar
los cursos del préximo afio, pero las
ofertas recibidas para esta convoca-
toria han superado con creces los
datos de los afios anteriores.

De hecho, en su primer afio de
funcionamiento (curso 2005-2006),
el plan formativo puso en marcha 3
ofertas en la UA y 7 en la UMH de
Elche. En el gjercicio 2006-2007 la
UA imparti6 10 cursos del Progra-
ma de Formacién a la Carta y la
UMH 14.

“Esta iniciativa estd teniendo una
repercusion muy positiva y satisfac-
toria en los agentes implicados en
su desarrollo que fundamentalmen-
te son los alumnos, los erpleadores
v las propias universidades”, apunté
ayer el conseller de Empresa, Uni-
versidad y Ciencia, Justo Nieto.

Este programa es una iniciativa
pionera que puso en marcha la con-
selleria de Empresa, Universidad y
Ciencia hace dos afios con el fin de
acercar la realidad empresarial y las
necesidades formativas de las py-
mes de la Comunitat a los estudian-
tes universitarios, al mismo tiempo,
que permite a los centros universi-
tarios una acfualizacion permanente
de la oferta y contenidos formativos
como respuesta a la demanda de los
empleadores

El programa ha tenido una gran
acogida por parte de los agentes im-
plicados (universidades, empleado-
res y alumnos) y fruto de ello es la
gran demanda gue estdn teniendo
estos cursos entre los alumnos,

que son los grandes beneficiados,
va que les permite conocer de pri-
mera mano la realidad empresarial
v lag necesidades concretas de for-
macién especifica de muchos em-
pleadores.

Para Nieto, “el programa de For-
macién a la Carta esté dirigido a fa-

Un grupo de estudiantes respasan apuntes antes de un examen. /R. M

LN
vorecer el empleo de los titulados,
mejorar la calidad de la oferta for-
mativa y planes de estudios de las
universidades y mejorar la integra-
cién de los alumnos universitarios
en la sociedad y sus necesidades”
Las empresas o institueiones pro-
ponen una formacién concreta que

Observatorio Ocupacional

icion 4 [ Larla, en 1d que. |
- se implicaron 10 empresas de [a
provincia, y que busca mejorar la

cualificacicn de los universitarios

no se da en la titulacién y que ser-
vird para especializar al futuro ti-
tulado en un perfil laboral que es-
{4 entre las necesidades de las em-
presas. Los curses impartidos son
ofrecidos por los profesionales de
las empresas o instituciones que
han demandado la oferta formativa
y coordinados por los profesores de
1as universidades.

" Asf, Nieto destac6 “la implicacin
de los empleadores en esta terce-
ra edicién en la provincia de Ali-
cante, pues se han incrementado
notablemente las propuestas res-
pecto al curso pasado, lo que viene
a demostrar que este programa ha
calado y ha interesado a las empre-
sas e instituciones de la provincia
de Alicante”

Con esta formacion especifica, los
estudiantes de los campus alicanti-
nos tienen la posibilidad de cursar
una oferta formativa dada por las
empresas 1o que les permite mejo-
rar su currfculum académico con
una oferta que se ajusta a las nece-
sidades reales de las empresas de la
Comunitat Valenciana.

Universidad Miguel Hernandez
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SR =4>3/06/2007: La UMH firma un convenio de colaboracién

C
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on cinco empresas

La UMH firma un acuerdo
de colaboracion con ¢inco empresas

N.E.- La Universidad Miguel Herndn-
dez firmard hoy en la Sala de Prensa del
edificio La Galia del campus de Elche
un acuerdo de colaboracidn con los
representantes de las empresas Ambito
Ciudad, Clave Informdtica, Estrategia y
Direccién, JPD Ingenieros y Nilumaly
Consultores, dentro del programa del
Observatorio Ocupacional ‘Consultores
Universitarios'. Mediante esta firma,

los emprendedores de la UMH podrén
recibir asesoramiento gratuito sobre
diversos temas de la mano de estas
cinco empresas. El programa 'Consulto-
res Universitarios', vinculado al Progra-

'ma de Emprendedores Universitarios,

se puso en marcha en 2003 y desde
entonces se han sumado 22 empresas y
se han beneficiado mds de 1.200 miem-
bros de la comunidad universitaria.

El acuerdn se firma hoy en el Campus de Elche

Observatorio Ocupacional
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EE N 9 ISTNCENI03/07/2007: Asesoria gratis

Un momento
de la firma
entre los
representantes
de las
BMprasas vy la
Universidad
Miguel
Hernandez

Acuerdo de
asesoria gratis

La Universidad Miguel Herndndez
ha suscrito un acuerdo de colabora-
cioén con los representantes de las

empresas Ambito Ciudad, Clave
Informatica, Estrategia y Direc-
cién, |PD Ingenieros y Nilumaly
Consultores, dentro del programa
del Observatorio Ocupacional
«Consultores Universitatioss. Gra-
cias a este convenio, los emprende-

Observatorio Ocupacional

dores de la UMH podrin recibir
asesoramiento gratuito sobre diver-
s0s temas de la mano de estas cin-
€O empresas. 22 empresas y mas
de 1.200 alumnos se han beneficia-
do hasta ahora del mencionado
programa del Observatorio,

Universidad Miguel Hernandez
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Autobuses de Elche.

RECONOCIMIENTO

REDACCION

4 Universidad Miguel Her-
LI ndndez de Elche entrega
mafana noche sus primeros pre-
mios Empresas UMH § Estre-
I, Los distinguidos serén Ja fir
ma de moda y calzado Mustang,
La empresa de servicios agricolas
Terra Fecundis, el grupo empre-
sarial de inmobiliaria y automo-
cién Inerzia, la empresa pertene-
ciente al Grupo Costa Azul, Au-
tobuses Urbanos de Elche, yel
proyecto empresarial Future Ad-
vertising,

Enire las empresas mis desty-
cadas de la provincia relacions-
das con la Universidad, el jurado
decidi6 primar, la trayectoria de
las empresas, Ja excelencia en ¢l
desempefio con calidad de sus
actividades, su colaboracion para
hacer realidad proyectos univer-
Sitaros y su proyeccidn empresa-
tial También se acordo primar Ja

figura del «Emprendedor 5 Estre-
llas», especialmente para desta-
cat [a labor y los méitos de esty-
diantes o ex estudiantes con po-
tencial emprendedor.

El furado sefiala en el acta de
los premios los motivos por los
cuales se ha distinguido a cada
una: a eripresa de moda y clza-
do Mustang serd reconocida por
su larga trayectoria empresaria
en sus 40 afios de vida de la mar-
¢a; el Grupo Inerzia por su creci
miento e internacionalizacion y
al Grupo Costa Azul (Autobuses
Urbanos de Elche) por s exce-
lencia en Ja calidad de los servi-
clos prestados,

- Adicionalmente, Terra Fecun-
dis, dedicada a a prestacién de
Servicios agricals, también serd
premiada por su nivel de des-
arrollo empresartal y haber sido
creada por un licenciado de [a
UMH, Celedonio Perea, Esta em-

e e
Mustang y Autobuses de Elche

 Lanueva distincion creada en el décimo amiversario dela UMH para destacar la calidad y a
tayectoriatambién se conceders mafiana a Lasfrmas Terra Fecund; y Future Advertising

presa cuenta enla actualidad con
casi mil empleados y cerca de
diez milones de euros de factue
racidn. '

Bl leimo de los galardones se-
va para ¢l estudiante de la UMH
Santiago Ambit y su proyecto

La entrega de los
galardones se ‘
llevard a cabo en el
transcurso de una
velada en el campus

empresarial Future Advetising
premiado en multtud de ocasic
nes por diversas instifuciones na-
ciomales por sus innovadores
planteamientos de empress

El jurado, en esfa primera ed-
cion comvocads con motivo del

décimo aniversario de la Univer-
sidad, ha estado presidido por el

“presidente del Conseio Econgm.

co y Sacial de la UMH, Emilio
Cano Cerdin, y han formado

parte: l rector, Jesis Rodriguez

Marin; el vicepresidente del Con-

sjo Econdrmico y Social, Francis-

¢o Borja Miralles; el vicerrector
de Asuntos Econtimicos, Empleo
y Relacién con 1a Empresa, José
Marta Gémez Gras; el gerente de
la UMH, Rafael Gandia Bala-
guer, y el director del Observato-

" tio Ocupacional de la Universi-

dad, Domingo Rafeel Galiang.

Los premios se entregarin en
el acto que se desarollard en la
plaza de la Dama y ¢l Poets, fren-
te ol edificio de La Galia, y conta
rd con la colaboracion de una
veintenia de importantes empre-
sas de la provincia, asf como de
algunas fnstituciones y asociacio-
nes empresariales.

Observatorio Ocupacional

1aa [nerzia,

IR RO IR NENI04/07/2007: La Universidad premia a Inerzia, Mustang y

1| ENTREGA DE DIPLOMAS

El presidente de la
CEOE asiste aun
‘acto académico

 E] campus acogerd mafiana el
acto «La Universidad y la Empre.
sa: Una relacién para s compet-
fivdad del . XDy, en el que se
tealizard aentrega de diplomas a
| primera promocidn de Experto
Universitario en Habilidades y
- Competencias Al evento presidi
do por el rectr, Jestis Rodriguez
Mearin, asistirdn, entre otros em-
presarios, el presidente de la CE-
OF, Gerardo Diaz Ferrdn, el de
Coepa, Modesto Crespo Martj-
nez, el de la Cierval, Rafael Fe-
mando Giner. El acto se celebrars
a partir de las 18:30 horas en el
Rectorado,
RS
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[ta verdid 04/07/2007:
los estudiantes

El Observatorio potenciara la insercion laboral de

El Observatorio de
la UMH potenciara
la insercion laboral
de los estudiantes

M.T.B. ELCHE

El Observatorio Ocupacional de
la Universidad Miguel Hernandez
(UMH)} esta tomando el pulso a sus
clientes al reunirse con represen-
tantes de los estudiantes, delega-
dos, becarios AEIOU de orienta-
cion universitaria, alumnos 1:100
y otros colaboradores. El objetivo
es conocer de primera mano sus
inguietudes v opiniones respecto
a los servicios ofertados en mate-
ria de insercion laboral.

Tras la presentacion de las nue-
vas instalaciones y novedades del
servicio, se abrio el debate entre
los participantes. Segiin el Obser-
vatorio, se cumplio el objetivo:
asentar nuevas pautas de trabajo
para enfatizar los servicios mas
demandados por los universitarios.

Enire otras actividades, se plan-
ted la posibilidad de realizar unas
jornadas de acercamiento de los
estudiantes al Observatorio. Mien-
tras tanto este servicio universi-
tario potenciara sus programas
de empleo, la realizacion de prac-
ticas en empresas y la formacion
continua de profesionales de alta
insercion laboral.

Observatorio Ocupacional
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EEEIES 04/07/2007: La UMH entrega el jueves sus premios 5
Estrellas
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La Universidad Miguel Hernandez celebra
el jueves sus premios ‘5 Estrellas’

La UMH ha premiado las mejores empresas de la provincia

N.E.- La Universidad Miguel Herndndez de
Elche entregard la noche del jueves 5 de julio
los primeros premios Empresas UMH 5

- Estrellas. Los distinguidos serdn la empresa

de moda y calzado Mustang, la emnpresa de
servicios agricolas Terra Fecundis, el ETUpO
empresarial de inmobiliaria v automocion
Inerzia, la empresa perteneciente al Grupo
Costa Azul, Autobuses Urbanos de Elche ¥
el proyecto empresarial Future Advertising,

El jurado decidié primar, entre las
empresas mds destacadas de la provincia
relacionadas con la Universidad, la trayecto-
ria de las empresas, la excelencia en el
desempefio con calidad de sus actividades, su
colaboracidn para hacer realidad proyeclos

Terra Fecundis, Grupo Inerzia, Autobuses Urbanos, y Fulure Advertasing han sido premiadas

T

3

universitarios y su proyeccion empresarial,
También se acordé primar la figura del
‘Emprendedor 5 Estrellas’, especialmente
para destacar la labor y los méritos de estu-
diantes o ex estudiantes con potencial
emprendedor,

El jurado sefiala en el acta de los Premios
los motivos por los cuales se ha distinguido a
cada empresa: la empresa de moda y calzado
Mustang serd distinguida por su larga trayec-
toria empresarial en sus 40 afios de vida de la
marca; el Grupo Inerzia, por su crecimiento

- ¢ Internacionalizaci6n, y al Grupo Costa

Azul (Autobuses Urbanos de Elche) por su
excelencia en la calidad de los servicios pres-
tados.

Observatorio Ocupacional
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La UMH celebra una jornada para promover
la relacion entre universidad y empresa

N.E.- La Universidad Miguel Hernandez
de Elche (UMH) acoger4 hoy el acto ‘La
Universidad y la Empresa: Una relacion
para la competitividad del 8. XXT', en el
que se realizard la entrega de diplomas a la
Primera promocién del Titulo de Experto
Universitario en Habilidades y Competen-
cias. Al evento, que estard presidido por el
Rector de la UMH, Jesis Rodriguez Marin,
asistirdn, entre otros empresarios, el Presi-
dente de la CEOE, Gerardo Diaz Ferrdn, el
de COEPA, Modesto Crespo Martinez, yel
de la CIERVAL, Rafael Ferrando Giner. EJ
acto se celebrard a partir de las 18:30 horas
en el Salén del Actos del edificio Rectora-
do y Consejo social del campus de Elche de
la UMH.

El campus ilicitano de la Universidad Miguel Hérndndez

EEEES S04/07/2007: La UMH celebra una jornada para promover

las relaciones universidad-empresa

El Titulo de Experto Universitario en
Habilidades y Competencias Profesional de
la CAtedra de Insercién Laboral de la UMH
estd patrocinado por las empresas Eulen,
Seur y Telef6nica. Este Titulo est4 dirigido
a todos los estudiantes matriculados en la
UMH, independientemente de sus estudios,
¥a que se plantea como una formacién com-
plementaria en habilidades y competencias
profesionales. Estos estudios ofrecen la
oportunidad de adquirir destrezas y com-
pletar la formacién en otros aspectos distin-
tos a los eminentemente cientificos, técni-
cos o artisticos propios de cada titulacién.
Este curso académico se ha impartido, den-
tro de la Cdtedra, 33 cursos, 20 talleres y 13
SEIMInArios,

Observatorio Ocupacional
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La verdicd

07/07/2007: La UMH siemrpe junto a la empresa

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ MENCION DE HONOR

- UMH, siempre
junto a la empresa

El vicerrector José Maria Gomez
Gras, destaca la implicacién en el
ambito empresarial de la zona

P.ANTON ELCHE

a importante vocacion

empresarial de la Universi-

dad Miguel Hernindez le ha

llevado # ser reconocida por
Asemvega en una de sus mencio-
nes de honor este afio. José Maria
Gdmez Gras, vicerrector de Asun-
tos Econdmicos, destaca que
«Asemvega y otras muchas insti-
tuciones estan reconociendo el
enforque hacia la empresa que siem-
pre nos ha caracterizado y que
redunda en beneficio de los estu-
diantes»,

Son innumerables las iniciati-
vas que durante los diez afios de
trayectoria de la UMH, se han
materializado para conseguir una
mayor implicacion en el tejido
empresarial de la provincia, y
cuyos frutos ya se estan recogien-
do.

Gomez Gras asegura que
«hemos alcanzado el pleno empleo
de nuesiros estudiantesn. Cabe
recordar que recientemente se lle-
v a cabo la firma del convenio
niimero 4.000, que facilita las prac-

ticas de los alumnos de 1a UMH,
asi como en muchos casos, su futu-
ro laboral, «No solo se trata de un
complemento a la formacion de los
universitarios, acercindoles ala
realidad de la empresa, sino ade-

mas, la posibilidad de encontrar |

un empleo», Ahora, ademas, el
esfuerzo de la UMH va encamina-
do en que dicho empleo se adapte
al maximo a los estudios realiza-
dos y sea de calidad.

El enfoque empresarial de la
UMH también se refleja en su poli-
tica de calidad, que ha quedado
bien constatada gracias a los sellos
de calidad obtenidos a lo largo de
este tiempo. Uno de los altimos se
consiguid hace unos dias, con el
Sello de Excelencia Europea 500+,
por el enfoque v sistema de gestion
de Calidad implantado. Para
lograrlo, la UMH ha sido evaluada
por auditores externos acredita-
dos siguiendo los criterios de la
Fundacion Europea para la Ges-
tion de la Calidad.

La vocacion empresarial de la
UMH redunda no solo en favor de
Ios estudiantes, sino de las propias

UNIVERSIDAD. El vicerrector de Asuntos Econémicos de la UMH,

José Marfa Gémez Gras. /..

El rector Rodriguez Marin
recoge el premio de manos de
Blas Sanchez. /p.a.

empresas, que demandan mano de
obra cualificada, especialmente en
el ambito de las especialidades téc-
nicas, tal y como aseguraron repre-
sentantes empresariales de a Vega

Bajaenla gala de entrega de los
premios.

«Hay que ir mas alld de una
mera relacion con las empresas,
para que la presencia de estas en
auniversidad sea permanente y
los alumnos sepan de primera
mano 1o que se espera de estos
cuando inicien su etapa laborals,
comenta José Maria Gomez Gras.

Las iniciativas de la UMH en
este campo se multiplican. Desde
que se cred el Observatorio Ocu-
pacional, el trabajo ha sido cons-
tante, v hoy en dia, se pueden
encontrar programas de todo tipo
como el UMH Club Exito, donde se
hace un seguimiento del universi-
tario que inicia su trayectoria pro-
fesional.

Observatorio Ocupacional
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12/07/2007: Fomenta la movilidad de los adminsitrativo

__UMH

Fomenta la movilidad
de los administrativo

La UMH ha celebrado una jor-
nada de presentacion de las
acciones de Benchmarking
(visita del personal a otros
campus nacionales e interna-
cionales) realizadas durante
este curso. Se expusieron tre-
ce experiencias desarrolladas
por Personal de Administra-
cidn y Servicios (PAS) en los
diferentes campus. -

Observatorio Ocupacional
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Mmowzom: La UMH envia a su personal de servicios a otras
universidades para copiar proyectos

La UMH envia a su personal de
servicios a otras universidades

172

para copiar nuevos proyectos

M.T.B. ELCHE

La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH) ha celebrado recien-
temente una jornada de presen-
tacion de Benchmarking. Con ese
términoe se denomina a las visi-
tas del personal a otras univer-
sidades nacionales e interna-
cionales para conocer ¥ aprer-
der su gestiém, realizadas en este
caso en el presente curso.

Segin la institucion acadé-
mica, se expusleron trece expe-
riencias de este tipo desarro-
lladas por personal de admi-
nistracién y servicios en las
universidades de Cambridge,
Sunderland, Sheffield, Man-
chester, Escuela de Negocios de
Manchester, Auténoma de Bar-
celona, La Rioja, Burgos, Pom-
peu Fabra, Leén, Navarra ¥
Jaume L.

Esta iniciativa, denominada
Programa de Benchmarking v
convocada por resolucion rec-
toral, se enmarca en las accio-
nes recogidas en el II Plan direc-
tor para la calidad de la gestion.
Con este provecto se pretende,
segin la institucién, identificar
buenas practicas para intentar
adaptarlas a la UMH.

El programa ha sido finan-
ciado desde la Generalitat con
los fondos obtenidos por los bue-
nos resultados conseguidos por
la UMH en el Sistema de Indi-
cadores de Universidades Valen-
cianas.

Financiacion

Las experiencias presentadas
en las citadas jornadas han ver-
sado sobre diversos temas, tales
comao los servicios relacionados
con la atencién universitaria e
insercion laboral, asuntos eco-
nomicos v de investigacion, cur-
sos de postgrado, nuevas tec-
nologias, innovacidn docente,
atencién al usuario y radios
universitarias.

La jornada, tal y como
comentan desde la Miguel Her-
nandez, ha sido una oportuni-
dad para compartir conoci-
mientos e identificar nuevas
actuaciones a desarrollar.

La intencién de la universi-
dad es continuar potenciando
este tipo de iniciativas los pro-
vimos cursos académicos,
mediante la asignacion de
recursos econdmicos proce-
dentes de la financiacion extra-
ordinaria. ’

Observatorio Ocupacional
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LT GRS 7/07/2007: Ampliacion del programa Erasmus.

L INFRAESTRUCTURAS

Elnuevo Conservatorio y

4. P

m La Universidad Miguel Her-
nindez ha llegado a un acuerdo
con. el Ayuntamiento para la
construccién dentro del campus
de un Auditorio Municipal y de
un nuevo Conservatorio de Masi-
ca, seglin se anuncié al término
de la reunién de la comisién mix-
ta que se celebra periédicamente

COS,
Ambos edificios se construirin

por el Ayuntamiento a la Genera-

del campus ilicitano. En el caso
del Auditorio, la Conselleria de
Educacién deber ahora devolver
el suelo a la institucién que fi-
nancié su compra.

La construccién se levantard en
un solar de 7.886 metros cuadra-
dos situados junto al edificio To-
rreblanca que tiene fachada a la
avenida del Ferrocarril. El alcal-
de, Alejandro Soler, explicé que
todavia no se ha encargado la re-
daccion del proyecto, que se aco-
meterd a o largo de la presente

para abordar asuntos urbanisti-

en suelo cedido en su.momento

litat Valenciana para la creacion:

el Auditorio Municipal se
construiran en la UMH

ayer ala Universidad Miguel
Hernindez, el conseller de Edu-

e |

-Ampliacion cacién, Alejandro Font de Mora, |
del programa recordé que su departamento |
contempla la construccién de |
Erasmus nueve conservatorios, uno de |
: ellos profesional y en Elche. El
edificio se levantard en un solar
m La Comision Europea ha |  de 5.000 metros cuadrados situa-
concedido a la Universidad | dos entre la Escuela Oficial de 1
Miguel Hernéndez la amplia- | Idiomas y la antigua fabrica de
' cidén de la Carta Universitaria | Cister. f
Erasmus hasta 2013. Este do- El Ayuntamiento y la Universi-
| cumento permitird que los es- | dad estin de acuerdo en la cons-
tudiantes de la UMH puedan | truccién del conservatorio dentro
contar con una subvencién | del campus y «sdlo queda que la
para hacer pricticas en el ex- | Conselleria de Educacién inicie
tranjero, en virtud de acuer- los trdmites», explicé el rector,
dos bilaterales suscritos al | Jesfis Rodriguez Marin.
efecto. Esta carta es el docu- La construccion de ambos edi-
mento mediante el cual las | ficios va a quedar préxima a la
| universidades europeas pue- | Escuela de Idiomds y al Instituto
| den participar en estos inter- | Misteri d"Elx y va a convertir a
| cambios. esta zona del campus en un pun-
s to de referencia para los ciudada- |
nos, segiin Rodriguez Marin. El
legislatura.Dentro del campus  rector expreso su deseo de que |
también quedaré el nuevo Con- los estudios de msica y de idio- |
servatorio de Masica. Durante la  mas puedan alcanzar en un futu- |
visita efectuada en la mafiana de o el cardcter de universitarios.
Observatorio Ocupacional
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ERE R S IRWLERT 0 3/08/2007: La Oficina que gestiona las practicas ocupara

nueva sede en septiembre

U!\IWERSIDAD

=

Taoficina que gestiona
practicas para alumnos
ocupard nueva sedeenel

Rectorado enseptiembre

n £l Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Her-
nindez cambiard de ubicacion
para mejorar sus prestaciones de
cara al alumnado. E] servico, res-
| ponsable de facilitar pricticas a
Ios estudiantes, asi como de dar-

integren en el mercado de traba-
jo, Una vez terminen sus estu-
dis, pasard de estar ubicado en
|2 planta baja del edificio Hellke,
|  hacerlo en unas dependencias
| mucho més amplias en ¢l edifi-
clo que acoge ¢l Rectorado y ¢l
Consejo Social.

Tras diez aflos en la misma
ubicacidn, a partir de este prox:
mo mes de septiembre, el Obser-
1 vatorio Ocupacional tiene previs:

Jes las herramientas para que se |

| e [

' El Observatorio

| Ocupacional tendra
mayores instalaciones
y podra ofrecer
espacios de consulta

t0 abrir sus puertas en un amplio
espacio desde el que se gestions-
tin Jas précticas profesionales en

empresas ¢ instituciones pibli- |
Seda del Onservatorio Ocupacional de la UMH, en una imagen de archivo

s,

«Fl traslado de sede nos va a
permitir mejorar el servicio. Se
10s habian quedado pequefias
las dependencias y shora vamos
a tener, incluso, un espacio ade-
cuado para que los estudiantes

dispongan de un centro de recur-
s0s de empleo con ordenador y
teléfono por un lado y, también,
un punto de consulta-biblioteca
para saber como hacer un curt-,

Observatorio Ocupacional

DIEGD FOTOGRAFDS |

culum, una carta de presenta- |
citn, dindmicas de grupo..», s

alo Domingo Galiana, respon- \
sable de esta oficinia ubicada en |
¢l campus de Elche. |
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101/09/2007: Entrevista a Domingo Galiana

ENTREVISTA

Domingo Galiana, ¢l director del Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Hernéndez, el érgano encargado de
facilitar practicas y mejorar la empleabilidad a los alumnos de
| los cuatro campus, quiere que este servicio dé un salto

cualitativo. Tras diez anos de existencia, sus responsables
quieren implicarse mas que nunca en que el mayor nimero
de estudiantes posible realice practicas, pero, sobre todo,
que luego encuentren trabajo de inmediato.

J. M. GRAU

u uintos alumnos de la Uni

| versidad de Elche estan lle-*
vande a cabo pricticas este vera-
' no?

Mis de mil alumnos, a través de
unas 1.350 précticas, ya que algu-
nos estudiantes tienen oportuni-
dad de ocupar dos ofertas de pric-
ticas en empresas de manera su-
cesiva, Nuestros jévenes, incluso,
estdn realizando sus pricticas de
verano no sélo fuera de la provin-
cia, sino también en el extranjero,
y esto no es la primera vez que
ocurre. Ld interesante aqui es que
se adquiere una experiencia en
| un entorno diferente y, en defini-
tiva, se abre camine uno mismo.
En cualquier caso, confiamos en

Realizamos un
seguimiento para
conocer cuales son
las necesidades de
las empresas

superar las 3.800 pricticas reali-
zadas que conseguimos el curso
| pasado, comprendido entre el 1 de
actubre y el 30 de septiembre.
{Qué objetivos tiene el Observa-
torio Ocupacional?
Ante todo aumentar el nivel de
empleabilidad de los estudiantes,
que éstos tengan facilidad de in-
corporarse al mercado laboral y
que, ademis, lo consigan de ma-
nera rapida y en el puesto de tra-
bajo adecuado.
Pero qué otro trabajo interno
realizan?
Entre otras cosas realizamos un

seguimiento del entorno socioe-

conémico para conocer cudles
son las necesidades cambiantes
de las empresas y la sociedad, a
fin de tener un retorno de infor-
macién y mejorar algunos aspec-
tos de las titulaciones que oferta-
mos. También hacemos estudios
de insercién laboral para que el
Rectorado vea los puntos débiles y
fuertes, asi como encuestas a em-
presas para ver qué perfiles nece-
sitan,

s Xt

¢Qué ofrece ademas de practi-
cas y ponerles en la senda hacia el
metcado de trabajo el Observato-
tio Ocupacional a los alumnos?
Muchos vienen aqui porque’ tie-
nen unas inquictudes y nosotros
les ayudamos a desarrollarse pro-
fesionalmente e incluso, a veces,
personalmente. No hacemos nada
excepcional pero les ayudamos, El
mérito en realidad es suyo, del
alumno, pero si no se le trabaja,
no da la talla, no va a ningtn si-

DIEG OGRAFOS

El director Domingo Galiana y su equipo del Observatorio Ocupacional, en el campus de Elche

tio. A nosotros, esa sensacion de
ayudar a los demds es lo que nos
lléna. Queremos motivar al alum-
1o y darle la pista para que sepa
«buscarse la vidas. Buscamos que
prenda en ¢l la chispa para abrir.
se camine, ya que el objetivo es
que ellos despierten y se valgan
por si mismos, que no siempre
vayamos nosotros a ayudarlos. Se
podria decir que de algim modo
les damos las herramientas y los
instrumentos para la consecucién

Observatorio Ocupacional

DOMINGO GALIANA | DIRECTOR DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ELCHE

«Queremos motivar al alumno y darle
la pista para que se busque la vida»

de sus suefios,

¢Notan una cierta apatia o des-
interés por parte de los jovenes en
los tiltimos afios?
Lo que hemos constatado es que
los estudiantes cada vez hacen
mds cosas, tienen mds obligacio-
nes y en ocasiones nos cuesta cu-
brir toda la oferta de prcticas que
tenemos. Hay gente que ya estd
trabajando mientras sigue estu-
diando, También ha aumentado
el porcentaje de alumnos no pre-
senciales. Nos gustaria que todos
hicieran practicas, por eso quere-
mos potenciar mucho mas la co-
municacidn con empresas y con
alumnos. Asi, por ejemplo, tras la
automatricula, acudimos fisica-
mente a informar a los alumnos
en las aulas de lo que hacemos,
No podemos. esperar a que ven-
gan, tenemos que salir a por ellos
porque estamos convencidos de
las ventajas de lo que hacemos. Y
con las empresas, lo mismo. Que-
Temos contactar mds con los equi-
pos de recursos humanos de las
empresas. Hasta ahora nos he-
mos desarrollade muche interna-
mente y ahora queremos hacerlo
también externamente.

¢Cudl es el siguiente reto?
Otra linea de desarrollo es que
cuando hablamos de cientos, de
miles, a veces lo que se pierde es
el trato personalizado y queremos
que no sea asi. Buscamos trans-
formar lo que son datos en cono- |
cimiento, entendiendo esto como
suministrar la informacion que
necesita la gente cuando la nece-
sita, es decir, que sea til para el
alumno o la empresa. En resu-
men, lo que buscamos es ser iti- ‘
les y generar un valor afadido, fi-

- delizar y seguir colaborando.

Universidad Miguel Hernandez
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12/09/2007: Campafia sobre la gestion de practicas en la

OBSERVATORIO

Campaiia sobre fa gestion
de practicas en la UMH

El Observatorio Ocupacional de
la Universidad Miguel Herndndez
de Elche (UMH), el servicio en-
cargado de gestionar las pricticas
de los estudiantes y mejorar su
nivel de empleo, comienza el cur-
so con una camparia de difusién
entre los alumnos. La campaiia
incluye el sorteo de dos ordena-
dores portétiles, una bicicleta y
cuatro tiendas de campana. Has-
ta el proximo 21 de septiembre,
este servicio universitario dispon-
dra de diferentes stands informa-
tivos en el campus.

Observatorio Ocupacional
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DT WS ISR KB 1 3/09/2007: Sorteos en la Universidad

[ —
El stand

 informativo del
Observatario

" Ocupacional en
el edificio
Altabix, con los
regalos a
sortear y el
vicerractor, en
el centro,
Gomez Gras

SO]‘teOS en Ia encargado de gestionar las précti-  res, tiendas de campafia y una bici
s i cas de los estudiantes y mejorar su  cleta, patrocinados por las empre-

U n IVerS|dad nivel de empleo, arranca el curso  sas Clave Informtica y Decathlon,
i diE et Y . con una campaiia de autopromo- El Observatorio ha dispuesto, para
El Observatorio Ocupacional de la-  cién entre los alumnos. La campa-  darse a conocer mejor, diferentes
Universidad de Elche, el servicio fia incluye el sorteo de ordenado- ~ stands informativos en el campus.

Observatorio Ocupacional
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EEEIE S =1 7/09/2007: EI Consell colabora con la UMH para que sus
alumnos realicen practicas

El Consell colabora con la UMH para
que sus alumnos realicen practicas

178

A.B.- El Consell, reunido en sesion plena-
ria, ha aprobado un convenio con la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche para
la realizacidon de actividades formativas,
dirigidas a profesionales sanitarios y perso-
nal de la Conselleria de Sanidad. Para ello
se realizard la planificacion de sesiones de
formacién para la elaboracidn y gestidn de
documentacién de la Norma 15O 9001, asi
como la planificacion y realizacion de
sesiones de formacion para la elaboracion
de cuadros de mando e identificacién de
indicadores y estindares dentro de un sis-
tema de certificacidn de calidad segin la

Norma ISO 9001. Del mismo modo, se lle-
vard a cabo la planificacién y realizacion de
tres sesiones de formacién para la interpre-
tacion de resultados de opinidn referentes
a las actividades de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud (EVES), asf como
tres talleres de gestion de indicadores de
calidad compatibles con la Norma IS0
9001. La EVES proporcionard las instala-
ciones para la realizacion de las activida-
des, correspondiendo a la Universidad
Miguel Herndndez de Elche la organiza-
cion de los aspectos relacionados con el
desarrollo de la actividad.

Observatorio Ocupacional
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LI RE Y40 ISt CERE04/10/2007: Un alumno de la UMH logra un premio
nacional de ideas dotado con 30.000 €

Observatorio Ocupacional
Universidad Miguel Hernandez 179




8. DOSSIER DE PRENSA

SEIIMAEATD 1/10/2007: Jornada. Motivacion empresarial

30-octubre
Jornada s Motivacién empresarial

B El Ayuntamiento de Villena ha organizado una charla dirigida a
emprendedores sobre Motivacién Empresarial. La ponencia correrd a
cargo de Domingo Galiana Lapera, director del equipo del Observatorio
 Ocupacional de Empleo de la Universidad Miguel Hemindez. Tendré
 lugar el 30 de octubre, a las 19 horas, en el Vivero de Empresas de
Villena, Es tratuita y los interesados deberén inscribirse en el Vivero de
Empresas de Villena, situado en Prado de la Villa, 95 o en 96 582 32 00.

180 Observatorio Ocupacional
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25/10/2007: De mayor, emprendedor
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Laverfied 27/10/2007: El Observatorio Ocupacional potenciara la
insercion laboral de los estudiantes

El Observatorio de
la UMH potenciara
la insercion laboral
de los estudiantes

M.T.B. ELCHE

El Observatorio Ocupacional de
la Universidad Miguel Hernindez
(UMH) esta tomando el pulso a sus
clientes al reunirse con represen-
tantes de los estudiantes, delega-
dos, becarios AEIOU de orienta-
cifm universitaria, alumnos 1:100
v otros colaboradores. El objetivo
es conocer de primera mano sus
inguietudes y opiniones respecto
a los servicios ofertados en mate-
ria de insercion laboral.

Tras la presentaciom de las nue-
vas instalaciones y novedades del
servicio, se abrio el debate entre
los participantes. Segin el Obser-
vatorio, se cumplié el objetivo:
asentar nuevas pautas de trabajo
para enfatizar los servicios mas
demandados por los universitarios.

Entre otras actividades, se plan-
ted la posibilidad de realizar unas
jornadas de acercamiento de los
estudiantes al Observatorio. Mien-
tras tanto este servicio universi-
tario potenciard sus programas
de empleo, la realizacion de prac-
ticas en empresas v la formacion
continua de profesionales de alta
insercion laboral.

182 Observatorio Ocupacional

Universidad Miguel Hernandez



8. DOSSIER DE PRENSA

01/11/2007: Bancaja dota con 1000€ un premio para

universitarios

Dotan la Catedra
Bancaja para
universitarios
con 1.000 euros

R. E. H ALICANTE

La Catedra Bancaja Jovenes Em-
prendedores de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, en
colaboracién con el Programa
de Emprendedores (PEU) de
la UMH, va a premiar el mejor
curriculum vitae universitario
en creacion de empresas. Al
premio, dotado con 1.000 eu-
ros, podran optar todos los es-
tudiantes de la UMH que a final
de curso hayan superado el 50%
de créditos de su titulacidén.

A través de esta iniciativa,
la Catedra Bancaja Jovenes
Emprendedores pretende re-
conocer e incentivar la forma-
cién universitaria relacionada
con la creacion de empresas,
por lo que entre los criterios de
valoracién se tendra en cuenta
el expediente académico de los
candidatos.

También se valorarin aspec-
tos relacionados con las habili-
dades y aptitudes adquiridas por
el alumno en el transcurso de su
trayectoria universitaria, y que
contribuyan a mejorar su forma-
cion en relacidn con este tema,
como cursos complementarios,
jornadas, conferencias, planes
de negocio elaborados, v tra-
bajos y practicas en empresas
e instituciones.

El jurado estara formado por
empresarios y representantes
de instituciones de apoyo al em-
prendedor en la Comunidad, v el
plazo de presentacién de candi-
daturas finalizara al acabar los
exdamenes de junio. La Catedra
Bancaja Jovenes Emprendedo-
res de la UMH es una colabora-
cidon entre Bancaja v la Univer-
sidad Miguel Herndandez.

Observatorio Ocupacional
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14/11/2007:Précticas de estudiantes en paises extranjeros

PRACTICAS DE ESTUDIANTES
EN PAISES EXTRANJEROS

MIB. ELCHE

Fomentar las practicas de los
estudiantes de la Universidad
Miguel Hernandez mas alla de
las fronteras del pais es el obje-
tivo de la campafia informati-
va que el Observatorio Ocupa-
cional estd celebrando estos
dias. La pasada semana tuvo
lugar una charla en el campus
de Las Salesas.

En la jornada se dieron a
conocer las becas relacionadas
con esta actividad, tales como
Faro, Leonardo, Vulcanus, la
asociacion [AESTE y todas las
posibilidades que tienen los
estudiantes de la Universidad
Miguel Hernandez para poder
realizar practicas en paises

como Estados Unidos, Brasil,
Inglaterra, Alemania, Argen-
tina, Serbia, Australia, Tur-
quia, [talia, Francia o Canada.

Entre otras ventajas, segiin
el Observatorio, esta expe-
riencia permitira a los estu-
diantes mejorar su curriculum,

-comprobar como se vive y se

trabaja en otro pais, aprender
un nuevo idioma, tener una
experiencia laboral y tener un
sueldo antes de finalizar sus
estudios.

Ademas de las empresas en
paises del extranjero, los estu-
diantes de la universidad pue-
den realizar sus practicas en
mas de cuatro mil firmas nacio-
nales con las que la institucién
académica tiene firmados con-
venios de colaboracién.

Alumnos de la UMH, repasando unos apuntes. EL VICENT

Observatorio Ocupacional
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La vealid 15/11/2007:E Consejo Social otorga un premio a Elche Acoge

El Consejo Social
de la UMH otorga
un premioa
Elche Acoge

M.T.B. ELCHE

Por tercer afio consecutivo, el
Consejo Social de la Universi-
dad Miguel Hernandez (UMH)
ha concedido sus premios a
estudiantes, investigadores,
empresas y entidades desta-
cadas en su ambito. Uno de sus
galardones, a institucion sin
animo de lucro, ha sido para
la Red Acoge-Federacion de
Asociacion Pro Inmigrantes,
con especial mencion a sus
centros Elche Acoge, Alican-
te Acoge vy Orihuela Acoge.

El premio Estudiante ha
recaido en las alumnas Este-
fania Terres Valero, Manuela
Teresa Gandia Navarro y Sil-
via Campos Ruiz.

El premio Investigacion para
el grupo del Instituto de Bio-
logia Molecular y Celular inte-
grado por los profesores: Anto-
nio Vicente Ferrer Montiel,
Gregorio J. Fernindez Balles-
ter, Miguel Saceda Sanchez y
Belén Valenzuela Jiménez.

En Jovenes investigadores
el galardén ha recaido en el
profesor Alfonso Salinas Cas-
tillo por su propuesta sobre
materiales biomiméticos.

El premio Innovacion a la
docencia es para el profesor
Adolfo Aracil Marco y el
Observatorio Ocupacional ha
conseguido el premio Acciones
de innovacion en la gestion.

Observatorio Ocupacional
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:
Ee b et ) 2/11/2007: Entrega de premios del Consejo Social de la
UMH

La UMH impulsa
el acceso al
mercado laboral
de sus alumnos

R. E. H ALICANTE

La Universidad Miguel Herndn-
dez de Elche, a través del Ob-
servatorio Ocupacional y en co-
laboracién con la Facultad de
Ciencias Experimentales de El-
che, celebrard el préximo 29 de
noviembre la undécima edicidn
de las Jornadas de Empleo, ba-
jo la denominacién de Foro Uni-
versidad-Empresa en la Facultad
de Ciencias Experimentales. Las
Jornadas se celebraran en el Au-
la Magna del edificio Altabix del
campus de Elche.

Este afio, el Foro contard
con la participacién de cuatro
grupos de interés: estudiantes,
profesorado de la universidad,
antiguos estudiantes y tutores
de las empresas colaboradoras
con el Observatorio Ocupacional
en las titulaciones de la Facultad
de Ciencias Experimentales de
Flche (licenciados en Ciencias
Estadisticas, diplomado en Esta-
distica, licenciado en Bioguimica
v en Ciencias Ambientales).

De esta forma, se crea un es-
pacio comin en el que debatir
el presente y el futuro laboral
de estas titulaciones.

El objetivo del Foro es el in-
cremento del nivel de empleo
de acuerdo a los objetivos de la
propia UMH. Las jornadas pre-
tenden crear vinculos de coope-
racién y comunicacién profesio-
nal entre los presentes y futuros
titulados y las entidades empre-
sariales.

Ademds, sirve para la con-
crecién de los perfiles y com-
petencias demandadas por las
empresas, permitiendo cons-
truir oportunidades de conoci-
miento y colaboracién profesio-
nal, segin informaron fuentes de
la institucién académica.

El Observatorio Ocupacional
es un servicio de 1a Universidad
Miguel Hernéndez de Elche, en-
cargado de mejorar el empleo de
sus estudiantes a través de dis-
tintas acciones.

De este modo, se unen dos
mundos complerentarios como
son el universitario y el empre-
sarial Durante sus 10 afios, la
Universidad Miguel Herndndez
tiene 4.000 entidades colabora-
doras. El pasado curso académi-
co 2006-2007 se generarcn mas
de 3.800 pricticas de estudian-
tes en entidades empresariales
¥ consigui6 la valoracién positi-
va del 96,7% de los participan-
tes del programa de pricticas en
entidades.

186 Observatorio Ocupacional
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Aaverkid 7/11/2007: La UMH acoge un foro que pondra en contacto a

alumnos con empresarios
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a828/11/2007: Encuentro universitario sobre empleo y

| CAMPUS

REDACCION

® La Universidad Miguel Her-
nindez de Elche, a través del Ob-
servatorio Ocupacional y en cola-
boracién con la Facultad de Cien-
cias Experimentales de Elche, ce-
lebra mafiana jueves las XI Jor-
nadas de Empleo, bajo la deno-
minacion de «Foro Universidad-
Empresa en la Facultad de Cien-

cias Experimentales». Las jorna-

das se celebrardn en el aula mag-
na del campus de Elche. ;
Este afio, el foro contard con la
participacion de 4 grupos de inte-
rés: estudiantes, profesorado de
la Universidad, antiguos estu-
diantes y tutores de las empresas

'Encuentro universitario
sobre empleo y empresa

colaboradoras con el Observato-
rio Ocupacional en las titulacio-
nes de la Facultad de Ciencias
Experimentales de Elche. De esta
forma, se busca crear un espacio
comun en el que debatir el pre-
sente y el futuro laboral de sus ti-
tulaciones. :

El objetivo del foro es el incre-
mento del nivel de empleo. Las
jornadas pretenden crear vincu-
los de cooperacién y comunica-
cidén profesional entre los presen-
tes y futuros titulados y las enti-
dades empresariales. Ademis, |
sirve para la concrecién de los
perfiles y competencias deman-
dadas por las empresas.

Observatorio Ocupacional
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28/11/2007: La UMH promociona su plan de emprendedores

ELCHE

La UMH promociona su
plan de emprendedores

El Observatorio Ocupacional de
la Universidad Migue]l Herndndes
ha participado en el Encusnitro de
Buenas Prdcticas en el Fomento
del Espiritu Emprendedor, orga-
nizado por la Fundacidn Red An-
dalucia Emprende y la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia v Empre-
sa de la Junta de Andalucia. La
comunicacion, celebrada recien-
temente en Sevilla, versd sobre
el Programa de Emprendedores
Universitarios de la UMH.

Observatorio Ocupacional

Universidad Miguel Hernandez
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SRR 03/12/2007: El Consejo Social entrega hoy sus galardones
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I MEERT04/12/2007: Merecidos reconocimientos
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04/12/2007: Entrega de premios del Consejo Social de la
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Aaverkid 04/12/2007: La UMH premia a cientificos, empresas, alumnos y
entidades por su labor social
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| SRS S £904-12-2007: La UMH reconoce la labor de lared acoge y la

trayectoria empresarial del Corte Ingés
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i
EEﬁ.‘ﬂﬁﬂtlZ/O?/ZOO?: Reconocimientos a alumnos, profesores, empresas

y entidades
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8. DOSSIER DE PRENSA

centralizarlay ampliarla

X WG REWEY1 8/12/2007: La UMH potencia su administracion al

UMH potencia su administracion
al centralizarla y ampliarla en espacios

Las unidades

de gestiony
servicios mas
importantes han
idodejandoeel
edificio Hélikey
otras sedes y se
estan reubicando
enel Rectorado

J. M. GRAU

m ese a que han pasado diez
atios desde la creacion de la
Universidad Miguel Hernindez,
ésta, no obstante, sigue teniendo
ciertos problemas de espacio ya
que todavia no estin desarrollados
en su totalidad los diferentes cam-
pus, en especial el de Elche. No
obstante, poco a poco los proble-
mas se van solucionando y para
este curso la institucién docente
decidi6 en su dia centralizar la ma-
yor parte e sus unidades admi-
nistrativas y de servicios, la mayo-
ria de las cuales estaban hasta aho-
ra constrefiidas en un finico edifi-
cio o repartidas més bien en fun-
cién de los huecos existentes en
distintas construcciones del cam-
pus.
Asi las cosas, la puesta en mar-
cha del edificio del Rectorado y
Consejo Social ha permitido nifi-
car y reunir en una tinica sede ser-
vicios y unidades tan importantes
como vicerrectorados, Documenta-
ci6n, Registro y Archivo, la Oficina
de Transferencia de Resultados de

n
/]

1

DIEGO FOTOGRAFOS

La institucion docente todavia no ha tenido tiempa de actualizar el panel informativo del edificio Hélike

[

El Observatorio
Ocupacional, la OTRI, el
Registro o el Centro de
Posgrado han ganado
en dependencias

la Investigacion (OTRI), el Obser-
vatorio Ocupacional, el Centro de
Formacién de Posgrado y Forma-
cién Continua, la Oficina de Rela-
ciones Internacionales o el Servi-
cio de Infraestructuras, por citar
algunos. Todos estdn a unos pasos

unos de otros.

Este traslado y centralizacién se
ha venido desarrollando progresi-
vamente desde el pasado verano y,
entre ofras consecuencias, contri-
buye en cierta medida a que tanto
la comunidad universitaria como
aquellos que de manera externa
realizan trimites con la UMH,
empiecen a entender que buena
parte de los trimites administrati-
vos en el campus de Elche estén
localizados y se pueden efectuar
en el edificio del Rectorado.

Precisamente, uno de los edifi-
cios «afectados» por este traslado
ha sido el Hélike, que hasta hace

unos meses y desde que se cons-
truyd pasd a acoger la Gerencia de
la Universidad, vicerrectorados tan
importantes como el de Asuntos
Econémicos o Recursos Materia-
les, por citar algunos, la OTRI, el
Observatorio Qcupacional o el Re-
gistro, entre otros. Aquf, muchos
de los trabajadores de estos servi-
cios o unidades eran testigos a dia-
rio de los problemas que generaba
la falta e espacio, cuestiones éstas
que ya se han solucionado en bue-
na parte gracias al traslado l edifi-
cio del Rectorado.

De este modo, el edificio Hélike
ofrece ahora un aspecto desangela-

Observatorio Ocupacional

CAMPUS

Tres lugares de
referencia para
realizar tramites

u Tres son los edificios que aho-
ra mismo son la referencia en el
campus de Elche para poder rea-
lizar los principales trimites con
la UMH: Rectorado, Altabix y
| Hélike. El Rectorado es donde se
encuentra la mayoria de las uni-
dades y servicios universitarios,
No obstante, Altabix sigue siendo
el lugar al que acudir para poder
matricularse, ademés de acoger
algunas gestiones econbmico-ad-
ministrativas relacionadas con
departamentos, institutos, cen-
tros y servicios gracias al Cegeca
(Centro de Gestion de Campus).
También actia como registro au-
xiliar de documentos, instancias,
etcétera, El Hélike mantiene al-
gunos servicios pero estd a la es-
pera de acoger nuevas funciones.

do ya que muchos despachos y de-
pendencias estén desocupadas ala
espera de que la Universidad deci-
da qué hacer con estos espacios.
De momento en este edificio se
pueden encontrar los servicios de
Atencion al Alumno, Unidad de
Acceso, Becas y Titulos, parte de
Extensién Universitaria o Servicios
Informticos, por citar algunos.

De este modo, los servicios ge-
nerales han pasado de ocupar una
construccién de casi 4.000 mefros
cuadrados, como es el edificio Hé-
like, a reubicarse en un edificio, el
del Rectorado, con una superficie
de unos 10.000 m?,

Universidad Miguel Hernandez
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EL22MUNDO 28/12/07: una oportunidad para los jovenes emprendedores

CONVOCATORIA

Una oportumidad para los
jovenes emprendedores

EL IVAJ Y LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
CREAN UN PROGRAMA PARA ESTIMULAR LA

RELACION DE EMPRESAS DURANTE EL PROXIMO ANO

a colaboracion entre el Institut

Valencia de la Joventut (TVAJ)
y la Universidad Miguel Hernén-
dez de Elche se refuerza con el de-
sarrollo del Programa de Creacion
de Empresas Jovenes durante el

s-afio 2008, de acuerdo con una am-
pliacitn del acuerdo suscrito entre
ambas instituciones y avalado por
acuerdo del Gobierno Valenciano.

El director general de Juventud,
Adrin Ballester,afirmé que «n
nuestras politicas tienen gran im-
portancia la orientacion y el ase-
soramiento destinados a facilitar el
acceso al mundo laboraly a la crea-
cion de empresas por parte de los
jvenes universitarios».

En la Universidad Miguel Her-
nandez, «los jévenes son asisti-
dos por un equipo de asesores en
temas juridicos, laborales, econd-

_micos y de marketing, al que todo
" joven puede acceder para resol-
ver sus demandas en torno al mun-
do empresarialy, indic l respon-

" sable autonmico de Juventud.

Ballester valord esta colabora-
cion en la medida de que «somas
conscientes de la necesidad de que
todas las instituciones y entidades
alnen sus recursos y esfuerzos

para que los jovenes con inicia-
tivas empresariales de autoempleo
cuenten conla informacién, orien-
tacién, ayuda y asesoramiento que
tanto desde el sector piiblico como
desde el privado se les pueda ofre-
cem,

Entre los servicios que se pres-
tan, destaca un amplio plan for-
mativo en gestién empresarial a
través de distintos cursos que, pe-
rifdicamente y durante todo el afio,
se itparten, entre otros, un Cur-

" 5o deen Gestion Empresarial, Plan,

de Empresa, Subvenciones, Tribu-
tacion y Contratacion, entre otros.

«Los resultados obtenidos desde
la entrada en funcionamiento de
esta oficina asi como la gran de-
manda informativa de los j6venes
que cursan sus estudios en la Uni-
versidad Miguel Hernandez nos
animan a confinuar el préximo afio
con esta linea de colaboracion
afiadio.

«Somos conscientes de las difi-
cultades que los jovenes encuen-
tran para crear sus propias empre-
sas, pero la iniciativa debe ser es-
timulada y sobre todo facilitar que
las empresas perduren. Paraelloel
pasado afio hemos ayudado al

equipamiento de 317 empresas j6-
venes» afirmo el director,

Segtin Adridn Ballester: «los jo-
venes pueden acercarse al [VAJ
con la seguridad de que encontra-
rén asesoramiento y orientacion,
ya que ayudamos a la elaboracion
de un proyecto de empresa viable,
abuscar |a forma juridica mds ade-

Observatorio Ocupacional

Adridn Ballester, director general de Juventud. /L MUNDO

cuada o a localizar fuentes de fi-
nanciacion. El pasado afio nos vi-
sitaron 3.869 jovenes; mas de la mi-
tad de las consultas -¢l 51%- s re-
ferian a temas de divulgacion, el
23% estaban interesados en el drea
econdmica, el 22% se interesaba
por el drea juridica y un 4% reali-
zaba consultas de tipo laboraly.

Universidad Miguel Hernandez

197






