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1. INTRODUCCION

Una elevada tasa de desempleo universitario constituye un serio problema en la
sociedad actual, tanto por lo que significa para una economia infrautilizar recursos
humanos altamente cualificados como por el coste de la generacion de los mismos.
Conocedores de estos problemas, la UMH desde su creacion se planted utilizar los
mecanismos que permitieran a la universidad proporcionar los profesionales que
necesita la sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y, ademas, en

el momento adecuado.

Para cumplir estos objetivos el Observatorio Ocupacional desde sus inicios, tiene
como objetivo mejorar la empleabilidad de los titulados de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, a través de acciones concretas relativas a la realizacion de
estudios del entorno y del mercado laboral, la informaciéon y formacion a los
estudiantes, la consecucion de estancias en practicas para los alumnos en empresas e
instituciones, y finalmente facilitar la colocacion de los mismos en empresas e
instituciones. Por otra parte, también, suministra informes y recomendaciones a otros
servicios de la Universidad con el fin de aproximar las ensefianzas y la institucién a la

realidad del mercado de trabajo.

Asi el Observatorio Ocupacional de la UMH es el 6rgano encargado de la redaccion,
supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la gestion de las
practicas en empresas y empleo universitario, ademas de obtener informacion
adecuada sobre la dinamica del empleo para atender con precision la demanda del

mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se

compone de las siguientes cuatro unidades:

e Unidad de Estudios
¢ Unidad de Formacion /Informacion para el Empleo
e Unidad de Practicas

e Unidad de Empleo

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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La presente memoria refleja el desglose de las actividades desarrolladas por cada una

de las unidades que conforman el Observatorio Ocupacional, en el periodo

comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004.

Resulta oportuno sefialar que los objetivos prioritarios que se fijaron en ese afo
fueron, por una parte, el incremento y mejora de los resultados alcanzado el afio
anterior y, por otra, mantener el sistema de calidad bajo la norma UNE-EN-ISO
9001:2000, tanto uno como otro objetivo, son un claro reflejo del compromiso de
calidad adoptado por la UMH y permiten avanzar hacia la mejora continua.
Consideramos que estos dos amplios objetivos permiten describir la trayectoria global
de trabajo de las distintas unidades que componen el Observatorio Ocupacional. Por
otra parte, el Observatorio Ocupacional, en consonancia con la estrategia de Direccion
por Objetivos que tiene la Universidad Miguel Hernandez y, como el resto de servicios
de esta universidad, firma anualmente el Pacto por la Calidad con Gerencia, donde se
especifican estandares de calidad de la gestion. Estos objetivos quedan reflejados en

el Il Plan Director de Objetivos'.

Es importante resaltar el gran esfuerzo realizado en estos doce meses, en la difusion
tanto interna (estudiantes), como externa (empresas e instituciones), de la existencia y
servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello se han organizado diversas jornadas
y cursos, se han realizado camparfas de marketing directo, carteles, se han impartido
diversas charlas informativas, etc. La conjuncién de todas estas acciones e iniciativas,
ha proporcionado unos resultados superiores a los alcanzados el pasado afio,
circunstancia que se refleja, especialmente, en la gran cantidad de empresas y

estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros servicios.

Hay que resefar el buen desarrollo que ha alcanzado el ya consolidado Programa 1:1
(un estudiante, una practica), que si ya el afo anterior experimenté un notable
crecimiento, este afo ha desbordado nuestras expectativas incrementandose el
numero de practicas aportadas por los estudiantes llegando a la cifra de 1.113

practicas, que supone un incremento respecto al afio anterior del 15,34%.

' El | Plan Director incluia un calendario de trabajo que contemplaba para 2003 una revision de las
actuaciones y del grado de consecucion de los objetivos. Durante el afio 2004 se ha puesto en marcha el
Il Plan Director enmarcado dentro del Plan Estratégico de calidad de la UMH.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Otro aspecto a destacar es la consolidacién de la iniciativa que se puso en marcha el

curso anterior, el programa 1:100 (un estudiante, cien practicas) que tiene como
objetivo fundamental que los mismos estudiantes faciliten practicas a compafieros de
su titulacién. El nivel de participacion tanto por parte de las titulaciones como de los
estudiantes ha sido muy elevado, participando catorce estudiantes en el programa y
un total de 20 titulaciones. A raiz de los numerosos contactos realizados por estos

estudiantes, se obtuvieron 116 practicas y 48 nuevos convenios.

Aprovechamos la ocasion para agradecer el apoyo y confianza depositada en el
Observatorio Ocupacional a: Rector, Presidente del Consejo Social, Vicerrector de
Asuntos Econdémicos, Empleo y Relacion con la Empresa, Vicerrectores, Consejo de
Gobierno, Consejo Social y en general a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria (PAS, PDI, estudiantes...), sin los cuales hubiera sido imposible llevar a
cabo todas las acciones realizadas este afio, asi como el cumplimiento de los objetivos

marcados.

A modo de resumen y de forma muy esquematica, las distintas unidades del
Observatorio Ocupacional han realizado a lo largo del afo 2004 las siguientes

actividades:

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado varias acciones. En esta unidad se
llevan a cabo varios procedimientos orientados a la obtencidn, registro, tratamiento de
la informacion, extraccion de conclusiones y emision de informes. Esta Unidad se
concibe como una ayuda a toda la comunidad universitaria, permitiendo un mayor
conocimiento acerca del mercado de trabajo, lo que redunda en una mayor
probabilidad de encontrar empleo y promocionar en él. Concretamente, durante el afho

2004 se han llevado a cabo diversos estudios, entre los que destacan:

o Estudio de satisfaccion de empresas y estudiantes que realizan practicas.
e Estudio de insercion laboral de los egresados en el curso 2002/03.
e Estudio de fidelizacién de empresas.

e Estudio de competencias valoradas por las empresas.

En la UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO destaca la
realizacion del Plan de Insercion Laboral, subvencionado por la Conselleria de

Economia, Hacienda y Empleo a través del SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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y Formacién) y financiado por el Fondo Social Europeo. El Plan de Inserciéon Laboral

apoya el desarrollo de acciones OPEA (Orientacion Profesional para el Empleo y
asistencia al Autoempleo) impartiéndose un total de 2.636°24 horas de formacion y

alcanzando a 808 usuarios de la UMH, sobrepasando 141 de los 667 previstos.

En este plan se han desarrollado talleres de:

« Tutoria individualizada.

» Taller de Busqueda Activa de Empleo.

« Taller de Entrevista.

« Informacion y Motivacion para el Autoempleo.

« Asesoramiento de Proyectos Empresariales.

. Desarrollo de Aspectos de Personalidad para la Ocupacion.

. Taller de Busqueda de Practicas.

No podemos olvidar tampoco, dentro de esta unidad, la realizacion de Planes
Integrales de Empleo, también subvencionados por la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, con el objetivo de favorecer la creacién de empleo para menores
de 30 anos. En virtud de este Plan, se obtuvieron 11 contratos, 8 de los cuales de

caracter indefinido.

Ademas, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes
campus de la UMH vy diversas charlas, conferencias y cursos en las que han
participado distintos expertos de empresas e instituciones como: CEEI de Elche,
Asociacion de la Empresa Familiar, Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ),
Carrefour, Deloitte, Bancaja, JOVEMPA, etc.

Por otro lado también se ha realizado la difusién de diversos programas relacionados
con el empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una practica”

y el programa 1:100 “un estudiante cien practicas”.

El Programa P.E.U. “Programa de Emprendedores Universitarios”, merece una
mencion especial, ya que en él se han interesado numerosos estudiantes de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, a los que se ha inscrito en nuestro Club de
Emprendedores Universitarios. Durante el afno 2004 se ha incrementado

significativamente el numero de inscripciones, ascendiendo a un total de 3.974

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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inscritos, frente a los 1.751 inscritos de 2003. Dentro de las numerosas iniciativas

puestas en marcha desde este Programa, destacan la realizacion de Jornadas de
Estimulacion Empresarial, cursos de creacion y gestion de empresas y ponencias

realizadas por importantes empresarios del entorno socioeconémico de la UMH.

Durante el afio 2004 también se ha estado desarrollando el proyecto “Alicante
Emprende” que se enmarca dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal para el periodo
2002-2004. El objetivo de este proyecto consiste basicamente en contribuir a la
consolidacion de una cultura favorable a la innovacion, el espiritu emprendedor y la

creacién de empresas en el municipio de Alicante.

Y también senalar el inicio de un nuevo proyecto denominado Comdival. Este proyecto
se llevara a cabo durante los afos 2004 y 2005, con el objetivo de fomentar la
comercializacion de resultados de |+D+i a través de la promocion y creacion de
empresas de base tecnoldgica de la Comunidad Valenciana o mediante la ampliacion

de las lineas de negocio de empresas existentes.

La UNIDAD DE PRACTICAS un afio mas ha vuelto a ser la unidad estrella del
Observatorio Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de vista 'y
con los medios humanos disponibles, inmejorables, ya que se han realizado durante el
curso académico 2003/2004, 2.908 practicas en empresas e instituciones, lo que
supone un total 23672 empresas e instituciones colaboradoras (Especialmente para
conmemorar esta cifra realizamos en febrero de 2004 un acto para la entrega del
Diploma de reconocimiento a la empresa colaboradora numero 2.000, galardén que

recayo en la entidad "Gréficas Diaz, S.L.”).

Asi mismo, hemos de resaltar la renovacion de la Certificacion de Calidad I1SO
9001:2000 por AENOR, que refuerza la clara orientacion del Observatorio

Ocupacional hacia la mejora continua y la calidad.

Resenar que esta ya totalmente implantado el programa informatico para la gestién del
programa de practicas. Aun asi, seguimos implementando continuas mejoras y
modulos nuevos, con la finalidad de avanzar continuamente y adaptar el programa a

las nuevas necesidades que vayan surgiendo. Esto esta permitiendo una mayor

2 En 2005 se superaran las 2.500 entidades colaboradoras.
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agilidad y control en la gestién de practicas. Cabe destacar la activacién, durante el

afio 2004, de un modulo de introduccién de practicas 1:1 por internet, otro para
practicas internas y la posibilidad de inscripcidn en el Programa de Practicas y en el

PEU que ofrece el programa de Automatricula de la UMH.

Para finalizar, sefialar el dinamismo generado en la bolsa de empleo universitario con
que cuenta la UNIDAD DE EMPLEO, que ha tramitado multiples ofertas de trabajo
para los titulados de la UMH, ascendiendo a 233 peticiones. Todo ello facilita nuestro
objetivo permanente de seguir mejorando dia a dia para brindar a nuestros usuarios

principales, titulados, estudiantes y empresas servicios de gran valor afiadido.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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2. UNIDAD DE PRACTICAS

El Observatorio Ocupacional a través de esta Unidad de Practicas, pretende ofrecer a
sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional relacionada
con sus estudios mediante la realizacion de practicas en empresas; asi como

experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que
se van adquiriendo en un contexto real, rompen el circulo falta de experiencia-trabajo,
permiten conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentan la autoestima, ponen en practica conocimientos adquiridos, dan

mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas capacitadas y formadas
para realizar trabajos acordes con su formacion, les sirve como un proceso 6ptimo de
seleccion previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen una vision de la
empresa desde otra Optica, y colaboran con la universidad en la formaciéon de

titulados universitarios.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacion del mercado laboral, cada
vez es mas dificil la integracion de los titulados en las empresas debido a la falta de
experiencia. Mediante la realizacién de practicas, los estudiantes suplen en parte esta

carencia, lo cual hace incrementar el nivel de "empleabilidad" de los mismos.

Los logros mas destacados alcanzados en el curso académico 2003/04 han sido los

siguientes:
1. Inscripcion de estudiantes en la bolsa de practicas.

Se han inscrito en el Observatorio Ocupacional, durante el afio 2004, 3.121
estudiantes lo que supone un incremento del 26,97% respecto al afio anterior. Buena
parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse los estudiantes a través de la

automatricula.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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2. Practicas en empresas e instituciones.
2.1. Total de practicas realizadas.
Durante el curso académico 03/04 se han realizado 2.908 practicas en empresas lo

que supone un incremento del 10°87%, respecto al curso anterior, tal y como puede

apreciarse en el siguiente grafico.

PRACTICAS REALIZADAS
2908

3000+

2500+

2000+

1500+

1000

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04

2.2. Programa de practicas internas.

En este curso académico, al igual que otros muchos mas programas, ha continuado
con éxito de participacion el Programa de Practicas Internas, que oferta la posibilidad a
los estudiantes de la UMH de realizar practicas en las unidades organico-
administrativas, servicios y departamentos de la universidad, asi como en sus
institutos de investigacion. Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e
instituciones colaboradoras que ponen a disposicion su personal y medios para la
formacion practica de estudiantes. De hecho, este curso académico se han podido

beneficiar 526 estudiantes.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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2.3. Programa un estudiante una practica (Programa 1:1).

Del total de las practicas realizadas 1.113 se han canalizado mediante esta iniciativa.
Este programa, ya consolidado en el Observatorio Ocupacional, pretende motivar e
involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracion en la consecucion de
practicas y de nuevas empresas colaboradoras. Para ello se han difundido folletos
informativos y se han impartido charlas divulgativas en todas las titulaciones

disponibles para realizar practicas.

Este programa permite que los estudiantes entrenen las técnicas y habilidades de
busqueda de empleo, para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo riesgo.
Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy altas, se refuerza el
comportamiento proactivo del estudiante y su autoestima, todo lo cual sera
extremadamente importante en el momento de finalizar sus estudios y realizar la

busqueda de empleo ya como titulados.

PROGRAMA DE PRACTICAS 1:1
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2.4. Programa 1:100.

En este curso académico 2003/04 ha terminado de consolidarse esta iniciativa, que se
puso en marcha el curso académico 2003/02. Este programa fomenta la realizacion
de practicas por medio del apoyo a estudiantes colaboradores, cuya funcion es la
busqueda de practicas a compaiieros de titulacion. De esta manera, se multiplican los
contactos con empresas y se realiza una difusion del Programa de Practicas en
Empresas, lo que ha dado como resultado en el curso académico 2003/04 la
realizacion de 116 practicas por estudiantes y la firma de 48 nuevos convenios de
cooperacion educativa, todo ello gracias a la colaboracion de 14 estudiantes y la

implicacion de 20 titulaciones.
2.5. Practicas de titulacion.

Durante el curso académico 2003/04 también se han realizado numerosas practicas
de titulacién obligatorias o practicum, lo que da muestra de la clara orientacién que la
UMH tiene hacia el mercado laboral, promocionando la formacién practica como
complemento ideal a la formacion tedrica adquirida en las aulas. En concreto se han
realizado 858 practicas de titulacion, lo que supone un incremento del 4,6% respecto

el curso académico anterior.

PRACTICAS TITULACION
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2.6. Practicas Observatorio.

Por medio de esta categoria, se agrupan aquellas practicas que se tramitan
directamente desde el Observatorio, normalmente porque las empresas se ponen en
contacto con el Observatorio Ocupacional, demandando un perfil de universitario
concreto. Y también es el caso de los contactos e iniciativas que el Observatorio

Ocupacional tiene con empresas y que fructifican en practicas.

En este curso académico 2003/04 se han tramitado 295 practicas por esta via. Este
hecho nos resulta especialmente satisfactorio puesto que da buena muestra de la

difusién del Programa entre empresas y entidades.

3. Empresas e instituciones colaboradoras.

Asi mismo, este curso académico 03/04 un total de 2.367 empresas e instituciones
han colaborado mediante el Programa de Practicas con la UMH, lo que supone un
incremento del 30,63% sobre las empresas que colaboraron en el curso académico
anterior. Continua asi la trayectoria ascendente, buena prueba de la aceptacion que el

Programa de Practicas en Empresas tiene entre empresas e instituciones.

ENTIDADES COLABORADORAS
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4. Reconocimiento a la Empresa 2.000.

En febrero de 2004 tuvo lugar un acto de celebracion presidido por el Rector de la
UMH y en el que estuvo presente el Director General de Comercio, D. Carlos Mazén.
En dicho acto, se hizo entrega de un Diploma de Reconocimiento a la empresa
Graficas Diaz, S.L., por ser la empresa numero 2.000 que firmaba un convenio de
cooperacion educativa con la Universidad. Este diploma acreditativo fue recogido por

el presidente de la empresa, D. Antonio Fernandez Valenzuela®.

(Celebracion firma convenio numero 2.000. Febrero 2004)

3 En 2005 se producira la firma del convenio numero 2.500.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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5. Reconocimiento a los tutores de practicas.

El 25 de mayo de 2004 tuvo lugar un acto organizado por el Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en aras de mejorar la comunicacion

entre empresa y Universidad.

Dicho acto, realizado en el Aula Magna del edificio Altabix y presidido por el Rector de
la UMH, tuvo como objetivo reconocer la labor realizada por aquéllos que han
tutorizado estudiantes en practicas. A la finalizacién del mismo, se hizo entrega a los
asistentes de un certificado acreditativo, expresando el agradecimiento de la

Universidad hacia el papel del tutor de practicas.

El éxito de este acto fue rotundo, ya que acudieron mas de 200 personas, con las que

se compartié posteriormente un vino de honor.

LT A A
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(Asistentes al Encuentro de Tutores. Mayo 2004)
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6. Renovacion de la Certificacion de Calidad 1ISO 9001:2000 por AENOR.

Tras la auditoria efectuada por AENOR el 18/11/2004, se renové la certificacion de
todo el sistema de calidad en la unidad de practicas del Observatorio Ocupacional de
la UMH, contra la norma ISO 9001:2000.

Hay que recordar que en junio de 1999, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
través de su Observatorio Ocupacional, fue la primera universidad publica espafola
que consiguio la certificacion por la norma UNE-EN ISO 9002:1994. Posteriormente,
con fecha 31 de julio de 2001, se obtuvo la primera certificacion de una universidad
espanola por la norma UNE-EN ISO 9001:2000. Estos logros han reafirmado el

compromiso con la Calidad de la UMH.

Es de destacar que, la implantacion de este sistema de calidad certificado por AENOR
con el numero de registro ER-0589/99, se llevé a cabo exclusivamente con el equipo
humano de la UMH sin recurrir, como suele ser habitual, a la ayuda técnica de ninguna
consultora especializada vy, por tanto, sin desembolsos extras por este fundamental

concepto.

El certificado AENOR es muestra del compromiso con la calidad que, desde sus
inicios, ha adquirido el Observatorio Ocupacional de la UMH y de su vocacién de
proporcionar en todo momento un trato personalizado y profesional tanto a empresas

como estudiantes.

AENOR

Empresa
Registrada

ER-0589/99
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7. Asistencia y representacion de la UMH, en el acto de finalizacion de practicas

de estudiantes en la Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Como todos los anos, el Observatorio Ocupacional fue invitado a este acto organizado
por la CAM, en el cual se reconoce la importancia de las practicas y se agradece a las
universidades la labor realizada en la gestion de practicas. Ademas, durante el mismo,
se realizé la entrega de diplomas acreditativos a los estudiantes que habian realizado

practicas en las diferentes oficinas y dependencias de dicha institucion financiera.

(Acto de la CAM, 01/10/2004)

8. Novedades en la aplicacion informatica del Observatorio Ocupacional.

Por su gran contribucion en el ahorro de tiempo y medios, habria que destacar la
importante novedad que se introdujo durante 2004 en la aplicacion de practicas del
Observatorio Ocupacional. Concretamente, dicha mejora ha permitido desde que se
puso en marcha que los mismos estudiantes pudieran tramitar directamente sus
practicas a través de internet, obteniendo en archivos pdf los convenios y/o anexos

de sus practicas.
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Este avance sustituyd el método anterior consistente en descargar y cumplimentar los
archivos en formato word. Algunas de las muchas ventajas que este hecho ha traido

son:

¢ Disminucién de la carga de trabajo del Observatorio Ocupacional.
e Disminucidn del numero de errores en los documentos.
e Mejora de la accesibilidad de los estudiantes.

e La tramitacidon es mucho mas facil e intuitiva.

Destacar también la novedad introducida en el proceso de automatricula que permitio
a los estudiantes que se matricularon para el curso 2004/05 inscribirse en la bolsa de
practicas si cumplian los requisitos para la misma. Esta novedad permitia también
crear un registro de aquéllos que aun no superaban la mitad de los créditos y que
estaban interesados en realizar practicas, de modo que al superar este requisito la

aplicacion les da de alta en la bolsa.

Ademas, se contintan implantando mejoras del sistema informatico, tratando de cubrir

de la mejor manera posible las necesidades de los usuarios del Programa.

9. Organizacion y elaboracion de las sesiones informativas "un estudiante, una

practica". (marzo, abril y mayo de 2004).

Desarrollo de un total de 13 sesiones en 13 titulaciones diferentes de la umh, con una

duracién entre una hora y hora y media. Se conté con la presencia de 361 alumnos.

k’;ﬂ UNIVERSITAS

PROGRAMA 1:1

Un estudiants, una prictics

-~ " PRACTICAS EN EMPRESAS
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10. Realizacion de la segunda y tercera edicion del Programa 1:100.

Durante el mes de enero de 2004 se llevé a cabo la presentacion de la segunda
ediciéon del Programa 1:100, que se puso en marcha durante el segundo cuatrimestre
del curso académico 2003/04, obteniéndose, como ya se ha comentado anteriormente,

unos resultados muy satisfactorios.

Posteriormente, en octubre de 2004 se realiz6 |la apertura de la tercera edicion del
Programa 1:100. En el caso de esta edicién, y dado el éxito de la anterior, la duracion

abarcaria todo el curso académico 2004/05.

La presentacién del Programa 1:100 se lleva a cabo a dos niveles: por una parte, a los
coordinadores de titulaciéon, a fin de que proporcionen el apoyo necesario a los
estudiantes participantes del programa vy, por otra parte, a los mismos estudiantes, a

fin de seleccionar entre los interesados aquéllos mas motivados.

(Presentacion del Programa 1:100 a los coordinadores de titulacion)
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11. Presentacion del Programa IAESTE.

El 17/11/2004 tuvo lugar en el Campus de Elche la presentacion de este programa que
tiene como objetivo facilitar a los estudiantes la realizacién de practicas en el
extranjero. Acudieron 63 estudiantes a la sesion informativa, de los cuales varios ya

estan participando en el mismo.

(Presentacion Programa IAESTE. Noviembre 2004)
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3. UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios del Observatorio Ocupacional, constituye un elemento
diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con el objetivo de que la Universidad
pueda atender con precision la demanda del mercado laboral mediante una adecuada

informacién sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional tiene tres facetas:

1. Entradas de informacion.

2. Registro y procesamiento de la informacién.

3. Salidas de la informacion.

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el
area de las entradas de informacion (cuyo objetivo primordial es obtener informacion
precisa del entorno, del mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
tendencias de los sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.).
Para ello han continuado los contactos con los siguientes organismos para la

obtencion de datos:

- Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante
- Instituto Nacional de Empleo (INEM)

- Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

- Comité Econoémico y Social (CES)

- Diputacion Provincial de Alicante

- Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE)
- Servicio Valenciano de Empleo

- Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

- Otros diversos
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Ademas se ponen a disposicion de los universitarios los complementos semanales de
los periddicos, donde vienen reflejadas diversas ofertas de empleo, como El Pais, El
Mundo, ABC, y se vienen adquiriendo las siguientes publicaciones: Ideas &

Negocios, Emprendedores, Franquicias, Entre Estudiantes, Gaceta Universitaria, etc.

También se realizan periddicamente consultas en Internet a bases de datos online
sobre informacién relacionada con el empleo, estando disponibles las direcciones mas

importantes en nuestras oficinas.

Respecto a los estudios especificos realizados por el Observatorio Ocupacional, se

han llevado a cabo los siguientes:

1. Estudio de satisfaccion de las empresas que acogen estudiantes en

practicas.

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este estudio se podrian
resumir en el elevado nivel de satisfaccion, que aumenta afo tras afio, expresado por

las empresas.

Asi el 99% de las empresas consideran las practicas satisfactorias o muy
satisfactorias. Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena disposicion de los
estudiantes y al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el

convenio de colaboracion por los estudiantes que realizaron practicas en su empresa.

EMPRESAS SATISFECHAS

100% 99,4% 99% 992% 993% 99y 99%

100% - <—r~" — = a— a— L= e

© Objetivo

o/ |
80% [0 Resultado

60% -

40% -

20% -

0% -
97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
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2. Estudio sobre la satisfaccion de los estudiantes que realizan practicas.

En este trabajo queriamos obtener la misma informaciéon que en el estudio anterior
pero desde la éptica de los estudiantes. Los resultados obtenidos han sido también
satisfactorios arrojando la cifra del 95,6% de los estudiantes que han valorado las

practicas de forma satisfactoria o muy satisfactoria.

ESTUDIANTES SATISFECHOS

94,8% 96,1% 96,60% 97,90% 98,90% 97,30% 95,60%

100% +

80% © Objetivo

[0 Resultado

60% -

40% -
20% -

0%

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05

3. Distribucidn sectorial de empresas que han acogido estudiantes.

Tras la realizacién de las practicas, cabe destacar que a un 40,4% de los estudiantes
se les ha propuesto ampliar el periodo de practicas; este dato es un claro indicador

que corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

Por otra parte, con referencia a la Insercion laboral de los estudiantes que han hecho
practicas, el 18,9% de los estudiantes que han realizado estancias, estan trabajando o

han recibido una oferta de empleo por parte de las empresas que los han acogido.

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su computo se han incluido todos
los estudiantes, incluso los que no estan en ultimos cursos, y los estudiantes que
realizaron practicas en instituciones publicas, cuyas posibilidades de oferta de empleo
son muy limitadas debido a la normativa que regula el empleo en administraciones

publicas.
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Por sectores de destino de los estudiantes en practicas la distribucién ha sido la
siguiente: En primer lugar figura el sector de Ciencias de la salud con un 38,4%, en
segundo lugar se situa el sector de la Educacion e Investigacion, en el que se han
realizado el 20,7% de las practicas. Le siguen las estancias en el sector Servicios a
Empresas con un 911% de las practicas totales. Finalmente el sector

Agroalimentario acogio un 8,5% de los estudiantes.

OTROS .
maumica 5% N ASOCACIONES
MINERIA,
Y METALURGIA SERVICIOS A 5,8%
INDUSTRIAS 5% EMPRESAS
MANUFACTURERA 9%
sY AGROALIMENTARIO
TRANSFORMADOR 8.5%
AS
2.7%
FINANZAS Y
SEGUROS
47%
EDUCACION E CIENCIAS DE LA
INVESTIGACION

COMERCIOY SALUD
TURISMO 384%
25%

20,7%

CONSTRUCCION
13%

(Distribucién sectorial de empresas que han acogido estudiantes)

4. Estudio sobre las competencias mas valoradas por las empresas.

Uno de los estudios realizados en 2004 fue el analisis sobre aquellas competencias
que son mas valoradas por los empresarios a la hora de contratar titulados
universitarios, dicho proyecto ha sido financiado con la subvencién del SERVEF que
obtuvo el Observatorio Ocupacional denominada “Salario Joven”. Para su realizacion,
se contratd a dos licenciadas en Psicologia y a un licenciado en Ciencias y Técnicas

Estadisticas.

El objetivo de este estudio es identificar los atributos compartidos que pudieran
generarse en cualquier titulacion y que son considerados importantes por los
empresarios de la provincia de Alicante, para posteriormente construir el perfil de las
competencias transversales que debe poseer todo titulado de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. Con esta finalidad, inicialmente se realizdé un pretest a una

muestra de 40 empresas de la provincia relacionadas con las titulaciones de la UMH, a
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fin de seleccionar las competencias mas relevantes para confeccionar el cuestionario
definitivo, que se utilizd para realizar el trabajo de campo. El resultado fue que se

seleccionaron 21 competencias, a saber:

Caodigo Capacidad

1 Conocimientos basicos de la profesion

2 Capacidad de comunicacion (oral y escrita)

3 Resolucién de problemas

4 Capacidad de organizar y planificar

5 Capacidad de trabajar en equipo

6 Compromiso ético (Honestidad)

7 Responsabilidad en el trabajo

8 Capacidad de aprender

9 Motivacion por el trabajo

10 Preocupacion por la calidad y la mejora

11 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
12 Motivacion por alcanzar metas

13 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
14 Toma de decisiones

15 Habilidades de gestion de la informacién

16 Capacidad de analisis y sintesis

17 Habilidades interpersonales

18 Habilidad para trabajar forma independiente

19 Capacidad para generar nuevas ideas

20 Habilidades basicas para el manejo del ordenador
21 Capacidad para trabajar bajo presion (Resistencia al estrés)

La conclusion del estudio es que las competencias mas valoradas por los empresarios,

en una escala de 1 a 5 son, por orden de importancia:

1. Responsabilidad en el trabajo (4,56).

2. Habilidades interpersonales (4,32).

3. Capacidad de aprendizaje (4,27).

4. Capacidad de tomar de decisiones (4,23).

5. Capacidad de comunicacion oral y escrita (4,21).

Estas conclusiones pueden apreciarse en el grafico:
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Analisis de competencias empresas

valoracion

competencias

5. Estudio de fidelizacion.

Gracias también a la subvencion “Salario Joven” del SERVEF, pudo contratarse a dos
titulados (Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado y Diplomada en
Estadistica) para realizar un estudio de fidelizacion de empresas. Mediante este
estudio, se pretendia encontrar las claves para fidelizar a los diferentes publicos
afectados directamente por la actividad propia del Observatorio Ocupacional de la
Universidad Miguel Hernandez (es decir, estudiantes de la UMH, tutores de practicas
de la UMH, Empresas usuarias de los servicios del Observatorio Ocupacional de la
UMH).

Entendiendo fidelizacion como un concepto que se dirige al mantenimiento de
relaciones estables y continuadas del cliente con la empresa, se llevé a cabo este
estudio, que propone una serie de herramientas para la fidelizacion de los clientes del
Observatorio Ocupacional: empresas, tutores de practicas y/o estudiantes.
Herramientas que seran estudiadas e implementadas en funcion de los recursos

disponibles.
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6. Analisis de la Inserciéon Laboral de los titulados de la UMH que finalizaron sus
estudios el curso 2002/03.

El objetivo de este estudio fue conocer el grado de insercion laboral de los titulados

que cursaron sus estudios en la UMH.

Los resultados que arroja el estudio son muy positivos ya que, de 23 titulaciones
estudiadas:

e 21 superaban una insercion laboral del 90%.

e 11 titulaciones contaban con el 100% de insercion laboral de sus titulados.
e 10 titulaciones tenian entre el 90% y el 100% de insercion laboral.

e 1 titulacion tenia entre el 80% y el 90% de insercion laboral.

e 1 titulacion tenia entre el 70% y el 80% de insercion laboral.

En resumen, la insercion laboral del conjunto de las titulaciones de la UMH para los
titulados en el curso 2002/03 es del 94,2%.

En este estudio, también se ha medido la satisfaccion de los titulados que han
encontrado empleo respecto a la ensefanza recibida en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, de las 23 titulaciones, 21 superan el 90% de satisfacciéon de sus

titulados (las 2 restantes superan el 86% de satisfaccion).

En el conjunto de la UMH, la satisfaccion con la ensefanza recibida para los titulados

del curso académico 02/03, en su primer afo de trabajo, es de un 97%.
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4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

Esta Unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a los estudiantes con el fin
de incrementar su nivel de “empleabilidad”, para lo cual nos propusimos capacitar y

formar a los estudiantes de los ultimos cursos en:

- La busqueda activa de empleo (el proceso de seleccion, el conocimiento de uno
mismo: inventario personal y proyecto profesional, vias de busqueda de empleo,
las cartas de solicitud, confeccion del Curriculum Vitae, preparacion de test

psicotécnicos, entrevistas, etc.).

- La adquisicién de habilidades sociales demandadas por las empresas (trato al
cliente, asertividad, hablar en publico, relaciones humanas, estrés, liderazgo,

autoestima, etc.)

- Creacion de empresas (cualidades del emprendedor, creacidon de empresas,

subvenciones, etc.)

- Perspectiva global del mercado laboral (perfiles profesionales por titulacion, trabajo

por cuenta ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.)
Las acciones ejecutadas durante el afio 2004 en esta Unidad, han sido las siguientes:
1. Plan de insercién laboral.

Con el objeto de facilitar al maximo la insercion laboral y la "empleabilidad" de los
estudiantes de la UMH, se disefié un plan de insercién laboral compuesto por varios
modulos que pretenden facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades a los
participantes. Este plan ha sido reconocido por la Comisiéon de Créditos de Libre

Eleccién y Créditos por Equivalencia de la UMH.
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Para poder ejecutar este plan se continué en la linea de colaboracién con otras
instituciones publicas en materia de formacion para el empleo y mas concretamente en
la realizacién y desarrollo de Acciones OPEA (Orientacidn Profesional para el Empleo
y asistencia al Autoempleo). Con este fin, en el afio 2004 se obtuvo una subvencion de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, concretamente del SERVEF
(Servicio Valenciano de Empleo y Formacion) y financiado por el Fondo Social

Europeo.

El objeto de esta subvencion es impartir a estudiantes de la Universidad y titulados de
nuestros distintos Campus (inscritos como demandantes de empleo), una formacion
complementaria para incrementar sus posibilidades de encontrar empleo. Para ello se
contrataron a 4 técnicos superiores y a una persona de apoyo administrativo; y se han
impartido 2.636 horas de talleres de formacién practica alcanzando a 808 usuarios
durante 2004.

Se han realizado cinco acciones concretas:

a) Tutoria Individualizada (TI).

b) Desarrollo de los Aspectos Personales (DAPO).

c) Busqueda Activa de Empleo — Taller de Grupo de Busqueda (BAE-G).

d) Busqueda Activa de Empleo — Taller de Entrevista (BAE-T).

e) Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA).

f) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE).
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a) Tutoria Individualizada (TI)

Con esta accion se pretende optimizar la eficacia de las actividades que una persona

pone en marcha para conseguir su insercion profesional.

Es un proceso individualizado de orientacion profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de

insercioén profesional.

Las tutorias personalizadas pueden ser de una sesion y luego derivarse a otro tipo de
acciones (DAPO, INMA, etc.) o bien de seis sesiones, abordando mucho mas

detenidamente los aspectos personales del usuario.

En los Campus de Elche, Orihuela y San Juan se han beneficiado 492 usuarios de
tutorias personalizadas de una sesion, y ademas, 242 usuarios han realizado tutorias

personalizadas de seis sesiones.

b) Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO)

Accién encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en

marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercién profesional.

Consiste en una serie de sesiones grupales, con duracién de tres horas donde se
incide en la activacion de los recursos personales (habilidades sociales y
comunicacion). Esta accién se divide en tres fases: una primera fase de cohesién y
activacién grupal, una segunda fase de contraste y retroalimentacién y una tercera

fase de apoyo a la autonomia.

Se han impartido 7 talleres de 18 horas, a 79 estudiantes de los Campus de Elche,

Orihuela y San Juan.
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c) Basqueda Activa de Empleo (BAE)

Persigue que los usuarios de la acciéon consigan un entrenamiento en las técnicas de

busqueda de empleo.

Dentro de esta categoria, se agrupan dos tipos de talleres:

Taller de Entrevista, donde grupos de entre 10 y 15 participantes en 8 sesiones de
3 horas de duracién, reciben conocimientos y practican habilidades, sobre tipos de
entrevistas, preparacion de preguntas en las entrevistas, estrategias de respuesta,
lenguaje corporal, etc. Durante el curso 2003/04 se han realizado 8 talleres de

entrevista, que se han impartido a 100 estudiantes.

Grupos de Busqueda, en sesiones de grupo de entre 8 y 12 personas, durante 6
sesiones de 4 horas, reciben formacion para la busqueda activa de empleo. Los
temas cubiertos abarcan entre otros, realizacién del inventario personal,
herramientas de Busqueda de Empleo (realizacion del Curriculum Vitae, carta de
presentacion, etc.), Estrategia de Busqueda de Empleo, etc. Estos talleres de
busqueda activa de empleo Grupo de Busqueda se han impartido a 63

estudiantes, repartidos en 6 talleres.

d) Informacién y Motivacion para el Autoempleo (INMA)

Accion dirigida a aquellos demandantes de empleo que muestran inclinacion o interés

hacia el trabajo por cuenta propia, pero que carecen de la formacién o de las

herramientas adecuadas para llevar a la practica el proyecto empresarial.

En las sesiones se aborda el proceso de la idea de negocio, como desarrollar un plan

de empresa, formas juridicas, ayudas y subvenciones y los tramites necesarios para

su puesta en marcha. Se han realizado 4 talleres de motivacion para el autoempleo en

los campus de Elche, Orihuela y San Juan, a 51 estudiantes.
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e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE)

Va destinada a los demandantes de empleo que por vocacion o inclinacion hacia el
trabajo por cuenta propia muestran un interés por desarrollar un proyecto empresarial.
Concretamente, durante el afio 2004 se han realizado 23 tutorias personalizadas de

5 horas de asesoramiento empresarial.

2. Subvencion del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales)

En el curso académico 2003/2004, se realizaron acciones destinadas a incrementar la
empleabilidad de las estudiantes de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
mediante la realizacion de actividades y seminarios. Entre las multiples acciones de
Informacion y Orientacion para el empleo, se realizé el Plan de inserciéon laboral
destinado a jévenes estudiantes universitarias relacionadas con las areas de

competencia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

El Plan de insercion laboral destinado a jévenes estudiantes universitarias, surge como
apuesta para dar solucién a uno de los mayores problemas de la actualidad, como
pueda ser el incremento de desigualdades sociales o la infrautilizacidon de recursos

humanos altamente cualificados, por la condicién de muijer.

Se realizaron una serie de actuaciones, dirigidas desde el Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con el objetivo basico de mejorar las
posibilidades de igualdad social, asi como el nivel y condiciones de empleabilidad de
las estudiantes universitarias y aumentar sus competencias a través de la prestacion

de servicios técnicos de actividades y seminarios.

Mediante la promocion de la igualdad de oportunidades y de la pre-insercion laboral de
las estudiantes, se realizaron diferentes sesiones informativas y de asesoramiento en
la creacion de empresas, seminarios sobre habilidades sociales, ansiedad, estrés,

autoestima e informacion sobre contratos, etc., como mecanismos que permiten a la
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UMH a través del Observatorio Ocupacional, proporcionar los profesionales que

necesita la sociedad.

En este programa se impartieron 96 horas de docencia durante un mes, donde el 60%
de las clases fueron tedricas y el 40% restante se compuso de clases practicas.
Siendo atendidas un total de 40 mujeres jovenes universitarias, a lo largo de cuatro

talleres impartidos en los campus de San Juan, Orihuela y Elche.

3. Plan Integral de Empleo (mayo 2004/ octubre 2004).

Esta accion fue financiada por el SERVEF y su objetivo era acompafar a los usuarios
en la busqueda de empleo mediante la orientacién personalizada y la formacién en
aspectos concretos de busqueda de empleo. Los participantes debian ser menores de
30 afios, con menos de 6 meses de experiencia laboral y con una antigiedad como

demandantes de empleo de al menos 3 meses.

En la ejecucion del proyecto se realizaron las siguientes tareas:

e Envio de mailing informativo al 20% de las empresas colaboradoras del
Observatorio Ocupacional.

e Se visitaron 18 empresas, donde se informé de toda la documentacién necesaria
para acceder a las ayudas de los Planes Integrales de empleo, dando a conocer
las ventajas del Plan Integral de Empleo.

e Se lograron 10 compromisos de colaboraciéon conjunta, de los cuales 8
fructificaron en contrataciones indefinidas.

e Se analizaron las necesidades del empresario, a través de un cuestionario de
perfil demandado y a peticion de las empresas, se llevd a cabo alrededor de 40
entrevistas de seleccion a candidatos.

e Resolucion de las posibles objeciones, inquietudes o incidencias que se
pudieron plantear a lo largo del proceso, solucionandose la gran mayoria de

ellas a través de servicio telefonico.
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e Envio de candidatos, acorde a las necesidades estudiadas o a las solicitudes
recibidas y cartas/e-mails personalizadas, acordes a las necesidades estudiadas
(empresalusuario).

e Formacion de usuarios y seguimiento personalizado.

¢ Formalizacion contactos: alumnos/empresas.

e 82 usuarios atendidos (casi la totalidad de ellos estudiantes de la Universidad

Miguel Hernandez de Elche).

4. Presentacion de ponencia en el “I Congreso Internacional y V Seminario
Motiva sobre creacion de empresas” (“El emprendedor innovador y la

creacion de empresas de 1+D+i”).

Con el animo de difundir las experiencias y conocimientos acumulados sobre este
tema, el 17 de marzo de 2004 el Observatorio Ocupacional presenté una ponencia en
el | Congreso Internacional y V Seminario Motiva sobre creacion de empresas titulada:
“Perfil del emprendedor universitario y de la empresa creada: el caso de la UMH”, a

cargo de Dolores Lépez, del Observatorio Ocupacional.

(I Congreso Internacional y V Seminario Motiva. Marzo 2004)
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5. Organizacién de las VIl Jornadas de Empleo.

En marzo de 2004 se realizaron las VIl Jornadas de Empleo: “El futuro laboral de las
titulaciones de la EPSE”. En este caso, las ponencias se orientaron a los estudiantes
de la Escuela Politécnica Superior de Elche y en las mismas se les hizo entrega del
libro editado por el Observatorio Ocupacional: “Qué buscan las empresas en los

universitarios. Cémo superar sus requisitos”.

La presentacion de estas Jornadas corrié a cargo de Emilio Velasco, Director de la
EPSE, y Domingo Galiana, responsable del Observatorio Ocupacional. En ella,
participaron como ponentes, Maria Pascual del Observatorio Ocupacional, dos

representantes de DMR Consulting y Esther Delgado, de Ferrovial Servicios.

(Ponentes VII Jornadas de Empleo. Marzo 2004)

e
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(Asistentes VII Jornadas de Empleo. Marzo 2004)
6. Participacion en las Jornadas de Empleo de ADE.

En el mes de marzo de 2004, el responsable del Observatorio Ocupacional participd
como ponente en las Jornadas de Empleo de la titulacién de Administracion y
Direccion de Empresas, este evento tuvo lugar en la Las Salesas, contando con una

gran afluencia de estudiantes.

(Asistentes Jornadas de Empleo de ADE)

7. Ponencia en el Congreso de Desarrollo Local en un Escenario Global.

Esta ponencia era una de las actividades programadas dentro del “Congreso de
Desarrollo Local en un Escenario Global”, organizada por la Fundacion Universidad de

Oviedo, que tuvo lugar los dias 28 y 29 de abril de 2004.

La ponencia fue expuesta por el responsable del Observatorio Ocupacional y versaba
sobre “El papel de la Universidad en el Desarrollo Local”, aportando los conocimientos

adquiridos por el Observatorio Ocupacional en este aspecto.
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8. Presentacion de empresas.

A lo largo de 2004 se han realizado numerosas presentaciones de empresas, que han
sido aprovechadas por las empresas como medio de aproximarse a los universitarios.
De esta manera, las empresas pueden hacer llegar a los futuros titulados las
posibilidades que ofrecen, recabar directamente curricula de estudiantes interesados e
incluso realizar entrevistas in situ a los mismos. Concretamente, en marzo se presento
la empresa Deloitte a los estudiantes de la titulacion de Administracién y Direccion de

Empresas y en julio y septiembre se presento la empresa Carrefour.

(Presentacion empresa Carrefour en julio de 2004)

9. Organizacion de las | Jornadas de Salidas Profesionales de la titulacién de

Ciencias Politicas y de la Administracion.

Como en otros casos, estas Jornadas realizadas el 4 de mayo de 2004 en Las Salesas
contaron con expertos ponentes que orientaron a los futuros titulados en la busqueda

de empleo relacionado con su titulacion.
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10. Exposicion de ponencia en la Universidad de Almeria.

El responsable del Observatorio Ocupacional expuso la ponencia “Valor afiadido de un
sistema de Gestion de Calidad en un programa de apoyo a emprendedores” dentro de
las actividades programadas en las “Jornadas técnicas de empleo de las
universidades espafolas”, que tuvieron lugar en la Universidad de Almeria, los dias
16, 17 y 18 de junio.

(Ponencia en la Universidad de Almeria. Junio 2004)

11. Organizacion de las VIIl Jornadas de Empleo.

Las VIII Jornadas de Empleo se organizaron en dos actividades diferenciadas, los dias
25 y 27 de octubre, con la finalidad de abarcar mas temas y servir mejor a los

intereses de la comunidad universitaria.

El dia 25 de octubre, dentro de las actividades organizadas en las VIII Jornadas de

Empleo, tuvo lugar la ponencia de un experto en insercion laboral de universitarios.
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Concretamente, se conté con la colaboracion inestimable de D. Rafael Periafez
Cristobal, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla, que realizé6 una presentacion
del estudio sobre la “empleabilidad” de los universitarios: “La insercién laboral de los
titulados universitarios: una metodologia cientifica para el disefo de estrategias de

actuacioén desde las Facultades y Escuelas Universitarias”.

El dia 27 de octubre de 2004, las VIl Jornadas de Empleo se orientaron hacia la
titulacion de Licenciado en Ciencias Ambientales, se realizaron una serie de charlas en
un acto que se denomind "El ambientdlogo. El desarrollo de su profesiéon”. Estas
charlas tuvieron lugar en el Campus de Elche, el dia 25 de octubre de 2004. En estas
jornadas contamos con la asistencia de 75 estudiantes, volviéndose a repetir el éxito
de asistencia que ya tuvimos en 2003 con unas Jornadas de Empleo también dirigidas

a los ambientologos.

12. Biblioteca.

Durante el afio 2004 hemos seguido incrementando el niumero de publicaciones
relacionadas con temas del mercado de trabajo: busqueda activa de empleo,
autoempleo, promocién en el puesto de trabajo, estudios del mercado laboral,

directorios de empresas, etc.

Los estudiantes vy titulados de la Universidad Miguel Hernandez de Elche pueden
acudir al Observatorio Ocupacional a consultar cualquiera de estos volumenes, como
ayuda para redactar su curriculum vitae o su carta de presentacion, afrontar una futura
entrevista de trabajo, crear su propia empresa o buscar empresas en las que realizar

practicas, entre otras cosas.

Por otra parte, la incorporacion de estas publicaciones garantiza el reciclaje continuo
del personal técnico responsable de impartir los cursos de formacién organizados por

el Observatorio Ocupacional.
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13. Edicidon de folletos.

La edicidon de folletos se ha llevado a cabo con la intencion de facilitar al maximo la
comprension por sus usuarios (estudiantes, titulados y/o empresas) de los programas
del Observatorio Ocupacional y, como objetivo ultimo, facilitar la incorporacién de

nuestros estudiantes al mercado laboral.

- Realizacion de un folleto de informacion a los estudiantes, incluido en el sobre de
matricula, en el que se presenta al Observatorio Ocupacional y del que se han
difundido mas de 16.000 unidades.

- Edicién de folleto informativo acerca de la nueva aplicacion informatica, a fin de

mostrar a los estudiantes como tramitar sus practicas directamente por internet.

- Edicién del folleto informativo para empresas: “+ de 2.000 empresas”, en el que
aparecen los nombres de las empresas colaboradoras, asi como informacion
acerca del Programa de Practicas y el resto de servicios del Observatorio
Ocupacional: Bolsa de Trabajo, “Apadrinamientos”, “Consultores para

Universitarios”, “Estudiantes 5 Estrellas”, etc.
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AREA DE CREACION DE EMPRESAS (PEU)

Durante este afio se han seguido incrementando el numero de actuaciones y
actividades realizadas con los estudiantes de la Universidad con inquietudes
emprendedoras que se han inscrito al PEU (Programa de Emprendedores

Universitarios).
1. ltinerario Emprendedor.

Se ha continuado utilizando el sistema de trabajo desarrollado para el Proyecto
“‘Embryo” en el que se cred un ltinerario Emprendedor por medio del cual, todos los
estudiantes que asi lo necesiten, son asesorados y guiados en la realizacion de los
planes de viabilidad de sus proyectos empresariales. Durante el 2004 han sido 255
estudiantes los que han sido asesorados en la realizacion de sus proyectos
empresariales por el servicio del area de creacién de empresas del Observatorio

Ocupacional.

Sitienes una "brillante®

idea empresarial. .. ACCESO A
BASE DE DATOS
DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL ¥ DEL PROYECTO
EMBRYOQ
PROGRAMA PARA

LA CREACION
DE EMPRESAS TE ASESORAMOS CONSTITUCION
PARA REALIZAR TU DE TU EMPRESA

P E U PLAN DE EMPRESA
I ]

CURSOS DE
FORMACION

(Esquema del itinerario emprendedor desarrollado en el PEU)
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2. Oficina del IVAJ.

Cabe destacar que durante 2004 se ha continuado contando con la colaboracion del
IVAJ (Programa de Creacion de Empresas) que, a través de la oficina abierta en el
Observatorio Ocupacional desde la fecha del 22 de octubre de 2003, ha puesto una
persona dedicada al asesoramiento de los universitarios, encargado de resolver las
cuestiones que planteen tanto sobre aspectos relacionados con el plan de empresa
como cualquier otro tema gestionado por el IVAJ, como el acceso a una vivienda,

acceso al mercado laboral y organizacion de actividades de tiempo libre.

En este sentido, también habria que resefar la presentacion de esta oficina en el
Observatorio en el Canal 37 (Television de Alicante) como medio de difusién. Esta
presentacion se inicié el 13 mayo de 2004, y fue realizada por el mismo director de
Canal 37, Vicente Cutanda, para el programa “Las tardes de Alicante”, en julio y
octubre se realizaron nuevas entrevistas. En todas ellas se hizo referencia a los
servicios que ofrece la oficina, asi como los requisitos necesarios para beneficiarse de

los mismos.

3. Actividades de formacién y estimulacion empresarial.

En las actividades de formacién y estimulacion empresarial realizadas a través del
PEU, han participado 140 estudiantes universitarios, destacando la realizacion de las

siguientes actividades:

» La realizacion de 3 ediciones del Curso de Creacién de Empresas en los
siguientes campus: en Elche —en el que se han hecho 2 ediciones-, San Juan y
en la Escuela Politécnica Superior de Orihuela. Estos cursos, de 20 horas de
duracion, han sido realizados en colaboracion con el Instituto Valenciano de
la Juventud (IVAJ) y tienen como objetivo dar a conocer a todos los
participantes la informacién necesaria para dar los primeros pasos en la
creacion de su empresa: formas juridicas, pasos y formas legales para
constituir una empresa, plan de empresa y financiero, subvenciones al

autoempleo, tributacién, contratos de trabajo y régimen de auténomos.
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« Con la colaboracion del IVAJ también se llevé a cabo el Curso para Creativos
Auténomos en Altea. Se hicieron dos ediciones de este curso, una en febrero y
la otra en noviembre. Este curso, orientado a los estudiantes de la Licenciatura
en Bellas Artes, proporciona los conocimientos suficientes para crear una

empresa.

. Este afo ademas de los cursos mencionados en el apartado anterior, se han
organizado otra serie de actividades junto con el CEEI de Elche, fruto de esta
colaboracién se han realizado en marzo y octubre de 2004 un curso de
“Creatividad para la Generacion y Maduracion de Ideas Empresariales “lde@”,
en el campus de Elche. También se han organizado dos ediciones del curso de
Creacion de Empresas, “Aciert@” de 25 horas, en los campus de Elche

(marzo) y San Juan (octubre).

. Otra de las acciones gestionadas por el PEU y ofertadas gratuitamente para los
estudiantes interesados, es el curso organizado por Bancaja: “Curso de
Formacién para Jovenes Emprendedores”, cuya duracion son 150 horas. En
este curso, han participado estudiantes interesados en recibir formacion basica
en las diferentes areas de gestion empresarial, con objeto de completar sus

conocimientos y desarrollar su Plan de Empresa.

« En cuanto a las Jornadas de Motivacion Empresarial, durante 2004 se
organizaron dos ediciones, una en San Juan y una en Elche. En las mismas, se
aprovechd para presentar y difundir la funcién de la oficina del IVAJ en el
Observatorio Ocupacional, asi como para dar a conocer todos los servicios
ofertados a los universitarios emprendedores. Las titulaciones a las que iban
dirigidas estas jornadas fueron Fisioterapia, Podologia y Farmacia en San Juan

y Psicologia en Elche.
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Por otra parte, también hay que destacar que en diciembre se llevé a cabo la
organizacién de la jornada: Innovar: una clave para competir, contando para

ello con la colaboracion del CEEI de Elche.

Cabe resefiar que la Asociaciéon de la Empresa Familiar de Alicante ha
organizado diversas jornadas en la Universidad Miguel Hernandez, a las cuales
hemos dado difusion y hemos facilitado a los estudiantes inscritos en el PEU el
acceso a las mismas; en marzo sobre “La figura del consejero independiente
en la empresa familiar” y la de noviembre, que versé sobre “Como mejorar la

estructura de la empresa familiar”.

Igualmente hemos dado difusion a través del Programa de Emprendedores
Universitarios al curso organizado por la Asociacion de Jévenes
Emprendedores de la Provincia de Alicante JOVEMPA: “La gestion de
personas y el éxito en la creacion de empresas”, por su interés para nuestros

universitarios emprendedores.

Asi mismo, también se difundié la jornada "La certificacion de proyectos de
I+D+i en el contexto fiscal actual”, organizada desde el Vicerrectorado de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldogico de nuestra Universidad, en mayo de
2004.

4. Consultores para Universitarios.

Como ya se ha mencionado anteriormente en esta Memoria, se continda ofreciendo el

servicio llamado “Consultores para Universitarios”; con esta actuacion especifica la

UMH brinda a sus emprendedores universitarios, la posibilidad de recibir de

importantes firmas de consultoria, directamente y sin coste, un asesoramiento diverso:

50

. Legal.

« Fiscal.

« Laboral.

« Mercantil.
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. Contable.

. Financiero.

« Bancario.

« comercial y de marketing.
« Productivo.

« Tecnoldgico.

» Estratégico.

. Calidad.

De esta manera cuando un miembro de la comunidad universitaria (estudiante,
titulado, PDI o PAS), con una necesidad concreta y con un proyecto empresarial
vinculado al PEU, pueda necesitar una asesoria especifica lo pondra en conocimiento
del Observatorio Ocupacional, que inmediatamente gestionara la ayuda de las firmas

asociadas al Programa. Algunas de las firmas colaboradoras en esta actividad son:

. Deloitte

. Garrigues

+ Cuatrecasas

« Fundacién Caja Elche

« Gesem

Este servicio ha sido valorado muy positivamente por toda la comunidad universitaria y
el entorno empresarial, interesandose otras firmas en formar parte de este servicio de

asesoramiento.

5. Premios y menciones.

La labor desarrollada por el Programa de Emprendedores Universitarios (PEU) en
materia de asesoramiento a los estudiantes que han solicitado la ayuda para la
realizacién del plan de empresa de su proyecto, se ha visto recompensada con la
obtencion de varios premios y menciones. Estos reconocimientos, han supuesto una

gran satisfaccion para el Observatorio Ocupacional, al ver reconocido con resultados
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visibles el esfuerzo y la dedicacion empleada con los emprendedores de la UMH. A

continuacion, se resefian los premios y menciones obtenidos:

Premios “Nuevas Ideas Empresariales” organizado por FUNDEUN

El 11 de marzo de 2004 se eligieron las ideas finalistas de los Premios “Nuevas Ideas
Empresariales” organizado por FUNDEUN. De los 10 proyectos presentados por el
Programa de Emprendedores Universitarios del Observatorio Ocupacional de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, 7 fueron seleccionados para realizar el plan
de empresa, optando a 11 premios otorgados por diversas entidades. El 28 de junio se
fallaron los premios, siendo galardonados 2 proyectos presentados por

emprendedores del PEU en las siguientes categorias:

e Premio Rural Caja dotado con 2.000 euros al mejor proyecto sobre
“Cooperacion Empresarial”. Otorgado al estudiante de Ciencias Ambientales,
José Antonio Mut Vives, por su proyecto “Beni-Helix”, consistente en la
instalacion de una explotacion de tratamiento integral de Helicicultura (cria de
caracoles en condiciones controladas de temperatura, humedad y ph, junto con

otros servicios).

e Premio Grupo ITEM dotado con 1.500 euros al mejor proyecto sobre
“Soluciones Informaticas”, otorgado al estudiante de Telecomunicaciones José
Felix Villena Velasco por su proyecto “Prodomo soluciones”, de ICT edificios,

Consultoria servicios de hogar digital, seguimiento y mantenimiento instalacion

Premio al Mejor Proyecto Empresarial (IMPIVA)

Un Ingeniero Agronomo de la UMH miembro del PEU, José Maria Fernandez Ginés,
logré el Premio al Mejor Proyecto Empresarial, organizado por el IMPIVA y el
Centro Europeo de Empresas Innovadoras (CEEI), por su proyecto "INNOFOOD
[+D+i". Esta empresa, tiene el objetivo de ofrecer servicios de investigacion de

innovacién tecnoldgica para la industria agroalimentaria. La entrega de premios,
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presidida por D. Joaquin Quiles, presidente del CEEI, se realiz6 el 29 de junio de 2004

en las dependencias de dicha institucion.

Por otra parte, habria que mencionar también que este mismo proyecto ya habia sido
galardonado con el cuarto premio en la primera edicion del certamen “Bioemprenda”

del afio 2003, recogiendo el premio en enero 2004.

Premios de Proyectos Empresariales para Jévenes Emprendedores (Excmo.

Ayuntamiento de Alguefia)

En este caso, los tres primeros premios fueron para proyectos de estudiantes de la

UMH, tutelados por el Programa PEU:

e Primer premio para el proyecto "PRODOMOQ", cuyo objetivo es ofrecer
servicios para el “hogar digital”, ideado por el estudiante de Ingenieria

Superior de Telecomunicaciones José Felix Villena Velasco.

e Segundo premio para el proyecto “PSICODANSA”, relacionado con el

tratamiento de transtornos fisicos y psicolégicos.

o El tercer premio recayo en otros dos estudiantes de ADE de la UMH, con su

proyecto de reciclaje de escombros “ECOARENAS”.

Concurso de Ideas Empresariales para Jovenes Emprendedores (Excmo.

Ayuntamiento de Algorfa)

El proyecto del estudiante de Ciencias Ambientales de la UMH y miembro del PEU,
José Antonio Mut, fue el ganador del segundo Premio en la 22 Edicion del Concurso
de “ldeas Empresariales para Jévenes Emprendedores” organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Algorfa. Su proyecto, denominado "BENI-HELIX", consiste en una
explotacion de tratamiento integral de Helicicultura (cria de caracoles en condiciones

controladas de temperatura, humedad y ph, junto con otros servicios).
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SERVEF (Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacion)

El SERVEF concediéo en 2004 un primer premio de 2.500 euros al estudiante de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Daniel Iborra Rumbo, dentro de la modalidad
'Generacion de Ocupacion y Dinamizacién de las Comarcas del Interior', por el
proyecto ALYCINEGETIC, cuya finalidad es la Explotacién agropecuaria y repoblacion

de especies animales en zonas de caza para venta de carne especial.

Por otra parte, tres estudiantes de la UMH, miembros del PEU recibieron un accésit de
1.000 euros en la modalidad de Nuevas Tecnologias, por su proyecto LIBERATEL
S.L.N.E., cuya finalidad es el Desarrollo, consultoria y asesoramiento en PYMES para

aprovechamiento de los recursos de la red (Internet).

(entrega de premios SERVEF)

INNOVA-EMPRENDE

Debido al éxito obtenido el curso anterior, volvié a lanzarse desde el Observatorio
Ocupacional, la segunda edicién del Certamen de Emprendedores VALIDA TU IDEA
EMPRESARIAL “INNOVA-EMPRENDE”, con el objetivo de incrementar la motivacion
empresarial de los estudiantes de la UMH miembros del PEU. Como novedad, podian
participar, ademas de estudiantes con el 50% de los créditos aprobados, de Segundo

Ciclo y de doctorados, Personal Docente e Investigador de la UMH, plasmando las
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caracteristicas basicas de su idea empresarial. Las modalidades que optaban a premio

fueron:

« Medio ambiente

« Nuevas tecnologias

« Salud

« Agroalimentaria

. General

« Mejor idea innovadora adaptada a nuestro entorno

« Premio especial a la mejor idea propuesta por un PDI

El plazo de entrega de las ideas finalizé el 20 de diciembre de 2004 y el fallo de los

premiados tendra lugar durante el afo 2005.

En cuanto a la primera edicion del Certamen, en el mes de febrero del afio 2004, se
produjo la reunién del jurado y el fallo, entregandose los premios a los ganadores en el
mes de marzo. Se contd con la presencia de D. José Monzonis y D. Marcos Alés,
Directores Generales de Insutria y del Instituto Valenciano de la Juventud,

respectivamente.

(entrega de premios primer Certamen Innova Emprende. Marzo 2004)
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6. Proyectos en los que colabora el Observatorio Ocupacional.

Durante el afio 2004 se ha participado en los siguientes proyectos:

Proyecto Equal:

El proyecto Alicante Emprende, presentado en el marco de la primera convocatoria de
la Iniciativa Comunitaria EQUAL para el periodo 2001-2004. Cuyo objetivo general es
contribuir a la consolidaciéon de una cultura favorable a la innovacion, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas en el municipio de Alicante. Participan en el
proyecto junto con la Universidad Miguel Hernandez, la Agencia Local de Desarrollo
Econdmico y Social, la Asociacion de Jévenes Empresarios de la Provincia de Alicante
(JOVEMPA), Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA),
Asociacién de Empresarias y Profesionales de Alicante (AEPA) y la Caja de Ahorros
del Mediterraneo (CAM). El proyecto se inicié en noviembre de 2002 y ha finalizado en
diciembre de 2004.

Durante el afio 2004 y hasta su final, la Universidad ha participado como miembro
integrante de la Agrupacion de Desarrollo (AD), en el proyecto denominado ALICANTE
EMPRENDE. La UMH ha acudido a las reuniones mensuales en las que se ha ido
controlando el desarrollo de las acciones de los distintos miembros y poniendo en
comun las posibles dudas y mejoras dentro de la AD. Asi mismo, la Universidad
estuvo presente en otras iniciativas relacionadas con este proyecto, como es el caso
del Primer Foro de Inversores Privados, actividad organizada en marzo de 2004, o el

Encuentro Empresarial Luso-Espafiol.

La UMH ha realizado las 2 acciones que le competian, recopilando las ofertas
tecnoldgicas del municipio de Alicante y realizando una investigacion de la demanda
de tecnologia por parte de las empresas de reciente creacion. Del analisis de los datos
obtenidos se ha confeccionado un informe denominado “Tecnologia y nuevas
empresas en el municipio de Alicante: Factores de influencia y de accién

institucional”.
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Por ultimo, cabe destacar que en diciembre se celebré la conferencia final del proyecto

equal, en la que se presento el citado estudio.

(Conferencia final Proyecto Equal)

Proyecto Comdival

El Proyecto Comdival (COMercializacion de Desarrollos e Innovaciones de la
Comunidad VALenciana) se crea con el objetivo de establecer el embrién de una red
de creacion de empresas de base tecnoldgica, integrada por diversas instituciones

innovadoras que forman parte del Servicio Valenciano de Ciencia y Tecnologia.

La misién de esta red seria la de comercializar resultados de [+D+i a través de la
promocién y creacion de empresas de base tecnologica de la Comunidad Valenciana o

mediante la ampliacién de las lineas de negocio de éstas.

Dentro de esta iniciativa, los socios deberan, entre otras funciones, establecer y

documentar el sistema de comunicacion entre las OTRI y los Programas de Creacion
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de Empresas; desarrollar y documentar el protocolo y sistema de gestién a seguir para
la comercializacion de los productos, servicios y procesos desarrollados por
Universidades y otras Instituciones desarrolladoras; documentar la experiencia
mediante una serie de folletos y una pagina web y difundir los resultados a través de

conferencias en diversos foros de la Comunidad Valenciana.

Este proyecto, que se llevara a cabo durante los afios 2004 y 2005 cuenta con los

siguientes socios:

e Universidad Politécnica de Valencia — Instituto IDEAS

e Asociacion Instituto ITACA

¢ Know-How Networking, S.L.

e Universidad Miguel Hernandez (UMH)

e Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Elche (CEEI)
e INNOFOOD I[+D+i, S.L.
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5. UNIDAD DE EMPLEO

Es evidente que los universitarios que vayan tituldandose en la UMH necesitan de un
servicio especifico en el area de colocaciéon para que les facilite la labor de la

busqueda y consecucién de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en la que se pueden
inscribir todos aquellos universitarios que han finalizado sus estudios en la UMH y
todas las empresas o instituciones que requieran titulados, de manera que podamos

relacionar ofertas y demandas de empleo.

A través del Observatorio Ocupacional, se han canalizado ofertas de trabajo
representando 233 puestos de trabajo, en empresas de diversos sectores

productivos representativos de la economia provincial.

El plan de promocién de esta Unidad de Empleo aprovecha las sinergias que se
producen con el programa de captacion de empresas, para dar a conocer

especificamente la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.

Cabe destacar que las empresas pueden consultar a través de la pagina web del
Observatorio los curriculos de los “Universitario 5 Estrellas”, en donde se
reconocen aquellos titulados que han destacado por la acreditacion de habilidades y

conocimientos adecuados para alcanzar el éxito profesional.

Dentro de esta unidad habria que destacar también la labor realizada desde el
Observatorio Ocupacional para acercar las empresas a los estudiantes, mediante la
organizacién de presentaciones de empresas. En estos eventos, representantes de
firmas punteras en el panorama nacional e internacional dan a conocer sus empresas
a los universitarios: sus métodos de trabajo, su alcance internacional, sus procesos de
seleccion, las condiciones laborales de sus empleados, etc. En estas presentaciones,
los universitarios conocen de primera mano el modo de funcionar de la empresa y

tienen la oportunidad de entregar el curriculum, e incluso en algunas se ha desplazado
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personal de Recursos Humanos para realizar entrevistas “in situ”. Durante 2004 se
realizaron varias presentaciones de empresas, algunas de ellas en actos organizados
exclusivamente con esta finalidad, como las de las empresas Deloitte en marzo y
Carrefour en julio y noviembre. Otras presentaciones, por el contrario, se han realizado
dentro de las actividades programadas en Jornadas para el Empleo, como es el caso
de DMR Consulting y Grupo Ferrovial. En todos estos casos, el éxito de afluencia ha

sido notable.

No podemos olvidar las multiples sinergias que se producen en esta unidad con el
resto de unidades del Observatorio Ocupacional. Especialmente destacable serian las
sinergias con la Bolsa de Practicas, pues como se ha comentado ya anteriormente, un
18,9% de los estudiantes que han realizado practicas en 2004 han recibido una oferta
de empleo por parte de las empresas en las que han estado. Y ademas, habria que
tener en cuenta los multiples contactos que los estudiantes obtienen durante la

realizacién de las practicas y que les son de utilidad en su busqueda de empleo.

En cuanto a la unidad de estudios, también esta muy conectada con la unidad de
empleo, puesto que muchos de los estudios que se han realizado y sus conclusiones,
estan directamente relacionados con la busqueda activa de empleo. Habria que
destacar del afo 2004 el Estudio de Competencias, asi como el Estudio de Insercién

Laboral.

Por ultimo, hacer constar que la unidad de formacién/informacién para el empleo esta
también muy directamente relacionada, ya que a través de la misma se asesora a los
universitarios en temas de busqueda activa de empleo y autoempleo. Gracias a la los
cursos de busqueda activa de empleo, los universitarios aprenden, entre otras cosas,
a redactar su curriculum vitae y a afrontar entrevistas con mayores posibilidades de
éxito. Las acciones relacionadas con el tema de autoempleo permiten favorecer esta
salida laboral a los universitarios y habria que afiadir ademas, que una buena parte de
estas empresas creadas al amparo del PEU, acuden posteriormente al Observatorio
Ocupacional solicitando universitarios bien para contratarlos o bien para acogerlos en

practicas.
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Ademas de todas las iniciativas indicadas anteriormente y conocedores de la
necesidad de estar informados, de la formacién continua y actualizacién de todo el
personal que integra el Observatorio Ocupacional, se ha asistido a diversos actos,
congresos, jornadas, etc. relacionadas con el empleo y la calidad. También somos
conscientes de los beneficios de compartir las experiencias y conocimientos adquiridos
durante los anos de gestién de las distintas areas del Observatorio Ocupacional, por lo
que durante 2004 hemos participado en distintos eventos realizando ponencias
especializadas, colaborando con otras universidades y con entidades como IVAJ,
JOVEMPA, CEElI, etc.

De entre las muchas actividades en las que hemos participado, se pueden destacar en

2004 las siguientes, por orden cronoldgico:

1. 19/01/04. Seleccion mediante tests del certamen Innova Emprende.

2. 23/01/04. Presentacion a los coordinadores de titulacion de la segunda edicién del

Programa “1:100".

3. 28/01/04. Asistencia a la entrega premios en Valencia del certamen

“Bioemprenda”.

4. 17/02/04. Resolucion del certamen “Innova-Emprende”.

5. 23/02/04. Entrega del Diploma de Reconocimiento a la empresa 2.000, Graficas
Diaz, S.L.

6. 23/02/04. Presentacion de un curso de creacién de empresas en el Campus de
Altea.
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7. 01/03/04. Asistencia a la Conferencia “Nuevos modelos de negocio basados en

comunicaciones méviles”. Campus de Elche.

8. 02/03/04. Jornada de contacto entre Universidad y Elche Parque industrial.

9. 03/03/04. Presentacion a los estudiantes participantes en el Programa 1:100 de los

contenidos de dicho programa.

10.03-05/03/04. Asistencia a la reunion del Proyecto Globalstart en Leuven, Bélgica.

11.09/03/04. Presentacion actividad Buga, certamen de simulacién empresarial

organizado por Fundesem.

12.17/03/04. Presentacion en el “I Congreso Internacional y V Seminario Motiva”,
organizado por la Universidad de Valencia, de la ponencia: “Perfil del emprendedor

universitario y de la empresa creada: el caso de la UMH”.

13.22/03/04. Presentacion de Empresa Deloitte en la titulacion de ADE en la Facultad

de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela, Campus de las Salesas

14.25/03/04. Acto de entrega de premios Innova-Emprende en el Aula Magna,
Campus de Elche

15.29/03/04. VIIlI Jornadas de Empleo de la UMH. El futuro laboral de las titulaciones
de la EPSE.

16.29/03/04. Ponencia en las Jornadas de Empleo de la titulacion de ADE en la

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela, Campus de las Salesas.

17.29/03/04. Asistencia al | Foro de Inversores Privados de la Ciudad de Alicante,
acto organizado por la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social de

Alicante, enmarcada dentro del Proyecto Equal “Alicante Emprende”.
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18.30/03/04. Participacion en la Mesa de Empleo convocada por la Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Elche para confeccién de un programa de trabajo
para el 2005 sobre el fomento del empleo juvenil, para remirlo al Consejo del Plan

Integral de Empleo de Elche.

19.15 y 16/04/04. Ponencia en las Ill Jornadas de Creacion de Empresas, en el
Campus de Reus de la Universidad Rovira i Virgili: “Cémo promover la Creacién de

Empresas en una Universidad”.

20.21/04/04. Firma del Pacto por la Calidad con el Gerente de la UMH.

21.28 y 29/04/04. Ponencia en el Congreso “Desarrollo Local en un escenario Global”,
organizado por la Fundacion Universidad de Oviedo: “El papel de la Universidad en

el Desarrollo Local”.

22.04/05/04. | Jornada de Salidas profesionales de la Titulacién en Ciencias Politicas
y de la Administraciéon celebrada en la Sala de Conferencias del Edif. Casa del
Paso (Las Salesas-Orihuela). Ponencia impartida: “El Observatorio Ocupacional:

Un camino hacia la Empleabilidad”.

23. 11/05/04. Jornadas de Salidas Profesionales de la Titulacion de Psicologia.
Ponencias impartidas: “El Observatorio Ocupacional: Un camino hacia la
Empleabilidad” y “Cartera de Servicios a las Empresas del Observatorio

Ocupacional”. Aula Magna Edificio Altabix (Campus de Elche).

24.13/05/04. Asistencia a la Jornada Internacional de Empleo organizado por la
Universidad Politécnica de Valencia: “La transicion al trabajo de los jovenes

graduados europeos”, Valencia.

25.13/05/04. Asistencia al Encuentro Empresarial Luso-Espariol, dentro del Proyecto

Equal.
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26. 25/05/04, 1 y 08/06/04. Ponencia en las Jornadas sobre Nuevas Oportunidades
de Negocio, organizadas por el Ajuntament d’Elx - Futurelx Plan Estratégico d’Elx:
“Las relaciones Empresa Universidad” celebrada en el Centro de Congresos
“Ciutat I’EIX”.

27.25/05/04. Il Encuentro de tutores de practicas de la UMH. Ponencias impartidas:
“Balance de colaboracion entre la UMH vy los tutores de practicas” y “Areas de

mejora y sugerencias desde la empresa”.

28.16, 17 y 18/06/04. Asistencia a las “Jornadas técnicas de empleo de las
universidades espafiolas”, que tuvieron lugar en la Universidad de Almeria, los
dias 16, 17 y 18 de junio. Organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes-
Fundacion Mediterranea y el Servicio Universitario de Empleo, se expuso la
ponencia “Valor anadido de un sistema de Gestién de Calidad en un programa de

apoyo a emprendedores”.

29.28/06/04. Asistencia a la entrega de los Premios Fundeun, donde fueron

galardonados dos proyectos presentados por alumnos del PEU.

30.29/06/04. Asistencia a la entrega de los Premios CEEI, en el que resulté ganador

el proyecto Innofood, de un estudiante del PEU.

31.06/07/04. Asistencia al Acto de entrega del Sello de Excelencia Europea a la UMH,
Campus de Elche.

32. 08/07/04. Presentacion de la empresa Carrefour en el edificio La Galia de la

Universidad Miguel Hernandez de Elche y entrevista de seleccion.

33. 16/07/04. Entrega de los Certificados “Universitario 5 Estrellas” a 149 titulados.
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34. 23/07/04. Asistencia al seminario “La transformacion empresarial: Un camino

hacia la virtualidad”, organizado por Jovempa. Complejo Isla Marina, Alicante.

35. 23/07/2004. Asistencia al Seminario “La transformacion empresarial: El camino

hacia la virtualidad”, organizado por Jovempa en Alicante.

36.10/09/04. Participacion como miembro del Jurado en los Premios a las “Mejores
Iniciativas Empresariales” promovido por el Ayuntamiento de Novelda. Centro

Cultural Gimenez Tortosa. Novelda.

37.27/09/04 a 01/10/04. Asistencia a la reunion del proyecto Globalstart en

Salamanca.

38. 25/10/2004. Apertura de la tercera edicion del Programa 1:100. Campus de Elche.

39. 25/10/2004. VIII Jornadas de Empleo. Presentaciéon de estudio sobre la
empleabilidad de los universitarios: "La Insercién Laboral de los Titulados
Universitarios: Una metodologia cientifica para el disefio de estrategias de
actuacion desde las Facultades y Escuelas Universitarias, presentado por: Rafael

Perianez Cristobal, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

40.27/10/2004. VIIl Jornadas de Empleo: "ElI ambientélogo. El desarrollo de su
profesiéon". Campus de Elche. Ed. Altabix, Aula Magna, a las 9:30 h. 75 asistentes.

41.16/11/2004. Presentacion de Carrefour en el aula 2.3 de La Galia a las 10.30 hasta
las 12.00 horas, para presentar su empresa y ofertar trabajo a los titulados de

cualquier titulacion

42.17/11/2004. Exposicion del Programa IAESTE (Programa de practicas en el
extranjero) en el aula 0.2 de Altabix, de 10.00-14.00 h.
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43. 25/11/2004. Asistencia a la entrega de la sexta edicion de los Premios de
Proyectos Empresariales para Jovenes Emprendedores, organizada por el
Ayuntamiento de Alguena, obteniendo estudiantes del PEU los tres primeros

premios.

44. 09/12/2004. Asistencia a la entrega, por parte del Servicio Valenciano de
Ocupacion y Formacion de la Generalitat Valenciana, de los premios a los
ganadores del lll Concurso del SERVEF para Jévenes Emprendedores, en el que

resultaron agraciados 4 estudiantes inscritos y asesorados por el PEU.

45.13/12/04. Asistencia a la conferencia final del Proyecto Equal, “Alicante

Emprende”.

46. 14/12/2004. Participacion en el | Forum Interuniversitario EURES (European
Employment Services) celebrado en la Universidad de Vigo, dentro de la mesa
redonda titulada “Las practicas en empresas e instituciones del estudiante

universitario: Experiencias de otras universidades de Espafia y Portugal”.
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7. EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS
La UMH agradece el apoyo de las empresas e instituciones:
« 1980 CONSULTORS LEGALS, S.L. « AFECAN, S.A.
o A&D SISTEMAS DE CALIDAD, S.L. « AFITECO, S.L.
+ A&M NAVARRO, S.L. + AGE CONSULTORES ECONOMICOS, S L.
o BLANES, S.L. + AGENCE WAFASALAF
« GARCIA NOGEROL, S.L. « AGENCIA INMOBILIARIA LLORCA
« TERESA HERMANOS, S.A. « AGEVAL SERVICIO, S.A.
« ALADH.E.SA. - HELADOS ALACANT + AGORCOLLADO, C.B.
o ALT.A. FERNANDO CASADO BERGASA C.I.T.E. + AGRAR SYSTEMS, S.A.
« AM. ZENITREY, S.L. + AGRARMANGEMENT ESPARA, S.L.U.
« AP.A-C.P. BAIX VINALOPO + AGRIAUTO, S.L.
« A.S.A.C. PHARMACEUTICAL INTERNATIONAL + AGRICOLA GIL GOMEZ, S.L.
« AT.R.A. DE UVA DE MESA "SAN AGUSTIN" + AGRICOLA LOS ABETOS, S.A.
o AV. ASESORES, S.L. + AGRICOLA VILLENA COOP. V.
« ABEGA ASOCIADOS, S.L. « AGRICOLA Y FORESTAL DE NERPIO, S. COOP.
« ABOGADO - ANTONIO LLEDO « AGRICULTURA Y CONSERVAS, S A.
« ABOGADO - FERNANDO COVES BOTELLA « AGRIFU, SA.
« ABOGADO - FRANCISCO GOMEZ BARROSO + AGRIMO, S.L.
« ABOGADO - J. LUIS PEREZ GARCIA + AGRIOS EL CARRIL, S.L.
« ABOGADO - JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES « AGRO FERTIL GONZALEZ, S.L.
« ABOGADO - RAIMUNDO DOMINGUEZ GALIANA + AGROABUXARRA, S.CA.
« ABOGADOS DAUDEN, S.L. « AGROAL, COOP.V.
« AC ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L. + AGROCIEZA, S.L.
o AC HOTEL ELCHE, S.L. + AGROESPARNA, SDAD. COOP.
« ACADEM ALCOI, S.L. « AGROFITOVIAL, S.L.
« ACADEMIA CORTE Y CONFECCION ENCARNITA + AGROFUSA, S.L.
o ACCESI CONSULTING DE MARKETING, S L. « AGROINNOVA, GABINETE DE INGENIERIA Y
o ACCESS BASIC SERVER, S.L. SERVICIOS, S.L.
o ACE & NIU CONSULTING, S.L. + AGROMAINSA, S.L.
« ACR ACROMUR, S L. + AGROMARNAN SDAD. COOP. LTDA.
« ACRESOL, SA. + AGROMASAN, S.L.
o ACTEA INTEGRADORES, S.L. + AGRONOMIA DE LA VEGA, S.L.
o ACTIA CONSULTORES, S.L. + AGRONOMIA DEL SURESTE, S.L.
o ADASA SISTEMAS, S.A. + AGROPAL - AGROQUIMICAS DEL PALANCIA, S.L.
« ADECCO ETT, SA. + AGROPOR, S.L.
« ADECCO FORMACION, S.A. « AGROQUIMICOS AGROSAN MURCIA, S.L.
« ADELA FRANCISCA BAEZA PALOMARES « AGROQUIMICOS DE LA VEGA, S.L.
« ADMINISTRACION DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL « AGROQUIMICOS HERMANOS LOPEZ, S.L.
ESTADO N° 4 « AGROQUIMICOS SANTOMERA, S.L.
« ADS BOVINO DE LORCA Y PUERTO LUMBRERAS « AGROQUIMICOS VIGUERAS, S.L.
« AEROCOM TELECOMUNICACIONES + AGROS VEGAMUR, S.L.
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+ de dos mil guinientas EMPRESAS

¢ AGROSAVECO, S.L. .
¢ AGROSERC, S.A. .
o AGROTECNIA, S.L. .
o AGROTECNICA LABARDA, S.L. .
¢ AGROTURIA, S.A. .
o AGROVERDURAS 2000, S.L. .
¢ AGROVERT, S.L. .
e AGROVEYCA, S.L. .

o AGROVIC-LEVANTE, S.A. .

¢ AGROVIL LA COSTERA, S.L.U. .

¢ AGRUMEXPORT, S.A. .

¢ AGRUPACION CERECO, S.L. .

o AGRUPACION DE VIVERISTAS DE AGRIOS, S.A. .

o AGUAS DE LORCA, S.A. .

¢ AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO, S.A. .

o AICE CONSULTORES, S.L. .

¢ AIDICO-INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION

o AIGUES | SANEJAMENT D'ELX, S.A.

e AlJU - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL JUGUETE

o AINSA GARUZ, S.L.

o AINSAP PREVENCION, S.L.

e AIREVAN'S, S.L.

e AISCAN, S.L.

o AISLAMIENTOS Y ESCAYOLAS ELX, S.L.

o AJUNTAMENT DE SUMACARCER

o AJUNTAMENT D'ONTINYENT

o AKRACOSTA, S.L.

e AKRALAB, S.L.

e ALAC & ASOCIADOS CONSULTORES, S.L.

e ALARIS ASESORES, S.L.

o ALARMAS Y SISTEMAS SECURITEL, S.L.

e ALBACETE SUMINISTROS MEDICO - ORTOPEDICOS

e ALBATRON S.R.L

e ALBEL FRIO Y MEDIOAMBIENTAL, S.L.

e ALBYSA - GALIA PROMOCIONES Y OBRAS, S.L.

o ALCARAZ BROTHERS, S.L

o ALCATEL BUSINESS SYSTEMS

o ALCOA TRANSFORMACION, S.L.

e ALCOR QUIMICA, S.L.

o ALEJANDRO APARICIO ESCANDELL

o ALEJANDRO MARIN MUNOZ- ALMACEN DE ABONOS

¢ ALENDA RECURSOS HUMANOS-PILAR GONZALEZ

e ALENDA, SA.

e ALFA ABOGADOS - VICENTE PEREZ LLORCA

o ALFONSO BERNABEU CUTILLAS
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ALFREDO INESTA, S.L.

ALGEPLANT, S.A.

ALGODON DEL SURESTE, S.A.
ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A.
ALICANTE C. F.

ALICIA GOMEZ SANCHEZ - COBAG
ALIGEST, S.L.

ALMACENES BODEGAS RUIZ, S.L.
ALMACENES MARHUENDA, S.A.

ALMAR CONSULTORES

ALONSO MEDITERRANEDO, S.A.
ALPRINTER SERVICIOS GRAFICOS, S.L.
ALTA GESTION A.S. ETT, S.L.

ALTADIS, S.A.

ALTAMIRA MEDIOAMBIENTAL, S.L.
ALTAMIRA, ASESORES Y CONSULTORES, S.L.
ALTHAIR, C.B.

ALUPOR

AM PROYECCIONES DEPORTIVAS XXI, S.L.
AMALGAMA - VICENTE SELVA QUIRAN
AMBIENTAL, S.L.

AMGAT CITRUS PRODUCTS, S.A.
AMNISTIA INTERNACIONAL OFIC. NACIONAL CHILE
AMOROS Y GARCIA, S.L.

AMUTIS TELECOMUNICACIONES, S.L.
AMYCA S.COOP.

ANA CUELLO MORENO - MU 129 F

ANA JOSEFA CABALLERO LOPEZ

ANA MARIA SOLIVERES TOMAS

ANALCO AUXILIAR DE CALZADO, S.A.
ANALISIS GENETICOS ANCOR, S.L.
ANDRES CARPINTERIA EN GENERAL, S.L.
ANDRES GARCIA GUARDIOLA

ANDRES ORTS TARI

ANDRETTA GMBH & CO

ANECOOP S. COOP.

ANGEL CASAL HENAREJOS

ANGEL NICOLAS DOMINGO GOMEZ

ANIS FLOR MURCIA, S.L.

ANTONIA FAUSTINA GARCIA MORA
ANTONIO ARNAU ILLAN

ANTONIO BAS MARTINEZ

ANTONIO BERNABEU ROCAMORA
ANTONIO FUENTES MENDEZ, S.A.
ANTONIO GOMIS ESCLAPEZ

ANTONIO JOSE ORTEGA RUANO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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 ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ Y OTROS, C.B.
o ANTONIO MARTINEZ PROCURADORES, S.C.
e ANTONIO MUNOZ Y CIA, S.A.

o ANTONIO PEREZ

 ANTONIO PEREZ HERVAS

o ANTONIO POMARES AZNAR

e ANTONIO SOLER ASUNCION

o ANTONIO VICENTE FUENTES

o ANTONIO ZAPATA E HIJOS, S.L.

o ANTONIO ZARAGOZA BENEDI

o ANVAR ASESORES TECNICOS, C.B.

e AON GIL Y CARVAJAL, S.A.

o AP AMORTIGUADORES, S.L.

o APA DEL CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO
o API CENTER SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
o AQUAGEST LEVANTE, S.A.

o AQUAGEST SUR, S.A.

¢ AQUALAI - PRUDENCIO CALERO MARTIN

o AQUALANDIA ESPANA, S.A. (MUNDOMAR)

o AQUALIDER - SENA, A.LE.

o ARBORA & AUSONIA, S.L.

o ARCE TECNOLOGIAS, S.A.

¢ ARCO VALORACIONES, S.A.

¢ ARDILA: PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA

o AREA DE DOCUMENTACION Y ANALISIS DE DATOS

DE LA PRESIDENCIA
* AREA DE PROTECCION DE CULTIVOS DE SILLA
¢ ARGFYCO, S.L.
¢ ARIDOS COSTA SUR, S.L.
¢ ARIDOS SANSANO, S.L.
e ARIDOS Y HORMIGONES BLANCA, S.L.
¢ AROM, S.A.
¢ ARQUITECTURAY OBRAS YELTES, S.L.

o ARQUITECTURA-INGENIERIA-URBANISMO ELX, S.L.

o ARROCERIAS DE ALICANTE, S.L.
e ARTE VERTICAL, S.L.

e ASAC CIA. BIOTECNOLOGIA E INVESTIGACION, S.A.

e ASAJA - CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES
AGRICULTORES DE ALICANTE

e ASC GESTION DE OBRAS, S.L.

o ASEDEM, ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

e ASEM S.XXI, S.L.

o ASENSIO CARCELEN, N.C.R. (ANA GILAR LILA)

e ASEPEYO - MUTUA ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

o ASESORIA - CONSULTORIA TERCER MILENIO, S.L.

o
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e ASESORIA AG M. RASTOLL

e ASESORIA AISTEM, S.L.

e ASESORIA ASYGES, S.L.

e ASESORIA BELMAR, S.L.

* ASESORIA BERZOSA, S.L.

¢ ASESORIA BOYER- ANTONIO CANDELA BOYER
e ASESORIA CLEMENT, S.L.

o ASESORIA DE EMPRESAS S. SALA Y ASOCIADOS
o ASESORIA DE EMPRESAS SAR&TADE, S.L.

e ASESORIA DELTA CONSULTING

o ASESORIA DESINTE LABO-GESTION, S.L.

¢ ASESORIA DOMENECH GARCIA, S.L.

o ASESORIA EMPRESARIAL RAMON, S.L.

e ASESORIAG.AB., S.L.

¢ ASESORIA GABINMER

¢ ASESORIA GUARDAMAR, S.L.

ASESORIA HERNANDEZ CANALES, S.L.
ASESORIA J. POMARES MARTINEZ

ASESORIA LAFISE - ANTONIO MORALES URREA

ALONSO

ASESORIA MOBA

ASESORIA RODRIGUEZ PARDO, S.L.
ASESORIA SANCHEZ-COBOS, S.L.

ASESORIA TORMO SANCHEZ

ASESORIA TORRES, S.L.

ASFALTOS REUNIDOS Y OBRAS, S.A.

ASICA - ASESORIA'Y SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.
ASINGE

ASISTENCIA INTEGRAL DEL LESIONADO, S.L.
ASOC. DE AMIGOS Y FAMIL. DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE VILLENA Y COMARCA

ASOC. DE AMIGOS Y FAMILIARES ENFERMOS
ALZHEIMER ELDA, PETRER Y COMARCA
ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS
PSIQUICOS DE ALMANSA-AFAENPAL

ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE IBI
ASOC. PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE
FRUTAS Y OTROS PRODUCTOS-APOEXPA
ASOCIACIO DE MOROS | CRISTIANS SANT BLAI
D'ALTEA

ASOCIACION ADEPSI

ASOCIACION AFOSEX (ASESORAMIENTO,
FORMACION Y ORIENTACION SEXUAL)

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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ASOCIACION ALICANTINA DE AFECTADOS POR LA
LUDOPATIA VIDA LIBRE

ASOCIACION CAUDETANA DE AMIGOS Y
FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES
ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL ELX
ASOCIACION CONSUMO 2000 PARA LA DEFENSA DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

ASOCIACION DE ALZHEIMER MIGUEL HERNANDEZ -
ASENA

ASOCIACION DE AMIGOS Y FAM. DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE YECLA- AFAY

ASOCIACION DE ARTISTAS PLASTICOS DE MALAGA
- APLAMA

ASOCIACION DE CIENCIAS AMBIENTALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE COMERCIANTES MUNICIPIO DE
ORIHUELA

ASOCIACION DE DISMINUIDOS DE ALMORADI-ADA
ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES
DE ALICANTE-AEPA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE
ELCHE

ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE
ALICANTE-ADEMA

ASOCIACION DE FABRICANTES DEL MARMOL
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE TEULADA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
MENTALES DE ALICANTE-AFEMA

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
MENTALES DE ELCHE-ASFEME

ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ALICANTE
ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE
PARKINSON

ASOCIACION DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL -EMPRESARIAS DE ALICANTE
ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA
TEXTIL-AITEX

ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "COM TU"
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS
INTERCOMARCAL

ASOCIACION DE MUJERES JARCHA

ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
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« ASOCIACION DE PADRES DE NINOS CON CANCER
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE PADRES E HIJOS ESPINA BIFIDA
DE ALICANTE-APHEBA

ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE
ALICANTE-APCA

ASOCIACION DE PROTECCION Y AYUDA AL
EXALCOHOLICO-APAEX

ASOCIACION DE TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL-ASTRAPACE

ASOCIACION EMP.NAC.ELABOR.ART. Y COMERC.
DE HELADOS Y HORCHATAS-ANHCEA
ASOCIACION ESPANOLA DE COMPONENTES PARA
EL CALZADO

ASOCIACION MUSEO ESCOLAR AGRICOLA DE
PUGOL

ASOCIACION NACIONAL CRIADORES DE OVINO
SEGURENO-ANCOS

ASOCIACION PARA LA ATENCION A PERSONAS
CON RETRASO MENTAL-ASPRONIA

ASOCIACION POLIGONO 21

ASOCIACION PRO DISMINUIDOS DE ASPE
ASOCIACION PRO MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE
ELCHE-ASPANIAS

ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE
ALICANTE-APSA

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS DE
ELDA Y COMARCA-ASPRODIS

ASOCIACION PROFESIONAL ASESORES FISCALES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION PROFESIONAL INSTITUCIONES DE
MENORES (APIME)

ASOCIACION PRO-MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE
ALCOY

ASOCIACION PROVINCIAL ALICANTINA DE AYUDA
AL TOXICOMANO-APRALAD

ASOCIACION REAL CAMERATA ESPAROLA
ASOTEC INGENIEROS, S.L.

ASSIDERE & CONTAX, S.L.

ASTILLEROS LEVANTE, S.L.

ASYCONS BIG-BEN & ASOCIADOS, S.L.

ASYME, S.L.

ATISAE, S.A.
ATRIA DE UVA DE MESA "CAMPO TEJAR"
ATRIA SAN ISIDRO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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o AUDIFIEL, S.L.

o AUDIFIS ASESORES, S.L.

e AUDITEC, S.L.

o AULA EMPRESARIAL CONSULTORES ASOC,, S.L.
e AURE GRAU, S.L.

o AUTICON INGENIERIA, S.L.

o AUTOBUSES URBANOS DE ELCHE, S.A.

o AUTOMATICA'Y CONTROL NUMERICO, S.L.
e AUTOS CASTILLEJO Y GARCIA, S.L.

e AUTOS SAN VICENTE, S.A.

e AUTOS TIERRA BLANCA, S.L.

e AUTOSEBRO, S.A.

¢ AVANZA NETPHONE, S.L.

¢ AVENIR ECONOMIST & JURISTS ADVICERS
e AVITERRA, S.C.P

e AYALTEC, S.L.

o AYUNTAMIENTO DE ALBATERA

o AYUNTAMIENTO DE ALCOY

o AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

o AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

o AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

o AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

o AYUNTAMIENTO DE ASPE

o AYUNTAMIENTO DE AVILA

o AYUNTAMIENTO DE AYORA

¢ AYUNTAMIENTO DE BENIDORM

¢ AYUNTAMIENTO DE BENIEL

o AYUNTAMIENTO DE BENISA

o AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO

o AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA
o AYUNTAMIENTO DE CALPE

o AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

o AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

e AYUNTAMIENTO DE CEUTI

e AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

o AYUNTAMIENTO DE DENIA

e AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO

o AYUNTAMIENTO DE ELCHE

o AYUNTAMIENTO DE ELDA

o AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT

o AYUNTAMIENTO DE GANDIA

o AYUNTAMIENTO DE GENOVES

o AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
o AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO
o AYUNTAMIENTO DE HOSPITAL DE ORBIGO
e AYUNTAMIENTO DE IBI

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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e AYUNTAMIENTO DE LA ALGUENA

e AYUNTAMIENTO DE LA FONT D'EN CARROS

e AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA

¢ AYUNTAMIENTO DE LA ROMANA

e AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UXO

¢ AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
¢ AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

e AYUNTAMIENTO DE LORCA

o AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

¢ AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA

¢ AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID

¢ AYUNTAMIENTO DE MONOVAR

e AYUNTAMIENTO DE MURO DEL ALCOY

¢ AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

e AYUNTAMIENTO DE OLIVA

e AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
AYUNTAMIENTO DE PETRER

AYUNTAMIENTO DE POBLA DE VALLBONA
AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDA
AYUNTAMIENTO DE REQUENA
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
AYUNTAMIENTO DE SEGORBE
AYUNTAMIENTO DE SILLA

AYUNTAMIENTO DE SUECA

AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA
AYUNTAMIENTO DE TORRE-PACHECO
AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL PARAMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
AYUNTAMIENTO DE VILLENA

AYUNTAMIENTO DE XATIVA

AYUNTAMIENTO DE XIXONA

AYUNTAMIENTO DE YECLA

AZAGRATEL, S.L.

AZALEA GARDEN CENTER, S.L.

AZIMUT, S.L.

AZLAN IBERIA, S.A.

BY V INFORMATICA'Y COMUNICACIONES, S.L.
B.J.F. ELCHE, S.L.

B.P.G. AUDITORES, S.L.

BABY PLANT, S.L.

e BAEZA'Y DUARTE INFORMATICA, S.L.

BAEZA 'Y LOROT, S.L.

BAHIA SANTA POLA, S.L.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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BAKERY SAN FRANCISCO, S.L.
BALBOA Y GARCIA GESTORIA ASESORIA, S.L.
BANCAJA

BANCO DE VALENCIA, S.A.

BANCO GUIPUZCOANO, S.A.
BANKINTER, S.A.

BANOS GARRE, S.L. (LA COLEGIALA)
BANOS Y C. RAYMA, S.L.
BASADEMAR, S.L.

BASF COATINGS, S.A.

BCH PATRIMONIOS, S.A., SGC.
BEGONA BLANCO MANSO
BELGRANO 2003, S.L.

BENEDICTO LOPEZ GARRE
BERNABEU INMOBILIARIA, S.C.
BERNABEU PIC, S.L.

BETA CONSULTING, S.L.

BETA REGIO, S.L.

BIDONES GALLEGO, S.L.

BIEL'S CITRUS, S.L.

BINGOS TORREVIEJA, SA.
BIOMEDICAL TECHNOLOGIES, S.L.
BIOSENSORES, S.L.

BIOSTRUG, S.L.

BIRLANGA & MARHUENDA, S.L.

BIT - CENTRO TECNICO DE PROGRAMACION, S.L.
BLAS PINERO PINERO Y OTROS, C.B.
BLASCO PERITOS, S.L.

BLINKER ESPARA, S.A.
BOCAFRUITS, S.L.

BOCOPA - BODEGAS COOP. DE ALICANTE, COOP.V.

BODEGA BALCONA, S.L.

BODEGA COOPERATIVA CAMPO SAN ISIDRO
BODEGA COOPERATIVA DE ALGUENA, COOP. V.
BODEGA COOPERATIVA DE CASTALLA
BODEGA COOPERATIVA DE LA ROMANA, COOP.V.
BODEGA COOPERATIVA DE MONOVAR
BODEGA COOPERATIVA DE PINOSO

BODEGA COOPERATIVA SAN ISIDRO

BODEGA COOPERATIVA SANTA CATALINA
BODEGA FRANCISCO TORNERO LAGUIA
BODEGA NUESTRA SENORA DE LAS VIRTUDES
BODEGAS ALICIA ROJAS, S.A.

BODEGAS CORRAL, S.A.

BODEGAS FELIX LORENZO CACHAZO, S.L.
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BODEGAS MADRONAL- JUANA FERNANDEZ
FERNANDEZ

BODEGAS MENDOZA, S.A.

BODEGAS MURUA, S.A.

BODEGAS SAN VALERO, S.COOP.

BODEGAS SANBERT, S.L.

BODEGAS VALDOVINOCS, S.L.

BODEGAS Y BEBIDAS GRANDES VINOCS, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS CASA DE LA ERMITA
BODEGAS Y VINEDOS LUNA BEBERIDE, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS YLLANA, S.L.
BOLLERIA CONESA, S.L.

BOLSOSPORT, S.L.

BORNAY, S.A.

BRG CONSULTORIA'Y GESTION LEVANTE, S.L.
BRIALSA, S.A.

BROT DE BOSC, S.L.

BROTONS VINOS Y ACEITES, S.L.

BRUFAL TEXTIL, S.L.

BSCH/SOCIEDADES DEL AREA DE GESTION DE
ACTIVOS, BANCA PRIVADA'Y SEGURO
BUFETE MOYA Y ALONSO-MARIA DEL CARMEN
MOYA MARTINEZ

BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.

B. F. AKRA LEUKA

CALZADOS ALINOS, S.L.

R. MOTOR DEL SINDICAT, S.C.P.

C.B. ALSA ELDA PRESTIGIO

C.B. LUCENTUM ALICANTE

C.D.I. - CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

C.E.E. SEBASTIAN BURGOS

C.E.E.l. ALCOY

C.E.E.l. ELCHE

C.F. Y R. FUNCIONAL "V. TOLEDO"

C.LAP.

C.I.C.A.S.A.- CORPORACION INDUSTRIAL DEL
CALZADO, S.A.

C.P. ANTONIO SEQUEROS

C.P. COMARCAL MIXTO "ANTONIO MONZON"
C.P. ENRIC VALOR

C.P. GARGANES-FOIETA

C.P. GARGANSIDI

C.P. JOAQUIN MARIA LOPEZ

C.P. LUIS CERNUDA

C.P. MARIANO BENLLIURE

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

5:2.500

+ de dos mil guinientas EMPRESAS

C.P. MIGUEL DE CERVANTES
C.P. MIGUEL HERNANDEZ
C.P. NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
C.P. SANCHIS BANUS

C.P. SANTO ANGEL

C.P. SECANET

C.P. TOMAS LLACER

C.P. VIRGEN DE LA LUZ
C.R.L.S. ELCHE

C.R.L.S. ORIHUELA

C.R.L.S. VILLENA

C.R.1.S.-CENTRO DE DIA-CIUDAD JARDIN ALICANTE

C.S.LLORET D'MAS, S.L.

C-3 INGENIERIA DE LA CONTRUCCION Y DEL MEDIO

AMBIENTE, S.L.

CABALLERO MEDIADORES DE SEGUROS, S.L.
CABLES DE COMUNICACION ZARAGOZA, S.L.
CACEX, S.L. ASESORES & CONSULTORES
CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIA
CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA RURAL ALICANTE

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL CREDICOOP

CAJA RURAL DEL MEDITERRANEO, RURALCAJA
CALCULANDO'S PROYECTOS, S.L.

CALDAL, S.L.

CALIDAD Y DIRECCION, S.L.

CALIDAD Y GESTION CIENTIFICA, S.L.

CALMA CONSULTING, S.L.

CALPE VISION, S.L.

CALZADOS GUANT, S.L.

CALZADOS PIGMALION, S.L.

CAM - CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ALICANTE
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE CASTELLON

CAMPILLO PALMERA, S.A.

CAMPOCARNE, S.A.

CAMTEL TELECOMUNICACIONES, S.L.
CANALES BUREAU OF CONSULTING, S.L.
CANALES MAR Y SOL, S.L.

CANALIZACION Y REDES DEL SURESTE, S.L.
CANALIZACIONES ILICITANAS, S.L.
CANDELARIA SANCHEZ LOPEZ

CANOVAS INGENIEROS, S.L.

CAP BLAU. CENTROS GERIATRICOS
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CAPEYCB

CAPISA, S.C.V.

CARITAS INTERPARROQUIAL DE ALMORADI
CARITAS INTERPARROQUIAL ELX

CARLOS BLANCO FADOL

CARLOS LINARES PERITACIONES, S.L.
CARLOS MARTINEZ GINER

CARLOS MAS VIVES

CARLOS OSA PARRA

CARLOS QUESADA PUIG - DESPACHO JURIDICO
CARNES ROS, S.L.

CARNICAS CATALA, S.L.

CARNICAS JUVISA, S.L.

CARPINTERIA LA MURADA, S.L
CARPINTERIA'Y MENAJE BLEPA, S.L.
CARRASCALEJO, S.L.

CARREFOUR TORREVIEJA, S.A.
CARTOMECANICA, S.L.

CARTONAJES UNION, S.A.

CARTONAJES VEGABAJA, S.A.

CASA ALTA, S.C.L.

CASA DE LOS POZOS, S.A.

CASA GALAN HORTICULTURA ORNAMENTAL, S.L.
CASIMIRO PEREZ, S.L.

CASINO DE ELCHE

CASTELLO CONSTRUCCIONES E
INFRAESTRUCTURAS, S.L.

CASTELLO Y JUAN, S.A.

CAUCHOPLANT, S.L.

CAYETANO GUILLEM BARBER

CAYETANO VERACRUZ, S.L.

CAYSE- CENTRO DE ASESORAMIENTO Y
SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.
CAZORLA Y SANSANO, S.L.

CEADE CLINICA ASISTENCIAL Y DEPORTIVA
CEAM- ALTEA

CEAM PIO XII

CEBOLLAS CONSUAY, S.L.

CEGEM ASESORES ASOCIADOS, S.L.
CEGEM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.
CEMEBECASA - PEPSICO

CEMENTOS LA UNION, S.A.

CEMEX ESPANA, S.A.

CENTRAL HISUMER, S.L.

CENTRAL PHONE, TELEFONIA'Y APLICACIONES, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y SINDICAL DE
FUNCIONARIOS- CSIF

CENTRE DE FISIOTERAPIA MUTXAMEL

CENTRE D'ESTUDIS EL LLAPIS, S.L.

CENTRE MAGIC, S.L.

CENTRE TELEMATIC VALENCIA, S.L.

CENTRO ALINUR, S.C.

CENTRO ALPE

CENTRO ALZHEIMER

CENTRO ARTROS

CENTRO ASISTENCIAL DOCTOR ESQUERDO
CENTRO COREOGRAFICO C. VALENCIANA
CENTRO CULTURAL MARGALLO - ECOLOGISTAS EN
ACCION

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS
AGRARIAS DE LORCA

CENTRO DE DIA "EL PUENTE"

CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA PARA PERSONAS
AUTISTAS

CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA
DEL SEGURA (CEBAS)

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ORIHUELA
CENTRO DE ESPECIALIDADES SANTISIMA FAZ
CENTRO DE ESTUDIOS COSTABLANCA, S.L.
CENTRO DE EXPERIMENTACION Y SEGURIDAD VIAL
MAPFRE, S.A. (CESVIMAP)

CENTRO DE FISIOTERAPIA - ALEJANDRO SAIZ
MORENO

CENTRO DE FISIOTERAPIA - JOSE GARCIA
HERNANDEZ

CENTRO DE FISIOTERAPIA - MARIA LLORET
CENTRO DE FISIOTERAPIA HARM KAH

CENTRO DE FISIOTERAPIA MARCIAL PINA
SERRANO

CENTRO DE FISIOTERAPIA TERESA VELLON-
CENFIS

CENTRO DE FISIOTERAPIA Y RECUP.FUNC.
GUILLEN - ALICIA GUILLEN POVEDA

CENTRO DE FORMACION ECRA, S.L.

CENTRO DE FORMACION, INNOVACION Y
RECURSOS EDUCATIVOS

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS (C.I.B.)
CENTRO DE JARDINERIA "JARDIMAR", S.L.
CENTRO DE JARDINERIA BIBASTRO, S.L.
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CENTRO DE NUTRICION Y BROMATOLOGIA, S.C.

CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VILLENA AREA 17

CENTRO DE PLANIFICACION FAMILIAR N° 3
CENTRO DE PODOLOGIA JOSE AGUSTIN MARTINEZ
CHEZA

CENTRO DE PODOLOGIA Y BIOMECANICA DEL PIE
CENTRO DE RECEPCION DE MENORES ALACANT
CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA SILVESTRE
DE SANTA FAZ

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS ESPIRITU
SANTO DE LA ONCE

CENTRO DE REHABILITACION DR. JAVIER
CEBALLOS

CENTRO DE REHABILITACION FISIOCEN, S.L.
CENTRO DE REHABILITACION JUAN J. SANTOS
CENTRO DE REHABILITACION PSICO-FISICA
BERAUN, S.L.

CENTRO DE SALUD ACEQUION

CENTRO DE SALUD ALVAREZ DE LA RIVA
CENTRO DE SALUD CABO HUERTAS

CENTRO DE SALUD DE AGOST

CENTRO DE SALUD DE ALBATERA

CENTRO DE SALUD DE ALCOY

CENTRO DE SALUD DE ALFAZ DEL PI

CENTRO DE SALUD DE ALMANSA (SESCAM)
CENTRO DE SALUD DE ALMORADI

CENTRO DE SALUD DE ALTABIX

CENTRO DE SALUD DE ALTEA

CENTRO DE SALUD DE ASPE

CENTRO DE SALUD DE BABEL

CENTRO DE SALUD DE BENICASIM Y
CONSULTORIO AUXILIAR DE OROPESA

CENTRO DE SALUD DE CALLOSA DE SEGURA
CENTRO DE SALUD DE CALLOSA D'EN SARRIA
CENTRO DE SALUD DE CARRUS

CENTRO DE SALUD DE COCENTAINA

CENTRO DE SALUD DE CREVILLENT

CENTRO DE SALUD DE GUARDAMAR DEL SEGURA
CENTRO DE SALUD DE IBI

CENTRO DE SALUD DE JAVEA

CENTRO DE SALUD DE LA CALA

CENTRO DE SALUD DE LA FLORIDA

CENTRO DE SALUD DE NOVELDA

CENTRO DE SALUD DE ORIHUELA

CENTRO DE SALUD DE PETRER

CENTRO DE SALUD DE ROJALES

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CENTRO DE SALUD DE SANTA FAZ

CENTRO DE SALUD DE SANTA POLA

CENTRO DE SALUD DE UTIEL

CENTRO DE SALUD DE VILLAJOYOSA

CENTRO DE SALUD DE VILLENA

CENTRO DE SALUD DE VISTABELLA

CENTRO DE SALUD FOIETES

CENTRO DE SALUD FUENTE DE SAN LUIS
CENTRO DE SALUD INFANTO-JUVENIL

CENTRO DE SALUD JOSE M? PEMAN

CENTRO DE SALUD LA CREUETA

CENTRO DE SALUD LA LOMA

CENTRO DE SALUD LA MARINA ESPANOLA DE ELDA
CENTRO DE SALUD LAS ACACIAS

CENTRO DE SALUD LOS ANGELES

CENTRO DE SALUD MADRIGUERAS

CENTRO DE SALUD PLA - HOSPITAL PROVINCIAL
CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 12- MARINA
ALTA

CENTRO DE SALUD SAN BLAS

CENTRO DE SALUD SAN JUAN

CENTRO DE SALUD TOSCAR

CENTRO EDUCATIVO ELS RELLETS

CENTRO FISIOTERAPIA'Y RECUPERAC. FUNCIONAL
- FERNANDO NICOLAU COLOMINA

CENTRO GALLEGO DE VALENCIA

CENTRO INFANTA ELENA SAN JUAN

CENTRO JUVENIL POETA MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE

CENTRO LA VILA DE VILLENA. FUNDACION
DIAGRAMA

CENTRO MEDICO ITALIA - JOSE M? SANCHEZ
HERNANDEZ

CENTRO MEDICO LA CREUETA

CENTRO MEDICO SALUS BALEARES, S.A.
CENTRO MEDICO Y FISIOTERAPIA SAN ROQUE, S.L.
CENTRO MENORES L'OMET

CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANTA MARTA
CENTRO OCEANOGRAFICO DE MURCIA

CENTRO OCUPACIONAL APADIS (RESIDENCIA
PENARUBIA)

CENTRO OCUPACIONAL GORMAGET

CENTRO OCUPACIONAL LA TORRETA

CENTRO OCUPACIONAL LA TRAMOIA

CENTRO OCUPACIONAL LES TALAIES

CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CENTRO OCUPACIONAL TERRAMAR

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DE LA LUZ
CENTRO OCUPACIONAL Y RESIDENCIA ORIOL
CENTRO PODOLOGICO - CARMEN CUTILLAS
MARTINEZ

CENTRO PODOLOGICO ALJARAFE,S.C.
CENTRO PODOLOGICO BENACANTIL, S.L.
CENTRO PODOLOGICO DE ASPE - LUIS MIGUEL
MARTI MARTINEZ

CENTRO PSICOPEDAGOGICO FILOS

CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS DEL AGUA DE
CASTILLA LA MANCHA (CREA)

CENTRO RESIDENCIA DE MENORES LOS ARCOS
CENTRO SAN JUAN DE DIOS

CENTRO SAN RAFAEL ALICANTE

CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL DE LA
CONSERVA

CENTRO VETERINARIO CUATRO PATAS
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.
CEPERSA, S.L.

CERAMICA LA ESCANDELLA, S.A.

CERAMICAS BORJA, S.A.

CERDA Y SERRANO, S.L.

CEREXAGRI IBERICA, S.A.

CEREZAS MONTANA DE ALICANTE, COOP.V.
CETELEM GESTION, A.lL.E.

CETEM

CFED ESPANA, S.L.

CHAZARRA NAVARRO

CHOCOLATES VALOR, S.A.

CIC OFICINA TECNICA DE INGENIERIA, SLU
CIEZANA DEL FRIO, S.L.

CIFACITA, S.L.

CITRICOS ARESTE, S.L.

CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.
CJ & PC KAGER

CLARA ISABEL MARTINEZ PASCUAL

CLARA MARIA NAVARRO NAVARRO

CLARKE, MODET Y COMPANIA, S.L.

CLAVE INFORMATICA, S.L.

CLEOP, S.A.

CLINICA AGUSTIN BELMONTE ALBALADEJO
CLINICA ALBATERA, C.B.

CLINICA ALBEREDA, S.L.

CLINICA ALBORAN - JOSE RODRIGO CARMONA
CAMPOY
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CLINICA COLUMBIA, S.A.

CLINICA DE FISIOTERAPIA - FERNANDO MARTINEZ
TORMO

CLINICA DE FISIOTERAPIA - LUIS FERNANDO
TORIBIO LUCAS

CLINICA DE FISIOTERAPIA - M® FUENSANTA RIVES
ILLAN

CLINICA DE FISIOTERAPIA CANALES Y CASTRO-ANA
CANALES RODRIGUEZ

CLINICA DE FISIOTERAPIA LAS ROCAS - M?
DOLORES VERA ESPEJO

CLINICA DE FISIOTERAPIA MULTIFUNCIONAL
GLORIA GUILLEN, S.L.

CLINICA DE FISIOTERAPIA'Y OSTEOPATIA
ENTREMARES, S.L.

CLINICA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
CLINICA DE LA COSTERA, S.L.

CLINICA DE LOS PIES - JUAN MANUEL RABANEDA
PEREZ

CLINICA DEL PIE - ANTONIO PEREIRA ESTEVEZ
CLINICA DEL PIE - JUAN VICENTE MARTINEZ
FERRER

CLINICA DEL PIE - M® ROSARIO CLEMENTE GARCIA
CLINICA DEL PIE - RICARDO LORENTE FERRUS
CLINICA DEL PIE "PUERTA NUEVA" - LUIS FLORES
CLINICA DEL PIE RIVERA, S.L.

CLINICA DEL PIE SANJURJO

CLINICA ELDA

CLINICA FIRECU ALMANSA, S.L.

CLINICA HIDROSALUD

CLINICA JULIA ANDRES

CLINICA MARE NOSTRUM, S.A.

CLINICA MEDIC-SPORT, S.L.

CLINICA MEDITERRANEA ALTABIX

CLINICA PODOLOCA RUBEN SERRADILLA CANO
CLINICA PODOLOGICA - ANA M@ HERNANDEZ
BALLESTER

CLINICA PODOLOGICA - ANA M? OLTRA ROMERO
CLINICA PODOLOGICA - ANA MAESTRO PERDICES
CLINICA PODOLOGICA - ANA MOLTO VALOR
CLINICA PODOLOGICA - CARLOS LERMA
BARRAGAN

CLINICA PODOLOGICA - CONCHA MARTIN LOPEZ
CLINICA PODOLOGICA - CONCHITA INIESTA
GALVAN

CLINICA PODOLOGICA - CRISTINA PALASI GIMENEZ
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CLINICA PODOLOGICA - FLORIDABLANCA
CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO AMOROS
PEREZ

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO JOSE MERONO
ROSIQUE

CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO M. LOPEZ
BARCENILLA

CLINICA PODOLOGICA - JOAQUIN FERRER Y JOSE
CERDA

CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANGEL SERNA
OLIVER

CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANTONIO BERNA
GASCON

CLINICA PODOLOGICA - JOSE OLCINA MORALES
CLINICA PODOLOGICA - L'ALFAS

CLINICA PODOLOGICA - MANUEL CAMPO
CLINICA PODOLOGICA - MANUEL GIRONA
CLINICA PODOLOGICA - MARIA MARUENDA
OLIVARES

CLINICA PODOLOGICA - MIGUEL GARCIA IVARS
CLINICA PODOLOGICA - OSCAR ALEMANY BOTELLA
CLINICA PODOLOGICA - PINATAR

CLINICA PODOLOGICA - ROGELIO DIAZ SANCHEZ
CLINICA PODOLOGICA - SAN JORGE

CLINICA PODOLOGICA LA VILA - INOCENTE
MORALES CUBERO

CLINICA PODOLOGICA PEU SA - YOLANDA
MARTINEZ LUZ

CLINICA PODOLOGICA SAN BLAS, S.L.

CLINICA PODOLOGICA SANTA ANA - VANESA
ANDRES ESPINOSA

CLINICA PODOLOGICA VIRGEN DEL CARMEN -
VIRTUDES ROCAMORA PAMIES

CLINICA REHABILITACION LUMIARES, S.L.
CLINICA SOROLLA, S.C.

CLINICA VIRGEN DEL REMEDIO (LIDIA CARTAGENA
LLOPIS)

CLINICA VISTAHERMOSA, S.A.

CLIPRESAL, S.L.

CLUB ATLETISMO ASPIS

CLUB BALONCESTO ELDA

CLUB BALONMANO DE ELCHE

CLUB BALONMANO FLORIDA

CLUB CICLISTA MONFORTE

CLUB DE CAMPO DE ALICANTE

CLUB DE GOLF ALICANTE, S.A.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CLUB DE JUDO ALMORADI

CLUB DE NATACION ADAPTADA DE ALICANTE
CLUB TEIXERETA D' ATLETISME
CO.DI.FI.VA-RESIDENCIA PEPE ALBA, S.C.
COAG-IR MURCIA

COAGUILAS, S.C.L.

COATO, S.C.L.

COBUCO, S.C.L.

COCALNI, COOP.V.

CODEGLASS, S.L.

CODISA DICAHER, S.L.

COEPA - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

COFESA ASESORES, S.L.

COFRUDECA, COOP.V.

COLEBEGA, SA.

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL SANTO ANGEL
DE LA GUARDA

COLEGIO LA PURISIMA Y SAN FRANCISCO
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
ALICANTE, MURCIA Y ALBACETE

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ALICANTE

COLEGIO OLEZA

COLEGIO PUBLICO MIGUEL DE CERVANTES DE
ELCHE

COLOR COMUNICACION CONSULTORIA DE
COMUNICACION INTEGRAL, S.L.

COMERCIAL AGRICOLA LA VEGA, S.L.
COMERCIAL DE AGUAS, S.A.

COMERCIAL DE PROMOCIONES Y SERVICIOS
ALICANTE, S.L.

COMERCIAL ENERICAL TRADING IMPORT-EXPORT
COMERCIAL FRUVERPACK, S.L.

COMERCIAL MECANICA TAMEGAR, S.L.
COMETSA PACK, S.L.
COMISION-ORGANIZACION DEL CERTAMEN
INTERNACIONAL DE BANDAS DE ALTEA
COMMERCIALE GARDEN BORDIN, S.N.C.
COMPANIA AVIDESA, S.A.

COMPANIA DE MEDIOS DE DIFUSION
EUROMASTER, S.L.

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.
(CEPSA)

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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COMPARIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A.
(ECISA)

COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A.
COMPARIA REGIONAL DE ENERGIA SOLAR, S.L.
COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE
COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR-MATERNO INFANTIL

COMUNICACIONES GOMITEL, S.L.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LORCA
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE
CARTAGENA

COMUNIDAD DE REGANTES SINDICATO DE RIEGOS
DE LA HUERTA DE ALICANTE

CONASEM ASESORES, S.L.

CONCEPCIO LOPEZ BORRAS

CONCHA JOSA, S.C.

CONFEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
CONFORT-CAL, S.L.

CONFRATO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.
CONJAYPART, S.L.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
COMUNIDAD DE MURCIA

CONSEJERIA DE TURISMO Y CULTURA DE LA
REGION DE MURCIA

CONSEJEROS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS, S.L.
CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
CONSEJO LOCAL AGRARIO DE SAGUNTO
CONSEJO REGULADOR DEL TURRON DE JIJONA
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC)

CONSELL INSULAR DE IBIZA Y FORMENTERA
CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION (CAPA)

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONSELLERIA DE EMPRESA, UNIVERSIDAD Y
CIENCIA DE LA GV

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
TRANSPORTES

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE DT CASTELLON
CONSELLERIA DE SANIDAD
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CONSELLERIA DE TERRITORI | HABITATGE
CONSERVAS HERVAS, S.L.

CONSERVAS HOLA, S.L.

CONSORCIO COOPERATIVO DE L'HORTA COOP. V.
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE LA VEGA BAJA (CONVEGA)
CONSTRUCCIONES ANTONIO FUENTES
CONSTRUCCIONES CANDIDO BANOS, S.L.
CONSTRUCCIONES FAUSTINO ESTEBAN, S.A.
CONSTRUCCIONES LORENZO PAGAN, S.L.
CONSTRUCCIONES ZAFRA'Y MORALES, S.L.
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES, REFORMAS
JAYTON, S.L.

CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A.

CONSULTA DE PODOLOGIA - OSCAR BLANCO
CERDA

CONSULTA PODOLOGICA - DANIEL GUERRERO
VICTORIA

CONSULTA PODOLOGICA - JOSE CARLOS
CORDERO MOJARRO

CONSULTING AUDITEC-CARLOS GAVALDA
PARRENO

CONSULTORA DE ACTIVIDADES TECNICAS, S.L.
CONSULTORES EN SOLUCIONES INFORMATICAS
CONSULTORES INGENIEROS DE ENERGIA, S.A.
CONSULTORIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL
VINALOPO

CONSULTORIA ECONOMICA'Y FISCAL, S.L.
CONSULTORIA INTEGRAL DE MEDIO AMBIENTE, S.L.
CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL DEL VINALOPO
CONSULTORIA Y PROGRESO ORGANIZACIONAL, S.L
CONSULTORIO GRAL. ESPARTERO

CONSYLAB, S.L.

CONTROL MEDICO MEDITERRANEO, S.L.
CONTROL Y FUNCIONAMIENTO P3, S.L.

CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD. TERCER
MILENIO, S.L.

CONVASER - CONSORCIO VALENCIANO DE
SERVICIOS SOCIALES DE ALICANTE

COOP. "LA AGRICOLA" DE ALZIRA

COOP. AGRICOLA AND. LOS FILABRES

COOP. AGRICOLA CATOLICA ORIHUELA S. COOP.
COOP. AGRICOLA CUNIZAR

COOP. AGRICOLA DE ALTEA

COOP. AGRICOLA DE CALLOSA D'EN SARRIA, C.V.
COOP. AGRICOLA DE GANDIA
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COOP. AGRICOLA DE IBI, COOP. V.

COOP. AGRICOLA DE PETRER, C.V.

COOP. AGRICOLA EL VILLAR

COOP. AGRICOLA LA FLORIDA

COOP. AGRICOLA NTRA. SRA. DEL ORETO COOP. V.
COOP. AGRICOLA RUICENSE, NUESTRA SENORA
DEL MILAGRO, COOP.V.

COOP. AGRICOLA S.C.J. COOP. V. ALGEMESI
COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO

COOP. AGRICOLA SAN MIGUEL DE BELLREGUARD
COOP. AGRICOLA SAN VICENTE FERRER, S.C.V.
COOP. AGRICOLA V. SAN JUAN BAUTISTA

COOP. AGRICOLA VALLE DE ABARAN

COOP. AGRICOLA Y CAJA RURAL DE TAVERNES DE
LA VALLDIGNA

COOP. AGROVINICOLA NUESTRA SRA. DEL
ROSARIO

COOP. APICOLA LEVANTINA

COOP. ARROCERA DE CAMARLES

COOP. CAMPOS DE JUMILLA

COOP. CATOLICO AGRARIA COOP.V. VILA-REAL
COOP. CITRICOLA SAN ALFONSO, COOP.V.

COOP. COMARCAL LA VALL D'ALBAIDA, COOP.V.
COOP. DEL CAMPO DE LAS BAYAS, COOP.V.
COOP. DEL CAMPO IMPERIO

COOP. DEL CAMPO NTRA. SRA. DE LA
ENCARNACION

COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. HORTOFRUTICOLA DE ALZIRA, "ALZICOOP"
COOP. LA REMEDIADORA

COOP. OLIVARERA SANTA CRUZ S.C.A.

COOP. SAN ANTONIO ABAD

COOP. SAN GREGORIO MAGNO

COOP. V. AGRICOLA MONFORTE

COOP. V. DE CRIADORES DE GANADO DE CERDA 'Y
VACUNO

COOP. V. DE VITICULTORES DE LOS RUICES
COOP. V. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. V. LTDA. DE RIEGOS MAQUIAL

COOP. V. VIRGEN POBRE, XALO

COOP. VALENCIANA DE VITICULTORES LTDA.
COOP. VINICOLA AGRARIA SAN ISIDRO

COOP. VINICOLA DE QUATRETONDA

COOP. VINICOLA ONTENIENSE

COOP. VIRGEN DE LAS NIEVES

COPROESGA, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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COPRONAVAS, S.L.

CORPORACION EMPRESARIAL ESMEIN, S.L.
CORREDURIA SEGUROS MARTINEZ Y CUTILLAS
COSELTEL, S.L.

COSTA BLANCA SENIOR SERVICES, S.A.

COTA AMBIENTAL, S.L.

COTA CERO, S.COOP.V.

COVASAL, S.L.

CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES JOSE
CREACIONES BERPIEL, S.L.

CREACIONES MASTER, S.L.

CREACIONES VILMAR, S.L.

CRISTALERIA SOLER HERMANOS, S.A.
CRISTINA GARCIA CLEMENTE- CENTRO
PEDAGOGICO-LOGOPEDICO

CRISTOBAL SANCHEZ, S.L.

CROMA URBANISTAS, S.L.

CRONOS CENTRO DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL, S.L.

CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA PROVINCIA DE
ALICANTE

CTM SOFTWARE, S.L.

CUALICONTROL-ACI, S.A.U.
CUATROCONSULTING, S.C.

CURTIDOS POMARES, S.L.

CYPE INGENIEROS, S.A.

CYPE SOFT, S.L.

D.H.V. M.C. MANAGEMENT CONSULTANTS, S.L.
DAJIVA COMUNICA, S.L.

DALGO PREVENCION Y FORMACION, S.A.
DANZAS, S.A.

DATAWESB, C.B.

DAVID MADRID ALONSO (TOPOTERRA)

DAVID MOLINA PRETEL (MOLINA-MEDRAN ESTUDIO
JURIDICO)

DAVID ROMERO BARJACOBA

DAVID RUBIO MORALES

DAYAS & PARTNERS, S.L.

DECOEXSA ALICANTE, S.A.

DELAFIS, S.L.

DELEGACION DEL MINISTERIO DE COMERCIO Y
INDUSTRIA

DELEGACION ECONOMIA Y HACIENDA MURCIA
DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
EN ALBACETE

DELIA SANZ BELMONTE (ALDESER)

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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DELTA CONSULTING
DEPORTE Y VIDA, S.L.

DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO, S.L.
DERIVADOS DE HOJALATA, S.A.

DESHIDRATADOS FARMACOLOGICOS ESPECIALES
DESINFECCIONES ALICANTE

DESLA INGENIERIA, S.L.

DESPACHO CONSULTOR Y AUDITOR, S.L.
DESPACHO DE ABOGADOS - MANUEL ANDRES
GONZALEZ LUCAS

DESPACHO DE ABOGADOS - SONIA JIMENEZ
DESPACHO DE PAN ASKAL

DESPACHO EMPRESARIAL HELIOS, S.L.
DESPACHO JURIDICO G. Y C.

DESPACHO MARGARITA TORNEL SAURA
DESPACHO PASCUAL NAVARRO, S.L.

DESPACHOS LMB, S.L.

DESTILERIAS DE MONFORTE DEL CID, S.L.
DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DHL INTERNACIONAL ESPARA, S.A.

DIAGNOSTICO Y CONTROL DE LA SALUD LABORAL
(DICONSAL, S.L.)

DIALSUR, S.A.

DIDAC, S.A.

DIEGO BLANES MIRA

DIEGO MACIA PAREJA

DIMAS MARTINEZ BARBA Y UNO MAS, C.B.
DIMASA, S.L. (DIST. DE MATERIAL Y SERV.
AGRICOLAS)

DINAMICAS Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES
AVALOTS S.C.V.

DIN-LORCA, S.A.

DIP COLLADO Y PITA, S.L.

DIPOSIT 19, ESPAI D'ART

DIPSA, S.A.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA - XARXA DE
MUSEUS

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA DE LA
REGION DE MURCIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO
ESTATAL DE EMPLEO-INEM
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DISFRIMUR, S.L.
DISTECANAL, S.L.
DISTRIBUIDORA AGROQUIMICOS, S.L.

DISTRIBUIDORAS FERRETERAS PACO LUCAS, S.L.

DOMOTELSA, S.L.

DOROTEA MARTINEZ LEON- TEJIDOS
DOS TINTAS COMUNICACION Y DISENO
DOSANA INGENIEROS, S.L

DOW AGROSCIENCIES IBERICA, S.A.
DRAGONIA WORLD

DSR CONSULTORES AMBIENTALES, S.L.
DULCES ANITIN, S.L.

DUNALACANT, S.L.

DUNERS, S.L.

DYLAR EDICIONES, S.L.

ECA OCT, S.A.U.

ECONET MEDIO AMBIENTE, S.A.

ECONS AUDITORES, S.C.P.

ECONS CALIDAD, S.A.

ECOSISTEMAS Y JARDINERIA, S.L.

ECU ECONOMISTAS ASESORES, C.V.
EDAR CALLOSA DE SEGURA

EDAR CATRAL

EDEN MODERN AGRICULTURE, S.L.
EDIFICACIONES CALPE, S.A. (HOTEL MELIA)
EDIFICIOS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON, S.L.
EGIO MARTINEZ, C.B.

EJIDOMAR, S.C.A.

EL CORTE INGLES, S.A.

EL SILO BERGUICES, S.L.

ELADIO FERNANDEZ SEGOVIANO
ELCHE ACOGE

ELCHE C.F., S.AD.

ELDIMA CONSTRUCCIONES, S.A.
ELECNOR, S.A.

ELECTRICAS MACHADO, S.L.
ELECTRICIDAD ALSAMBO, S.A.
ELECTRICIDAD MATEU E HIJOS Y CIA, S.L.
ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L.
ELECTRICIDAD MORALES, S.L.
ELECTRO ESCOBODO, S.L.
ELECTRONICA JIELSA, S.L.
ELECTROSUR XXI, S.L.

ELENA STYL-CONFECCION DE SENORA Y
CABALLERO

ELIBANO, S.L.
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ELICIO GOMEZ Y ASOCIADOS, S.L.

ELIGFLOR, S.L.

ELMOVIL, S.A.

ELXIMPRES, S.L.

ELXPLANT, S.L.

EMBUTIDOS HERMANOS CANOVAS, S.L.
EMFU- L'ALCUDIA

EMILIO BAS CARRATALA, C.B.

EMILIO VALDIVIESO MARTINEZ

EMPREMAC AMBIENTE, S.A.

EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA, S.A.
EMPRESA MIXTA DE AGUAS RESIDUALES DE
ALICANTE, S.A.

EMYPLAN, S.L.

ENCARNACION MOLLA RUIZ

ENCARNACION REQUENA MEDINA
ENCOTOPO, S.L.

ENEAS CONSULTORES, S.L.

ENECOL ADHESIVOS, S.L.

ENGADE, S.A.

ENKEN SERVICIOS DE PREVENCION
ENRIQUE CAPEL ALEMAN

ENRIQUE ORTIZ E HIJOS, CONTRATISTA DE OBRAS
ENRIQUE RODRIGO GALIAN, S.L.

ENRIQUE ROMAY, S.A.

ENRIQUE SIRERA CONTRERAS

ENYSOL - JUAN CARLOS MIRALLES SELVA
EPPA INGENIERIA, S.L.L.

EPYPSA, S.A.

EQUISETUM, S.L.

EROSKI S.COOP

ESCUELA DE VITICULTURA Y ENOLOGIA
(DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA)
ESCUELA VALENCIANA DEL ARTE ECUESTRE
ESFERA CORPORACION DE NEGOCIOS, S.L.
ESINUR, S.L.

ESPACIOS INTELIGENTES, S.L.

ESQUERRA UNIDA PAIS VALENCIA
ESQUITINO, TRIVES Y BERENGUER, S.L.
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DE ELCHE
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DE LLUTXENT
ESTACION PHOENIX

ESTEVE & MANEZ STONE, S.L.

ESTEVE Y MANEZ MARMOLES, S.A.

ESTHER SALA PEREZ- TAX CITY

ESTRELLA DE LEVANTE, FCA. CERVEZA, SA.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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ESTRUCTURAS METALICAS CAMPO ALTO, S.A.
ESTRUCTURAS METALICAS JUPECA E HIJOS, S.L.
ESTRUCTURAS Y AISLAMIENTOS, S.L.
ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES ALTAMIRA, SL
ESTRUCTURAS Y PROYECTOS TURMETAL, S.L.
E-STUDIO COMPAIRE, S.L.

ESTUDIO DE ARQUITECTURA-ANGEL PACHECO
MOLINA

ESTUDIO DE INGENIERIA JAVIER VIVES

ESTUDIO JOSMAN-M? TERESA CATALAN SARRION
EULALIO CHIRVECHES, S.L.

EULEN, S.A.

EUMAWEL, S.A.

EURENER, S.L.

EURO FRIO CENTENO

EUROATOMIZADO, S.A.

EUROCONTROL S.A.

EUROFISC CONSULTING, S.C.

EUROKEYTON, S.A.

EUROLOSA CONSTRUCCION Y REHABILITACION, SA
EUROPCAR IB, S.A.

EUROPEA DE GRANZAS, S.L.

EURORESIDENCIAS GESTION, S.A.

EUROSERYV, S.A.

EUROSERVICIOS Y OBRAS FORESTALES, S.A.
EUROVALORACIONES, S.A.

EUROVER EXPORT - IMPORT

EVANGELINA TORRES CARRENO

EVREN, EVALUACION DE RECURSOS NATURALES
EXACTCONSULTORES, S.L

EXPLOTACION AGRARIA AZAHAR, S.L.
EXPLOTACION AGRARIA HERMANOS GARCIA DE
LEON, C.B.

EXPLOTACION FORESTAL COLUMBARES, S.L.
EXPLOTACION LAS POZAS, S.L.

EXPLOTACIONES AGRARIAS EL MINGRANILLO, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPOAMOR, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS DE SERON, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, S.A.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS TANA
EXPLOTACIONES DE SANATORIOS Y RESIDENCIAS
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS
EXTINTORES CANDELA, S.L.

EXTRACCION DE ARIDOS SIERRA NEGRA, S.L.
EXTRUCOLOR, S.A.

LOPEZ - INGENIERIA'Y CONSTRUCCION, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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MUNOZ-GUILLEM Y ASOCIADOS, S.L.

ORTIZ ASESORES, S.L.

FACHADAS Y REHABILITACIONES DEL
MEDITERRANEO ALICANTE, S.L.

FACSA- AGRACONSA U.T.E. TERUEL

FACUNDO CAMPILLO HERNANDEZ

FAMACAL, S.L.

FAMET CONST. METALICAS, S.L.

FAMILIA REUNIDA, S.A.

FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE
NOVELDA- AFA

FARMACIA ALFONSO MARTINEZ, COL. 477/03
FARMACIA ALFONSO SORIANO CANO

FARMACIA ALFREDO DIEZ MARCOS, COL. 156
FARMACIA AMPARO RABASA DOLADO, COL. 485/2
FARMACIA AMPARO SERVER ORTOLA, COL. 281/3
FARMACIA ANGELA ORTS LLINARES, COL. 289/82
FARMACIA ANTONIA M® MAURANDI, COL. 907
FARMACIA ANTONIO J.GASENT VALLALTA
FARMACIA ANTONIO PARRA PASTOR, COL. 269/4
FARMACIA ARTURO MERECIANO LOZANO, COL 84/3
FARMACIA BANCA BARBERO MILLAN, COL. 378/2
FARMACIA BEGONA ASTOR LANDETE, COL. 438
FARMACIA BLANCA BARBERO MILLAN, COL. 378/02
FARMACIA CANDIDO GARCIA MARCO

FARMACIA CARLOS COVES LOPEZ, COL. 328/2
FARMACIA CARLOS MILLA BERNABE

FARMACIA CARLOS MIRA GONZALEZ, COL. 342/2
FARMACIA CARMEN LOPEZ-GASCO GARCIA
FARMACIA CARMEN ORTIZ BALAGUER
FARMACIA CAYETANO LUIS GUTIERREZ SOLANO,
COL. 254

FARMACIA CONCEPCION CANALES MIRA
FARMACIA DEVESA

FARMACIA DU BLOC

FARMACIA EMILIA MARIA NAVARRO ESTERO
FARMACIA FATIMA ROSARIO MARIN RIVES
FARMACIA FRANCISCO SANTIAS ZARATE,COL 287/2
FARMACIA GOSALBEZ BENAVENT, COL. 290
FARMACIA HDROS JOAQUIN SANCHEZ OLIVER
FARMACIA HEREDEROS JOAQUIN SANCHEZ
OLIVER, COL. 200/5

FARMACIA HIGINIO ESCRIVA TAMARIT

FARMACIA HORT RIPOLL - ANA L. VICEDO JORDAN,
COL. 1975

FARMACIA IBARRA-VALERA, C.B.
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FARMACIA INES MORD PARODI

FARMACIA JAIME VALLEJO PEREZ

FARMACIA JESUS ESCANERO, COL. 102/4
FARMACIA JESUS GOMEZ PINA'Y PALOMA GOMEZ
VERGARA

FARMACIA JESUS JUANA ROA, COL. 533/3
FARMACIA JESUS M? RUIZ ORTIZ

FARMACIA JIMENEZ RIBERA S.C

FARMACIA JOAN ALBEROLA | JOVER

FARMACIA JORGE MARTINEZ, COL 363/2
FARMACIA JOSE ANGEL RUIZ LOZANO, COL. 273/4
FARMACIA JOSE AYALA FLORENCIANO

FARMACIA JOSE FRANCISCO MONLLOR
FARMACIA JOSE J. MORA ESCARPA, COL. 433/2
FARMACIA JOSE M. PAEZ CLAVERO

FARMACIA JOSE M? MELLADO

FARMACIA JOSEFA SORIA BAYONA

FARMACIA JOSEFINA RODRIGUEZ CLAVEL
FARMACIA JUAN CARLOS GARCIA PALOMARES,
COL. 375/3

FARMACIA JUAN FERNANDEZ DE PALENCIA
GREGORIO

FARMACIA JUAN J. AVILA LANZAS

FARMACIA JUANA SALORT MAYANS

FARMACIA JUANA TOVAR ZAPATA

FARMACIA LA CANADA-LDA. AMPARO TRIGO
BEAUMONT

FARMACIA LDA. G. NUNEZ

FARMACIA LDO.ANGEL RASTOLL RASTOLL-
LDO.MANUEL CLIMENT GINER

FARMACIA LUIS FELIPE GIMENO DE CASTRO
FARMACIA M# ANGELES MOLINA NICOLAS,
COL.1147

FARMACIA M# ANGELES PARDO LOPEZ, COL. 534/4
FARMACIA M? ANTONIA LOPEZ ALVAREZ, COL. 1453
FARMACIA M# CARMEN OLIVER CANDELA,COL 263/2
FARMACIA M# CARMEN PEREZ PIERNAS
FARMACIA M# CARMEN SAINZ DE BALANDA,COL 233
FARMACIA M* MAR MAHIQUES BUJANDA, COL. 433
FARMACIA M? DOLORES PEREZ CARRION, COL178/4
FARMACIA M? JOSE ARRIBI LOPEZ, COL. 263
FARMACIA M? JOSE QUILES GARCIA

FARMACIA MARIA LUISA YANGUAS RUIZ DE LA
FUENTE, COL. 467/5

FARMACIA MATEO - FERNANDEZ, C.B.

FARMACIA MERCEDES BUIZA MARTIN
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FARMACIA MERCEDES GONZALEZ, COL. 420/2
FARMACIA NOVO

FARMACIA OTERO-COVES

FARMACIA P. JIMENEZ PEREZ

FARMACIA PERIS

FARMACIA PILAR GALIANA GARCIA, COL. 436
FARMACIA PILAR PERSEGUER DE CASTRO
FARMACIA POL YANGUAS

FARMACIA PRESTIGE

FARMACIA RIHAB- LDA.NOURIA FASSI FIHRI
FARMACIA SALUD BUENO GARRIGA, COL. 277/2
FARMACIA SANCHEZ ROMERO C.B.

FARMACIA SANTA AGUEDA - FERNANDO
MARTINEZ-CANALES

FARMACIA TOMAS LLORET SANCHEZ, COL. 445/2
FARMACIA VIRTUDES HDEZ. GARCIA, COL. 464/4
FARMACIA'Y LABORATORIOS DE JALON - JUAN
MATEO MENGUAL SIREROL

FARMACIA ZENEIDA PERSEGUER TORREGROSA,
COL. 549/3

FAST FOOD DELIVERY ELCHE, S.L.

FATIMA MUNOZ GONZALEZ- PSICOCLINICA MUNOZ
FAUNA IBERICA PARQUE DE LA NATURALEZA, S.A.
FAYPA: CENTRO DE ORIENTACION Y TERAPIA DE
FAMILIA'Y PAREJA

FCA. TERESA IBARRA EUGENIO

FCO. JAVIER VARO CLIMENT

FEDCAM - FEDERACION EMP. DERIVADOS DEL
CEMENTO Y MATERIALES DE CONSTRU
FEDERACION DE GOLF DE LA REGION DE MURCIA
FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS Y AUXILIARES
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

FEDERACION ITALIANA DE AEROBIC Y FITNESS
FELIPE DIAZ, S.L.

FERCO, S.L.

FERINSA, S.A.

FERNANDO SAENZ DE JUANO ARBONA
FERNANDO SORIANO ALONSO

FERRALLAS ALBACETE, S.A.

FERRETERIA FERRI, S.A.

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FERROVIAL INMOBILIARIA, S.A.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

FERTIORIOL, S.L.

FERTIVEGA, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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FEXPHAL

FIBESORD

FINCA LOCIRER, S.L.

FINCA LUZON, S.L.

FINDA CONSULTORES, S.L.

FISIOMED CENTRO MEDICO ASISTENCIAL, S.L.
FISIOMED PERTEL, S.L.

FISIONATURA, S.L.

FISIONORD C.B.

FISIOTERAPIA BAEZA - VICENTE BAEZA NAVARRO
FISIOTERAPIA MULTIFUNCIONAL GLORIA GUILLEN

FISIOTERAPIA'Y RECUPERACION FUNCIONAL
VICENTE TOLEDO, S.L.

FITO SAEZ, S.L.

FITOAL AGRICOLA, S.L.

FITOCROCA, S.L.

FITOSANITARIOS RICO, S.L.
FITOSANITARIOS VALERO, S.L.
FITOSANITARIOS VEGA BAJA, S.L.
FITOSANITARIOS VICENTE AIX MARTINEZ, S.L.
FITOSERVICIOS DEL SEGURA, S.L.
FLEONIL, S.L.

FLOVIMAR, S.L.

FLUXA FOOTWEAR, S.A.

FONOMED, S.A.

FONT MEDI AMBIENTAL, S.L.

FONTANERIA AQUA - ELX, S.L.
FONTESTAD, S.A.

FORESMA, S.A.

FORJAS DEL VINALOPO, S.L.
FORNITURAS L.MORA, S.L.

FORO FORMACION Y PROYECTOS, S.L.L.
FOTOLIVA, S.L.

FOWOF INTERNATIONAL MARKETING, S.L.
FRANCHISE BROKERS ESPANA, S.L.
FRANCISCO A. PONS ROYO

FRANCISCO AMOROS MAS

FRANCISCO BALLESTER PEREZ
FRANCISCO BUFORT ALEMANY, S.A.
FRANCISCO ESCOBAR GINER
FRANCISCO GARCIA FERNADEZ
FRANCISCO GARCIA ROMERO
FRANCISCO GOMEZ, S.A.

FRANCISCO GOMIS CARRENO
FRANCISCO J. SENENT BLANCO - ABOGADO
FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARHUENDA
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FRANCISCO JIMENEZ LEON
FRANCISCO JOSE MAS MARTINEZ
FRANCISCO LOPEZ VALERO
FRANCISCO MARTIN LOPEZ
FRANCISCO OLIVA, S.L.

FRANCISCO PICO ANTON
FRATERNIDAD MUPRESPA

FREMAP MUTUA ATEPSG N° 61
FRESUR, S.L.

FRIALIMED, S.L.

FRICAVI, S.L.

FRIGMAR - JAOUAD ZOUITEN
FROZENFRUIT, S.L.

FRUCAR, S.A.

FRUITVALL COOP.V.

FRUTAS ANTONIO CABALLERO, S.L.
FRUTAS CAMINITO SOCIEDAD COOPERATIVA
VALENCIANA

FRUTAS CANDELA, S.L.

FRUTAS ESTHER, S.A.

FRUTAS FELIX GOMEZ E HIJOS, S.L.
FRUTAS JOFRA, S.L.

FRUTAS LA BALLENA, S.L.

FRUTAS MONTIFRUT, S.L.

FRUTAS POVEDA, S.A.

FRUTAS TONO, S.L.

FRUTAS Y CITRICOS DE MULA, S.C.L.
FRUTAS Y HORTALIZAS DEL CAMPO, S.L.
FRUTAS Y HORTALIZAS PACO, S.L.U.
FRUTAS Y VERDURAS J. M. MONTESINOS
MARTINEZ

FRUTOS SECOS DEL MANAN, SOC. COOP. LTDA.

FRUTPAT, S.L.
FRUVEG, S.C.L.

FULGENCIO BELDA CERDAN

FUNDACION ANANT INROADS

FUNDACION CARMEN ARIAS

FUNDACION CARMEN ZAMORA

FUNDACION CAVANILLES DE ALTOS ESTUDIOS
TURISTICOS

FUNDACION CEAM (CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO)
FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA
DROGADICCION (FAD)

FUNDACION DE LA C.V. PARA LA CREACION DE
EMPLEO JUAN HUARTE SAN JUAN- FUNCREA

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL

FUNDACION DIOCESANA SAN JOSE OBRERO
FUNDACION EBERHARD SCHLOTTER
FUNDACION JOSE MATIA CALVO

FUNDACION NORAY PROYECTO HOMBRE ALICANTE
DE LACV

FUNDACION OVSI

FUNDACION PARA LA SALUD INFANTIL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

FUNDACION PRIVADA CUATRECASAS
FUNDACION RESIDENCIA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN

FUNDACION RURALCAJA VALENCIA
FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA
FUNDACION SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
FUNDESEM-ESCUELA DE NEGOCIOS

FUPINAX, S.L.

FUSIONOVA 021, S.L.

FUTURASMUS, S.L.

GABINETE ASESOR ABACO, S.L.

GABINETE ASESOR ESPECIALIZADO, S.L.
GABINETE ASESOR VINDEX, S.L.

GABINETE DE FISIOTERAPIA - FRANCISCO ROS
BADENES

GABINETE DE PSICOLOGIA'Y TERAPIA SEXUAL
CENTRO ESPILL

GABINETE JURIDICO VILLALBA

GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO, S.L.
GALENA RADIO SAN VICENTE

GALLINA BLANCA, S.A.

GANADOS BENIGANIM, S.L.

GARCIA'Y PRADA PATRONES DE LEVANTE, S.L.
GARDEN GREEN JARDINES Y TECNICOS, S.L.
GASOLEOS ALICANTINOS, S.L.

GAVISEM ASESORIA, S.L.

GAYADE, S.L.

GAYCA Y MESEGUER, S.L.

GELFIS, S.C.

GENERALITAT VALENCIANA

GENERESIS, S.L.

GEOGRAPHIC CALZADOS, S.L.

GEOTECMA, C.B.

GEPYME ASESORES, S.L.

GERBERAS. JESUS LASERNA MARTINEZ Y OTROS
GERENCIA DE AP DE ALBACETE (SESCAM)
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MALLORCA
GERENCIA DE URBANISMO AYUNTAMIENTO DE
LORCA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO
GERIDELX S.L.U.

GERMAINE DE CAPUCCINI, S.A.

GERMAN RODRIGUEZ BERMUDEZ
GEROCENTROS DEL MEDITERRANEO, S.L. (SAVIA
CENTROS RESIDENCIALES)

GERSANGON, S.L.

GESALTABIX, S.L.

GESEM AUDITORES VICENTE, PERTUSA Y CIA SRC
GESEM CONSULTORIA Y FINANZAS, S.A.
GESGOLF, S.A.

GESPROIN S.XXI

GESSA, SA.

GEST - KAL XXI, S.L.

GESTFINCAS TORREVIEJA, S.L.

GESTIMED, S.A.

GESTION DE EMPRESAS SAEL, S.L.

GESTION DE INMUEBLES DE LORCA, S.L.
GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL, S.L.
GESTION DE TERMOPLASTICOS, S.L.

GESTION DIRECTA, S.L.

GESTION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO, S.A.
GESTION INMOBILIARIA GESUR, S.L.

GESTION INTERNA DE EMPRESAS, S.L.

GESTION MEDITERRANEA DEL MEDIOAMBIENTE,
S.A. (MEDYMED)

GESTION TECNICA EN PROYECTOS Y OBRAS, S.L.
GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.
GESTION Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.
GESTION Y ASESORAMIENTO BAS, S.L.

GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.
GESTION Y RECURSOS AMBIENTALES, S.L.
GESTIONES INMOBILIARIAS SANTA TERESA, C.B.
GESTORIA ASESORIA GARCIA GRACIA
GESTORIA PALAO

GESTYELX, S.L.

GIMNASIO MANOLI'S

GIMNASIO REHABILITACION JOAQUIN BAEZA
MENDIOLA

GINES BUITRAGO JUAN

GINES TRIBUTACION Y GESTION, S.L.

GIOSEPPO S.L.

GIRO CREATIVO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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GLICERIO CHAVES HORNERGO, S.L.
GLOBAL TELESAT, S.L.

GLORIA ANDUJAR PEREZ

GOLF ALTORREAL, S.A.

GOLFTRAT, S.L.

GOMEZ CANDELA Y ASOCIADOS, S.L.
GONZALEZ GARCIA HNOS.

GPL, GABINETE DE PREVENCION LABORAL, S.L.
GRAFICAS DIAZ, S.L.

GRAMAMED, S.L. (GRANJAS MARINAS DEL
MEDITERRANEO)

GRAN CLIMA, S.L.

GRANIZADOS TOMAS, S.L.

GRANJA ALCOCER, S.L.

GRANJA AVICOLA AVICAMP, S.L.

GRANJA AVICOLA LOLI, S.L.

GRANJA AVICOLA MORA, S.L.

GRANJA EL TRASPOLIN, S.A.

GRANJA ESCUELA LA LOMA, S.L.

GRANJA PORCINA EL PORVENIR, S.L.
GREEN AVENUE S.A.S.

GREENSOIL IBERICA, S.L.

GRUP DE TEATRE PLA | REVES
GRUPARTEC, C.B.

GRUPO ANEC DIVISION MEDIOAMBIENTAL DE
LABORATORIOS NOVADER, S.L.

GRUPO ASESOR CREVILLENTE, S.L.
GRUPO ASESOR ROS, S.A.

GRUPO CAMALEON CREATIVOS, S.L.
GRUPO CONSULTOR AT4, S.L.

GRUPO DESEX, S.A.

GRUPO EROSKI: EROSMER IBERICA, S.A.
GRUPO GENERALA, S.L.

GRUPO HORTIFRUTICOLA MURCIANA DE
VEGETABLES, S.L.

GRUPO HORTOFRUTICOLA PALOMA, S.A.
GRUPO INERZIA SOCIEDAD DE GESTION, S.L.
GRUPO INFORMATICO ITEM, S.A.

GRUPO LOCAL DE AMNISTIA INTERNACIONAL
GRUPO MGO, S.A.

GRUPO VOLUND, S.L.

GRUPOSAN, S.L.

GUANTEPIEL, S.L.U.

H.V. INGENIEROS, S.L.

HABITAT TRAVALON, S.L.

HALCON FOODS, S.A.
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HCP-SALUD, S.L.

HDC TRATAMIENTOS MEDICOS PSICOLOGICOS, S.L

HECTOR JOSE CAYUELAS MARTINEZ
HELADERIA PASEO MARITIMO, S.L.
HELADOS ESTIU, S.A.

HELIO - CROM, S.L.

HERMANDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO,

S.COOP.R. LTDA.

HERMANOS BOLOS, S.A.

HERMANOS LOPEZ LLORET, S.A.
HERMERIEL, S.A.

HERMES CONSULTORIA DE PROCESOS, S.L.
HERMISAN SUR, S.A.

HERMISAN, S.A.

HERO ESPANA, S.A.

HERSIGRIM, S.L.

HET NATIONALE BALLET

HIDROCONTA, S.A.

HIDROGARDEN - ALFONSO J. EGIO PENALVER
HIDROTEC, S.COOP.

HIDROTECNIA VERTICALIA, S.L.

HIERROS MORA ANTON, S.A.

HIERROS TANGEL, S.L.

HIGIESMUR, S.L.

HIJOS DE ERNESTO CARCEL, S.L.

HIJOS DE FRANCISCO CAMINA, S.L.

HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.

HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

HIJOS DE MANUEL CRESPO, S.A.

HIJOS DE VICENTE GARCIA CERDA, C.B.
HIJOS JOSE ESPINOSA, S.L.

HIMOINSA, S.L.

HISPAMOVIL, S.A.

HISPANIA DE INSTALACIONES, S.A. INGENIEROS
INDUSTRIALES

HITA & SPORT, SOCIEDAD DE AGENCIA DE
SEGUROS, S.L.

HNOS. TARANZON C.B.

HOGAR PROVINCIAL

HOLCIM (ESPANA), S.A.

HORFRES, S.L.

HORMIGONES MARTINEZ, S.A.
HORTALIZAS GARCIA

HORTALIZAS TORRES SAT

HORTANES, S.A.

HORTAVER, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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HORTICOLA ALBACETE, S.A.

HORTIQUALITY, S.L.

HOSBEC - ASOCI. EMPRESARIAL HOTELERA DE
BENIDORM Y DE LA COSTA BLANCA

HOSPITAL AITA MENNI

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
HOSPITAL COMARCAL MARINA ALTA. (DENIA)
HOSPITAL DE ALICANTE

HOSPITAL DE DIA DE AGUDOS. HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO

HOSPITAL DE ELCHE

HOSPITAL DE GORLIZ

HOSPITAL DE HELLIN

HOSPITAL DE SAN VICENTE

HOSPITAL DE ZUMARRAGA/ OSAKIDETZA S.V.S.
HOSPITAL FRANCESC DE BORJA

HOSPITAL GENERAL DE ELDA

HOSPITAL GENERAL D'ONTINYENT

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE
HOSPITAL GRAN CANARIA DR. NEGRIN ( SERVICIO
CANARIO DE SALUD)

HOSPITAL INTERNACIONAL MEDIMAR, S.A.
HOSPITAL LA MAGDALENA

HOSPITAL LLUIS ALCANYIS

HOSPITAL LOS ARCOS DE SANTIAGO DE LA RIBERA
HOSPITAL MALVA ROSA

HOSPITAL MARINA BAIXA DE VILLAJOYOSA
HOSPITAL PSIQUIATRICO PROVINCIAL DE
ALICANTE

HOSPITAL SAN JAIME, S.A.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTIAGO DE
CHILE

HOSPITAL SAN SEBASTIAN

HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE VITORIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA FE

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN JUAN
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
ARRIXACA

HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA

HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO DE YECLA
HOTEL BENIDORM PLAZA DIDAC, S.A.

HOTEL CASTILLA - CASGEST, S.L.

HOTEL LIDO - PETRONILO MARTINEZ PARDO
HOTEL PUEBLO ACANTILADO - VIS HOTELES, S.L.
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HOTEL RITZ BARCELONA, S.A.

HOTELES DEVESA, S.A.

HUELLA SPORT, S.L.

12 CALM INSTITUTO DE INFORMATICA
QUIPONS, S.L.

I.A.C. ROMERO Y ROS, S.L.

I.E.S. LATORRETA

I.M.I.D.A - INSTITUTO MURCIANO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y
ALIMENTARIO

IBERCAL, S.L.

IBERDROLA, S.A.

IBERFOL, S.L.

IBERMUTUAMUR

IBERTEC SISTEMAS, S.A.

IBIDEM CONSULTING, S.L.

IBMCP (INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y
CELULAR DE PLANTAS)

ICARO COSTABLANCA S.L.

ICSI, S.L.

IDOM INGENIERIAY ARQ., S.A.

IES SIXTO MARCO

IGNACIO M? ALBERDI GARRIDO

ILICA, S.L.

ILITAX ASESORES, S.L.

ILUMINADA PASTOR GARCIA

ILUSTRE COLEG. OFIC. DE TITULADOS
MERCANTILES Y EMPRESARIALES ALICANTE
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ELCHE
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS ALICANTE Y PROVINCIA
IMPURSA, S.A.

INALSA-INGENIERIA ALICANTINA, S.A.
INCOSA, INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD
INDA LEVANTE, S.L.

INDIOCUA, S.L.

INDUSTRIA TECNOLOGICA DE APLICACIONES
ELECTRONICAS, S. COOP. V.

INDUSTRIAL ZAPATERA, S.A.

INDUSTRIAS AGRICOLAS Y FORESTALES JUAN
FRANCISCO ROCA VIVAS

INDUSTRIAS CARNICAS ARCE, S.L.
INDUSTRIAS CARNICAS ESCUDERO, S.A.
INDUSTRIAS CARNICAS LA COPE, S.A.
INDUSTRIAS DEL NEUMATICO, S.A.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE, S.L.
INEM - (ALICANTE-BENALUA)

INEM - (ALICANTE-LOS ANGELES)

INEM - (ALICANTE-SAN JUAN BOSCO)
INEM - (CREVILLENTE)
INEM - (ELCHE-ALTABIX)
INEM - (ELCHE-CARRUS)
INEM - (ELCHE-CENTRO)

INEM - (ORIHUELA)

INEM - (TORREVIEJA)

INESCOP

INFASE FORMACION Y DESARROLLO, S.L.
INFOMAC ORDENADORES, S.L.

INFORGES, S.A.

INFORLEVANTE, S.L.

INGENIERIA AGROALIMENTARIA ESTUDIOS Y
PROYECTOS

INGENIERIA ALMUDI, S.L.L.

INGENIERIA DE COMPUESTOS, S.L.

INGENIERIA DE GESTION INDUSTRIAL, S.L.
INGENIERIA DE PROYECTOS Y CONSULTORIA EN
COMUNICACION, S.L.

INGENIERIA DEL AGUA'Y LA ENERGIA, S.L.
INGENIERIA GARCIA Y SEVILLA, S.L.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y URBANISTICA DEL
SURESTE, S.L.

INGENIERIA Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
LEVANTINA, S.L.

INGENIERIA'Y GENOMA EMPRESARIAL, S.L.
INGENIEROS QUINTANA, S.L.

INGEO 21, S.L.

INGESISCO, S.L.

INICIATIVAS Y TRANSPORTE DE ELCHE, S.A.
INITEC TECNOLOGIA, S.A.

INMOBILIARIA INMO-MAR

INMOBILIARIA SARASATE, S.A. UNIPERSONAL
INNOFOOD I[+D+l, S.L.

INNOVACIONES TECNICAS AGRICOLAS, S.L.
INNOVEM, S.L.

INOCSA INGENIERIA, S.L.

INSS - INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

INSTALACIONES ELECTRICAS FERSAM, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS RUHER, S.L.
INSTALACIONES ELECTRICAS VIRGEN DEL
ROSARIO, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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INSTITUCION FERIAL ALICANTINA (IFA)
INSTITUT D'ECOLOGIA LITORAL

INSTITUTE OF FOOD RESEARCH

INSTITUTO BAZAN, S.L.

INSTITUTO BERNABEU, S.L.

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)
INSTITUTO DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL, S.L.
INSTITUTO DE ECOLOGIA LITORAL

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA
INSTITUTO LAURO SOUZA DE LIMA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
INSTITUTO MURCIANO DE PREVENCION DE LA
EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL 061

INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALICANTE
INSTITUTO TECNICO DE LA CONSTRUCCION, S.A.
INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION A LOS
DISCAPACITADOS

INSTITUTO VALENCIANO DE ESTADISTICA (IVE)
INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS

INSUR PROTECCION VEGETAL, S.A.

INTEGRA MGSI, S.A.

INTELEC CENTRO DE FORMACION
INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

INTERCOOP DE CASTELLON COOP. V
INTERCOOP OLIVAL

INTEREMPLEO ETT, S.L.

INTERFRUIT VITAL, S.A.

INTERSA, S.A.

INUSA INGENIERIA URBANA, S.A.

INVERAMAT, S.L.

INVERGEST CONSULTING, S.L.
INVERNADEROS E INGENIERIA, S.A.
INVERSIONES TURISTICAS TORREVIEJA, S.L.
IPROMA S.L.

IRCO, S.L.

IREKA GARDEN, S.L.

IRISMEDIA, S.L.

IT INFOTEC ROBOTICS, S.L.

ITEC ASOCIADOCS, C.B

ITEM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA EMPRESA
IVAN HERNANDEZ RICARTE- INFOBENFIS

IVAN MANRESA BEVIA
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J & T CROPPER GORE HALL FARMS
A. BALLESTA, S.L.

A. F. GALLEGO, S.L.

GARCIA CARRION, S.A.

J. V. GINER MARTI, S.L.

J.A. SANCHEZ FLORES, S.L.

J.C. VERACRUZ CINTAS PARA EL CALZADO, S.L.

J.TOMAS FERNANDEZ. S.L.
JAIME C. ESPINOSA QUILES
JAIME SEMPERE MACIA

JAM ESTUDIOS S.C

JAM ORIHUELA, S.L.

JAN ASESORES, C.B.

JARDI VERD FLORISTERIA MARI

JARDIN BOT. VIERA Y CLAVIJO. CABILDO DE GRAN

CANARIA

JARDINERIA HUERTO DEL CURA, S.A.
JARDINES JOYMA, S.L.

JARDITEC, S.C.

JARM VILLAMARTIN CONSULTING, S.L.
JAVIER GONZALVEZ ALBERO

JESUS AMOROS SEGURA, S.L.
JESUS CALATAYUD MARTINEZ
JESUS FERRANDEZ MORA

JESUS MORENO LUZON

JESUS NAVARRO, S.A.

JICA INGENIERIA, S.L.

JIJONA, S.A.

JIMTEN, S.A.

JOAQUIN LUCAS GINESTAR
JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES
JOAQUIN RUBIO GARCIA
JORALBANA, S.L.U.

JORGE ESCOMS ALONSO

JORGE JUAN CANTO- ESTUDIO DIVERSA
JORGE SEMPERE BERENGUER
JOSCAL SPORT, S.L.

JOSE ANTONIO FENOLL BROTONS
JOSE ANTONIO GUTIERREZ PAMIES
JOSE ANTONIO SAURA LAJARIN
JOSE ARNAU SANCHEZ

JOSE ESCOLANO CARRASCO

JOSE FCO. GARCIA MORA

JOSE FRANCISCO MARTINEZ TORNERO
JOSE FRANCISCO PUJALTE IBORRA
JOSE GARCIA ANTON
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¢ JOSE GARCIA ARACIL

¢ JOSE GARCIA VICENTE

¢ JOSE GOMEZ CANO- CERRAJERIA JOYMAR
¢ JOSE IGNACIO DEL CACHO MILLAN

¢ JOSE JESUS LINERO REINA

« JOSE JOAQUIN QUILES PEDAUYE

¢ JOSE LUIS SANCHEZ CUESTA, ABOGADO
¢ JOSE LUIS VINADER LOPEZ

¢ JOSE LULL CARRIO

* JOSE MACIA PAREDES

o JOSE MANUEL ANDUGAR VILLAESCUSA
o JOSE MANUEL ESPINOSA ESPINOSA

o JOSE MANUEL GONZALVEZ CANDELA

¢ JOSE MANUEL MARTINEZ MACIA-TALLERES JOMAR

¢ JOSE MARCO MULERO

¢ JOSE MARIA ADSUAR POMARES

JOSE MIGUEL ESQUEMBRE VALDES
JOSE MIGUEL GIRONA, S.L.

JOSE MOMPARLER ALBORS

JOSE RAMON CAPDEVILA LAZO

JOSE RAMON SANCHEZ BAEZA - OCIMURCIA
JOSE RAMON TOBARRA GOMIS

JOSE RODRIGUEZ DE VERA CACHA
JOSE SANSANO MARTINEZ

JOSE SEGOVIA ESQUIROL- GALERIA
JOSE SENDRA SALA

JOSE SILVANO CUESTA - ORTOPEDIA CM 24
JOSE TURRILLO HERANCE

JOSE VALERO SALAS

JOSE VINACHES RAMIS- PROIATEC ENG
JOSTAN MAQUINARIA, S.L.

JOVEMPA

JUAN ANTONIO MANOGIL SANCHEZ
JUAN ANTONIO PEREZ (REVISTA CB)
JUAN ANTONIO SAEZ MARTINEZ

JUAN BONET RIERA- BODEGA SA COVA
JUAN BONMATI LUCERGA

JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ
JUAN CARLOS GUTIERREZ RUBIO

JUAN CARLOS TARRAGA TARRAGA
JUAN FERNANDEZ BARTOLOME

JUAN FRANCISCO MENGUAL HERNANDEZ
JUAN GARCIA GOMEZ

JUAN IVARS MUNOZ

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

JUAN JOSE SANCHEZ FERNANDEZ

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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* JUAN MANUEL HUESCA PEREZ

¢ JUAN MOYA CILLER

¢ JUAN RAMON LOZANO, S.A.

 JUAN REMON LARA

¢ JUAN SANCHEZ RUZAFA

¢ JUANA M® HERRERA FERNANDEZ

¢ JUAN-MAR, S.L.

* JUANRIC DE BARINAS, S.L.

e JULIAROCH E HIJOS, C.B.

¢ JULIAN GARCIA CARRASCO

e JUVENTUDES MUSICALES - ALTEA

¢ JUVER ALIMENTACION, S.A.

e KALPIELI, S.L.

o KELME EXPORTACION, S.L.

KIPPER EXPORT, S.L.

KIT INFORMATICA, S.L.

KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS, S.L.
KOPPERT SISTEMAS BIOLOGICOS, S.L.
¢ KPMG RECURSOS, S.A.

o KRAUSER, S.L.

e D. MIANCO, S.L.

LA CANADA SERVICIOS SOCIALES, S.L.
LA CONSTRUCTORA ILICITANA, S.L.

o LA COOPERATIVA LA FONT

LA DEHISCENTE, S.L.

LA ESPANOLA ALIMENTARIA ALCOYANA, S.A.
LA PEDRERA, SDAD. COOP. V.

LA PREVISORA - POLICLINICA SAN JOSE
LA UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS DEL PAIS
VALENCIA

LA VALL AGRICOLA, S.L.

LABANI, S.L.

LABAQUA, S.A.

e LABORATORIO AGUA DE BANOS, S.L.
LABORATORIO ILICITANO MEDIOAMBIENTAL, S.L.
¢ LABORATORIO MICROAL- JUAN RAMON MARCH
LABORATORIO MICROBIOLOGICO, S.A.

o LABORATORIOS DU SOLEIL, S.L.
LABORATORIOS ECOSUR, S.A.L.
LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.
LABORATORIOS Q PHARMA, S.L.

o LABORTAX ASESORES 2002, S.L.
LACTEOS LORAN, S.L.

e LAMBERT - SANCHEZ, S.A.L.

LANDWELL

LAURA RUBIO JIMENEZ
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LES JARDINS DE SOPHIA, S.A.
LESCOM UNICA, S.L.

LETONA, S.A.

LEVANTINA DE MARMOLES, S.A.
LEVANTRANSFER, S.L.

LEVING INGENIEROS, S.L.

LICORES SINC, S.A.

LIMONAR DE SANTOMERA

LINCHEL, S.L.

LINEA DUE MOBILIARIO, S.L.
LITOGRAFIADOS ELIG, S.L.

LLAR DE CALVIA, S.A.

LOGIC CONTROL, S.A.

LOGISTICA'Y GESTION AMBIENTAL, S.L.
LOKIMICA, S.A.

LOLA ANTON, S.L.

LOMAS DE CAMPOAMOR, S.A.
LORENZO BONMATI GINER
LORENZO CHRISTIAN RUIZ MARTINEZ
LOS CHIGUITOS, S.L.

LOS COBOLLOS IMPERMEABILIZANTES, S.L.
LOS DOS MACIA S.L.

LOS MANJARES DEL REY, S.L.

LOS PERALES, S.L.

LOS ROSES, C.B.

LUBASA, S.A.U.

LUBROCARS'99, S.L.

LUIS ALACID BANO

LUIS ALBERT GINER

LUIS CARLOS MOYA GARCIA C.B.
LUIS CUADROS CASTANO

LUIS JIMENEZ GARCIA

LUIS MANUEL LORENZO CRITAS
LUIS MIGUEL MASCARELL ESTRUCH
LUIS SANCHEZ DIEZ, S.A.

LUIS URGEL LONGARES

LUSTEN SHOES, S.L.

M.S.A. ASESORES, S.L.

M2 GRP DESIGN & TECHNOLOGY, S.L.
M2 ASUNCION MARTINEZ PASCUAL
M2 CARMEN ALVAREZ LOPEZ

M2 CARMEN CESPEDES SANCHEZ
M2 DEL MILAGRO LACARCEL LOPEZ
M2 DOLORES MARCO

M? LUISA COVES VAZQUEZ

M? RAFAELA RODRIGUEZ SENABRE
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M2 ROSARIO PACO LOPEZ
MACROMEDIA, S.L.

MAIL BOXES-SYSTEM MAIL, S.COOP. V.
MALBORTRANS, S.L.

MALCOP, S.L.

MALIMER RIEGOS, S.L.

MANCEBO Y MOYA COMUNICACION, S.L.
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAHIBILLA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DEL
SEGURA

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS DE
EMPRESA 655

MANPOWER TEAM E.T.T, S.A.U.
MANUEL ALMARCHA MARCOS

MANUEL CLEMENT BUJALDON

MANUEL FERRER GOMEZ

MANUEL FUSTER Y OTROS DOS, C.B.
MANUEL GARRIDO MONTANES

MANUEL GONZALEZ CANDELA

MANUEL IRUN MOLINA

MANUEL MARTINEZ GOMEZ- FARMACIA
MANUEL ORTUNO CERDA

MANUEL RODRIGUEZ BERNABE
MANUEL TORRECILLAS, S.L.
MANUFACTURAS MAKBER, S.A.
MANUFACTURAS THADER, S.L.

MAPFRE AGROPECUARIA

MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS
MAPIL, S.A.

MAQUINARIA GRAU, S.L.

MAQUINARIA ORTS, S.L.

MAR-BELAN SAL

MARE NOSTRUM MANAGEMENT, S.L.
MARGOZ, S.L.

MARIA ALONSO LLOPIS

MARIA ASUNCION MARTINEZ GRAU
MARIA AUREA LOPEZ VAZQUEZ

MARIA DOLORES GUILLEN PINERO
MARIA JOSE NAVARRO DOMINGUEZ
MARIA PEREZ GARCIA

MARILUZ SANTONJA, S.L.

MARINA DEPORTIVA DEL PUERTO DE ALICANTE, SA
MARIO PEREZ PEREZ

MARMOL COMPAC, S.A.

MARSAN INGENIEROS, S.L.

MAS DE ROC, COOP.V.
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MASAS CONGELADAS DE PANADERIA, S.L.
MASMEDIOS PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION, S.L.

MATADERO DE AVES SALVADOR GIL, S.L.
MATIAS CARRILLO CARRILLO
MATRICERIA POVEDA, S.L.

MAVIKE, S.L.

MAYJA, S.A.

MAYUYO, C.B.

MAZ - ILICITANA

MAZ M.A.T.E.P.S.S. VALENCIA

MAZ, MATEPSS N° 11

MAZARS AUDITORES, S.L.

MECANIZACION DE EMPRESAS, S.A.
MEDIA MARKT ALACANT VIDEO, S.A.U
MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A.
MEDIFLORA, S.L.

MEDIGEST SALUD, S.L.

MEDIPLAN SPORT, S.L.

MEDITERRANEA SUR SISTEMAS CABLE, S.A.
MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S.A.
MEDITERRANEO SERVICIOS DE GESTION
INMOBILIARIA, S.A.

MEDITERRANEO VIDA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS

MELS CARLET, S.L.

MELYPER, S.L.

MENSAJERO FOODS, S.A.

MERCADONA, S.A.

MERCAMURCIA

META MARKETING, S.A.

METAGRAFICA DE ENVASES, S.A.
METALBALAT S.C.L.V.

MICHEL MERLET, S.L.

MIDAT MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO N° 4

MIGUEL A. CARTAGENA MARTINEZ

MIGUEL ANGEL TRELIS SANCHO (CONTROL
ANALITICO)

MIGUEL JEREZ, S.L.U.

MIL MUNDOS, S.L.

MILAGROS GONZALEZ GARCIA

MILAGROS PEREZ GOMEZ

MKT SERV, S.L.

MOB SYSTEM, S.L.

MOBALACANT, S.L.

MOLINENSE PRODUCCIONES NATURALES, S.L.
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MONFORTE FUTBOL SALA
MONICA ALMODOVAR SANSANO. DISFAS
MONSANTO AGRICULTURA ESPANA, S.L.
MONSANTO ESPANA, S.A.

MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.L.

MONTECID CONSULTING, S.L.
MONTELOEDER, S.L.

MONTSERRAT PADROS MESON

MORANT PASCUAL HNOS, S.L.

MORAVAL, S.A.

MOTORES INDUSTRIALES J.A.S.S.
MOVIL-AUTOPETREL, S.A.

MUEBLES TAOR, S.L.

MUNAT SEGUROS GENERALES

MUNOZ CENTRO DE JARDINERIA
MURCASER, S.L.

MURCIANA DE ENSALADAS, S.L.
MURILLO&PASTOR INGENIEROS CB
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE ELCHE
MUSEO DEL MAR DE SANTA POLA
MUTUA CYCLOPS

MUTUA DE CEUTA- SMAT

MUTUA LA FRATERNIDAD

MUTUA UNIVERSAL, MATEPSS N° 10
MUTUA VALENCIANA LEVANTE

MUVALE (MUTUA VALENCIANA LEVANTE)
N.C.A. SALINAS DE TORREVIEJA, S.A.
NARANJAS BOLLO, S.L.

NARANJAX, S.L.

NAVARRO BALLESTER & ASOCIADOS, S.L.
NAVARRO MASEGOSA, S.L.

NAZARET CENTRO DE DIA

NDN (NUEVOS DESARROLLOS EN
NUTRACEUTICOS), S.L.

NECSO ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A.
NELLY HERRERA FERNANDEZ
NEOMEDIA WIRELESS, S.L.
NETCONSULTING, S.L.U.

NEUMATICOS SOLEDAD

NEXT, INGENIERIA INFORMATICA Y DISENO DE
APLICACIONES, S.L.

NILTRIA, S.L.

NISMOVIL, S.A.

NODOS TELECOMUNICACIONES, S.A.
NOGUERA A.D.R. COOP.V.

NOLTER INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
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NORAY INGENIERIA'Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
NORBA COOP.V.

NORMATEC PERITACIONES

NOVEL RIEGOS, S.L.

NUDARSIS, S.L.

NUEVAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
INTEGRAL, S.L.

NUEVO RIEGO, S.L.

NUEVOS RIEGOS EL PROGRESO, S.A.
NULEXPORT, COOP.V.

NURIA GARRES ARAGUES

NUTRISAN, S.L.

O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
OASIS PLANTAS, S.L.

OBRAS DE ALBANILERIA ELCHE, S.L.

OBRAS HIDRAULICAS TOMAS BALLESTER, S.L.
OBRAS Y VERTIDOS ALGEMESI, S.L.

OCAPA MARINA ALTA

OFICINA COMARCAL AGRARIA BAJO SEGURA
OFICINA COMARCAL DEL COMTAT ALCOIA
OFICINA TECNICA ALBA

OFIMAC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
OFTEX INTERNACIONALIZACION, S.L.

OIKOS 21, CONSULTORA DE INGENIERIA CIVIL Y
MEDIO AMBIENTE

OLEA ALICANTE, S.L.L.

OLEZA ASESORIA'Y GESTION DE EMPRESAS, S.L.

OLIVARERA DEL SURESTE, S.L.

OMAC DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE
OMEGA URBACIVIL, S.L.

OMRON ELECTRONICS, S.A.

OMSA ALIMENTACION, S.A.

ONCE DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ALICANTE

OPENNATUR, S.L.

OPTICA CARRUS S.C

ORBERE LEVANTE, S.L.

OREMFI LEVANTE S.L.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PARRA CONCA
ORNAMENTALES, VIDES Y FRUTALES, S.A.
ORONA SOCIEDAD COOPERATIVA
ORQUESTA SINFONICA DE ALICANTE
ORTEGA OLIVER HERMANGOS, S.C.
ORTOPEDIAPOL, S.L.

ORTUNO ABOGADOS - ANTONIO TORRES
PERSEGUER

OTECA, S.L.
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OTP, OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.A.
0YSs, S.L.

OZONO RECICLAJES

P&D GESTIO, S.L.

P.E.Y A. LAFLOR DE ESPANA, S.L.

P.S.G. SERVICIOS, RECUPERACIONES Y
RECICLAJES, S.L.

PABLO DAPENA VAZQUEZ- MEDIEVAL
INFORMATICA Y REDES

PABLO JAVIER BELLOT BERNABE

PADIMA AGENTES DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PAICHI GARDEN, S.L.

PALACIOS MUNOZ MURCIA, S.L.

PALAU DE LA MUSICA DE VALENCIA

PAM MAQUINARIA, S.L.

PAN ALACANT, S.L.

PANADERIA JORDA-JOAQUIN JORDA MONCHO
PANADERIA Y CAFETERIA SECTOR 5°, S.L.
PANAMA JACK - GRUPP INTERNACIONAL, S.A.
PANRICO, S.A.

PARC NATURAL DE L'ALBUFERA - CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE

PARC NATURAL DEL CARRASCAR DE LA FONT
ROJA

PARKINSON ALICANTE

PARKINSONIA, S.L.

PARQUE NATURAL DE LA ALBUFERA

PARQUE REGIONAL DE SIERRA ESPUNA
PARTIDO CENTRO LIBERAL

PASANQUI, S.L.

PASCUAL Y ASOCIADOCS, S.L.

PATENTES Y MARCAS A. POMARES, S.L.
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE ALICANTE
PAYFER, S.C.

PEDRO BENEIT MAYORDOMO

PEDRO ENRIQUE MARTINEZ PRETEL

PEDRO GALIANO Y TOMAS CALZADA, S.C.
PEDRO GARCIA PERAL, ABOGADOS

PEDRO GUILLEN GOMARIZ, S.L.

PEDRO PUJANTE MANZANO

PEDRO ROBLES RUZAFA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PELLICER ALIMENTS, S.L.

PEMARSA, S.A.

PENTA SHOES, S.L.

PEOPLE TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.A.
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PERAL Y ALONSO, ABOGADOS, C.B.

PERALES Y FERRER, S.L.

PEREZ-GUERRAS ARQUITECTOS & INGENIEROS
PERNOVA CB

PERSIANAS PERSAX, S.A.

PERSIANAS Y BRICOLAGE SANTA POLA, S.L.
PETER VETTER ESPANA, S.L.

PHARMACIE DE FRANCE

PHARMACIE DU QUARTIER

PHARMACIE LABORATOIRE IBN YASINE
PHONAK LAEM, S.A.

PHONOTEC

PIEDAD VALERO RUIZ

PIENSOS NILO- JOSE MANUEL ORTIZ CANOVAS
PIES CUADRADOS, S.L.

PIKOLINOS INTERCONTINENTAL, S.A.

PILAR FUENTES TOMAS

PILAR SANCHEZ PINEIRO- QUERCUS GARDEN
PIMESA - PROMOCIONES E INICIATIVAS
MUNICIPALES DE ELCHE

PINEA GRUPO TECNOLOGICO, S.L.

PIO HERNANDEZ HERNANDEZ

PLANES Y ESTRATEGIAS DEL MEDIO AMBIENTE, S.L
PLANIFICACION FAMILIAR DE CARRUS
PLANTACIONES Y CULTIVOS BOTANICOS, S.L.
PLANTAS MEDITERRANEAS, S.L.

PLAST TEXTIL, S.L.

PLASTICOS ELCHE, S.A.

PLASTICOS ERUM, S.L.

PLASTICOS PUERTO, S.L.

PLASTICOS VALLECILLOS, S.L.U.

PLA-TON CALZADOS, S.A.

PLEGUIN METAL, S.L.

PLURIVAL SERVICIOS MR, S.L.

PODOLAB- EDUARDO LABAIG CLAVER
PODOLOGO JOSE VALERO SALAS
PODO-ORTOPEDIA CAUDETE, S.L.

POLARIS GARDEN

POLECAM, S.L.

POLICLINICA FONTENAY JUAN MANUEL GARCIA

AZNAR

POLICOLOR, S.A.

POWER ELECTRONICS ESPANA, S.L.
PRACTISER, S.L.

PRADA & NAVARRO ASOCIADOS, S.L.
PRAMAC IBERICA, S.A.
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¢ PRAMES, S.A.

PRECIPLASTIC, S.L.

e PRE-CUER, S.L.

PREELABORADOS ALIMENTARIOS, S.L.
PREMIER HABITAT, S.L.

PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.
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PRIMACI ASESORES, S.L.

PRISAN ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.
PRL, GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, S.L.

o PROADEM INVESTIGACION, S.L.
PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.
PROAMBIENTE, S.L.

PROBELTE, S.A.

PRODUCCIONES Y CERTIFICACIONES, S.L.
PRODUCTOS DAMEL, S.A.

PRODUCTOS DE LIMPIEZA PAULINO, S.L.
PRODUCTOS DEL VINALOPO, S.L.
PROINTOP

¢ PROMAC COSTA BLANCA, S.L.
PROMOCIONES DON SENTO, S.L.
PROMOCIONES EURHOTEL, S.A.
PROMOCIONES YESTEM, S.L.

PRONAMUR, S.L.

PROPERTY GESTION COSTA BLANCA, S.L.
PROSERPOL AGUA, S.A.

PROVEFE, S.A.

PROXIM DE OFICINAS, S.L.

PROYECTOS TOPOGRAFICOS DOMINGO TASA
PROYECTOS URBANOS INMOGES, S.L.

e PSPV- PSOE ONTINYENT

PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL, S.A.
PUBLICIDAD ANTON, S.L.

PUBLITORRE, S.L.

o PUERTAS DOORSA, S.L.

o PUERTAS PUIG OLIVER, S.L.

e Q & STATISTICS CONSULTING, S.L.

¢ QPT, S.L.

e QUACER, S.L.

e QUAL.TIENDA, S.L.

e QUALITY AND MARKETING SERVICES, S.L.L.
e QUALITY MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L.

e QUATER QUIMICA, S.L.

e QUESOS DEL NINO- ROSA MIRAVET GARGALLO
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QUESOS VALLE DEL CARCHE. CARLOS ALBERTO
GONZALEZ POVEDA

QUIMICAS 21

QUIMIMUR, S.L.

QUIMISOL, S.L.

QUIN SOCIEDAD COOPERATIVA

R.L.ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

RADIO MILLENIUM

RADIO ORIHUELA, S.L.

RADIUS SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
RAFAEL ALFARO FERNANDEZ

RAFAEL ARNAU

RAFAEL COMBADIERA COLMENERO-PODOLOGO
RAFAEL FERNANDEZ MALDONADO

RAFAEL MEDRAN VIOQUE (MOLINA-MEDRAN
ESTUDIO JURIDICO)

RAMON AGUILAR REGUERO

RAMON GIMENEZ ORTIZ- FRUTAS GIMENEZ
RAMON PEREZ ANDRES

RAUL PEREZ CASABO

REALTA AVESTRUCES, C.B.

RECERCA AGRICOLA, S.L.

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO
RECONOCIMIENTOS MEDICOS- 279, S.L.
RECURSOS INTEGRALES EN COMUNICACION, S.L.
RED DE VIIVEROS FORESTALES-GUARDAMAR
RED DE VIVEROS FORESTALES DE LA
GENERALITAT-SANTA FAZ

RED DE VIVEROS FORESTALES-CAMPO DE MIRRA
REDDIS UNION MUTUAL, M.AA.T.E.P.S.S. N° 19
REDLINE COMUNICACIONES, S.L.

REGIDORIA DE MEDIO AMBIENTE DE ELCHE
REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

REMA, S.L.

REPSOL BUTANO, S.A.

RESIDENCIA CAMP SANTA FAZ

RESIDENCIA DE ANCIANOS EN MONTEALEGRE
RESIDENCIA DE ANCIANOS SANTA MARTA
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE ORIHUELA
RESIDENCIA DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS
RESIDENCIA EL VERDADER

RESIDENCIA ITURBIDE-EGOITZA

RESIDENCIA JUAN XXIII

RESIDENCIA JUBALCOY

RESIDENCIA LA MOLINETA

RESIDENCIA LES TALAIES
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RESIDENCIA PENA RUBIA

RESIDENCIA TERCERA EDAD "PIO XII" DE
ALICANTE-ALACANT

RESIDENCIA TERCERA EDAD BENIDORM- ASER
RESIDENCIA TERCERA EDAD DE BENEJUZAR
RESIDENCIA TERCERA EDAD ELCHE
RESIDENCIA TERCERA EDAD ELDA "EL CATI"
RESIDENCIA TERCERA EDAD LA FLORIDA
RESIDENCIA TERCERA EDAD MARIOLA
RESIDENCIA TERCERA EDAD MONDUBLER
ORIHUELA

RESIDENCIA TERCERA EDAD PINTOR SALA
RESIDENCIA TERCERA EDAD TORREVIEJA
RESIDENCIA'Y CENTRO DE DIA VILLA DE ALTEA -
LES BOQUERES

RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L.
RESTHOTEL, S.L.

RETAMAR, S.L.

REUNIDOS GRAL, S.L.

RIBERA SALUD U.T.E. LEY 18/82 - HOSPITAL DE LA
RIBERA

RIEGOS DEL VINALOPO, S.L.

RIEGOS IBERIA REGABER, S.A.

RIEGOS POUS, S.L.

RIEGOS Y CONDUCCIONES, S.L.

RIFSA INGENIERIA, S.L.

RIJK ZWAAN IBERICA, S.A.

RIPOLL & CIA, S.L.

RIVERBEND ESPANA, S.A.

RIVES & LOZANO, ORIHUELA, S.L.

RODENAS Y RIVERA, S.A.

RODES SANCHEZ ABOGADOS Y ASOCIADOS, S.L.
RODES-SANCHEZ ABOGADOS, S.L.
RODRIGUEZ MARTINEZ, S.C.

RODRIGUEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S.L.
ROQUE PATRICIO CANO PEREZ

ROSERO GARCIAY CIA, S.A.

ROSETTA PLUS, S.L.

ROVER ALCISA, S.A.

RTV MARK, S.L.

RUBEN ORTIZ HUETE

RUSA INGENIEROS, S.L.

S. COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA

S.A.T. BODEGAS MACIA BATLE

S.A.T. CAN MAJORAL

S.A.T. EL MORENO
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S.A.T. FRISOVAL

S.A.T. INNOVACION

S.A.T. LAS DEHESAS

S.A.T. N° 114. CV "LA POBLA"

S.A.T.N° 1179 AGRICOLA AGUILENA
S.A.T. N° 1241 FRUTOS LIBRILLA

S.A.T. N° 1317 GRUPO PROFESIONALES
PRODELCAMPO

S.A.T. N° 1473 EL GARRUCHAL

S.A.T. N° 1536CASA DE LOS ARDACHOS
S.A.T. N° 1914 EL PUVICHOL

S.A.T. N° 234 SANZ TORTOSA

S.A.T. N° 2497 AURORAR.L.

S.A.T. N° 254 QUIRANTE FRUITS-CV
S.A.T. N° 291 CV INTEGRADA

S.A.T. N° 2969 VIDEMIA

S.A.T. N° 299 SAN RAMON

S.A.T. N° 3481 AGUAS DE PINOSO
S.A.T. N° 41 CV ALGARRA

S.A.T. N° 5120 LA HERETAT

S.A.T. N° 5685 CASA SICILIA

S.A.T. N° 6386 VEGA BAJA

S.A.T. N° 6685 "ORTUNOS"

S.A.T. N° 7134 MASI

S.A.T. N° 7407 VIVEROS ALBERT

S.A.T. N° 7683 BODEGAS Y VINEDOS DE UTIEL
S.A.T. N° 8362 LA SALA

S.A.T. N° 9076 MIGAL

S.A.T. N° 9359 BONNY S.A.

S.A.T. N° 9524 EL ALJUNZAREJO

S.A.T. N° 9623 DURAN

S.A.T. N° 9890 OLE

S.A.T. SAN CAYETANO

S.C.D. SAN BLAS

S.C.L.A. SAN ANTONIO DE PADUA
S.COOP. AGRI. V. CRISTO DEL MILAGRO DE LLOSA
DE RANES

S.COOP. OMBLANCAS

SA INGENIERIA, C.B.

SABATER INGENIEROS, S.L.U.

SACIM, S.L.

SACOVA CENTROS RESIDENCIALES, S.L.
SAGITEL TELECOM, S.L.

SALA GESTION Y ASESORIA, S.L.
SALA'Y SERRANO ASESORES, S.L.
SALLANDSCHE GOLFCLUB DE HOEK
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SALVA GARDEN'S LEVANTE, S.L.

SALVADOR FERRANDEZ MARCOS
SALVADOR J.SANCHEZ QUILES-PATENTES Y
MARCAS

SALVADOR POVEDA, S.A.

SAMAREZ CHEMICAL CONSULTING, S.L.
SAMISA, S.C.V.

SAMU ALFA 10- CENTRO SALUD DE BABEL
SAMU ALFA 3 HOSPITAL DE SAN JUAN

SAMU VILLENA

SAN JUAN HERMANGOS, S.A.

SANCHEZ Y CARTAGENA. PROYECTOS DE
INGENIERIA, S.L.

SANTA CATALINA

SANTIAGO ESPUELAS CANTERO

SANTIAGO PEREZ ARANZABE

SANTIAGO PEREZ ROMAN, S.L.

SANTOS Y TRIGUEROS, S.A.

SANYMAR HIGIENE INDUSTRIAL, S.L.
SANYRES MEDITERRANEO, S.L.

SCA LOS VALIENTES OPFH 606
SDAD.COOP.V.LTDA.CAMPO "SAN BLAS"
SECORE, S.L.

SECURITY DATA, S.A.

SECURITY FILES, S.L.

SEDE PARTIDO POPULAR -CREVILLENTE
SEGURAN CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
SEGURLAB VEGA BAJA SOCIEDAD COOP.
VALENCIANA

SELCONET, S.A.

SEMILLEROS EL MIRADOR, S.L.
SEMILLEROS LO SOLER, S.L.

SEMILLEROS MAR MENOCR, S.L.

SEMINIS VEGETABLE SEEDS IBERICA, S.A.
SEMURTSAD, S.L.

SENDAS, S.A.

SERAGUA, S.A.

SERCAYTO, S.L.

SERMECON, S.L.

SERRANO Y ASOCIADOS-JUAN ENRIQUE SERRANO
LOPEZ

SERTEC ORGANISMO DE CONTROL TECNICO, S.L.
SERVEF - CASA DE OFICIOS ARTESANS DE LA
NATURA

SERVEF - CASA DE OFICIOS CALOXA IV
SERVEF - CASA DE OFICIOS VILLA DE SANTA POLA

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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SERVEF - ESCUELA TALLER BOS DE DIANA
SERVEF - ESCUELA TALLER CASERON HAYGON I
SERVEF - ESCUELA TALLER DE ELDA

SERVEF - ESCUELA TALLER OCA ORIHUELA
SERVEF - ESCUELA TALLER VILLA CREVILLENTE Il
SERVEF - ESCUELA TALLER VIRGEN DE LAS
NIEVES IV

SERVEF - TALLER DE EMPLEO ALMARION IV
SERVEF - TALLER DE EMPLEO ARTISTAS DE
FALLAS Y HOGUERAS

SERVEF - TALLER DE EMPLEO DE CREVILLENTE
SERVEF - TALLER DE EMPLEO MEDITERRANEO
SERVEF - TALLER DE EMPLEO MIGUEL HERNANDEZ II
SERVEF - TALLER DE EMPLEO NAZARET Il
SERVEF - TALLER DE EMPLEO REDOVAN I
SERVEF - TALLER DE EMPLEO TELETRABAJO
SERVEF - TALLER DE EMPLEO VIRGEN DEL
CARMEN

SERVEF ALCOY-EMILIO SALA

SERVEF ALCOY-ISABEL LA CATOLICA

SERVEF ALICANTE-ISABEL LA CATOLICA

SERVEF ALICANTE-SAN JUAN BOSCO

SERVEF BENIDORM

SERVEF CALPE

SERVEF CREVILLENTE

SERVEF DENIA

SERVEF ELCHE-JOSE SANCHEZ SAEZ

SERVEF ELCHE-MARIANO BENLLIURE

SERVEF ELCHE-PEDRO MORENO SASTRE
SERVEF ELDA-DR. RODRIGUEZ FORNOS

SERVEF IBI

SERVEF JIJONA

SERVEF NOVELDA

SERVEF ORIHUELA

SERVEF PETRER

SERVEF TALLER DE EMPLEO IBERMUTUAMUR
SERVEF TORREVIEJA

SERVEF VILLAJOYOSA

SERVICIO DE ATENCION A LA INFANCIA

SERVICIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, S.L.
SERVICIO DE COMIDA RAPIDA DE ALICANTE, S.A.
SERVICIO DE DANO CEREBRAL, S.L.

SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE ALICANTE

SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE ELCHE
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SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE
LA REGION DE MURCIA

SERVICIO DE PREVENCION DE ELCHE

SERVICIO EMERGENCIAS SANITARIAS PROVINCIA
DE ALICANTE

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

SERVICIO TECNICO DE NUEVAS
INFRAESTRUCTURAS DE ELCHE

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO DEPORTIVO
HELIKE, S.L.

SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA VALENCIA
SERVICIOS DE NATACION, S.L.

SERVICIOS DE PREVENCION NEXGRUP, S.L.
SERVICIOS E INSECTICIDAS, S.L.

SERVICIOS ESPECIALES DE ALMORADI, S.L.
SERVICIOS JURIDICOS BAILEN Y SANCHEZ, S.L.
SERVIFLOR, C.B.

SERVOUROPA, S. A.

SESA START ESPANA ETT S.A. SOC. UNIPERSONAL
SEYP INGENIERIA, S.L.

SGS TECNOS, S.A.

SHOEND INTERNATIONAL, S.L.

SICAM (SINDICATO INDEPENDIENTE CAM)

SIDO, S.L.

SIEMENS CERBERUS, S.A.

SILVERIO TORTOSA GOMEZ

SILVOTURISMO MEDITERRANEO, S.L.

SIMERGIA SIMULATION & COLLABORATIVE
ENGINEERING

SIMMA, S.L.

SIN ANDAMIOS ALMANSA, S.L.

SINATELCOM, S.L.

SINDIC DE GREUGES DE LA C.V.

SINDICATO CENTRAL DE AGUAS

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION

SISTEMA AZUD, S.A.

SISTEMAS AVANZADOS TELECOM LEVANTE, S.L.
SISTEMAS Y HOMOLOGACIONES DE PROMOCION Y
DESARROLLO, S.L.

SITCOM S.C.

SIZE CONSULTING COOP.V

SLICOR, S.L.

SMC, S.L.

SOC. DE EXPORTACION N° 3 COOP. AGRIC. SAN
ISIDRO, COOP.V.

o

[i'4

e

<

&

@ j /|
O OCUPACIONAL

SOC. FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
SOCIEDAD COOPERATIVA DE LA ALMENDRA DE
MURCIA

SOCIEDAD DE CAZADORES "LA FONTANA"
SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

SOCIEDAD DEPORTIVA CLUB NAUTICO DE SANTA
POLA

SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS
SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS
BAIX VINALOPO

SOL Y TIERRA CAMPO DE CARTAGENA, S.L.
SOLDIMAR, S.L.

SOLDIVE ESPANA, S.L.

SOLER Y LLORCA, S.L.

SOLUCIONES DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, S.L.
SON SANCHEZ, S.A.

SONAVAL, S.A.

SOUTH AMERICAN FRUIT, B.V.

SPANISH PREMIUN AQUA,S A.

SPM, SERVICIO DE PREVENCION MURCIA, S.L.
SPORT ENEBE, S.L.

SPORT SPRINT, S.L.

SPRINTER MEGACENTROS DEL DEPORTE,S. L.
SS. SALUD MENTAL

SUBVENCIONES Y AYUDAS PASCUAL PALOMARES
SUCESORES DE BERNARDINO MUNOZ, S.A.
SULVER GESTION, S.L.

SUMINISTROS AGRICOLAS TURIS, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES FARELL, S.A.
SUMINISTROS INFORMATICOS OFIPLUS, S.L.
SUMINISTROS LISAN, S.L.

SUMINISTROS Y DESARROLLOS BRIGMAN, S.L.
SURARCOB &H, S.L.

SUYMATEC,S.L.

SYNGENTA AGRO, S.A.

SYNGENTA SEEDS, S.A.

SYSMAN, S.L.L.

o TAFAE

e TAHIS - MURCIA, S.L.

e TALHER, S.A.

o TALLERES BLAS SERNA, S.A.

e TALLERES CAMPOS CHOLBI, S.L.

e TALLERES CANO MEDINA, S.L.

e TALLERES CARLOS DOMENECH, S.L.

e TALLERES NOVELDA

e TALLERES TENA, S.L.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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e TALLERES TORRELLANO, S.L.

e TALLERES VICENTE BAEZA, S.A.

e TANDAL, S.L.

¢ TAQUIM, S.A.

¢ TARRACO PREVENCIO, S.L.

o TARTAROS GONZALO CASTELLO, S.L.

o TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA
e TECFE 07, S.L.

o TECNI-ADHESIVOS, S.L.

o TECNICA AUTOMATICA, S.A.

e TECNICA FISCAL SOCIAL Y CONTABLE, S.L.

e TECNICA RURAL, S.L.

o TECNICAS DE CONTROL BIOLOGICO, S.L.

e TECNICAS Y PROYECTOS AGRICOLAS DE RIEGO
e TECNICOS EN CONTABILIDAD Y ASESORAMIENTO
e TECNO ALIMENTARIA VALENCIANA, S.L.L.
TECNOCASA 2010, S.L.

TECNOLOGIA ENOLOGICA, S.L.
TECNOPRISMA, S.C.

TEFRILE, S.L.

TELECOMUNICACION DE LEVANTE, S.L.
TELECOMUNICACIONES CATRAL, S.L.
TELECOMUNICACIONES GLOBALES DEL
MEDITERRANEO

TELECOMUNICACIONES TORRELLANO, S.L.
TELEDISTRIBUCION TOTANA, S.L.

TELEDOS, S.L.

TELEFONIA'Y SEGURIDAD VEGA BAJA, S.L.
TELEFONICA MOVILES ESPANA, S.A.
TELEFONICA, S.A.

TELEMACO SISTEMAS, S.L.

TEMPE, S.A.

TERE QUESADA, S.A.

TERESA M? CASCALES GIMENEZ (PUBLITODO)
TERRA FECUNDIS, S.L.

TERRA MITICA, PARQUE TEMATICO DE BENIDORM
TERRASURESTE, S.L.

TEXTILES ATHENEA, S.A.

TEXTILES CONTRACT S.L.

THE MUSEUM OF MODERN ART (MOMA)
TIMBRADOS ELCHE, S.L.

TINATELI VILLENA, S.L.

TITOS ELECTRICIDAD Y COMUNICACION, S.L.
TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L.
TOMAS BRAVO ABENZA

TOMAS CLIMENT SANTACREU (KLISANT)
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TORRE ORIA, S.L.

TORREFIS, S.L.

TORRES ASESORES 2000. CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.

TOSCANO MOBIL, S.L.

TRABATEM TRABAJO TEMPORAL, S.A.
TRAGSA- EMPRESA DE TRANSFORMACION
AGRARIA, S.A.

TRANSFERENCIA AGRICOLA, S.L.
TRANSNATUR, S.A.

TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

TROBER, S.L.

TROQUELES FRANCISCO TOMAS, S.L.

TUBOS REUNIDOS, S.A.

TURISMO E INTERNET, S.L.

TURRONES JOSE GARRIGOS, S.A.

U.S. CONSULTORA INMOBILIARIA, S.L.

U.T.E- REPOBLACION VEGETAL

UAG BAJO GUADALENTIN

UMAD XXI

UMANO E.T.T., S.A.

UNICEF COMITE PROVINCIAL DE ALICANTE
UNIDAD DE SALUD LABORAL- CSP DE BENIDORM
UNIDESSA ASESORES, S.L.

UNIFAMILIARES COSTABLANCA, S.L.
UNIFONTA, S. COOP.V.

UNION CICLISTA DE BENIDORM

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
BULLAS

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS LOCAL
DE LORCA

UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
REGION DE MURCIA-UCOMUR

UNION DE MUTUAS MATEPSS N° 267

UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS
DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD JAUME |

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
URBANISTAS Y ABOGADOS, S.C.
URBANIZADORA VILLAMARTIN, S.A.

URBES, S.L.

UTE DESALADORA DE ALICANTE

UTE MONFORTE- RIEDISA
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e V.AE.R.S.A. - VALENCIANA DE APROV. ENERG. DE

RESIDUOS, S.A.

o VAIBA CREATIUS, IMATGE | COMUNICACIO-PEDRO

J. PEREZ

o VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A.

« VALENCIANA DE PREVENCION, S.L. SPA

o VAN DIJK ESPARA, S.A.

¢ VAQUERIA HERMANOS PLAZA

« VDA. DE BLAS GISBERT SUCS, S.L.

« VECINALIS ADMINISTRADORES DE FINCAS-EVA
MARTINEZ DOLON

« VEDIOR LABORMAN ETT, S.A.

« VEDIOR TRABAJO TEMPORAL E.T.T,, S.A.

o VEGA BAJA DE ALICANTE, S.COOP.V.

o VEGAPLAN, S.COOP.V.

o VERDU CANTO SAFFRON SPAIN, S.L.

« VERGEL SENIOR, S.L

¢ VERONICA TORREGROSA GIMENEZ

o VERTEX INGENIERIA Y TOPOGRAFIA, S.C.P.

 VIAJES CALAS TOUR, S.A.

o VIAJES SORAYA, S.L.

o VIARSA, AGUA Y SERVICIOS URBANOS, S.L.

 VIAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.

 VICE CONSULADO DE ITALIA

o VICENTE AGUILAR E HIJOS, S.L.

» VICENTE AMOROS PEREZ

« VICENTE ANTON CARAVACA

o VICENTE BRAVO, S.L.

« VICENTE COVES E HIJOS, S.L.

 VICENTE JAVIER INFORMATICA, S.L.

o VICENTE JOAQUIN MONTALT VILA

» VICENTE JOSE AZNAR JUAN- DESPACHO DE
ABOGACIA

 VICENTE JUAN MARTINEZ GARCIA

¢ VICENTE QUILES GARCIA, S.L.

« VICENTE RAMON FERNANDEZ CERDA

« VICENTE RICO ALFOSEA

o VICENTE SALORT SEMPERE

o VICENTE SANZ CALATAYUD- GRANJA SANZ

o VICMATIC, S.L.

» VICTOR MALLEBRERA ALBEROLA

 VICTORIA SOTO FUENTES
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VIELCA INGENIEROS, S.A.

VIENTOS DEL PUEBLO, S.L.

VILA GRANCHA, S.L.

VILLAJOYOSA RUGBY CLUB

VIMENS, S.A.

VINS EL COMTAT, S.L.

VINAROCA, S.L.

VINAS VENTA LA VEGA, S.A.

VISUAL SECURE, S.L.

VITIVINICOLA DE LA POBLA DEL DUC, COOP. V.
VIVATEL GESTIONES TELEFONICAS, S.L.
VIVEROS ALCALA DE HENARES, S.L.
VIVEROS BIOSCA, S.L.

VIVEROS CITRICOS DE MURCIA, S.L.
VIVEROS ETASA, S.L.

VIVEROS FERPAS, S.L.

VIVEROS J. TARAZONA, S.A.

VIVEROS LA DAMA, S.L.

VIVEROS LA FOIA, S.L.

VIVEROS LA PACHECA-ANGEL MIGUEL MARTINEZ
GARCIA

VIVEROS PACO MOLINA, S.L.

VIVEROS PALMER, S.L.

VIVEROS PENITAS, S.L.

VIVEROS THADER, S.L.

VIVEROS VILLA-MOLAR, S.L.U

VIVERS EL CENTRE VERD, S.A.
VODAFONE ESPANA, S.A.

WADIFISIO, S.L.

WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.
WORLDTRADE STONE, S.L.

YAGUES MARCO ASESORES, S.L.
YEFRUT S.C.L

YELARSAN, S.L.

ZAFRILLA SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y DE
PREVENCION, S.L.

ZAHONERO, S.L.

ZAPATA E HIJOS S.C.

ZARDOYA OTIS, S.A.

ZENECA AGRO, S.A.

ZEPEC SERVICIOS MEDICOS, S.L.
ZOOGESTION, S.L.
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8. DOSSIER DE PRENSA

Los esfuerzos y actividades del Observatorio Ocupacional, asi como los logros vy
reconocimientos obtenidos por este servicio, con frecuencia se ven reflejados en la
prensa local, provincial e incluso nacional en forma de articulos. También centran el
interés de los medios de comunicacién los méritos relativos a las actividades
desempefadas por los estudiantes de la UMH en practicas y los universitarios

pertenecientes al Programa de Emprendedores Universitarios.

En este apartado recogemos todos aquellos recortes de prensa que, durante el afio
2004, han informado a la opinién publica de los hechos mas significativos relacionados

con el Observatorio Ocupacional.
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