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1. INTRODUCCION

Una elevada tasa de desempleo universitario constituye un serio problema en la sociedad
actual, tanto por lo que significa para una economia infrautilizar recursos humanos
altamente cualificados como por el coste de la generacion de los mismos. Conocedores
de estos problemas, la UMH desde su creacion se planted utilizar los mecanismos que
permitieran a la universidad proporcionar los profesionales que necesita la sociedad (tanto

en términos cuantitativos como cualitativos) y, ademas, en el momento adecuado.

Para cumplir estos objetivos el Observatorio Ocupacional desde sus inicios, tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, a través de acciones concretas relativas a la realizacién de estudios del entorno y
del mercado laboral, la informacién y formacion a los estudiantes, la consecucién de
estancias en practicas para los alumnos en empresas e instituciones, y finalmente facilitar

la colocacion de los mismos en empresas e instituciones.

Por otra parte, también, suministra informes y recomendaciones a otros servicios de la
Universidad con el fin de aproximar las ensefianzas y la institucion a la realidad del

mercado de trabajo.

Asi el Observatorio Ocupacional de la UMH es el érgano encargado de la redaccion,
supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la gestion de las
practicas en empresas y empleo universitario, ademas de obtener informacién adecuada

sobre la dinamica del empleo para atender con precision la demanda del mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se

compone de las siguientes cuatro unidades:
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e Unidad de Estudios
e Unidad de Formacion /Informacion para el Empleo
¢ Unidad de Practicas

e Unidad de Empleo

La presente memoria refleja el desglose de las actividades desarrolladas por cada una de
las unidades que conforman el Observatorio Ocupacional, en el periodo comprendido

entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2002.

Resulta oportuno sefialar que los objetivos prioritarios que se fijaron en ese afio fueron el
incremento y mejora de los resultados alcanzado el afio anterior, objetivos que
guedan reflejados en el nuevo Plan Director de Objetivos, y volver a certificar el
sistema de calidad bajo la nueva norma UNE-EN-ISO 9001:2000 lo cual reafirma el
compromiso de calidad adoptado por la UMH y permite la mejora continua. Consideramos
gue estos dos amplios objetivos permiten describir la trayectoria global de trabajo de las

distintas unidades que componen el Observatorio Ocupacional.

Es importante resaltar el enorme esfuerzo realizado en estos doce meses, en la difusion
tanto interna (estudiantes), como externa (empresas e instituciones), de la existencia y

servicios del Observatorio Ocupacional.

Para ello se han creado folletos, se ha realizado campafias de marketing directo,
carteles, se han impartido diversas charlas informativas y se han concedido entrevistas a
diferentes medios, lo que ha proporcionado unos resultados muy superiores a los
alcanzados el pasado afo, circunstancia que se refleja en la gran cantidad empresas y
estudiantes que acuden directamente o por medio de la pagina web a solicitar nuestros

servicios
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Hay que resefar el enorme desarrollo que ha alcanzado el ya consolidado programa 1:1
(un estudiante, una practica), que si ya el afio anterior experimentd un notable
crecimiento, este afio ha desbordado nuestras expectativas incrementandose el nimero
de practicas aportadas por los estudiantes llegando a la cifra de 755 préacticas, que

supone un incremento respecto al afio anterior del 15%.

Otro aspecto a destacar es el enorme incremento que han experimentado las practicas
gue se han generado directamente por las empresas, pasando de 150 practicas a 334,

gue supone un incremento del 122%.

Aprovechamos la ocasion para agradecer el apoyo y confianza depositada en el
Observatorio Ocupacional a: Rector, Presidente del Consejo Econémico, Vicerrector de
Asuntos Econdmicos, Vicerrectores, Comisién Gestora, Consejo econémico y en general
a todos los miembros de la Comunidad Universitaria (PAS, PDI, estudiantes...), sin los
cuales hubiera sido imposible llevar a cabo todas las acciones realizadas este afio, asi

como el cumplimiento de los objetivos marcados.

A modo de resumen y de forma muy esquematica, las distintas unidades del Observatorio

Ocupacional han realizado a lo largo del afio 2002 las siguientes actividades:

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado diversas acciones, por un lado la
entrada de informacién y obtencion de datos, la realizacion de diversos estudios, sobre el
nivel de satisfaccion tanto de los estudiantes como de las empresas que participan en los
programas de practicas y un estudio de insercién laboral, donde destaca el 95,5% de
insercion laboral, es decir que técnicamente hablamos de pleno empleo de los egresados
por la UMH.
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En la UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO destaca la
realizacion del Plan de Insercién Laboral, que en colaboraciéon con la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo apoya el desarrollo de acciones OPEA (Orientacién
Profesional para el Empleo y asistencia al Autoempleo) impartiéndose un total de

2.961 horas de formacion impartidas y alcanzando a 873 usuarios de todos los campus.

En este plan se han desarrollado talleres de:

e Tutoria individualizada.

e Taller de Blsqueda Activa de Empleo.

e Taller de Entrevista.

¢ Informacién y Motivacion para el Autoempleo.
e Asesoramiento de Proyectos Empresariales.

e Desarrollo de Aspectos de Personalidad para la Ocupacion.

Ademas, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes campus
de la UMH vy diversas charlas, conferencias y cursos en las que han participado
distintos expertos de empresas e instituciones como: CEEI de Elche, Asociacion de la

Empresa Familiar, Instituto Valenciano de la Juventud, IMPIVA, etc.

Por otro lado también se han desarrollado diversos programas relacionados con el
empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una practica” o el
programa P.E.U. “Programa de Emprendedores Universitarios” en el que se han
interesado 1182 estudiantes que estan inscritos en nuestro Club de Emprendedores
Universitarios, donde destacan la realizacion de Jornadas de Motivacion Empresarial y
ponencias realizadas por importantes empresarios del entorno socioeconémico de la
UMH.

8 OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



1. INTRODUCCION

r/)

OCUPACIONAL

OBSERVATQRIO

También hemos continuado adquiriendo volumenes consolidando una importante
biblioteca especifica en temas de empleo y creacién de empresas contando en la
actualidad con un importante nimero de publicaciones al servicio de nuestra comunidad

universitaria.

Destacar la finalizacion de la subvencion de la Comision Europea (DG Xlll), dentro del
V Programa Marco de Acciones de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico se ha
implantado el Proyecto "EMBRYO" (Desarrollo de Embriones de Empresa para la
Transferencia de Tecnologia desde la Universidad), una accion piloto que explora los
mecanismos para facilitar la insercion y el desarrollo de empresas innovadoras generadas
por emprendedores de la UMH, y el inicio del Proyecto Global Start: Creaciéon de

Empresas de Base Tecnolégica Globales.

La UNIDAD DE PRACTICAS un afio mas ha vuelto a ser la unidad estrella del
Observatorio Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de vista y
con los medios humanos disponibles, inmejorables ya que se han realizado durante el
curso académico 2001/2002, 2.147 practicas en empresas e instituciones, lo que supone
un total de mas de 1.327 empresas e instituciones colaboradoras con un crecimiento

del 31,4% en los nuevos convenios suscritos con empresas.

Asi mismo hemos de resaltar la renovacion de la Certificacion de Calidad ISO
9001:2000 por AENOR, ratificando a la UMH como la primera universidad publica

espafiola certificada por esta nueva norma.

Resefiar que esta ya totalmente implantado el programa informatico para la gestion del
programa de practicas, aunque implementando continuas mejoras lo que esta permitiendo
una mayor agilidad y control en la gestion de las mismas, de las cuales cabe destacar el

envio de mensajes sms a maviles.
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Para finalizar, sefialar el dinamismo generado en la bolsa de empleo universitario con que
cuenta la UNIDAD DE EMPLEO, que ha tramitado multiples ofertas de trabajo para los
titulados de la UMH, ascendiendo a mas de 150 peticiones. Todo ello facilita nuestro
objetivo permanente de seguir mejorando dia a dia para brindar a nuestros usuarios

principales, estudiantes y empresas, servicios de gran valor afiadido.
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2. UNIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS

El Observatorio Ocupacional a través de esta Unidad de Practicas, pretende ofrecer
a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional
relacionada con sus estudios mediante la realizacion de practicas en empresas; asi

como experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que
se van adquiriendo en un contexto real, rompen el circulo falta de experiencia-trabajo,
permiten conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentan la autoestima, ponen en practica conocimientos adquiridos, dan

mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas capacitadas y formadas
para realizar trabajos acordes con su formacién, les sirve como un proceso 6ptimo de
seleccion previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen una vision de la
empresa desde otra optica, y colaboran con la universidad en la formacién de

titulados universitarios.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacion del mercado laboral, cada
vez es mas dificil la integracion de los titulados en las empresas debido a la falta de
experiencia. Mediante la realizacion de practicas los alumnos suplen en parte esta

carencia, lo cual hace incrementar el nivel de "empleabilidad” de los mismos.

Los logros méas destacados alcanzados en el curso académico 2001/02 han sido los

siguientes:
1. Se ha conseguido que se inscriban en el Observatorio Ocupacional, durante el afio

2002, 1.955 estudiantes lo que supone un incremento del 39% respecto al afio

anterior.
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2. Préacticas en empresas e instituciones. Durante el curso académico 01/02 se han

realizado 2.147 practicas en empresas lo que supone un incremento del 52%, respecto

al curso anterior.

TOTAL PRACTICAS REALIZADAS

25007 2147

20007

15001

1000+

5007
O.

97/98  98/99 99/00 00/01 01/02°
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2.1 Programa un estudiante una préactica (Programa 1:1) Del total de las practicas

realizadas 755 se han canalizado mediante esta iniciativa, lo que supone un
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incremento respecto al afio anterior del 13%. Este programa, ya consolidado en el
Observatorio Ocupacional, pretende motivar e involucrar a los estudiantes para
obtener su colaboracion en la consecucion de practicas y de nuevas empresas
colaboradoras. Para ello se han difundido folletos informativos y se han impartido

charlas divulgativas en todas las titulaciones disponibles para realizar practicas.

Este programa permite que los estudiantes entrenen las técnicas y habilidades de
busqueda de empleo, para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo riesgo.
Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy altas, se refuerza el
comportamiento proactivo del estudiante y su autoestima, todo lo cual sera
extremadamente importante en el momento de finalizar sus estudios y realizar la

busqueda de empleo ya como titulados.

PROGRAMA DE PRACTICAS 1:1

755

8007

6001 446

4001

2001 s

0.
97/98 98/99 99/00 00/01 01/02°

2.2 Programa de précticas internas. En este curso académico, al igual que otros
muchos mas programas, ha terminado de consolidarse el Programa de Practicas
Internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la UMH de realizar practicas en
las unidades organico-administrativas y departamentos de la universidad, asi como en
sus institutos de investigacion. Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e
instituciones colaboradoras que ponen a disposicion su personal y medios para la

formacion practica de estudiantes, de forma que se mejore su capacidad de insercion
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laboral. De esta iniciativa, este curso académico se han podido beneficiar 384

estudiantes, lo que supone un incremento respecto al afio anterior del 31 %.

EVOLUCION PRACTICAS INTERNAS

400

300

200

100 47
0

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02°

3. Empresas e instituciones colaboradoras. Asi mismo este afio un total de 1.327
empresas e instituciones han colaborado mediante el Programa de Practicas con la
UMH, lo que supone un incremento del 32% sobre las empresas que colaboraron en

el curso académico anterior.

ORGANISMOS COLABORADORES

15007 1327
1010

10007
550

5007 326

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02
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4. Se ha mantenido contacto personal con mas de 2.000 empresas, por medio de

visita y/o entrevista telefénica a las mismas (Incremento del 33% respecto al afio

pasado).

Este tipo de acciones han sido las que mas tiempo han absorbido aunque, dado los

resultados obtenidos, la inversién de tiempo se ha visto totalmente justificada. Sefialar - { Eliminado: Por otro lado el grado de
. . . i . . . satisfaccion de las empresas visitadas

gue esta circunstancia, ha sido vista por las empresas como una diferencia competitiva ha sido muy alto, ya que prefieren el

contacto personal.

respecto a otras universidades que ofrecen los mismos servicios.

5. Asistencia y representacion de la UMH, en el acto de finalizacién de practicas de

estudiantes en la Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Durante el mes de octubre participamos en la entrega por parte de la CAM de los
diplomas acreditativos de estancias en practicas a los estudiantes que fueron acogidos

por dicha institucién financiera.

ENTREGA DE DIPLOMAS EN LA CAM. OCTUBRE

16 OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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6. Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 por AENOR. En el mes de octubre se
renovd por segunda vez el sistema de calidad en la unidad de practicas, contra la
recién incorporada norma ISO 9001:2000, recordar que la Universidad Miguel
Hernandez de Elche con la primera renovacién volvié a ser la primera universidad
publica espafiola que consigui6 la certificacion 1ISO 9001:2000 por AENOR. En junio
de 1999 obtuvo la primera certificacion por la norma de 1994, lo cual reafirma el

compromiso con la Calidad de la UMH.

AENOR

E mli:Net g
Empresa

Registrada
ER-0589/99

Es de destacar, que la implantacion de este sistema de calidad certificado por AENOR,
se llevd a cabo exclusivamente con el equipo humano de la UMH, sin recurrir como en
casos parecidos a la ayuda técnica de ninguna consultora especializada y, por tanto,

sin desembolsos por este fundamental concepto.

7. Se ha terminado de implantar el sistema informético "ad-hoc" para agilizar
procesos administrativos y gestibn de practicas y estar en linea con el nivel

tecnologico innovador de la UMH.

Sin embargo, se continua con un proceso de mejora del sistema informatico, donde
cabe destacar la incorporacion de un modulo que permite enviar mensajes sms a los
moviles de los estudiantes, con el fin de hacer méas &gil y dinamica la gestion de los

practicas.
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8. Presentacion del Programa 1:1 a todas las titulaciones de la UMH en disposicion de

poder realizar practicas, es decir estudiantes con mas del 50% de los créditos

aprobados, realizandose 20 presentaciones del programa.

UNIVERSITAS

|
Miguel
LLI[ Herndndez

-

PROGRAMA 1:1

Un estudiante, una practica

=" PRACTICAS EN EMPRESAS

o)

9. Disefio y realizacién de un folleto de informacion a los estudiantes, incluido en el

sobre de matricula, en el que se presenta al Observatorio Ocupacional

estudia UNIVERSITAS
Miguel
Ax Herndndez

‘trabaja
PRACTICAS DE

ESTUDIANTES
EN EMPRESAS

:';..@

Crndias B bafhs

18 OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




2. UNIDAD DE PRACTICAS Q
o
©
<
i
@ f 7|
O OCUPACIONAL
OBSERVATORIO OCUPACIONAL 19

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



2. UNIDAD DE PRACTICAS Q
o
©
<
i
@ f 7|
O OCUPACIONAL

20 OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



3. UNIDAD DE ESTUDIOS

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

3. UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios del Observatorio Ocupacional, constituye un elemento
diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con el objetivo de que la Universidad
pueda atender con precision la demanda del mercado laboral mediante una adecuada

informacion sobre la dindmica del empleo.

Su estructura funcional tiene tres facetas:

1. Entradas de informacion.
2. Procesamiento de la informacion.

3. Salidas de la informacion.

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el
area de las entradas de informacion (cuyo objetivo primordial es obtener informacion
precisa del entorno, del mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
tendencias de los sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.).
Para ello han continuado los contactos con los siguientes organismos para la

obtencién de datos:

Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante
- Instituto Nacional de Empleo (INEM)

- Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

- Comité Economico y Social (CES)

- Diputacion Provincial de Alicante

- Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas (IVIE)
- Servicio Valenciano de Empleo

- Otros diversos

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 19
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Ademas se estan archivando los complementos semanales de los periddicos, donde
vienen reflejadas diversas ofertas de empleo, como El Pais, El Mundo, ABC, y se

estan adquiriendo las siguientes publicaciones: Ideas & Negocios, Emprendedores.
También se vienen realizando peridédicamente consultas en Internet a bases de datos
online sobre informacién relacionada con el empleo, estando disponibles las

direcciones mas importantes en nuestras oficinas.

Respecto a los estudios especificos realizados por el Observatorio Ocupacional, se

han llevado a cabo los siguientes:

1.- Estudio de satisfaccion de las empresas que acogen estudiantes en

préacticas.

SATISFACCION

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este estudio se podrian
resumir en el elevado nivel de satisfaccion, que aumenta afo tras afo, expresado por

las empresas.

Asi el 98,8% de las empresas consideran las practicas satisfactorias o muy

satisfactorias.

Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena disposicion de los estudiantes y
al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el convenio de

colaboracién por los estudiantes que realizaron practicas en su empresa.
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SATISFACCION DE LAS EMPRESAS
QUE ACOGEN ESTUDIANTES
98.8%

100% +

80% A

609% -

40% A

209% A

0% -
Satisfechas

2.- Estudio sobre la satisfaccidon de los estudiantes que realizan practicas

En este trabajo queriamos obtener la misma informacion que en el estudio anterior
pero desde la Optica de los estudiantes. Los resultados obtenidos han sido también
satisfactorios, ya que al igual que en el estudio anterior, el resultado ha ido creciendo
progresivamente arrojando la cifra del 98°4% de los estudiantes han valorado las
practicas de forma satisfactoria o0 muy satisfactoria.

VALORACION DE LAS PRACTICAS POR
LOS ESTUDIANTES

984 %

100%-+

80%

60%

40%-+

20%

0%+
Satisfechos

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 21
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




3. UNIDAD DE ESTUDIOS

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

3.- Distribucién sectorial de empresas que han acogido estudiantes.

Tras la realizacion de las préacticas, cabe destacar que a un 37,2% de los estudiantes
les han propuesto ampliar el periodo de préacticas, este dato es un claro indicador que

corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

Por otra parte, con referencia a la Insercién laboral de los estudiantes que han
realizado préacticas, el 30,4% de los estudiantes que han realizado estancias, estan
trabajando o han recibido una oferta de empleo por parte de las empresas que los han

acogido.

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su computo se han incluido todos
los estudiantes, incluso los que no estan en ultimos cursos, y los estudiantes que
realizaron practicas en instituciones publicas, cuyas posibilidades de oferta de empleo
son muy limitadas debido a la normativa que regula el empleo en administraciones
publicas.

Donde mas précticas se han realizado son en Ciencias de la Salud , suponiendo un

47.1 % del total de estudiantes.

En Educacién e Investigacion se han realizado el 13.3% de las practicas, le siguen las
estancias en Servicios a Empresas con un 11.9% de las practicas totales. Tras estos

sectores le siguen otros como el Agroalimentario con un 10.9% de los estudiantes.

" o B SERVICIOS A EMPRESAS
MINERIA, QUIMICA Y METALURGIA 11,9%
1,7%

ADMNISTRACION Y ASOCIACIONES
51%  AGROALIMENTARIO
10,9%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y
TRANSFORMADO
3,1%

FINANZAS Y SEGUROS
3,3%

EDUCACION E INVESTIGACION
13,3%

CONSTRUCCION
0,9%

CIENCIAS DE LA SALUD
47,1%
COMERCIO Y TURISMO
1,4%
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4.- Estudio sobre la insercion laboral dentro del Plan Nacional de Calidad

Se ha realizado un estudio sobre la insercion laboral de los estudiantes de la UMH,
dentro del Il Plan Nacional de Calidad del Consejo de Universidades. El objetivo de
este estudio es fomentar el nivel de calidad de la universidad, la mejora continua,
conocer e incrementar el grado de insercion laboral de los estudiantes que cursan sus

estudios en la UMH.

De entre las muchas conclusiones del estudio destacan las siguientes:

e Mas del 95% consigue insertarse laboralmente.

Insercién Laboral
Estudio de Insercién Laboral Julio 2002
Busco trabajo
activamente
4,5%

Han trabajado
95,5%

Una de las conclusiones mas positivas del informe realizado es que el 95'5% de los
titulados que han buscado trabajo consiguen insertarse laboralmente, es decir, que

han trabajado después de finalizar sus estudios.
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e Dos de cadatres titulados encuentran empleo en menos de tres meses.

Tiempo en meses para encontrar, el 1° empleo
Estudio de Insercién Laboral Julio 2002

> 12 meses
12,5%

Antes de terminar

Entre 6-12 meses 46,5%

11,8%

Entre 3-6 meses
12,8%

Entre1-3 meses
16,4%

Las conclusiones son muy halagtiefias cuando comprobamos que casi la mitad de los
titulados logra su primer empleo incluso antes de terminar sus estudios. En general,
nueve de cada diez estudiantes logra empleo antes de un afio a partir de la finalizacion

de su carrera.

e Casi el 70% consiguieron el primer empleo con una busqueda pro-activa.

Cémo consiguen el 1* empleo

Estudio Insercién Laboral Julio 2002

T 34,3%

Contactos personales
i Mz,@ b

Iniciativa propia

0,
Contactos de practicas 11,2%

L . D,9%
Otros (ETT,continué el trabajo)
B 0
Oposiciones 9,1%

) 7,5%
Bolsas de trabajo

1%
Prensa

b 4%

Internet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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e Uno de cada 12 titulados son empresarios.

Trabajadores auténomos en el empleo actual
Estudio Insercién Laboral Julio 2002

8,1%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

Las cifras referentes al autoempleo también son optimistas: el 8% de los titulados
trabaja actualmente como auténomo. Queda patente que la opcién de trabajar como

empresarios tiene presencia entre los titulados de la UMH.

e Ocho de cada diez egresados tiene una ocupaciéon con igual o mayor

nivel que sus estudios.

Relacién del empleo actual con el nivel estudios

Estudio de Insercién Laboral Julio 2002

Es de igual nivel Es de nivel superior
51,1% 30,2%

Nada que ver con
Es més bajo estudios
13,3% 5,4%

El andlisis de la relacion del primer empleo con los estudios arroja conclusiones tan
positivas como que mas del 75% de los titulados afrontaron un puesto que les exigia

su nivel de preparacion.
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e Lasatisfaccién global con su trabajo es notable.

Satisfaccion media con el empleo actual

Estudio Insercidn Laboral Julio 2002

71

Con un notable. Asi califican los titulados licenciados o diplomados por la UMH el
primer empleo que obtienen. Esta circunstancia tiene valor si se tienen en cuenta las
dificultades que todo principiante, por completa que sea su formacion, ha de salvar al

dar sus primeros pasos en la voragine profesional.
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4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

Esta Unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a los estudiantes con el fin
de incrementar su nivel de “empleabilidad”, para lo cual nos propusimos capacitar y

formar a los estudiantes de los ultimos cursos de carrera en:

- La busqueda activa de empleo (el proceso de seleccion, el conocimiento de uno
mismo: inventario personal y proyecto profesional, vias de busqueda de empleo, las
cartas de solicitud, confeccién del CV, preparacion de test psicotécnicos, entrevistas,
etc.)

- La adquisicion de habilidades sociales demandadas por las empresas (trato al
cliente, asertividad, hablar en publico, relaciones humanas, estrés, liderazgo,
autoestima, etc.)

- Creacion de empresas (cualidades del emprendedor, creacion de empresas,

subvenciones, etc.)

- Perspectiva global del mercado laboral (perfiles profesionales por titulacion, trabajo

por cuenta ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.)

Las acciones ejecutadas durante el afio 2.002 en esta Unidad, han sido las siguientes:

1. Plan de insercidn laboral. Con el objeto de facilitar al maximo la insercion laboral
y la "empleabilidad" de los estudiantes de la UMH, se disefié un plan de inserciéon
laboral compuesto por varios médulos que pretenden facilitar la adquisicién de
conocimientos y habilidades a los participantes. Este plan ha sido reconocido por

la Comision de Créditos de Libre Eleccion y Créditos por Equivalencia de la UMH.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 27

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

OBSERVATORIO

[
OCUPACIONAL

Para poder ejecutar este plan y continuando en la linea de colaboracion con otras
instituciones publicas en materia de formacion para el empleo y mas concretamente en
la realizacion y desarrollo de Acciones OPEA (Orientacion Profesional para el Empleo
y asistencia al Autoempleo) en el afio 2.002 se obtuvo una subvencién del SERVEF de

la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

El objeto de esta subvencién es impartir a estudiantes de la Universidad vy titulados de
las poblaciones de nuestros campus, una formacion complementaria para incrementar
sus posibilidades de encontrar empleo. Para ello se ha contratado a 4 técnicos
superiores y a una persona de apoyo administrativo; y se han impartido mas de 2.961
horas de talleres de formacién préactica alcanzando a mas de 873 usuarios durante
2.002.

Se han realizado cinco acciones concretas:
a) Tutoria Individualizada (T. IND).
b) Desarrollo de los Aspectos Personales (DAPO).
c) Busqueda Activa de Empleo (BAE).
d) Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA).

e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE).

a) Tutoria Individualizada (T.IND).
Con esta accion se pretende optimizar la eficacia de las actividades que una persona

pone en marcha para conseguir su insercion profesional.

Es un proceso individualizado de orientacion profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un 6éptimo desarrollo del itinerario de

insercion profesional.
b) Desarrollo de Aspectos Personales parala Ocupacion (DAPO).

Accion encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en

marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercion profesional.
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Consiste en una serie de sesiones grupales, con duracién de tres horas donde se
incide en la activacion de los recursos personales (habilidades sociales y
comunicacion).

12, Fase de cohesion y activacion grupal.

22, Fase de contraste y retroalimantecion.

32, Fase de apoyo a la autonomia.

c) Busqueda Activa de Empleo (BAE).
Persigue que los usuarios de la accion consigan un entrenamiento en las técnicas de

busqueda de empleo.

Taller de Entrevista, donde grupos de entre 10 y 15 participantes en 8 sesiones de 3
horas de duracién, reciben conocimientos y practican habilidades, sobre tipos de
entrevistas, preparacion de preguntas en las entrevistas, estrategias de respuesta,

lenguaje corporal, etc.

Grupos de Busqueda, en sesiones de grupo de entre 8 y 12 personas, durante 6
sesiones de 4 horas, reciben formacion para la busqueda activa de empleo. Los temas
cubiertos abarcan entre otros, realizacion del inventario personal, herramientas de
Busqueda de Empleo (realizacién del Curriculum Vitae, carta de presentacion, etc.),

Estrategia de Busqueda de Empleo, etc.

d) Informacion y Motivacidn para el Autoempleo (INMA)

Accion dirigida a aquellos demandantes de empleo que muestran inclinacion o interés
hacia el trabajo por cuenta propia, pero que carecen de la formacion o de las
herramientas adecuadas para llevar a la practica el proyecto empresarial.

En las sesiones se aborda el proceso de la idea de negocio, como desarrollar un plan

de empresa, formas juridicas, ayudas y subvenciones y los tramites necesarios para

Su puesta en marcha.
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e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE)

Va destinada a los demandantes de empleo que por vocacion o inclinacién hacia el
trabajo por cuenta propia muestran un interés por desarrollar un proyecto empresarial.
Se trata de 5 entrevistas individuales de un técnico con el emprendedor para realizar

el plan de empresa.

2. Subvencion del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), durante el afio 2001-2002 se realizaron acciones destinadas a incrementar
la empleabilidad de las estudiantes encaminadas a fomentar la realizacion de
actividades y seminarios, en el ambito de la Universidad, y entre las multiples acciones
de Informacion y Orientacion para el empleo, se realizé el Plan de Inserciéon Laboral
destinado a jovenes estudiantes universitarias y subvencionado por el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

El Plan de Insercion Laboral destinado a jévenes estudiantes universitarias, surge
como apuesta para dar solucién a uno de los mayores problemas de la actualidad,
como pueda ser el incremento de desigualdades sociales o la infrautilizacion de

recursos humanos altamente cualificados, por la condicion de mujer.

Se realizarobn de una serie de actuaciones, realizadas desde el Observatorio
Ocupacional de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con el objetivo basico de
mejorar las posibilidades de igualdad social, asi como el nivel y condiciones de
empleabilidad de las estudiantes universitarias y aumentar sus competencias a través

de la prestacién de servicios técnicos de actividades y seminarios.

Mediante la promocién de igualdad de oportunidades y promoviendo la pre-insercion
laboral de las estudiantes, se realizaron diferentes sesiones informativas y de
asesoramiento en la creacion de empresas, seminarios sobre habilidades sociales,

ansiedad, estrés, autoestima e informacioén sobre contratos, etc., como mecanismos
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que permitieron a la UMH a través del Observatorio Ocupacional, proporcionar los

profesionales que necesita la sociedad.

Este programa, tuvo una duraciéon de 150 horas, donde el 60% de las clases fueron
tedricas y el 40% restante se compuso de clases practicas. En las sesiones se
atendieron a un total de 67 mujeres jovenes universitarias en los campus de San Juan,

Orihuela y Elche.

3. En la biblioteca hemos seguido incrementando el namero de publicaciones
relacionadas con temas de empleo y creacion de empresas disponibles para toda la

comunidad universitaria de la UMH, contando con mas 320 ejemplares.

4. Edicion y difusién de folletos que facilitan la incorporacion de nuestros
estudiantes al mercado laboral.

Difusion de un folleto de informacion e inscripcién en el Club de Emprendedores

Universitarios (PEU).

‘E.U

¥

iDeja tu huella!

En al mundo empresarial

LA CREACION DE EMPRESAS

1
-4
£
<
-
-
(-]
8
£
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5. Presentacion del Programa de Précticas 1:1 a todas las titulaciones disponibles
para realizar practicas. Esta actividad se desarroll6 a lo largo de todo el curso

académico.

PRESENTACION DE L PROGRAMA 1:1

7. Organizacion de las V Jornadas para el Empleo "Salidas Profesionales de las

Titulaciones de la EPSE", Campus de Elche.

IV JORNADAS PARA EL EMPLEO. ELCHE. MARZO
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Al igual que otros afios la aceptacion de las mismas fue extraordinaria, contando con

una asistencia superior a las 100 estudiantes.

8. Organizacién de las V Jornadas para el Empleo "El Futuro Laboral de los
Estudiantes de la EPSQO", Campus de Orihuela.

V JORNADAS PARA EL EMPLEO. ORIHUELA.MAYO

V JORNADAS PARA EL EMPLEO. ORIHUELA. MAYO
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Dichas jornadas fueron inauguradas por el Rector y participaron diferentes
profesionales y Presidentes de llustres Colegios Oficiales, contando con una elevada

asistencia de estudiantes a la jornada.

9. Organizacion y ponencia en las IV Jornadas de Estimulacién Empresarial.

Esta IV Jornada estuvo destinada a todos los miembros del Club de Emprendedores
Universitarios y a los estudiantes con inquietudes para crear su propia empresa. Dicha
jornada fue inaugurada por el Vicerrector de Asuntos Econdémicos y conté con la
participacién de distintos representantes de la empresa familiar y estudiantes de la

UMH que han creado su propia empresa.

IV JORNADAS DE ESTIMULACION EMPRESARIAL. ELCHE.
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10. Stand y ponencia en la Feria de Empleo de Crevillente, "CREVIEMPLEQ".

TITULACIONS |

I Py
§

.." ;:1{ - :
‘{. 3

FERIA DE EMPLEO - CREVIEMPLEO. CREVILLENTE.

11. Organizacion de cursos de creacion de empresas en los distintos Campus de la

UMH impartidos y subvencionados por el IVAJ.

CLAUSURA CURSOS DEL IVAJ. ELCHE.
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12. Realizacion de un Manual para la Creacion de Empresas por Universitarios.

Manual para la Creacié :

El objetivo de este manual es hacer reflexionar a los emprendedores sobre los
distintos aspectos relacionados con la creacién de su propia empresa, mejorando sus
posibilidades de éxito.

PRESENTACION MANUAL DE CREACION DE EMPRESAS. COEPA
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AREA DE CREACION DE EMPRESAS (PROYECTO EMBRYO).

A través del Proyecto Embryo se ha intensificado, durante este afio, el trabajo con los
estudiantes de la Universidad con inquietudes emprendedoras, durante el afio 2002 se

han inscrito en el Club de Emprendedores Universitarios 1182 estudiantes.

Dentro de este proyecto se ha desarrollado un Itinerario Emprendedor por medio del
cual, mas de 55 estudiantes se encuentran desarrollando su proyecto de empresa,

asesorados por consultores expertos.

Si tienes una "brillante®

idea empresarial... ACCESO A
BASE DE DATOS
DEL OBSERVATORIO
OCUPACIONAL Y DEL PROYECTO
EMERYO
PROGRAMA PARA

LA CREACION
DE EMPRESAS TE ASESORAMOS CONSTITUCION
PARA REALIZAR TU DE TU EMPRESA

P E U PLAN DE EMPRESA
I ]

CURS0S DE
FORMACION

Esquema del itinerario emprendedor desarrollado en el Proyecto Embryo

En las actividades de formacion y estimulacion empresarial realizadas han participado
mas de 300 estudiantes universitarios, destacando la realizacion de cuatro ediciones
del Curso de Creacion de Empresas en los Campus de Elche, San Juan y Orihuela
(Desamparados y Salesas). Estos cursos, de 15 horas de duracion, fueron realizados
en colaboracion con el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) y tenian como
objetivo dar a conocer a todos los participantes la informacion necesaria para dar los
primeros pasos en la creacion de su empresa: formas juridicas, pasos y formas legales
para constituir una empresa, plan de empresa y financiero, subvenciones al

autoempleo, tributacién, contratos de trabajo y régimen de autbnomos.
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En cuanto a Jornadas de Motivacion Empresarial destaca la participacion de
empresarios como D. Jesus Vicente Amoroés, Director-Gerente de GESEM, S.A, y dos
estudiantes participantes en el proyecto Embryo que finalmente han creado su
empresa, como Lidia Ortiz Henarejos o estan proximos a su creacion, este es el caso
de Greta Pons Calvo. Todos ellos aportaron su experiencia y consejos a los futuros

empresarios.

También resulta de relevancia la participacion de Entidades y Asociaciones como la
Camara de Comercio y su Programa "Prop Emprendedores”, el CEEI de Elche o la
Asociacion de la Empresa Familiar que se ofrecieron a ayudar en todo lo posible a los
emprendedores de esta Universidad. Esta asociacion ha desarrollado diversas
jornadas en el Campus de Elche tratando aspectos relevantes para la pequefa y
mediana empresa del ambito provincial, las cuales han estado abiertas a los
estudiantes con motivaciones emprendedoras. Asi mismo, se ha organizado con el
CEEI de Elche y la OTRI, las jornadas de "Innovaciéon y Creacion de Empresas de

Base Tecnoldgica".

La labor desarrollada por el Proyecto "Embryo" y por el Programa de Emprendedores
Universitarios (PEU) se ha visto recompensada con diversos galardones como han
sido: La primera edicién del Concurso de Proyectos Empresariales del Ayuntamiento
de Mutxamel cuyo premio dotado de 1.800 euros., se le concedié al proyecto
KLISANT, presentado por el estudiante de Ingenieria Técnica en Hortofruticultura y
Jardineria Tomas Climent Santacreu y el titulado de Ingenieria Superior Agrbnoma,
José Galvez Martinez. Este proyecto también ha sido galardonado en los premios de
la Cadmara de Comercio 2002 (Premio al Emprendedor del afio), por su empresa de
disefio y mantenimiento de jardines.

En el mes de noviembre se celebr6 el primer concurso del SERVEF para jovenes
emprendedores, en el que Greta Pons Calvo consiguié el tercer premio, por su
proyecto Terra Verde, dotado con 1.500 euros.

Finalmente mencionar el Accesit conseguido por las Estudiantes de Estadistica Ana

Isabel Pérez y Ruth Gozalbo, en la 42 edicién de los premios para jovenes
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emprendedores que organizaba el Ayuntamiento de Alguefia. Todo ello que supone un
reconocimiento muy significativo a los emprendedores de la Universidad Miguel

Hernandez.

PRESENTACION DEL PROYECTO EMBRYO

Durante el desarrollo del proyecto Embryo, se realiz6 diverso material para dar a
conocer el proyecto y los resultados obtenidos:

El CD ROM "Embryo, Development of Embryo firms for the trensfer of technology from
universities." en el que se explica el proyecto y la metodologia seguida para el
desarrollo de empresas embrionarias. Y el libro "Infrastructures for spin-off companies”
editado por miembros de la Universidad de Twente y de la Universidad Miguel
Hernandez, P.C. van der Sijde, A. Ridder, J.M2 Gbémez, D. Galiana e |. Mira. En él se
recopilan una serie de articulos, realizados por diversas universidades europeas en los
que exponen sus experiencias relacionadas con la creacion de empresas

denominadas "spin-off".

Asi mismo durante el 2002 se han solicitado diversas subvenciones para la realizacién
de proyectos relacionados con la creacion de empresas. Habiéndose aprobado la

realizacién de dos proyectos:

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 39
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

OBSERVATORIO

[
OCUPACIONAL

El proyecto europeo denominado "Globalstart" en el que se van a desarrollar nuevos
conceptos para estimular la creacion de empresas "start-ups” universitarias a traves de
un programa europeo de "spin-off'. En él van a participar diversas instituciones,
ademas de la UMH, participaran la Universidad de Salamanca, la de Leuven (Belgica),
la de Warwich (UK), La agencia de desarrollo de Gales, la Universidad de Brno
(Republica Checa), la Universidad de Tartu (Estonia) y la Universidad de Twente
(Holanda) que ademas es la coordinadora del proyecto. EI mismo se iniciara en el afio

2003 y tendra una duracién de 30 meses.

El otro proyecto que fue aprobado se denomina Alicante Emprende, presentado en el
marco de la primera convocatoria de la Iniciativa Comunitaria EQUAL para el periodo
2001-2004. El objetivo general del proyecto es contribuir a la consolidacion de una
cultura favorable a la innovacion, el espiritu emprendedor y las creacién de empresas
en el municipio de Alicante. Participan en el proyecto junto con la Universidad Miguel
Hernandez, la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, la Asociacion de
Jovenes Empresarios de la Provincia de Alicante (JOVEMPA),Confederacion -
empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA), Asociacion de Empresarias y
Profesionales de Alicante (AEPA). El proyecto se inicid en noviembre de 2002 y

terminara en junio de 2004.

Para dar a conocer los resultados del proyecto Embryo se han realizado mudltiples

conferencias y cursos a nivel europeo, los cuales vamos a resumir a continuacion:

En abril de 2002 se realiz6 en la Universidad de Jena el workshop denominado
"International Get up workshop" el en que J. M@ Gémez Gras, Ignacio Mira y Domingo
Galiana realizaron la conferencia denominada "Embryo: una propuesta para fomentar

y dar soporte tecnolégico a emprendedores alrededor de las universidades".
A finales del mismo mes se realizé en el Instituto Gustaf-Stresemann la conferencia

denominada "USE IT: an international conference of the PAXIS-proyects: USINE,
SPINNOVA & EMBRYQO", en la que se particip6 con 4 ponencias: "Introduccion a los
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proyectos PAXIS, EMBRYO". Por J. M@ Gomez Gras, "Direccion de un programa
emprendedor en la universidad; el proyecto embryo" por Domingo Galiana e Ignacio
Mira, "Infraestructuras y creacion de spin-off en la Universidad de Twente". Mr Jann
van Benthem, U. Twente, "Agentes y mecanismos para transferir los resultados de

investigacion de la universidad: el caso de la UMH." Emma Benlloch y Mariano Almela.

En mayo se realizé en Elche, en la UMH, el taller de diseminacion final de resultados
del proyecto Embryo, en el que se realizaron las siguientes conferencias "Introduccion
al proyecto embryo" por J.M® Gomez Gras., "El programa de Spin-off de la U. Twente"
"Desarrollo de un programa universitario para emprendedores" por |. Mira y D.

Galiana. Y finalmente un resumen de la sesién por E. Benlloch y M. Almela.

En la U. Politécnica de Valencia el "Primer congreso internacional CONIDEAS". En el
gue E. Benlloch e I. Mira realizaron la ponencia "Mecanismos para estimular la

creacion de empresas basadas en tecnologia".

Finalmente se realiz6 la ponencia "Development of an University Programe for
Entrepreneurs: EMBRYO Project in the University Miguel Herndndez" dentro de la
Jornada del Emprendedor de la Universidad Do Minho, Guimaraes - Portugal.

PRESENTACION DEL CURSO DE CREACION DE EMPRESAS
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Es evidente que los universitarios que van titulandose en la UMH necesitan de un
servicio especifico en el rea de colocacion para que les facilite la labor de la blisqueda y

consecucion de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en la que se pueden inscribir
todos aquellos estudiantes que han finalizado sus estudios en la UMH y todas las
empresas o instituciones que requieran titulados universitarios, de manera que podamos
relacionar ofertas y demandas de empleo para titulados. Al mismo tiempo se esta
disefiando el sistema informatico que permita gestionar esta bolsa de trabajo para

mejorar el servicio que prestamos a nuestros universitarios y empresas colaboradoras.

Se estan aprovechando las visitas a las empresas para ofrecer las practicas, ademas

para dar a conocer el servicio de bolsa de trabajo.

A través del Observatorio Ocupacional, se han canalizado ofertas de trabajo
representando méas de 150 puestos de trabajo, en empresas de diversos sectores

productivos representativos de la economia provincial.

El plan de promociéon de esta Unidad de Empleo aprovecha las sinergias que se
producen con el programa de captacion de empresas, para dar a conocer

especificamente la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.
Desde hace dos afios, ademas, las empresas colaboradoras de la UMH pueden acceder

a este servicio "on line" a través de internet con un PIN que se les facilita cuando se

formaliza la colaboraciéon con nuestra universidad.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de todas las iniciativas indicadas anteriormente y conocedores de la
necesidad de estar informados, de la formacidén continua y actualizacion de todo el
personal que integra el Observatorio Ocupacional, se ha asistido y participado en
diversos actos, congresos, jornadas, etc. relacionadas con el empleo y la calidad.
De entre las muchas convocatorias en las que se ha participado, se pueden destacar

en 2002 las siguientes:

PONENCIAS REALIZADAS POR EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL:

1. 31/01/02. Ponencia "Experiencias de Mejora de la Colaboracion Universidad-
Empresa para la Actividad Docente" dentro de las Jornadas de Intercambio de

Experiencia de Mejora. Universidad de Barcelona.

2. 05/03/02. Ponencia "La Universidad y la Sociedad Alicantina" Centro Loyola,

Alicante.

3. 20/03/02. Ponencia "El Observatorio Ocupacional de la UMH" en las V Jornadas de
Empleo del Campus de Elche. Edif. Altabix, Elche.

4. 11-13/04/02, Ponencia "Embryo: una propuesta para fomentar y dar soporte
tecnologico a emprendedores alrededor de las universidades". Dentro del

Workshop "International Get up workshop" en la Universidad de Jena. Alemania

5. 24/04/02. Ponencias: "Introduccion a los proyectos PAXIS, EMBRYQO". Por J. M2
Gomez Gras, "Direccibn de un programa emprendedor en la universidad; el
proyecto embryo” por Domingo Galiana e Ignacio Mira, "Infraestructuras y creacion
de spin-off en la Universidad de Twente". Mr Jann van Benthem, U. Twente,
"Agentes y mecanismos para transferir los resultados de investigacién de la

universidad: el caso de la UMH." Emma Benlloch y Mariano Almela. Dentro del
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Congreso Internacional "USE IT: Paxis-Projects: USINE, SPINNOVA and

EMBRYQ" realizado en el Instituto Gustav, Bonn - Alemania.

13/05/02. Ponencias: "Introduccién al proyecto embryo" por J.M® Gomez Gras., "El
programa de Spin-off de la U. Twente" "Desarrollo de un programa universitario
para emprendedores” por |I. Mira y D. Galiana. Y finalmente un resumen de la
sesion por E. Benlloch y M. Almela. ElI workshop de diseminacién final de

resultados del proyecto Embryo que se realizé en Elche, en la UMH.

14/05/02. Ponencia "El Observatorio Ocupacional de la UMH" en las V Jornadas de

Empleo del Campus de Orihuela. Sal6n de Actos Desamparados, Orihuela.

15-17/05/02. Ponencia "Mecanismos para estimular la creacibn de empresas
basadas en tecnologia” dentro del "Primer congreso internacional CONIDEAS". En

la Universidad Politécnica de Valencia.

02/07/02. Ponencia "La ISO 9000 en el Observatorio Ocupacional de la UMH"

dentro de los cursos de verano de la Universidad de Burgos

10/07/02. Ponencia "La Calidad de los Servicios Universitarios de Empleo” dentro

de las Xornadas Técnicas Univempleo 2002, Universidad de Vigo .

23/09/02. Ponencia "El Proyecto EMBRYQ", en el Congreso de Emprendedores de

Mallorca.

06/12/02. Ponencia "Development of an University Programe for Entrepreneurs:
EMBRYO Project in the University Miguel Hernandez" dentro de la Jornada del

Emprendedor de la Universidad Do Minho, Guimaraes - Portugal.
12/12/02. Ponencia "Como sacar mayor rentabilidad de las relaciones universidad-

empresa: experiencia en la captacion de empresas y empresarios" dentro de las IV

Jornadas de Empleo, Universidad Florida, Catarroja - Valencia.
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ASISTENCIA A CURSOS, JORNADAS Y ACTOS :

1. 09/01/02. Asistencia a la reunion con el Ayuntamiento de Alicante para el
desarrollo del Proyecto EQUAL.

2. 15/01/02. Asistencia al Seminario de Calidad "La Universidad Espafiola en el inicio
del siglo XXI" y presentacion de las nuevas acciones a implantar en el afio 2002:
Premio a la mejor sugerencia, carta de servicios y equipos de mejora, acciones
incluidas en el Plan Estratégico de Calidad. Edificio Torreblanca del Campus de
Elche.

3. 18/01/02. Reunién con el SERVEF para la presentacion de "La orden reguladora
del procedimiento de homologacién y régimen de ayudas de los centros asociados
del servicio valenciano de empleo y formacién en el ambito de la intermediacién

laboral.
4. 31/01/02. Asistencia y ponencia "Experiencias de mejora de la colaboracion
universidad-empresa para la actividad docente” en las Jornadas de Intercambio de

Experiencia de Mejora. Universidad de Barcelona.

5. 07/02/02. Asistencia a la Jornada de Formaciéon de Comités Internos de

Evaluacion. Il Plan Nacional de Calidad de las Universidades.

6. 10/05/02. Asistencia a las Il Jornadas Técnicas sobre Calidad en los Servicios

Publicos, organizadas por la Diputacién Provincial de Alicante.

7. 09/05/02. Asistencia a las Il Jornadas Técnicas sobre Calidad en los Servicios

Publicos, organizadas por la Diputacion Provincial de Alicante.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 47

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



6. OTRAS ACTIVIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

48

SERVATORIO

o0
O OCUPACIONAL
10/05/02. Presentacién ante los medios de la Memoria de Actividades del afio

2001 del Observatorio Ocupacional.
31/05/02. Presentacion en COEPA del libro de creacién de empresas.

05/06/02. Asistencia a las Jornadas "Creacion de empresas tecnologicas desde la

universidad: Spin off académico".

28/06/02. Asistencia al Ill Encuentro sobre la formacién en centros de trabajo de la

Comunidad Valenciana. Camara de Comercio de Alcoy.

02/07/02. Asistencia a la Jornada de Creacion de Empresas: Estrategias de
Desarrollo Econ6mico, organizadas por el Ministerio de Economia y la Asociacion
de CEEI'S. Madrid.

10/07/02. Asistencia a la presentacion del estudio de calidad de Jesus M. De
Miguel "Andlisis de la Calidad en las Universidades Espafiolas".

17/07/02. Asistencia a la Jornada de Refuerzo de la Competitividad del Sector de
Moldes y Matrices, AlJU, Ibi.

30/09/02. Difusion de la Jornada “La empresa familiar” en el Campus de Elche,
dentro de las actividades realizadas dentro del Club de Emprendedores
Universitarios.

03/10/02. Asistencia al Foro de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia.

04/10/02. Asistencia como jurado en el "l concurso de jévenes emprendedores” del
SERVEF, Valencia.
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18/10/02. Asistencia a la presentacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA).

23/10/02. Asistencia a las Jornadas de Empleo de Calidad “La empresa que viene:

Responsabilidad y accion social de la empresa del futuro”. Ayuntamiento de Elche.

24/10/02. Participacion en el Programa Universitario de Tele Elx, presentando el

Observatorio Ocupacional.

24/10/02. Asistencia a la inauguracion de la ampliacion del Parque Industrial de

Elche, Torrellano.

29/10/02. Difusion del Observatorio Ocupacional en el Programa de Universitarios
de Onda Cero Elche.

29/10/02. Asistencia al seminario organizado por la Fundacion Universidad —

Empresa y el SERVEF "Formacion Ocupacional”. Universidad de Valencia.

04/10/02. Organizacion del curso “La innovacién y la creacion de empresas de

base tecnologica”.

04/10/02. Asistencia al curso “Nuevas tecnologias para la formacion outdoor

training”. CDT, Benidorm.

25/10/02. Asistencia a la entrega de premios del "I Concurso de Emprendedores
del SERVEF". Valencia.

25/11/02. Organizacion de la Jornada de la empresa familiar “Estrategias de

Creacion de Valor para los accionistas”.
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28. 28/11/02. Asistencia al | Salén de Empleo y Formacion, Edu@a empleo. IFA.

29. 04/12/02. Jurado en la 42 edicién de los premios de proyectos empresariales para

jévenes emprendedores, Ayuntamiento de la Alguefa.
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7. RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS.

Agradecemos su colaboracion a las siguientes empresas e instituciones:

1980 CONSULTORS LEGALS, S.L.

A&D SISTEMAS DE CALIDAD,SL

A. & M. NAVARRO S.L.

A. GARCIA NOGEROL, S.L.

A. TERESA HERMANOS, S.A.

A.E.P.A. (ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALICANTE)
A.LAD.H.E.S.A. - HELADOS ALACANT

A.l.T.A. FERNANDO CASADO BERGASA C.I.T.E. S.L.
AM. ZENITREY, S.L.

A.P.C.A ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES
A.P.S.A. ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE
A.S.A.C. PHARMACEUTICAL INTERNATIONAL, A.L.E.
A.T.R.ILA. DE UVA DE MESA "SAN AGUSTIN"
A.V.ASESORES S.L.

AC. HOTEL ELCHE, S.L.

AC: ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L.

ACADEMIA DE CORTE Y CONFECCION ENCARNITA
ACCESI CONSULTING DE MARKETING, S.L.
ACRESOL, S.A.

ACTEA INTEGRADORES, S.L.

ADECCO, ETT S.A.

ADEMA - ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALICANTE
ADMINISTRACION DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO N° 4
ADS BOVINO DE LORCA Y PUERTO LUMBRERAS, S.L.
AEPA (ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALICANTE)
AEROCOM TELECOMUNICACIONES, S.L.U.

AGE CONSULTORES ECONOMICOS, S.L.

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE IBI

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA POLA
AGENCIA INMOBILIARIA LLORCA

AGEVAL SERVICIO, S.A.

AGRIAUTO, S.L.

AGRICOLA AGUILENA SAT 1179

AGRICOLA LOS ABETOS, S.A.

AGRICOLA Y FORESTAL DE NERPIO, SOC. COOP.
AGRICULTURA Y CONSERVAS S.A.

AGRIFU, S.A.

AGRIMO, S.L.

AGROABUXARRA, S.C.A.

AGROAL, COOP.V.

AGROCIEZA, S.L.

AGROESPANA, SDAD. COOP.

AGROFUSA, S.L.

AGROMAINSA S.L.

AGROMANAN SDAD. COOP. LTDA.

AGROMASAN, S.L.

AGRONOMIA DE LA VEGA, S.L.

AGRONOMIA DEL SURESTE, S.L.

AGROQUIMICAS DEL PALANCIA, S.L. (AGROPAL)
AGROQUIMICOS DE LA VEGA, S.L.

AGROQUIMICOS HERMANOS LOPEZ, S.L.
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AGROQUIMICOS SANTOMERA, S.L.
AGROQUIMICOS VIGUERAS, S.L.

AGROS VEGAMUR, S.L.

AGROSAVECO, S.L.

AGROSERC, S.A.

AGROTECNICA LABARDA, S.L.

AGROTURIA, S.A.

AGROVERT S.L.

AGROVIC-LEVANTE, S.A.

AGRUMEXPORT, S.A.

AICE CONSULTORES, S.L.

AIGUES | SANEJAMENT D'ELX

AlJU

AIMPLAS (INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PLASTICO)
AIR EVAN'S S.L.

AIRTEL MOVIL, S.A.

AISCAN, S.L.

AITEX - ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL
AKRALAB, S.L.

ALAC & ASOCIADOS CONSULTORES, S.L.
ALBACETE SUMINISTROS MEDICO - ORTOPEDICOS, S.L.
ALBYSA-GALIA PROMOCIONES Y OBRAS, S.L.
ALCOA TRANSFORMACION, S.A.

ALEJANDRO MARIN MUNOZ- ALMACEN DE ABONOS
ALEJANDRO SAIZ MORENO - CENTRO DE FISIOTERAPIA
ALENDA RECURSOS HUMANOS

ALENDA, S.A.

ALFREDO INESTA, S.L.

ALGEPLANT, S.A.

ALGODON DEL SURESTE, S.A.

ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A.

ALICANTE C. F.

ALICIA GOMEZ SANCHEZ- COBAG

ALIGEST, S.L.

ALMACENES MARHUENDA, S.A.

ALMAR CONSULTORES

ALPRINTER SERVICIOS GRAFICOS, S.L.

ALTA GESTION A.S. ETT, S.L.

ALTA GESTION, S.A.

ALTAMIRA MEDIOAMBIENTAL, S.L.

ALTAMIRA, ASESORES Y CONSULTORES, S.L.
ALLFUNDS BANK, S.A

AMALGAMA-VICENTE SELVA QUIRAN
AMBARTEC GESTION Y PROYECTOS, S.L.
AMBIENTAL, S.L.

AMGAT CITRUS PRODUCTS, S.A.

AMOROS Y GARCIA S.L.

AMUTIS TELECOMUNICACIONES, S.L.

AMYCA S.COOP.

ANALCO AUXILIAR DE CALZADO, S.A.
ANDRES GARCIA GUARDIOLA
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ANDRETTA GMBH & CO.

ANECOOP S. COOP.

ANGEL NICOLAS DOMINGO GOMEZ

ANHCEA - ASOC. EMP. NAC. ELABOR. ART. Y COMERC. DE HELADOS Y
HORCHATAS
ANIS FLOR MURCIA, S.L.

ANTONIA FAUSTINA GARCIA MORA

ANTONIO BAS MARTINEZ

ANTONIO FUENTES MENDEZ, S.A.

ANTONIO GOMIS ESCLAPEZ

ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ Y OTROS, COMUNIDAD DE BIENES
ANTONIO MUNOZ Y CIA, S.A.

ANTONIO PEREIRA ESTEVEZ- CLINICA DEL PIE

ANTONIO PEREZ

ANTONIO PEREZ HERVAS

ANTONIO POMARES AZNAR

ANTONIO SOLER ASUNCION

ANTONIO TORRES PERSEGUER- ORTUNO ABOGADOS

ANTONIO VICENTE FUENTES

ANTONIO ZAPATA E HIJOS, S.L.

ANTONIO ZARAGOZA BENEDI

ANVAR ASESORES TECNICOS, C.B.

APCA - ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE ALICANTE
APHEBA

APOEXPA - ASOCIACION DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE FRUTAS Y

OTROS P
APSA - ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE

AQUAGEST LEVANTE, S.A.

AQUAGEST SUR, S.A.

AQUALANDIA ESPANA, S.A. (MUNDOMAR)
ARBORA&AUSONIA, S.L.

ARCE TECNOLOGIAS, S.A.

ARCO VALORACIONES, S.A.

AREA DE PROTECCION DE CULTIVOS DE SILLA.
ARIDOS Y HORMIGONES BLANCA, S.L.

AROM, S.A.
ARQUITECTURA-INGENIERIA-URBANISMO ELX, S.L.
ARTE VERTICAL, S.L.

ASAC CIA. DE BIOTECNOLOGIA E INVESTIGACION, S.A.
ASAJA - CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES AGRICULTORES DE ALICANTE
ASC GESTION DE OBRAS, S.L.

ASEDEM, ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

ASEM S.XXI, S.L.

ASENSIO CARCELEN, N.C.R. (ANA GILAR LILA)
ASEPEYO

ASESORIA AG M. RASTOLL

ASESORIA ASYGES, S.L.

ASESORIA BELMAR, S.L.

ASESORIA DE EMPRESAS S. SALA Y ASOCIADOS, S.L.
ASESORIA DE EMPRESAS SAR&TADE, S.L.

ASESORIA DELTA CONSULTING

ASESORIA DOMENECH GARCIA, S.L.
ASESORIAG.AB.,S.L.

ASESORIA GABINMER

ASESORIA GUARDAMAR, S.L.

ASESORIA J. POMARES MARTINEZ

ASESORIA LAFISE- ANTONIO MORALES URREA
ASESORIA MARTINEZ- JOSE ANTONIO MARTINEZ ALONSO
ASESORIA MOBA
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ASESORIA SANCHEZ-COBOS, S.L.

ASESORIA TECNICA FISCAL CONTABLE

ASESORIA TORMO SANCHEZ

ASESORIA-CONSULTORIA TERCER MILENIO, S.L.
ASFALTOS REUNIDOS Y OBRAS , S.A

ASICA - ASESORIA Y SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.
ASINGE

ASOCIACIO DE MOROS | CRISTIANS SANT BLAI D'ALTEA
ASOCIACION ADEPSI

ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL ELX

ASOCIACION CONSUMO 2000 PARA LA DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS
ASOCIACION DE ARTISTAS PLASTICOS DE MALAGA (APLAMA)

ASOCIACION DE CIENCIAS AMBIENTALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
ASOCIACION DE FABRICANTES DEL MARMOL

ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE
ALICANTE
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "COM TU"

ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS INTERCOMARCAL
ASOCIACION DE MUJERES JARCHA

ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
ASOCIACION ESPANOLA DE COMPONENTES PARA EL CALZADO
ASOCIACION IBV

ASOCIACION MUSEO ESCOLAR AGRICOLA DE PUCOL

ASOCIACION POLIGONO 21

ASOCIACION PROFESIONAL ASESORES FISCALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
ASOTEC INGENIEROS, S.L.

ASPRODIS

ASSIDERE & CONTAX, S.L.

ATECI - ASSESSORIA TECNICA CIVIL | INDUSTRIAL, S.A.
ATISAE, S.A.

ATRIA DE UVA DE MESA "CAMPO TEJAR"
ATRIA SAN ISIDRO

AUDIFIS ASESORES, S.L.

AUDITEC S.L.

AURE GRAU, S.L.

AUTOMATICA Y CONTROL NUMERICO, S.L.
AUTOS SAN VICENTE, S.A.

AVITERRA, S.C.P

AYUNTAMIENTO DE ALCOY
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
AYUNTAMIENTO DE ASPE
AYUNTAMIENTO DE AVILA
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM
AYUNTAMIENTO DE BENISA
AYUNTAMIENTO DE CALPE
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
AYUNTAMIENTO DE CEUTI
AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO
AYUNTAMIENTO DE ELCHE
AYUNTAMIENTO DE ELDA
AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT
AYUNTAMIENTO DE GANDIA
AYUNTAMIENTO DE GENOVES
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
AYUNTAMIENTO DE IBI

AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
AYUNTAMIENTO DE LORCA
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AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES BSN BANIF, S.A.
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.
AYUNTAMIENTO DE NOVELDA C. CALZADOS ALINOS, S.L.
AYUNTAMIENTO DE OLIVA C. R. MOTOR DEL SINDICAT, S.C.P.
AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA C.B. ALSA ELDA PRESTIGIO
AYUNTAMIENTO DE PETRER C.F. Y R. FUNCIONAL "V. TOLEDO"
AYUNTAMIENTO DE POBLA DE VALLBONA C.LAP.
AYUNTAMIENTO DE REQUENA C.S.LLORET D'MAS, S.L.
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA C-3 INGENIERIA DE LA CONTRUCCION Y DEL MEDIO AMBIENTE, S.L.
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG CABALLERO MEDIADORES DE SEGUROS, S.L.
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA CABLES DE COMUNICACION ZARAGOZA, S.L.
AYUNTAMIENTO DE SILLA CACEX, S.L.
AYUNTAMIENTO DE SUECA CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIA
AYUNTAMIENTO DE VILLENA CAJA DE AHORROS DE MURCIA
AYUNTAMIENTO DE XIXONA CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
AZLAN IBERIA, S.A. CAJA RURAL ALICANTE
B.J.F. ELCHE, S.L. CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.
BAEZA Y LOROT, S.L. CAJA RURAL CREDICOOP
BAHIA SANTA POLA, S.L. CALDAL, S.L.
BALBOA Y GARCIA GESTORIA ASESORIA, S.L. CALIDAD Y DIRECCION, S.L.
BANCAJA CALPE VISION, S.L.
BANCO DE VALENCIA, S.A. CALZADOS GUANT, S.L.
BANKINTER,S.A. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ALICANTE
BANOS GARRE, S.L. (LA COLEGIALA) CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CASTELLON
BASF COATINGS, S.A. CAMPOCARNE,S.A.
BCH GESTION DE PATRIMONIOS, S.A., S.G.C. CAN MAJORAL S.A.T.
BENEDICTO LOPEZ GARRE CANALES MAR Y SOL, S.L.
BERNABEU PIC, S.L. CANALIZACION Y REDES DEL SURESTE, S.L.
BIEL'S CITRUS, S.L. CANOVAS INGENIEROS S.L.
BINGOS TORREVIEJA,S.A. CAPISA, S.C.V.
BIOSENSORES, S.L. CAPITAL RIESGO INTERNET
BIOSTRUG, S.L. CARITAS INTERPARROQUIAL ELX
BIT - CENTRO TECNICO DE PROGRAMACION, S.L. CARLOS BLANCO FADOL
BLINKER ESPANA, S.A. CARLOS OSA PARRA
BOCAFRUITS, S.L. CARLOS QUESADA PUIG- DESPACHO JURIDICO
BOCOPA - BODEGAS COOP. DE ALICANTE, COOP.V. CARM - PARQUE REGIONAL DE SIERRA ESPUNA
BODEGA BALCONA S.L. CARM-CENTRO DE INV. Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO
BODEGA COOP. CAMPO SAN ISIDRO CARM-CONSEJERIA DE TURISMO Y CULTURA
BODEGA COOP. SANTA CATALINA CARM-SERVICIO DE PROTECCION Y SANIDAD VEGETAL
BODEGA COOPERATIVA DE ALGUENA COOP. V. CARNES ROS, S.L.
BODEGA COOPERATIVA DE CASTALLA CARNICAS CATALAS.L.
BODEGA COOPERATIVA DE PINOSO CARNICAS JUVISA, S.L.
BODEGA NUESTRA SENORA DE LAS VIRTUDES CARRASCALEJO, S.L.
BODEGAS MACIA BATLE, SAT. CARREFOUR TORREVIEJA, S.A.
BODEGAS MENDOZA, S.A. CARTOMECANICA, S.L.
BODEGAS MURUA, S.A. CARTONAJES UNION, S.A.
BODEGAS SANBERT S.L. CARTONAJES VEGABAJA, S.A.
BODEGAS Y BEBIDAS GRANDES VINOS, S.L. CASAALTA, S.C.L.
BODEGAS Y VINEDOS CASA DE LA ERMITA CASA GALAN HORTICULTURA ORNAMENTAL, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS DE UTIEL, SAT N° 7683 CASIMIRO PEREZ, S.L.
BODEGAS Y VINEDOS LUNA BEBERIDE, S.L. CASTELLO CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L.
BOLSOSPORT, S.L. CASTELLO Y JUAN S.A.
BORNAY, S.A. CAYETANO GUILLEM BARBER
BRIALSA, S.A. CAZORLA Y SANSANO, S.L.
BROTONS VINOS Y ACEITES, S.L. CEADE CLINICA ASISTENCIAL Y DEPORTIVA
BRUFAL TEXTIL, S.L. CEAM PIO XII
gggn F(%%CIEDADES DEL AREA DE GESTION DE ACTIVOS, BANCA PRIVADAY  CEEIALCOY
BSN BANIF) GESTION, S.A, S.G.LI.C. CEEI ELCHE
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CEMENTOS LA UNION, S.A.

CENTRAL HISUMER, S.L.

CENTRAL PHONE, TELEFONIA Y APLICACIONES, S.L.

CENTRE MAGIC, S.L.

CENTRE TELEMATIC VALENCIA S.L.

CENTRO ALZHEIMER

CENTRO ARTROS

CENTRO ASISTENCIAL DOCTOR ESQUERDO

CENTRO COREOGRAFICO C. VALENCIANA

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS AGRARIAS DE LORCA
CENTRO DE ESPECIALIDADES SANTISIMA FAZ

CENTRO DE ESTUDIOS COSTABLANCA, S.L.

CENTRO DE FISIOTERAPIA MARCIAL PINA SERRANO

CENTRO DE FISIOTERAPIA TERESA VELLON- CENFIS

CENTRO DE FISIOTERAPIA Y RECUPERACION FUNCIONAL GUILLEN
CENTRO DE FORMACION ECRA, S.L.

CENTRO DE FORMACION, INNOVACION Y RECURSOS EDUCATIVOS
CENTRO DE INVESTIGACION EDAFOLOGICA Y BIOLOGICA DEL SEGURA
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO, S.L.
CENTRO DE JARDINERIA "JARDIMAR", S.L.

CENTRO DE PODOLOGIA JOSE AGUSTIN MARTINEZ CHEZA
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS "ESPIRITU SANTO" DE LA ONCE
CENTRO DE REHABILITACION JUAN J. SANTOS

CENTRO DE REHABILITACION PSICO-FISICA BERAUN, S.L.
CENTRO DE SALUD PLA- HOSPITAL PROVINCIAL

CENTRO DE SALUD ACEQUION

CENTRO DE SALUD ALFAZ DEL PI

CENTRO DE SALUD ALTEA

CENTRO DE SALUD CABO HUERTAS

CENTRO DE SALUD CALLOSA D'EN SARRIA

CENTRO DE SALUD CARRUS

CENTRO DE SALUD CREUETA

CENTRO DE SALUD DE AGOST

CENTRO DE SALUD DE ALMORADI

CENTRO DE SALUD DE ALTABIX

CENTRO DE SALUD DE BABEL

CENTRO DE SALUD DE CALLOSA DE SEGURA

CENTRO DE SALUD DE COCENTAINA

CENTRO DE SALUD DE CREVILLENTE

CENTRO DE SALUD DE DENIA

CENTRO DE SALUD DE IBI

CENTRO DE SALUD DE JAVEA

CENTRO DE SALUD DE LA FLORIDA

CENTRO DE SALUD DE NOVELDA

CENTRO DE SALUD DE ORIHUELA

CENTRO DE SALUD DE PETRER

CENTRO DE SALUD DE VILLAJOYOSA

CENTRO DE SALUD DE VILLENA

CENTRO DE SALUD DE VISTABELLA

CENTRO DE SALUD FLORIDA

CENTRO DE SALUD FOIETES

CENTRO DE SALUD FUENTE DE SAN LUIS

CENTRO DE SALUD GUARDAMAR DEL SEGURA

CENTRO DE SALUD JOSE M2 PEMAN

CENTRO DE SALUD LA LOMA

CENTRO DE SALUD LAS ACACIAS

CENTRO DE SALUD LOS ANGELES

CENTRO DE SALUD MADRIGUERAS

CENTRO DE SALUD PLA - HOSPITAL PROVINCIAL
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CENTRO DE SALUD ROJALES

CENTRO DE SALUD SAN BLAS

CENTRO DE SALUD SAN JUAN

CENTRO DE SALUD SANTA FAZ

CENTRO DE SALUD SANTA POLA

CENTRO DE SALUD TOSCAR

CENTRO INFANTA ELENA

CENTRO JUVENIL POETA MIGUEL HERNANDEZ
CENTRO MEDICO LA CREUETA

CENTRO MEDICO SALUS BALEARES, S.A.

CENTRO MEDICO Y FISIOTERAPIA SAN ROQUE, S.L.
CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANTA MARTA
CENTRO OCUPACIONAL GORMAGET

CENTRO OCUPACIONAL LA TORRETA

CENTRO OCUPACIONAL LA TRAMOIA

CENTRO OCUPACIONAL LES TALAIES

CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO

CENTRO OCUPACIONAL TERRAMAR

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DE LA LUZ
CENTRO PODOLOGICO ALJARAFE,S.C.

CENTRO PODOLOGICO BENACANTIL, S.L.

CENTRO SAN RAFAEL (FUNDACION)

CENTRO SAN RAFAEL ALICANTE

CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL DE LA CONSERVA
CENTRO VETERINARIO CUATRO PATAS

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.
CEPERSA, S.L.

CERDA Y SERRANO, S.L.

CEREZAS MONTARA DE ALICANTE, COOP.V.
CETEM

CIC OFICINA TECNICA DE INGENIERIA, SLU
CIFACITA, S.L.

CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.

CJ & PC KAGER

CLARA ISABEL MARTINEZ PASCUAL

CLARKE, MODET Y COMPANIA, S.L.

CLAVE INFORMATICA, S.L.

CLINICA AGUSTIN BELMONTE ALBALADEJO
CLINICA ALBORAN

CLINICA DE FISIOTERAPIA MULTIFUNCIONAL GLORIA GUILLEN,S.L.
CLINICA DE FISIOTERAPIA'Y OSTEOPATIA ENTREMARES, S.L.
CLINICA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
CLINICA DEL PIE RICARDO LORENTE

CLINICA DEL PIE RIVERA, S.L.

CLINICA DEL PIE SANJURJO

CLINICA ELDA

CLINICA JULIA ANDRES

CLINICA MARE NOSTRUM, S.A.

CLINICA MEDIC-SPORT, S.L.

CLINICA PODOLOGICA ANA M2 OLTRA ROMERO
CLINICA PODOLOGICA FLORIDABLANCA

CLINICA PODOLOGICA JOAQUIN FERRER Y JOSE CERDA
CLINICA PODOLOGICA JOSE ANGEL SERNA OLIVER
CLINICA PODOLOGICA JOSE ANTONIO BERNA GASCON
CLINICA PODOLOGICA L'ALFAS

CLINICA PODOLOGICA MANUEL CAMPO

CLINICA PODOLOGICA MANUEL GIRONA

CLINICA PODOLOGICA MIGUEL GARCIA IVARS
CLINICA PODOLOGICA PINATAR
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CLINICA PODOLOGICA ROGELIO DIAZ SANCHEZ
CLINICA REHABILITACION LUMIARES, S.L.
CLINICA SOROLLA, S.C.
CLINICA VIRGEN DEL REMEDIO (LIDIA CARTAGENA LLOPIS)
CLINICA VISTAHERMOSA, S.A.
CLUB BALONCESTO ELDA
CLUB BALONMANO FLORIDA
COAG-IR MURCIA
COAGUILAS, S.C.L.
COATO, S.C.L.
COBUCO, S.C.L.
COCALNI, COOP.V.
CODEGLASS, S.L.
CODISA-DICAHER, S.L.
COEPA - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
COFRUDECA, COOP.V.
COLEBEGA, S.A.
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL SANTO ANGEL DE LA GUARDA
COLOR COMUNICACION CONSULTORIA DE COMUNICACION INTEGRAL, S.L.
COMERCIAL ACYMAC, S.L.
COMERCIAL AGRICOLA LA VEGA, S.L.
COMERCIAL DE AGUAS, S.A.
COMERCIAL DE PROMOCIONES Y SERVICIOS ALICANTE, S.L.
COMERCIAL FRUVERPACK, S.L.

COMISION-ORGANIZACION DEL CERTAMEN INTERNACIONAL DE BANDAS DE
ALTEA
COMPANIA AVIDESA, S.A.

COMPANIA DE MEDIOS DE DIFUSION EUROMASTER, S.L.
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA)
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A.
COMPANIA REGIONAL DE ENERGIA SOLAR, S.L.

COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE

COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE CARTAGENA
CONASEM ASESORES, S.L.

CONCEJALIA DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE
CONCEPCIO LOPEZ BORRAS

CONFEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
CONFORT-CAL, S.L.

CONJAYPART, S.L.

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

CONSEJO REGULADOR DEL TURRON DE JIJONA

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)
CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CONSELLERIA DE EMPLEO

CONSELLERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO. SERVICIO TERRITORIAL DE
ALICANTE

CONSELLERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ENERGIA DE LA GENERALITAT
VALENCIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE- PARC NATURAL DE L'ALBUFERA
CONSELLERIA DE SANIDAD

CONSERVAS HERVAS, S.L

CONSERVAS HOLAS.L.

CONSORCIO COOPERATIVO DE L'HORTA COOP. V.
CONSTRUCCIONES FAUSTINO ESTEBAN, S.A.

CONSTRUCCIONES LORENZO PAGAN, S.L.

CONSULTA PODOLOGICA DANIEL GUERRERO VICTORIA

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CONSULTING AUDITEC

CONSULTORES EN SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.
CONSULTORES INGENIEROS DE ENERGIA,S.A.
CONSULTORIA Y ASESORIA DE LA PYME-CASES, S.L.
CONSULTORIO GRAL. ESPARTERO

CONTROL Y FUNCIONAMIENTO P3, S.L.

CONVASER - CONSORCIO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES DE ALICANTE

COOP. "LA AGRICOLA" DE ALZIRA

COOP. AGRICOLA AND. LOS FILABRES

COOP. AGRICOLA CATOLICA ORIHUELA SDAD. COOP.
COOP. AGRICOLA CUNIZAR

COOP. AGRICOLA DE ALTEA

COOP. AGRICOLA DE CALLOSA D'EN SARRIA, C.V.
COOP. AGRICOLA DE GANDIA

COOP. AGRICOLA DE IBI, COOP. V.

COOP. AGRICOLA DE PETRER, C.V.

COOP. AGRICOLA EL VILLAR

COOP. AGRICOLA NTRA. SRA. DEL ORETO COOP. V.
COOP. AGRICOLA S.C.J. COOP. V. ALGEMESI

COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO

COOP. AGRICOLA SAN MIGUEL DE BELLREGUARD
COOP. AGRICOLA SAN VICENTE FERRER, SDAD. COOP.V.
COOP. AGRICOLA V. CRISTO DEL MILAGRO DE LLOSA DE RANES
COOP. AGRICOLA V. SAN JUAN BAUTISTA

COOP. AGRICOLA VALLE DE ABARAN

COOP. AGROVINICOLA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
COOP. ARROCERA DE CAMARLES

COOP. CAMPO CEREAL-VINICOLA "NTRA. SRA. CABEZA"
COOP. CAMPOS DE JUMILLA

COOP. CATOLICO AGRARIA COOP.V. VILA-REAL
COOP. CITRICOLA SAN ALFONSO, COOP.V.

COOP. COMARCAL LA VALL D'ALBAIDA, COOP.V.
COOP. DEL CAMPO DE LAS BAYAS, COOP.V.

COOP. DEL CAMPO NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION
COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. HORTOFRUTICOLA DE ALZIRA, "ALZICOOP"
COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA

COOP. OMBLANCAS

COOP. SAN ANTONIO ABAD

COOP. V. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. V. LTDA. DE RIEGOS MAQUIAL

COOP. V. VIRGEN POBRE (XALO)

COOP. VALENCIANA DE CRIADORES DE GANADO DE CERDA Y VACUNO

COOP. VINICOLA AGRARIA SAN ISIDRO
COOP. VINICOLA ONTENIENSE
COPRONAVAS, S.L.

CORREDURIA SEGUROS MARTINEZ Y CUTILLAS, S.L.L.
COTA AMBIENTAL, S.L.

CP COMARCAL MIXTO "ANTONIO MONZON"
CP ANTONIO SEQUEROS

CP GARGANES-FOIETA

CP GARGANSIDI

CP JOAQUIN MARIA LOPEZ

CP LUIS CERNUDA

CP MARIANO BENLLIURE

CP MIGUEL DE CERVANTES

CP MIGUEL HERNANDEZ

CP NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
CP SANCHIS BANUS
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CP SANTO ANGEL

CP SECANET

CP TOMAS LLACER

CP VIRGEN DE LA LUZ

CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES JOSE, S.L.L.
CREACIONES VILMAR, S.L.

CRISTALERIA SOLER HERMANOS, S.A.

CRISTINA PALASI GIMENEZ- CLINICA PODOLOGICA
CRISTOBAL SANCHEZ, S.L.

CRONOS CENTRO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL, S.L.
CSICA-ALICANTE

CTM SOFTWARE, S.L.

CUATROCONSULTING, S.C.

CURTIDOS POMARES, S.L.

CHOCOLATES VALOR, S.A.

D.H.V. M.C. MANAGEMENT CONSULTANTS, S.L.

DAMEL IBERIA S.A.

DANZAS, S.A.

DAVID MADRID ALONSO (TOPOTERRA)

DAVID RUBIO MORALES

DECOEXSA ALICANTE, S.A.

DELAFIS S.L.

DELTA CONSULTING

DEPORTE Y VIDA, S.L.

DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO, S.L.
DERIVADOS DE HOJALATA, S.A.

DESHIDRATADOS FARMACOLOGICOS ESPECIALES, S.A.
DESPACHO CONSULTOR Y AUDITOR, S.L.

DESPACHO DE PAN ASKAL

DESPACHO EMPRESARIAL HELIOS, S.L.

DESPACHO MARGARITA TORNEL SAURA

DESPACHO PASCUAL NAVARRO, S.L.

DESTILERIAS DE MONFORTE DEL CID, S.L.

DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DHL INTERNACIONAL ESPARA, S.A.

DIAGNOSTICO Y CONTROL DE LA SALUD LABORAL, S.L. (DICONSAL, S.L.)
DIALSUR, S.A.

DIDAC, S.A.

DIEGO BLANES MIRA

DIMASA, S.L. (DIST. DE MATERIAL Y SERV. AGRICOLAS)
DIN-LORCA, S.A.

DIPOSIT 19, ESPAI D'ART

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA - ESCUELA DE VITICULTURA'Y
ENOLOGIA
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA. A TRAVES DE LA XARXA DE MUSEUS

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
EDUCATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DISTECANAL, S.L.

DISTRIBUIDORA AGROQUIMICOS, S.L.
DOW AGROSCIENCIES IBERICA, S.A.
DRAGONIA WORLD

DSR CONSULTORES AMBIENTALES, S.L.
DULCES ANITIN, S.L.

DUNALACANT, S.L.

DURIA INVERSIONES, S.L.

DYLAR EDICIONES, S.L.

ECONET MEDIO AMBIENTE, S.A.

ECONS AUDITORES, S.C.P.
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ECONS CALIDAD, S.A.

ECOSISTEMAS Y JARDINERIA, S.L.

ECU ECONOMISTAS ASESORES, C.V.
EDIFICACIONES CALPE, S.A. (HOTEL MELIA)
EDIFICIOS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON, S.L.
EGIO MARTINEZ , C.B.

EJIDOMAR, S.C.A.

EL CORTE INGLES, S.A.

ELADIO FERNANDEZ SEGOVIANO

ELCHE C.F., S.AD.

ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L.

ELECTRONICA JIELSA, S.L.

ELECTROSUR XXI, S.L.

ELICIO GOMEZ Y ASOCIADOS, S.L.

ELIGFLOR, S.L.

ELXPLANT, S.L.

EMBUTIDOS EL MONGE, S.L.

EMFU- L'ALCUDIA

EMILIO BAS CARRATALA, C.B.

EMILIO VALDIVIESO MARTINEZ

EMPREMAC AMBIENTE, S.A.

EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA, S.A.
EMPRESA MIXTA DE AGUAS RESIDUALES DE ALICANTE, S.A.
EMYPLAN, S.L.

ENCARNACION MOLLA RUIZ

ENCARNACION REQUENA MEDINA

ENCOTOPO, S.L.

ENECOL ADHESIVOS, S.L.

ENGADE, S.A.

ENKEN SERVICIOS DE PREVENCION

ENRIQUE CAPEL ALEMAN

ENRIQUE CENTELLES, S.L.

ENRIQUE ROMAY, S.A.

EPPA INGENIERIA, S.L.L.

EPYPSA, S.A.

EQUISETUM, S.L.

EROSKI S.COOP

ESCUELA VALENCIANA DEL ARTE ECUESTRE
ESQUITINO, TRIVES Y BERENGUER, S.L.
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DE ELCHE
ESTACION PHOENIX

ESTRELLA DE LEVANTE, FCA. CERVEZA, S.A.
ESTRUCTURAS METALICAS JUPECA E HIJOS, S.L.
ESTRUCTURAS Y CIMIENTOS INSULARES, S.A.
ESTRUCTURAS Y PROYECTOS TURMETAL, S.L.
E-STUDIO COMPAIRE, S.L.

EULALIO CHIRVECHES, S.L.

EUMAWEL, S.A.

EUROCONTROL S.A.

EUROKEYTON, S.A.

EUROPCAR IB, S.A.

EUROPEA DE GRANZAS, S.L.

EURORESIDENCIAS GESTION, S.A.
EUROSERVICIOS Y OBRAS FORESTALES, S.A.
EUROVER EXPORT-IMPORT

EVREN, EVALUACION DE RECURSOS NATURALES, S.A.
EXCMA. DIPUTACION DE CASTELLON

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
EXPLOTACION AGRARIA HERMANOS GARCIA DE LEON, C.B.
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EXPLOTACION FORESTAL COLUMBARES, S.L.
EXPLOTACION LAS POZAS, S.L.

EXPLOTACIONES AGRARIAS EL MINGRANILLO, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPOAMOR, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, S.A.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS TANA, S.A.
EXPLOTACIONES DE SANATORIOS Y RESIDENCIAS, S.A.
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

EXTRUCOLOR, S.A.

F. LOPEZ-INGENIERIA'Y CONSTRUCCION, S.L.

F. MUNOZ-GUILLEM Y ASOCIADOS, S.L.

FACUNDO CAMPILLO HERNANDEZ

FAMACAL, S.L.

FAMET CONST. METALICAS, S.L.

FAMILIA REUNIDA, S.A.

FARMACIA IBARRA-VALERA. C.B.

FAST FOOD DELIVERY ELCHE, S.L.

FAUNA IBERICA PARQUE DE LA NATURALEZA, S.A.

FCA. TERESA IBARRA EUGENIO

FEDCAM - FEDERACION EMP. DERIVADOS DEL CEMENTO Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION

FERNANDO NICOLAU COLOMINA - CENTRO FISIOTERAPIA Y RECUPERAC.
FUNCIONAL

FERNANDO SORIANO ALONSO

FERRETERIA FERRI, S.A.

FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FEXPHAL

FEXPHAL-AEPSA

FIMESTIC GESTION, A.LE.

FINCA LOCIRER, S.L.

FINDA CONSULTORES, S.L.L.

FISIOMED CENTRO MEDICO ASISTENCIAL, S.L.
FISIOMED PERTEL, S.L.

FISIONATURA, S.L.

FISIOTERAPIA BAEZA-VICENTE BAEZA NAVARRO
FITOAL AGRICOLA, S.L.

FITOCROCA, S.L.

FITOSANITARIOS RICO, S.L.

FITOSANITARIOS VICENTE AIX MARTINEZ, S.L.
FLOVIMAR, S.L.

FONOMED, S.A.

FONT MEDI AMBIENTAL, S.L.

FONTANERIA AQUA-ELX S.L

FORESMA, S.A.

FORJAS DEL VINALOPO, S.L.

FORO FORMACION Y PROYECTOS, S.L.L.
FRANCISCO A. PONS ROYO

FRANCISCO AMOROS MAS

FRANCISCO BALLESTER PEREZ

FRANCISCO BUFORT ALEMANY, S.A.
FRANCISCO ESCOBAR GINER

FRANCISCO GARCIA FERNADEZ

FRANCISCO GOMEZ S.A.

FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARHUENDA
FRANCISCO JOSE MAS MARTINEZ
FRANCISCO MARTIN LOPEZ

FRANCISCO OLIVA, S.L.

FRANCISCO PICO ANTON

FRANCISCO ROS BADENES- GABINETE DE FISIOTERAPIA
FRANCHISE BROKERS ESPANA, S.L.

)
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FRATERNIDAD MUPRESPA

FREMAP MUTUA ATEPSG N°61

FRIALIMED, S.L.

FRICAVI, S.L.

FROZENFRUIT, S.L.

FRUCAR, S.A.

FRUTAS ANTONIO CABALLERO, S.L.

FRUTAS CAMINITO SOCIEDAD COOPERATIVA VALENCIANA
FRUTAS ESTHER, S.A.

FRUTAS LA BALLENA, S.L.

FRUTAS MONTIFRUT, S.L.

FRUTAS POVEDA S A.

FRUTAS Y HORTALIZAS DEL CAMPO, S.L.

FRUTAS Y VERDURAS J. M. MONTESINOS MARTINEZ
FRUTOS LIBRILLA, SAT N° 1241

FULGENCIO BELDA CERDAN

FUNDACION ANANT INROADS

FUNDACION CAVANILLES DE ALTOS ESTUDIOS TURISTICOS
FUNDACION CEAM

FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCION (FAD)
FUNDACION EBERHARD SCHLOTTER

FUNDACION JOSE MATIA CALVO

FUNDACION OVSI

FUNDACION PRIVADA CUATRECASAS

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA
FUNDACION SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
FUNDESEM

FUPINAX, S.L.

FUSIONOVA 021, S.L.

GABINETE ASESOR ESPECIALIZADO, S.L.
GABINETE ASESOR VINDEX, S.L.

GABINETE JURIDICO VILLALBA

GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO, S.L.
GALERIA DE ARTE NOVA

GALERIA JOSE ESQUIROL

GALLINA BLANCA,S.A.

GANADOS BENIGANIM, S.L.

GARCIA Y PRADA PATRONES DE LEVANTE, S.L.
GAVISEM ASESORIA, S.L.

GAYADE, S.L.

GELFIS, S.C.

GENERALITAT VALENCIANA

GEOGRAPHIC CALZADOS, S.L.

GEOTECMA, C.B.

GERBERAS. JESUS LASERNA MARTINEZ Y OTROS, C.B.
GERENCIA DE AP DE ALBACETE (SESCAM)
GESALTABIX S.L.

GESEM AUDITORES VICENTE, PERTUSAY CIA SRC
GESEM CONSULTORES Y AUDITORES, S.A.
GESSA, SA.

GEST- KAL XXI, S.L.

GESTIAGRO, S.L.

GESTIMED, S.A.

GESTION DE EMPRESAS SAEL, S.L.

GESTION DE INMUEBLES DE LORCA, S.L.

GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL, S.L.
GESTION DIRECTA, S.L.

GESTION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO, S.A.
GESTION INTERNA DE EMPRESAS, S.L.
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GESTION Y APLICACIONES HIDRAULICAS,S.A.

GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.

GESTION Y RECURSOS AMBIENTALES, S.L.

GIMNASIO REHABILITACION JOAQUIN BAEZA MENDIOLA
GINES TRIBUTACION Y GESTION, S.L.

GIOSEPPO S.L.

GONZALEZ GARCIA HNOS.

GPL, GABINETE DE PREVENCION LABORAL, S.L.
GRAMAMED, S.L. (GRANJAS MARINAS DEL MEDITERRANEO)
GRANJA ALCOCER, S.L.

GRANJA AVICOLA AVICAMP,S.L.

GRANJA AVICOLA LOLI, S.L.

GRANJA PORCINA EL PORVENIR, S.L.

GREEN AVENUE S.AS.

GREENSOIL IBERICA, S.L.

GRUP DE TEATRE PLA | REVES

GRUPO ANEC DIVISION MEDIOAMBIENTAL DE LABORATORIOS NOVADER, S.L.

GRUPO ASESOR CREVILLENTE, S.L.
GRUPO CAMALEON CREATIVOS, S.L.
GRUPO CONSULTOR AT4, S.L.
GRUPO DESEX, S.A.

GRUPO GENERALA, S.L.

GRUPO HORTIFRUTICOLA MURCIANA DE VEGETABLES, S.L.
GRUPO INFORMATICO ITEM, S.A.
GRUPO MGO, S.A.

GUANTEPIEL, S.L.U.

HALCON FOODS, S.A.

HATMIX, S.A.

HECTOR JOSE CAYUELAS MARTINEZ
HELADERIA PASEO MARITIMO, S.L.
HELADOS ESTIU, S.A.

HELIO-CROM, S.L.

HERMANOS LOPEZ LLORET, S.A.
HERMERIEL, S.A.

HERMISAN , S.A.

HERO ESPANA, S.A.

HERSIGRIM, S.L.

HET NATIONALE BALLET
HIDROTEC, S.COOP.

HIDROTECNIA VERTICALIA, S.L.
HIERROS MORA ANTON, S.A.
HIGIESMUR, S.L.

HIJOS DE FRANCISCO CAMINA, S.L.
HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.

HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.
HIJOS JOSE ESPINOSA, S.L.

HNOS. TARANZON C.B.

HOGAR PROVINCIAL

HORMIGONES MARTINEZ, S.A.
HORTALIZAS GARCIA

HORTALIZAS TORRES SAT
HORTANES, S.A.

HORTAVER, S.L.

HORTIQUALITY, S.L.

HOSBEC - ASOCI. EMPRESARIAL HOTELERA DE BENIDORM Y DE LA COSTA
BLANCA
HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

HOSPITAL COMARCAL MARINA ALTA. (DENIA)
HOSPITAL DE ALCOY

)
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HOSPITAL DE ALICANTE

HOSPITAL DE ELCHE

HOSPITAL DE GORLIZ

HOSPITAL DE HELLIN

HOSPITAL DE SAN VICENTE

HOSPITAL GENERAL DE ELDA

HOSPITAL GENERAL D'ONTINYENT
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE
HOSPITAL LLUIS ALCANYIS

HOSPITAL MALVA ROSA

HOSPITAL MARINA BAIXA DE VILLAJOYOSA
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE ALICANTE
HOSPITAL SAN JAIME, S.A.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTIAGO DE CHILE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA FE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN JUAN
HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO - INSALUD
HOTEL BENIDORM PLAZA DIDAC, S.A.
HOTEL CASTILLA - CASGEST, S.L.

HOTEL RITZ BARCELONA,S.A.

HOTELES DEVESA, S.A.

12 CALM INSTITUTO DE INFORMATICA
IBERCAL, S.L.

IBERDROLA - MURCIA

IBERFOL, S.L.

IBERMUTUAMUR

IBMCP(INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS
ICSI

IDOM INGENIERIA'Y ARQ., S.A.

IGNACIO M2 ALBERDI GARRIDO

ILICA, S.L.

ILITAX ASESORES, S.L.

ILUSTRE COLEG. OFIC. DE TITULADOS MERCANTILES Y EMPRESARIALES
ALICANTE
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ELCHE

ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE
IMPURSA,S.A.

INALSA-INGENIERIA ALICANTINA, S.A.

INDIOCUA, S.L.

INDUSTRIA TECNOLOGICA DE APLICACIONES ELECTRONICAS, S. COOP. V.
INDUSTRIAL ZAPATERA, S.A.

INDUSTRIAS AGRICOLAS Y FORESTALES JUAN FRANCISCO ROCA VIVAS
INDUSTRIAS CARNICAS ARCE, S.L.

INDUSTRIAS CARNICAS ESCUDERO, S.A.
INDUSTRIAS DEL NEUMATICO, S.A.

INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE S.L.

INEM - (ALICANTE-BENALUA)

INEM - (ALICANTE-LOS ANGELES)

INEM - (ALICANTE-SAN JUAN BOSCO)

INEM - (CREVILLENTE)

INEM - (ELCHE-ALTABIX)

INEM - (ELCHE-CARRUS)

INEM - (ELCHE-CENTRO)

INEM - (ORIHUELA)

INEM - (TORREVIEJA)

INESCOP

INFASE FORMACION Y DESARROLLO, S.L.

INFOMAC ORDENADORES S.L.

INFORGES, S.A.
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INFORLEVANTE,S.L.

INGENIERIA ALMUDI, S.L.L.

INGENIERIA DE COMPUESTOS, S.L.

INGENIERIA DE GESTION INDUSTRIAL, S.L.

INGENIERIA GARCIA Y SEVILLA, S.L.

INGEO 21, S.L.

INGESISCO S.L.

INICIATIVAS Y TRANSPORTE DE ELCHE, S.A.
INMOBILIARIA SARASATE, S.A. UNIPERSONAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTALACIONES ELECTRICAS FERSAM, S.L.
INSTITUCION FERIAL ALICANTINA (IFA)

INSTITUTO BAZAN, S.L.

INSTITUTO BERNABEU, S.L.

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)
INSTITUTO DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL, S.L.
INSTITUTO DE SALUD CARLOS IlI

INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

INSTITUTO MURCIANO DE PREVENCION DE LA EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL

061
INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALICANTE

INSTITUTO TECNICO DE LA CONSTRUCCION, S.A.
INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION A LOS DISCAPACITADOS
INSUR PROTECCION VEGETAL, S.A.
INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

INTERCOOP DE CASTELLON COOP. V
INTEREMPLEO ETT, S.L.

INTERSA, S.A.

INUSA INGENIERIA URBANA, S.A.

INVERAMAT, S.L.

INVERNADEROS E INGENIERIA S.A.
INVERSIONES TURISTICAS TORREVIEJA
IPROMAS.L.

IREKA GARDEN, S.L.

IT INFOTEC ROBOTICS, S.L.

ITEM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA EMPRESA
IVAN MANRESA BEVIA

J & T CROPPER GORE HALL FARMS

J. A. BALLESTA, S.L.

J. A. F. GALLEGO, S.L.

J. GARCIA CARRION, S.A.

J. LUIS PEREZ GARCIA- ABOGADO

J. V. GINER MARTI, S.L.

J.TOMAS FERNANDEZ. S.L.

JAIME PACHECO RIQUELME

JAIME SEMPERE MACIA

JAN ASESORES, C.B.

JARDI VERD FLORISTERIA MARI

JARDIN BOT. VIERA'Y CLAVIJO. CABILDO DE GRAN CANARIA
JARDINERIA HUERTO DEL CURA, S.A.

JARDINES JOYMA S.L.

JAVIER GONZALVEZ ALBERO

JESUS FERRANDEZ MORA

JESUS NAVARRO, S.A.

JOAQUIN LUCAS GINESTAR

JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES

JORGE ESCOMS ALONSO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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JORGE JUAN CANTO- ESTUDIO DIVERSA
JORGE SEMPERE BERENGUER

JOSE ANTONIO FENOLL BROTONS

JOSE ANTONIO GUTIERREZ PAMIES

JOSE ARNAU SANCHEZ

JOSE CARLOS CORDERO MOJARRO - CONSULTA PODOLOGICA
JOSE FCO. GARCIA MORA

JOSE GARCIA ANTON

JOSE GARCIA HERNANDEZ - CENTRO DE FISIOTERAPIA
JOSE GARCIA VICENTE

JOSE IGNACIO DEL CACHO MILLAN

JOSE JOAQUIN QUILES PEDAUYE

JOSE LUIS VINADER LOPEZ

JOSE LULL CARRIO

JOSE MACIA PAREDES

JOSE MARCO MULERO

JOSE MARIA ADSUAR POMARES

JOSE MOMPARLER ALBORS

JOSE OLCINA MORALES-PODOLOGO

JOSE RAMON CAPDEVILA LAZO

JOSE RAMON SANCHEZ BAEZA - OCIMURCIA
JOSE RODRIGUEZ DE VERA CACHA

JOSE SANSANO MARTINEZ

JOSE SENDRA SALA

JOSE SILVANO CUESTA- ORTOPEDIA CM 24
JOSE VALERO SALAS

JOSE VINACHES RAMIS- PROIATEC ENG
JOSTAN MAQUINARIA, S.L.

JOVEMPA

JUAN ANTONIO MANOGIL SANCHEZ

JUAN ANTONIO SAEZ MARTINEZ

JUAN FERNANDEZ BARTOLOME

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

JUAN JOSE SANCHEZ FERNANDEZ

JUAN MANUEL HUESCA PEREZ

JUAN MOYA CILLER

JUAN RAMON LOZANO, S.A.

JUAN REMON LARA

JUAN VICENTE MARTINEZ FERRER- CLINICA DEL PIE
JUAN-MAR, S.L.

JUANRIC DE BARINAS, S.L.

JULIA ROCH E HIJOS, C.B.

JULIAN GARCIA CARRASCO

JUVENTUDES MUSICALES - ALTEA

JUVER ALIMENTACION, S.A.

KELME EXPORTACION, S.L.

KIPPER EXPORT, S.L.

KIT INFORMATICA, S.L.

KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS, S.L.
KPMG RECURSOS, S.A.

KRAUSER, S.L.

L. D. MIANCO, S.L.

LA PEDRERA, SDAD. COOP. V.

LA PREVISORA - POLICLINICA SAN JOSE

LA VALL AGRICOLA, S.L.

LABANI, S.L.

LABAQUA, S.A.

LABORATORIO ILICITANO MEDIOAMBIENTAL, S.L.
LABORATORIO MICROBIOLOGICO, S.A.
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LABORATORIOS DU SOLEIL, S.L.
LABORATORIOS ECOSUR, S.A.L.
LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.
LACTEOS LORAN, S.L.

LAMBERT - SANCHEZ, S.A.L.
LANDWELL

LES JARDINS DE SOPHIA, S.A.
LESCOM UNICA, S.L.

LEVANTINA DE MARMOLES, S.A.
LEVING INGENIEROS, S.L.
LICORES SINC S.A.

LIDIA ORTIZ HENAREJOS (INDEP CONSULTORES)
LIMONAR DE SANTOMERA
LITOGRAFIADOS ELIG, S.L.
LOGIC CONTROL, S.A.

LOLA ANTON, S.L.

LORENZO BONMATI GINER

LOS DOS MACIAS.L.

LOS PERALES, S.L.

LOS ROSES, C.B.

LUIS ALBERT GINER

LUIS CARLOS MOYA GARCIA C.B.
LUIS CUADROS CASTANO

LUIS FERNANDO TORIBIO TOMAS- CLINICA DE FISIOTERAPIA
LUIS JIMENEZ GARCIA

LUIS MIGUEL MARTI MARTINEZ - CENTRO PODOLOGICO DE ASPE

LUIS MIGUEL MASCARELL ESTRUCH

LUIS URGEL LONGARES

LUSTEN SHOES, S.L.

LLAR DE CALVIA, S.A.

M.S.A. ASESORES, S.L.

M2 ASUNCION MARTINEZ PASCUAL

M2 CARMEN ALVAREZ LOPEZ

Ma CARMEN CESPEDES SANCHEZ

M2 DEL MILAGRO LACARCEL LOPEZ

M2 DOLORES MARCO

Ma FUENSANTA RIVES ILLAN - CLINICA DE FISIOTERAPIA
M2 LUISA COVES VAZQUEZ

M2 RAFAELA RODRIGUEZ SENABRE

Ma ROSARIO PACO LOPEZ

MACROMEDIA, S.L.

MAIL BOXES-SYSTEM MAIL, S.COOP. V.
MALBORTRANS, S.L.

MALIMER RIEGOS, S.L.

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DEL SEGURA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA 655
MANPOWER TEAM E.T.T, S.A.U.

MANUEL ALMARCHA MARCOS

MANUEL FERRER GOMEZ

MANUEL FUSTER Y OTROS DOS, C.B.

MANUEL GONZALEZ CANDELA

MANUEL IRUN MOLINA

MANUEL ORTUNO CERDA

MANUEL RODRIGUEZ BERNABE

MANUEL TORRECILLAS, S.L.

MANUFACTURAS MAKBER, S.A.

MANUFACTURAS THADER, S.L.

MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS

OBSERVATORIO

MAPIL, S.A.

MAR-BELAN SAL

MARGO?Z, S.L.

MARIA ALONSO LLOPIS

MARIA AUREA LOPEZ VAZQUEZ
MARIA DOLORES GUILLEN PINERO
MARILUZ SANTONJA, S.L.

)

OCUPACIONAL

MARINA DEPORTIVA DEL PUERTO DE ALICANTE, S.A.

MARIO PEREZ PEREZ

MAS DE ROC, COOP.V.

MASAS CONGELADAS DE PANADERIA, S.L.
MATADERO DE AVES SALVADOR GIL, S.L.
MATIAS CARRILLO CARRILLO

MAVIKE, S.L.

MAYJA, S.A.

MAYUYO, C.B.

MAZ M.A.T.E.P.S.S. VALENCIA

MAZARS AUDITORES, S.L.

MAZ-ILICITANA

MED TELECOM, S.A.

MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A.
MEDIFLORA, S.L.

MEDITERRANEA SUR SISTEMAS CABLE, S.A.
MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S.A.

MEDITERRANEO SERVICIOS DE GESTION INMOBILIARIA, S.A.

MELS CARLET, S.L.

MELYPER, S.L.

MENSAJERO FOODS, S.A.

MERCADONA, S.A.

MERCAMURCIA

META MARKETING, S.A.

MICHEL MERLET, S.L.

MIDAT MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO N° 4
MILAGROS GONZALEZ GARCIA

MILAGROS PEREZ GOMEZ

MKT SERV, S.L.

MOB SYSTEM, S.L.

MOLINENSE PRODUCCIONES NATURALES, S.L.
MONSANTO AGRICULTURA ESPARA, S.L.
MONSANTO ESPANA, S.A.

MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.L.
MONTECID CONSULTING, S.L.

MONTELOEDER, S.L.

MONTSERRAT PADROS MESON

MORANT PASCUAL HNOS, S.L.

MORAVAL, S.A.

MOTORES INDUSTRIALES J.AS.S.

MUEBLES TAOR, S.L.

MUNAT SEGUROS GENERALES

MUNOZ CENTRO DE JARDINERIA
MURILLO&PASTOR INGENIEROS CB

MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE ELCHE
MUSEO DEL MAR DE SANTA POLA

MUTUA CYCLOPS

MUTUA LA FRATERNIDAD

MUTUA UNIVERSAL

MUTUA VALENCIANA LEVANTE

N.C.A. SALINAS DE TORREVIEJA, S.A.
NARANJAX, S.L.
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NAVARRO MASEGOSA, S.L.

NECSO ENTRECANALES CUBIERTAS
NEUMATICOS SOLEDAD

NISMOVIL, S.A.

NODOS TELECOMUNICACIONES, S.A.

NOLTER INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
NUEVAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRAL,S.L.
NUEVOS RIEGOS EL PROGRESO, S.A.
NULEXPORT, COOP.V.

O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
OASIS PLANTAS, S.L.

OBRAS DE ALBANILERIA ELCHE, S.L.

OBRAS HIDRAULICAS TOMAS BALLESTER, S.L.
OBRAS Y VERTIDOS ALGEMESI, S.L.

OCAPA MARINA ALTA

OFICINA COMARCAL AGRARIA BAJO SEGURA
OFICINA COMARCAL DEL COMTAT ALCOIA
OFIMAC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.

OIKOS 21, CONSULTORA DE INGENIERIA CIVIL Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
OLEZA ASESORIA Y GESTION DE EMPRESAS S.L
OLIVARERA DEL SURESTE, S.L.

OMEGA URBACIVIL, S.L.

OMRON ELECTRONICS, S.A.

OMSA ALIMENTACION, S.A.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PARRA CONCA
ORNAMENTALES, VIDES Y FRUTALES, S.A.
ORTEGA OLIVER HERMANOS, S.C.

OTECA, S.L.

P&D GESTIO, S.L.

P.S.G. SERVICIOS, RECUPERACIONES Y RECICLAJES, S.L.
PADIMA

PAICHI GARDEN S.L.

PALACIOS MUNOZ MURCIA, S.L.

PALAU DE LA MUSICA DE VALENCIA

PALOMA GRUPO HORTOFRUTICOLA- SERV. PREVENCION MANCOMUNADO
PAM MAQUINARIA, S.L.

PAN ALACANT, S.L.

PANADERIA JORDA

PANADERIA Y CAFETERIA SECTOR 5°, S.L.
PANAMA JACK - GRUPP INTERNACIONAL, S.A.
PARC NATURAL DEL CARRASCAR DE LA FONT ROJA
PARQUE NATURAL DE LA ALBUFERA

PASCUAL Y ASOCIADOS, S.L.

PEDRO BENEIT MAYORDOMO

PEDRO GALIANO Y TOMAS CALZADA, S.C.
PEDRO GARCIA PERAL, ABOGADOS

PEDRO GUILLEN GOMARIZ, S.L.

PEDRO PUJANTE MANZANO

PEDRO ROBLES RUZAFA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PELLICER ALIMENTS, S.L.

PEMARSA, S.A.

PEOPLE TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.A.
PERALES Y FERRER, S.L.

PEREZ-GUERRAS ARQUITECTOS & INGENIEROS
PERSIANAS Y BRICOLAGE SANTA POLA, S.L.
PETER VETTER ESPARA, S.L.

PIEDAD VALERO RUIZ

PIKOLINOS INTERCONTINENTAL S.A.

OBSERVATORIO

PILAR FUENTES TOMAS
PILAR SANCHEZ PINEIRO- QUERCUS GARDEN
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PIMESA - PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE ELCHE, S.A.

PIO HERNANDEZ HERNANDEZ
PLANTACIONES Y CULTIVOS BOTANICOS, S.L.
PLANTAS MEDITERRANEAS, S.L.

PLASTICOS ELCHE, S.A.

PLASTICOS ERUM, S.L.

PLA-TON CALZADOS, S.A.

PODOLAB- EDUARDO LABAIG CLAVER
PODOLOGO JOSE VALERO SALAS
PODO-ORTOPEDIA CAUDETE S.L.

POLECAM, S.L.

POLICLINICA FONTENAY JUAN MANUEL GARCIA AZNAR
POLICOLOR, S.A.

PRAMES, S.A.

PRECIPLASTIC, S.L.

PRE-CUER, S.L.

PREELABORADOS ALIMENTARIOS, S.L.
PREMIER HABITAT, S.L.
PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL,S.L.
PRISAN ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.
PROADEM INVESTIGACION S.L.

PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.
PROAMBIENTE, S.L.

PROBELTE, SA.

PRODUCCIONES Y CERTIFICACIONES, S.L.
PRODUCTOS DE LIMPIEZA PAULINO, S.L.
PRODUCTOS DEL VINALOPO, S.L.

PROMAC COSTA BLANCA, S.L.

PROMOCIONES DON SENTO, S.L.
PROMOCIONES EURHOTEL S.A.
PROMOCIONES YESTEM, S.L.

PROSERPOL AGUA S.A.

PROVEFE, S.A.

PROYECTOS TOPOGRAFICOS DOMINGO TASA
PUERTAS DOORSA, S.L.

PUERTAS PUIG OLIVER, S.L.

Q & STATISTICS CONSULTING, S.L.

QPT, S.L.

QUACER, S.L.

QUATER QUIMICA, S.L.

QUESOS DEL NINO- ROSA MIRAVET GARGALLO

QUESOS VALLE DEL CARCHE. CARLOS ALBERTO GONZALEZ POVEDA

QUIMICAS 21

QUIMIMUR, S.L.

QUIMISOL, S.L.

QUIN SOCIEDAD COOPERATIVA

QUIRANTE FRUITS SAT N° 254-CV

RAMON AGUILAR REGUERO

RAUL PEREZ CASABO

REALTA AVESTRUCES, C.B.

RECERCA AGRICOLA, S.L.

RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO, S.L.
RECONOCIMIENTOS MEDICOS- 279, S.L.
RECURSOS INTEGRALES EN COMUNICACION, S.L.
REDDIS UNION MUTUAL, MAAT.E.P.S.S. N° 19
REDLINE COMUNICACIONES, S.L.

REGIDORA DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE
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REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE SAT 41 CV ALGARRA
REMA, S.L. SAT 5685 CASA SICILIA
REPSOL BUTANO, S.A. SAT 6685 "ORTUNOS"
RESIDENCIA DE ANCIANOS SANTA MARTA SAT 7134 MASI
RESIDENCIA CAMP SANTA FAZ SAT 7407 VIVEROS ALBERT
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE ORIHUELA SAT 8362 LA SALA
RESIDENCIA DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS SAT 9076 MIGAL
RESIDENCIA EL VERDADER SAT 9524 EL ALJUNZAREJO
RESIDENCIA JUAN XIlI SAT 9623 DURAN
RESIDENCIA JUBALCOY SAT 9890 OLE
RESIDENCIA LES TALAIES SAT EL MORENO
RESIDENCIA PENARRUBIA SAT FRISOVAL
RESIDENCIA TERCERA EDAD "PIO XII" DE ALICANTE SAT LAS DEHESAS
RESIDENCIA TERCERA EDAD ELCHE SCA LOS VALIENTES OPFH 606
RESIDENCIA TERCERA EDAD LA FLORIDA SCH ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.
RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L. SCH CARTERAS
RESTHOTEL, S.L. SCH GESTION, S.A,, S.G.L.I.C.
REUNIDOS GRAL, S.L. SCH PENSIONES, S.A., E.G.F.P.
RIBERA SALUD U.T.E. LEY 18/82- HOSPITAL DE LA RIBERA SCH SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
RIEGOS DEL VINALOPO, S.L. SDAD.COOP.V.LTDA.CAMPO "SAN BLAS"
RIEGOS IBERIA REGABER, S.A. SECORE, S.L.
RIEGOS Y CONDUCCIONES SECUOYA CAPITAL PRIVADO, S.A., S.CR.
RIFSA INGENIERIA SECURITY DATA, S.L.
RIJK ZWAAN IBERICA, S.A. SEGURLAB VEGA BAJA SOCIEDAD COOP. VALENCIANA
RIVERBEND ESPARA, S.A. SELCONET, S.A.
RIVES & LOZANO, ORIHUELA, S.L. SEMILLEROS EL MIRADOR, S.L.
RODENAS Y RIVERA, S.A. SEMILLEROS LO SOLER, S.L.
RODES SANCHEZ ABOGADOS, S.L. SEMILLEROS MAR MENOR, S.L.
RODRIGUEZ MARTINEZ, S.C. SEMINIS VEGETABLE SEEDS IBERICA S.A.
RODRIGUEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S.L. SERAGUA, S.A.
ROSERO GARCIA Y CIA, S.A. SERCAYTO, S.L.
ROSETTA PLUS, S.L. SERRANO Y ASOCIADOS
ROVER ALCISA, S.A. SERVEF (ALICANTE - SAN JUAN BOSCO)
RUBEN ORTIZ HUETE SERVEF (CREVILLENTE)
RUSA INGENIEROS, S.L. SERVEF (ELCHE-ALTABIX)
SA INGENIERIA, C.B. SERVEF (ELCHE-CARRUS)
SACIM, S.L. SERVEF (ELCHE-CENTRO)
SALVA GARDEN'S LEVANTE, S.L. SERVEF (TORREVIEJA)
SALVADOR FERRANDEZ MARCOS SERVICIO DE COMIDA RAPIDA DE ALICANTE,S.A.
SALVADOR J.SANCHEZ QUILES-PATENTES Y MARCAS SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO
SAMISA, S.C.V. SERVICIOS DE PREVENCION NEXGRUP, S.L.
SAMU ALFA 10- CENTRO SALUD DE BABEL SERVICIOS JURIDICOS BAILEN Y SANCHEZ, S.L.
SAMU ALFA 3 HOSPITAL DE SAN JUAN SERVIFLOR, C.B.
SAMU VILLENA SERVOUROPA, S. A.
SAN CAYETANO . SOC .COOP. SESA START ESPANA ETT S.A. SOC. UNIPERSONAL
SAN JUAN HERMANOS, S.A. SEYP INGENIERIA, S.L.
SANTA CATALINA SGS TECNOS, S.A.
SANTADER PATRIMONIOS, S.A. SGC SICAM (SINDICATO INDEPENDIENTE CAM)
SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.L. SIDO, S.L.
SANTIAGO ESPUELAS CANTERO SILVOTURISMO MEDITERRANEO, S.L.
SANTIAGO PEREZ ARANZABE SIMMA, S.L.
SANYMAR HIGIENE INDUSTRIAL, S.L. SINDIC DE GREUGES DE LA C.V.
SAT 1473 EL GARRUCHAL SINDICATO CENTRAL DE AGUAS
SAT 1914 EL PUVICHOL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
SAT 234 SANZ TORTOSA SISTEMAS AVANZADOS TELECOM LEVANTE, S.L.
SAT 2497 AURORA R.L. SMC, S.L.
SAT 291 CV INTEGRADA SOC. DE EXPORTACION N° 3 COOP. AGRIC. SAN ISIDRO, COOP.V.
SAT 299 SAN RAMON SOC. FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
SAT 3481 AGUAS DE PINOSO SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA
62 OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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SOCIEDAD DEPORTIVA CLUB NAUTICO DE SANTA POLA
SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS
SOLDIVE ESPANA S.L.

SOLER Y LLORCA, S.L.

SON SANCHEZ, S.A.

SONAVAL, S.A.

SUBVENCIONES Y AYUDAS PASCUAL PALOMARES, S.L.
SULVER GESTION, S.L.

SUMINISTROS AGRICOLAS TURIS, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES FARELL, S.A.
SUYMATEC,S.L.

SYMBIOS CAPITAL, S.L.

SYSMAN, S.L.L.

TAHIS-MURCIA, S.L.

TALLERES BLAS SERNA S.A.

TALLERES CAMPOS CHOLBI, S.L.

TALLERES CANO MEDINA, S.L.

TALLERES JOMAR

TALLERES TENA, S.L.

TALLERES VICENTE BAEZA, S.A.

TANDAL, S.L.

TD PROYECTOS, S.L.

TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

TECFE 07, S.L.

TECNICA FISCAL SOCIAL Y CONTABLE, S.L.

TECNICA RURAL

TECNICAS DE CONTROL BIOLOGICO, S.L.

TECNICAS Y PROYECTOS AGRICOLAS DE RIEGO,S.L.
TECNICOS EN CONTABILIDAD Y ASESORAMIENTO, S.L.
TECNO ALIMENTARIA VALENCIANA, S.L.L.
TECNOCASA 2010, S.L.

TECNOLOGIA ENOLOGICA, S.L.

TELECOMUNICACION DE LEVANTE, S.L.

TELECOMUNICACIONES GLOBALES DEL MEDITERRANEO, S.L.

TELEDOS, S.L.

TELEFONIA'Y SEGURIDAD VEGA BAJA, S.L.
TELEFONICA MOVILES ESPANA, S.A
TELEFONICA, S.A.

TEMPE, S.A.

TERE QUESADA, S.A.

TERESA M2 CASCALES GIMENEZ (PUBLITODO)
TERRA FECUNDIS, S.L.

TERRA MITICA, PARQUE TEMATICO DE BENIDORM, S.A.
THE MUSEUM OF MODERN ART (MOMA)
TIMBRADOS ELCHE, S.L.

TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L.
TOMAS CLIMENT SANTACREU (KLISANT)
TORRE ORIA, S.L.

TORRES ASESORES 2000. CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

TRABATEM TRABAJO TEMPORAL, S.A.

TRAGSA- EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.
TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

TUBOS REUNIDOS, S.A.

TURISMO E INTERNET, S.L.

TURRONES JOSE GARRIGOS, S.A.

UAG BAJO GUADALENTIN

UMANO E.T.T., S.A.

UNIDESSA ASESORES S.L.

UNIFONTA, S. COOP.V.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

SERVATORIO

)

o
O OCUPACIONAL
UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE BULLAS

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS LOCAL DE LORCA
UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE ALICANTE
UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
URBANISTAS Y ABOGADOS, S.C.

URBES, S.L.

V.A.E.R.S.A. - VALENCIANA DE APROV. ENERG. DE RESIDUOS, S.A.
VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A.
VAN DIJK ESPANA, S.A.

VAQUERIA HERMANOS PLAZA

VDA. DE BLAS GISBERT SUCS, S.L.

VEDIOR DELEG. ALICANTE

VEDIOR LABORMAN ETT, S.A.

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL E.T.T., S.A.
VEGA BAJA DE ALICANTE, S.COOP.V.
VEGAPLAN, S.COOP.V.

VERDU CANTO SAFFRON SPAIN, S.L.

VIAJES CALAS TOUR S.A.

VIAJES SORAYA, S.L.

VIARSA, AGUA Y SERVICIOS URBANOS, S.L.
VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.

VICENTE ANTON CARAVACA

VICENTE COVES E HIJOS, S.L.

VICENTE JOAQUIN MONTALT VILA

VICENTE QUILES GARCIA, S.L.

VICENTE RAMON FERNANDEZ CERDA
VICENTE RICO ALFOSEA

VICMATIC, S.L.

VICTORIA SOTO FUENTES

VIENTOS DEL PUEBLO, S.L.

VITIVINICOLA DE LA POBLA DEL DUC, COOP. V.
VIVATEL GESTIONES TELEFONICAS, S.L.
VIVEROS BIOSCA, S.L.

VIVEROS CITRICOS DE MURCIA, S.L.

VIVEROS FERPAS, S.L.

VIVEROS J. TARAZONA, S.A.

VIVEROS LAFOIA, S.L.

VIVEROS PACO MOLINA, S.L.

VIVEROS PALMER S.L.

VIVEROS PENITAS, S.L.

WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.
WORLDTRADE STONE, S.L.

YAGUES MARCO ASESORES, S.L.

YEFRUT S.C.L

YELARSAN, S.L.

YOLANDA MARTINEZ LUZ- CLINICA PODOLOGICA PEU SA
ZAHONERO, S.L.

ZAPATA E HIJOS S.C.

ZENECA AGRO, S.A.

ZOOGESTION, S.L.
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OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

8. DOSSIER DE PRENSA

En este apartado de anexos, se recogen todos aquellas inserciones en prensa donde
aparecen resefiadas las actividades del Observatorio Ocupacional de forma

significativa.
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EL PERIODICO, 11 de enero de 2002
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través del movil

UNIVERSIDAD

El campus de
Elche envia
mensajes a

Ceradel cursos de forma-
0% delos - cidm y cursos de
alumnos . creacién de em-
‘tiepen: | presas.

teléfono. Este estudio

movil .~ ha sido utiliza-

EL PERIODIGO r ALICANTE

® El Observatorio. Ocupacio-
nal de la Universidad Miguel
Herndndez estd enviando in-
formacion laboral a los estu-
diantes a través de mensajes
esciitos a sus teléfonos mavi-
les. Tras comprobar en un es
tudio que cerca del 70% de los
alumnos de la UMH tienen
teléfono mdvil, 10s responsa-
bles del Observatorio Ocupa-
cional han elegido esta via pa-
ra hacerles llegar ofertas de
trabajo, practi-
€as en empresas,

do, de forma

pionera, “con el
objetivo de beneficiar a sus es-
tudiantes, a la vez que para
incrementar la productividad
de las tareas que realiza”,
segin argumenta la UMH,
“de forma que se automatice
el proceso de comunicacion,
para hacerlo més rdpido, flui-
do y directo™. :

Con este sistema se ahorra
tiempo y costos, ya que antes
se realizaban numerosas lla-
madas para contactar con los
estudiantes que, en algunos
momentos, no estaban locali-
zables en su teléfono fijo.
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LAS PROVINCIAS, 11 DE ENERO DE 2002
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Empleo y juventud

El Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Her-
nandez estd enviande informa-
cidn laboral a los estudiantes a
través de mensajes escritos a
sus teléfonos moviles. Tras
comprobar en un estudio que
cerca del 70% de los alumnaos
. de la UMH tienen teléfono md-
vil, los responsables piensan
que ésta es una buena via para -
hacerles llegar mMensajes con
ofertas de trabajo o pricticas.
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LA VERDAD, 11 DE ENERO DE 2002

Los universitarios recibiran
las ofertas laborales a traves

de sus teléfonos moviles

M.T.E. :

Una injciativa singular. El Obser-
vatorio Ocupacional de la Uni-
versidad Miguel Herndndez ha
comenzado a enviar informacion
laboral a los estudiantes a tra-
vés de mensajes escritos a sus

~ teléfonos méviles. El departa-.

mento comprobd en un estudio
pionero que cerca del 70% de
los alumnos dispone en estos
momentos de estos aparatos, un
dato que ha resultado clave para
solucionar los problemas gue se
venian dando a la hora de locali-
zar a los jovenes en los teléfo-
nos-fijos de sus domicilios.

Con esta iniciativa, el Obser-
vatorio consigue informarles
sobre ofertas de trabajo, practi-
‘cas en empresas, cursos de for-
maciin, cursos de ereacidn de
empresas o cualquier otra ini-
ciativa de su interés. De esta
manera, no solo se beneficia a
los universitarios, sino que el
departamento también logra
incrementar la productividad de
las tareas que realiza, de forma
que se automatice el proceso de

comunicacion, para hacerlo més
rapido, fluide ¥ directo.

Con este sistema, seglin sus
promotores, «3e ahorra mucho
tiempo y costos, ya que ante-
riormente se realizaban nume-
rosas llamadas telefénicas para
contactar con los alumnos, que
en algunos momentos no esta-
ban localizables en sus teléfonos

ﬂjl;:ls:-r_ =

Mensajes breves

Mediante el envio de mensajes
escritos a los maviles de los cha-
vales, el Observatorio Oclipacio-
nal tiene la oportunidad de
comunicarles una noticia breve y
preciza sobre una actividad pun-
tual. De este modo, en caso de
que estén interesados en inscri-
birse pueden solicitar mas infor-
macidn, ¢ bien realizar la gestidn
que proceda a través de la pégi-
na web de la universidad, pues-
to que muchos de log servicios se.
encuentran automatizados v se
puede acceder a ellos a través
de Internet. . it
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La Universidad enviara por el movil

informacion laboral a sus alumnos

4P

® E] Observatorio Ocupacional
de la Universidad Miguel Her-
nidndez esti enviando informa-
ciém laboral a los estudiantes a
través de mensajes escritos a sus
teléfonos méviles. Tras compro-
bar en un estudio que cerca del
70% de los alumnos de'la UMH
tiene teléfono mévil, los respon.
sables del observatorio han llega-
do a la conclusidn de que ésta es

una buena via para hacerles lle-.

gar mensajes con ofertas de tra-
bajo, pricticas en empresas, cur-
sos de formacién, de creacion de
‘empresas, elc.

Este estudio ha side utilizade

de forma pionera con €l objetivo
de beneficiar a los estudiantes e
incrementar la productividad de
la tareas que realiza el observato-
rio, de formia que se autornatice

el proceso de comunicacién, para

hacerlo mis ripideo y directo.

El Observatorio Ocupacional
de la UMH estd llevando a cabo
en estos momentos un proyecto
piloto para dar a conocer las pric-
ticas en empresas y las ofertas de
trabajo e informar de los cursos

de formacion en técnicas de biis-

queda activa de empleo y de for-
macién de empresas. A través de
la telefonia; toda informacion se
transmite puntualmente al bu-

e ; :
zén de mensaje de cada estu-

. UMH, con este sistema se ahorra |

. s

diante interesado. :
Segin un comunicado de la

tiempo y costos ya que anterior-
mente se realizaban numerosas
llamadas para contactar con los
estudiantes que, en algunos mo-
mentos, no estaban localizables
en sus teléfonos fijos. A través
del envio de mensajes, el Obser-
vatorio Ocupacional tiene la
oportunidad de comunicar noti-
cias sobre una actividad puntual
para que los interesados puedan
solicitar mds informacion o reali-
zar gestiones através de la pigi-
na web.
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B Pinoso

La Universidad
Miguel Hemnandez

y el ayuntamiento
firman un convenio
de colaboracion

J. L. PEREZ

El rector de la Universidad
Miguel Herndndez, Jestis Rodri-
guez, afirmé EL lunes en Pinoso
que pronto se firmara un conve-
nio de colaboracién entre el
ayuntamiento de Pinoso y la Uni-
versidad con el fin de que los
estudiantes puedan realizar sus
practicas en las bodegas de vino
de la villa de Pinoso. Segin
Rodriguez, serd el comienzo de
una estrecha relacién que con-
cluird con una delegacién de la
universidad en la localidad.

El rector de la Universidad
Miguel Hernandez Jests Rodri-
guez, estuve acompaniado del
vicerrector de asuntos econémi-
cos José Maria Gémez y la Coor-
dinadora de Estudios de Enoclo- -
gia, Margarita Brugales. La jor-
nada fue intensa, ya que en
primer lugar se reunieron con el
alcalde de Pinoso, Ramén Cer-
da, con el fin de ultimar el
acuerdo-marco de colaboracidn
que permitira a los alumnos que
estudien la licenciatura y titula-
cién de enologia, lieven a cabo
cursos y practicas en la locali-
dad de Pinoso, que ofrece unas
caracteristicas especiales. Tras
la reunién se desplazaron a visi-
tar la casa del vino, que proxi-
mamente se inaugurara.

Tras la reunidn se desplaza-
ron a visitar la Casa del Vino,
que préximamente se inaugura-
ra. Este edificio pretende agluti-
nar a todas las partes implica-
das en la comercializacién y fabri-
cacidn del vino. : '

El rector alabé el proyecto que
el consistorio quiere realizar y lo
calificé «de modelo, por la ini-
clativas. Por su parte, el alcalde
de Pinoso, Ramén Cerda, afirmo
que el sector vitivinicola de la
localidad es muy importante y
que hay que darle todo el apoyo
necesario. Tras la visita a la Casa
del Vino, se llevd a cabo una visi-
ta de la Bodega Cooperativa don-
de conocieron de cercatodas las
instalaciones. G
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Dos alumnos de ingenieria agricola ganan
un concurso de proyectos empresariales

VICENTE FERRANDIZ

= Tomds Climent Santacréu y [o-
se Gilvez Martinez, estudiante y
titulado superior de ingenieria
agricola de la Universidad Miguel
Hemindez de Orihuela, han ga-
nado el concurso de proyectos
empresariales convocado por la
concejalia de Fomento de Empleo
del Ayuntamiento de Mutcamel a
través de la Agencia de Desarrollo
Local. Tomids Climent presentd
un plan de viabilidad de una em-
presa de mantenimiento y disefio
de jardines que fue juzgado, junto
€on otros, por un grupo de espe-
cialistas que decidieron conceder-

+ le este galardan,

El premio dotado con 300.000
pesetas (1.803,04 euros) y una pla-
ca de honor fue entregado por la
alcaldesa y el concejal de Fomento

. en la mafiana de ayer en el Ayun-

tamiento. El trabajo premiado for-
ma parte del proyecto «Embrios
del observatorio ocupacional de la
Universidad Miguel Hernédndez
de Elche. También quieren agra-
decer la ayuda que han recibido
del CEEI, Centro de Empresas
Europeas Innovadoras de Elche,
el IVA] y la oficina de la Cimara
de Comercio que los orients en
toda la documentacién que nece-
sitaron para llevar a cabo el pro-
yecto. La empresa, que comenzo

\ .
su andadura el pasado 2 de no-
viembre, esta formada por el estu-
diante y por el ingeniero superior
agricola José Gilvez Martinez. En
el proyecto premiado, «Klisants,
se pone de manifiesto tanto los
trabajos que realizan, que van des-
de la instalacion de sistemas de
riego, hasta el mantenimiento de
huertos y jardines tanto de parti-
culares como de comunidades.
Segun el joven empresario pre-
miado, a pesar del poco tiempo
que llevan funcionando como em-
presa ya son conocidos fuera de la
localidad por su forma de trabajar,
¥a que ellos tratan directarnente
con proveedores v viveristas.

Los estudiantes ﬁrermados recibiendo el premio del Ayuntamiento
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José Maria Goinez Gras destaca que mis de mil empresas colaboran con el Observaterio Ocupacional

! adaptado a la nueva norma IS0 9001:2000
¢qué ha supuesto este cambio?
La nueva norma incide especialmente en que

vista de los clientes y en la necesidad de espe-
cificar con mayor claridad los procesos de me-
jora que se incorporan. La norma también in-
troduceé la gestion por procesos como una he-
rramienta bisica de calidad. En nuestro caso,
estos aspectos ya estaban introducidos y la
adaptacién ha sido sencilla.

¢Cuantas empresas colaboran con el Obser-
vatorio?
En estos momentos sobrepasamos las mil
empresas y lo que es mds importante, vemos
como su nimero va aumentando y afortuna-
damente en sectores muy diversos, desde el
financiero, hasta el agroalimentario, lo que
ofrece a nuestros estudiantes muy amplias
posibilidades. En el curso pasado mas de un
20 por ciento de los solicitantes estuvieron al
menos un mes realizando estas pricticas. En
total fueron 1395 estudiantes, lo que es una
cifra récord, de hecho somos la segunda Uni-
versidad de Espafia en el niimero de pricticas.

Pero tengo que decir que el éxito de nuestro
PTOETama es que un 26 por ciento de nuestros
estudiantes recibieron una oferta de empleo
€N £535 MISmas empresas,

<Qué otros actuaciones estin desarrollando
en materia de calidad en la UMH?
Estamos trabajando en Ia linea de lograr toda-

los pracesos de trabajo incorporen el punto de

«Realizamos planes
de mejora anualesy

;| Observatorio Ocupacional de la UMH se ha

via mayor descentralizacién de Ia gestién.
Queremos incrementar la accesibilidad a to-
dos nuestros servicios. Aqui la informatica
juega un papel destacado y estamos procuran-
do informatizar todos nuestros procesos cla-
ve.,

De intergs 5
6 ESTAMOS TRABAJANDO EN LA
LINEA DE LOGRAR TODAVIA MAYOR
DESCENTRALIZACION DE LA GESTION Y
QUEREMOS INCREMENTAR LA
ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS ’

‘ SOMOS UNA DE LAS POCAS
UNIVERSIDADES PUBLIAS QUE HA PUESTO
EN MARCHA UN PLAN DE CALIDAD PARA
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y

LA GESTION l"

6 EL ANQ PASADO LA UMH RECIBIO
EL PRIMER PREMIO A LAS MEJORES
PRACTICAS EN CALDAD EN
INSTITUCIONES PUBLICAS QUE DA EL
CLUB GESTIGN DE LA CALIDAD 9

LA NUEVA NORMA
INCIDE EN QUELOS
PROCESCS DE
TRABAJO INCLUYAN
EL PUNTO DE VISTA
DEL CLIENTE

Crea que hay que destacar que somos una
de las pocas universidades piiblicas espafiolas
que ha puesto en marcha un Plan de Calidad
para la docencia, la investigacién y la gestién,
con objetivos definides, actuaciones concretas .
e indicadores para medir el rendimiento.
Aunque es menos conocido, desde 1998 veni-
mos realizando planes de mejora anuales y
nuestro enfoque hacia la calidad ha merecido
el reconocimiento de otras universidades y de
otras instituciones. De hecho es normal que
cuando se organiza algin foro sobre calidad
universitaria estemos presentes.

Algunas de nuestras iniciativas han sido es-
peciaimente innovadoras. Por ejemple, he-
mos puesto en prictica un premio a la calidad
para nuestros proveedores, o hemos instaura-
do la figura del Consejo de Calidad, donde es-
tin representados tanto los institutos de se-
cundaria, como los sectores empresariales y
donde participan expertos de reconocido pres-
tigio en materia de calidad de nuestro pais.
Nuestra idea es que debemos rendir cuentas |
de los avances, de los resultados y de las ini-
ciativas que vamos poniendo en prictica en
materia de calidad.

Creo que hay que destacar también que el
pasado afio 2001 la UMH recibié un impor-
tante galardén: el primer premio a las mejo-
res pricticas en calidad en instituciones pibli-
cas que otorga el Club Gestién de Calidad, re-
presentante en Espafia de la Fundacién Euro-
pea de la Calidad.
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«Hay un mayor interés en el
sector publico por la calidad»

or qué es menos frecuente encontrar institu-  de direccion por objetivos y de gestién de
§ ciones piblicas que cuenten con certificados  proceses. Es cierto que algunas cosas resul-
? de calidad? tan mds dificiles de hacer en la piblica, pero
* Bueno esto es una realidad que estd cam-  en nuestro caso yo creo que vamos paulatina-
" biando y cada dia hay un mayor interés en el mente a mas. : ;
sector publico. Tenga en cuenta que los mé- De todas formas se da una curiosa parado-
todos de evaluacién y de mejora de la calidad  ja. Los métodos de evaluacién y mejora de la
son los mismos tanto en la privada como en  calidad donde se han desarrollado es en la
la piblica. Universidad pero no se han aplicado a estas
* Ademas, lo que debe contar son los resul-  instituciones hasta hace bien poco tiempo.
tados y la satisfaccién de los clientes, en Lo que estamos haciendo ahora es, precisa-
nuestro caso de los estudiantes, profesores y  mente, recuperar para nosotros mismos este
todo el personal de administracién y servi-  desarrollo.
cios. No hay que extrafiarse que una Universi-
Hablar de indicadores y estindares de cali-  dad como la nuestra obtenga certificaciones
dad es ya una prictica comun. Muchas insti-  de calidad, al contrario, yo creo que debe ser
niciones pliblicas han hecho un gran esfuer- motive de satisfaccién para todos saber que
20 por mejorar sus procesos de trabajo. No-  una institucién piblica que es de todos, pro-
sotros mismos, hemos puesto en prictica ac-  cura encontrar la forma de ser mds atil a la
ciones especificas para introducir sistemas sociedad.
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El edificio Altabix, uno de los mds representativos de la UMH.

Alumnos de la Unwemdad Mrguel Hemdndez en una clase.

' La calidad como SLgno de distincion

El Observatorlo Ocupacmnal de la Universidad Miguel Hernéndez ha desarrollado un comp!eto sistema de calldad

_L.VERDAD

.':.:esde que se creé la Universidad Miguel Hernandez, esta - -
institucion académica ha tenido como una de sus maximas lograr
la calidad en sus diferentes servicios. Con el objetivo de una .-

pablica,

la UMH ha

for ur

¥
conseguido en su corta trayectoria el Primer Premio de Mejores
Practicas de Calldad en Instituciones Piblicas 2001,y se ha
. convertido en la primera universidad piblica que obtiene un -
Certificado de Calidad ISO anm :2000. Ademas, cuenta en la

‘actualidad con 31 tltulaci

ded ¥ 23

43 p

=T

y dip de

Las universidades, al igual que
sucede con ofras instituciones
plblicas; se encuentran inmersas
en un proceso de transformacion
como consecuencia de los cam-
bius sociales, culturales; econd
cos -y tecnolégicos de este inicio
de siglo. Se enfrentan a nuevos
retos y demandas como conse-
cuencia del papel cada dla méas

exigente del tejido social y empre-

sarial, por la necesl-
dad de incrementar
la autofinanciacién
"universitaria ¢ por la
aparicién de nugvos
métodos de ense-
fignza, consecuencia
de las nuevas tecno-
logias. .

A estos factores
se les suman otros
de Indole econdmica,
demogréfica ‘ete.
gue hacen mascom- - -
pleja la gestion universitaria. Todo
apunta a que las universidades del
siglo XX serdn més flexibles, esta-
rén més diversificadas vy, funda-
mentalmente, intreducirdn meca-
nismos para ser mas eficientes y efi-
caces,

Estudios recientes han puesto

de mianifiesto coma los estudiantes -

de bachiller, sus padres y, también
sus profesores, reclaman de las
universidades una orientacion mas
préctica de sus ensefanzas y una
clara orientacion de’las mismas
hacia el mercaclo laboral. Este (ilti-
ma punto es especialmente impor-+
tante para los estudiantes de un
segundo ciclo, fitulaciones paralas

fue ya se requiere estar en pose- -

sion de un titulo universitario, y que
s0n cursadas por profesionales en
ejercicio, que ven en estos estu-
dios una excelente oportunidad
jpara progresar en su puesto de tra-
bajo o para dedicarse a aquello

acuerdos de
colaboracion con

mas de cien
.empresas de la

pralifdars

que sierﬁpre_han deseado hacer.-

Pero la-universidad no’es solo

ensefanza. Es un lugar privilegiado. -

para realizar investigacion de alta

calidad que responda a necesida- -
des sociales o que se anticipe-a
ellas. Una de las-Ineas de actua- -

cion mas importantes es aquella

que transfiere los resultados de la -

investigacidn a los diferentes sec-
tores Empresanales Aqui también
- s& observa las

demandas de las

incrermnentado en los

equipos de investi-
gacién de las uni-
versidades deben
hoy dia atender tan-
1o a las necesidades

'bésica como aplica-
‘day responder con
“agilidad proponien-
do sn!ucmnes précticas.

La universidad del siglo %l €5,
sin duda, una universidad abierta,

- ‘una universidad orientada a la'prac-
tica y una universidad que aprove-

chd los ‘avances cientificos para
responder a los retos sociales. Una
universidad en laque la preccupa-
cidn por la'evaluacidn y mejora de
la calidad de sus actividades, resul-
tados y métodos de trabajo se con-
vierte en una necesidad para lograr

‘sus obijefivos académicos. -

. Un reciente estudio de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de
Elche ha puesta de manifiesto cam-
bios en los perfiles curriculares de
los estudiantes’ universitarios. Asi
por ejemplo, Uin 84'5% de los estu-
diantes que cursan alguna de las
titulaciones en la UMH poseen
conocimientos basicos de infor-
matica. Del mismo modo, la dimen-

sin internacional es otro de los

factores que los propios estudian-

empresas se han .

Ultimos anos. Lok _

de investigacién.

Edificio La Galia, en el Campus de Elche. _

‘tes cuidan para.oblener mayores

oportunjdades de empleo. Por
poner ofro ejemplo, un 32% de las
malerias que se imparten estan
acogidas al sistema europeo de
transterencia de crédilos académi-

.cos, cifra que se incrementa signi- -

ficativamente cada afio, lo que per-
mite que se hayan realizado por
los estudiantes algo mas de 850
meses.de estancia en universida-
des distintas a la propia, propi-
ciando una visidn diferente v pro-
moviendo experiencias que facultan”
a los futuros licenciados v diplo-
mados a ejercer mejor su profe-
Sion. =
En esta misma linea, el Obser-
vatorio Ocupacional de la UMH,.
Que mantiene acuerdos de cola-
boracidn con mas de 1000 empre-
sas de nuestra provincia, ha hecho

posible gracias aun buen nimera
de profesnres que actiian como

tutores, que 1395 estudiantes de -
* la UMH realizaran précticas en -

empresas en muy diversos sectores
desde el sanitario al educativo;

pasando por el sector agroallmen-
tario, turistico, industrial, o lecnold-
gico y sin olvidar a las ofertas de las
instituciones publicas.

* Estas practicas facilitan la inser-
cién en el mercade laboral de los
{uturas profesionales ya que suplen
su inicial 1alta de experiencia, les
facilita gue sean conacidos por los

empleadores y les capacita.en

muchos aspectos que las empre-
sas valoran positivamente. De
hecho, Un estudio del Observatorio
Ocupacional de la UMH cifraen un
26% el nimero de estudiantes que
a ralz de realizar practicas ha reci-

bido una oferta de traba|o.

El perfil de las ensefianzas en
la Universidad ha cambiado y cada
dla es mas impottante la oferta de
aclividades extra-académicas y, en
@special, la oferta destinada a capa-
citar a los estudiantes para encon-
trar suprimer empleo con el que ini-
clar su vida profesional. Las accio-
nes I0BE (informacién y Crientacion
en la Bisqueda de Empleo) que |
se desarrollan en |a UMH tienen
precisamente este objetivo y; duran-
te el pasado afio, se impartieron

- 2,182 horas de clase que benafi-

claron a 875 personas en los dife-"

" rentes campus de la UMH.,

“La vinculacion Empresa-Univer-
sidad se percibe no sélo.en el caso
de las précticas o de las oportuni-
dades ds empleo.-También fiene

-mucho que ver-con la investigacion -
'y desarrolio e innovacion que la ini-

versidad pone en.préctica y que

~“transfiere a los seclores producti-

vos. Durante el pasado ano, la UMH - |

- superd los 1000 millones de pese- *

tas (6 millones de euros) en ingre-
s0s por este concepto, lo que
representa una cifra muy impor-
tante teniendo en cuenta el tamarnio
¥ juventud de esta universidad.

La UMH, al igual que otras
muchas organ]zamones ha desa.
mollado y puesto en practica un

- .completo sistema de calidad que

basa su enfoque en sistemnas de
cerlificacion, tipo 1SO 90012000, y

. enlas normas del modelo Europeo

de Excelencia, més conecido por
las siglas EFUM. La Universidad
Miguel Hemdndez de Elche ha sido
la primera universidad publica .
aspariola'que ha logrado una cer=

+ lificacion de calidad 1SO 9001,2000

Y es una de las primeras que ha_
realizado ya dos evaluaciones’
segln las normas EFGM con &l

- propésito de Mejoras sus proce-

.. 808,

Fruto de estas actividades de
evaluacién y de mejora ha-sido el
Premio a las Mejores Praclicas de
Calidad en Inslituciones Pdblicas
recibido el pasado afio 2001, Galar-
don al que se suman, por las ini-
ciativas y restiltados alcanzados en
la promocion del empleo el premio
a ‘la eficacia empresarial', conce-

dido por la junta directiva del Circulo

de Economia, y el premio a 'la for-
macion profesional del ano 2000°
concedido por la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Navega-
cion de Alicante
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Los alumnos de la Miguel'Hernéndez- optan
por el autoempleo como salida profesional

Més de mil estudiantes se ha inscrito en el programa de emprendedores en 5010 2 anos

'La creacidon de empresas como
formula de respuesta a la pre-
cariedad del mercado laboral
parece ser la solucion contem-
plada por buena parte de los

universitarios. Al menos esopa- -

rece desprenderse de los datos
manejados por el Observatorio

Ocupacional de la Universidad

Miguel Hernandez.

. S.GOZALOm ALICANT‘E

Desde que el pasado afio 2000 vie-
ra la luz el proyecto Embryo, des-
tinado a alumnos de la Universi-
dad Miguel Herndndez y financia-

do integramente por la Comision -

Europea, un total de 1.050 estu-
diantes se han inscrito en el Pro-
grama de Emprendedores Univer-
sitarios ¥ 21 de ellos han puesto en
marcha un total de once empresas
ubicadas en el territorio provin-
cial ¥ que generan un t.otal de 92
puestos de trabajo.
Taly como exphca Ignacio Mira,
responsable del Programa de Em-
. prendedores del Observatorio

‘Ocupacionial de UMH, las empre-,

sas creadas agrupan tanto a los
“smprendedores tecnoldgicos”,
como a quiénes han optado por
poner en marcha iniciativas al
margen de la innovacidn técnica.
Asi las cosas, de las once em-
_ presas creadas en menos de dos
afios, dos de ellas han nacido a
partir de los resultados de investi-
gacitn de grupos de estudio de la
UMH y nueve més 16 han hecho

respondiendo al afin de sus im-
pulsores por poner en marcha ini--

ciativas de autoempleo.

Entre las empresas vinculadas .

ala innovacién tecnoldgica ¥ naci-

das al amparo del programa.

Embryo figuran INDEP Consulto-
res, especializada en ofertar servi-

cios teenoldgicos para Pymes, y la
empresa biogquimica Illice Biotech
5.L, ubicadas ambas en el Centro
de Empresas Innovadoras del Po-
ligono Industrial de Elche. Juntoa
éstas dos, los jévenes emprende-

dores de la UMH han puesto en

marcha nueve empresas mas que
se centran en sectores tan varia-
dos como el asesoramiento sobre
normas de calidad, el comercio
electrénico, el disefio y manteni-
miento de jardines y la explota-
cién agricola, ¥ que se encuentran
ubicadas en diferentes puntos de
la provinecia como Orihuela, Mut—
xamel y Alicante. .
Alavistadelos resultados, aho-

Alumnos de 2 UMH en el franscurso de una clase. / ALEX DOM

INDEP Consultores, premio a la empresa de
reciente creacmn del Ayuntamlento de EIche

56.m ALICANTE
Ocho alurmnos de Estadist.lca dela

UMH son los responsables de la-

empresa INDEP Consultores, una
compania especializada en servi-
cios tecriolégicos que ha recibido
recientemente la distincién del
. Consistorio de Elche a la mejor
empresa de reciente creacidn.
Segiin Lidia Ortiz, una de las
alumnas responsables de la idea,
“todo ha venido rodado”, explica.
La estudiante, que resultd selec-
cionada para participar en el pro-
yecto Embryo de la UMH en el
apartado de comercializacién de
resultadds de la universidad, deci-

dié poner en marcha la empresa

tras consultarlo con otros compa-

' fieros que gquerian ‘montar’ algo

propio. Asinacid hace ahora esca-
samente cuatro meses esta pecu-
liar consultora que oferta servi-
cios estadisticos a las empresas de
la zona y que pensd, inicialmente,
en dedicarse a cubrir las caren-
cias del sector del calzado. “En es-

tos momentos trabajamos parala -

universidad y tenemos algunos
clientes, los primeros, que nos de-
mandan desde estudios de merca-

. doy calidad, hasta servicios multi-

media. Principalmente nos ocu-
pamos ‘del disefo de péginas
wab”, explica Lidia Ortiz.

Tal y como. afirman sus impul-

sores, una de las razones que les

" llevd a optar por la férmula del au-

toempleo fue la precaria situacion
que atraviesa el mercado de tra-
bajo. “Los licenciados en Estadis-
tica lo tenemod muy dificil. Son
pocas las empresas que entienden
12 utilidad de nuestro trabajo. Por
eso decidimos montarnos algo
propio", explican desde la INDEP
Consultores. Segin las previsio-

‘nes realizadas por los jovenes, la

empresa acumulard pérdidas du-
rante el primer afo para alcanzar
el segundo con un saldo cero. A
partir del tercer afio es previsible
que la iniciativa comience a resul-
tar rentable para los creadores.

“ra son 1.050 los alumnos inscritos

en el programa, de los que 40 se
encuentran en proceso de aseso-
ramiento para materializar su pro-
vecto de autoempleo, para lo que,
tal y como sefialan desde el Obser-
vatorio, resulta necesario “crear
sinergias” que faciliten a los jove-

nes emprendedores la tarea facili-
tando su relacidn con las institu-

ciones y entidades que pueden -
.ayudarles a poner en marcha su

proyecto. Entre estas institucio-
nes figura el Instituto Valenciano
de la Juventud (IVAJ) que, hasta
el momento, ha formado a mis de

450 alurmnnos de la UMH en téeni-
cas de ereacién de empleo. Junto
al IVAJ, la C4mara de Comercio de
Alicante y el IMPIVA colaboran
activamente con el programa de

" emprendedores de 1a UMH favo-

reciendo las ideas de los jovenes
empresarios,
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El 26% de los alumnos
‘en practicas de la UMH

recibe una oferta

laboral

Los estudiantes de Fisioterapia realizaron 273 practicas en 2001 :

Un total de 1.015 alumnos de la Universidad Miguel Hernandez rea-
lizaron practicas en diferentes empresas de la provincia durante el
curso 2000-2001. Este afio ya son 1.706 los estudiantes inscritos
en el Observatorio Ocupacional, el servicio de la UMH encargado de

orientar a los universitarios hacia su insercian en el mercado laboral.

SUSANA GOZALO-m ALICANTE

De las 1.395 précticas realizadas
durante el afio pasado en empresas
de la provincia por parte de alum-
nos de la Universidad Miguel Her-
ndndez, 273 de ellas corrieron a
cargo de estudiantes de Fisiotera-
pia. Segtin los datos facilitados por
el Observatorio Ocupacional de la

Universidad, son los futuros diplo- .

mados en esta titulacién quienes se
muestran mds dispuestos ala hora
de acudir al servicio de orientacién
laboral a fin de obiener una préeti-

ea que-les permita cenocer-de pri- -

mera mano la realidad del mercado
de trabajo.’

Segin Domingo Galiana, ]efe de
Servicio del Observatorio, la pro-
gresidn tanto en el nimero de prac-
ticas realizadas como en el de enti-
dades colaboradoras se ha incre-
mentado considerablemente en log
iltimos afios. “Desde que en’'1997
se inaugurara’la UMH, el mimero
de précticas realizadas por los
alumnos ha pasado de las 185 del.

“curso 1997-1998, a las'1.396 conlas
que el Observatorio cerr6 el gjerci-
cio del afio pasado”, explica.

As{las cosas, ademds delos futu-
ros fisioterapeutas, son los alum-
nos del segundo ciclo de Medicina

- quienes mds précticas realizaron
durante 2001. Un total de 195. E1
tercer puesto lo ocupan:los estu-
diantes de Podologfa, quienes rea-
lizaron 120 practicas y, en cuarto
lugar, los de Clencias Ambientales,
¢on un volumen de 112 pricticas
realizadas. Por la cola, quienes se
muestran més reacios a sollcitar
préctica alguna parecen ser los es-
tudlantes de doctorado de Tecno-

-"logfa Alimentaria ¥ los del Master

‘en Comunicaci6n Olea Europea, de

entre quienes sdlo 2 alumnos, uno
por titulacidn, realizaron précticas
durante el afio pasado.

Por su parte, entre los aluminos
de letras, son los estudiantes de
Derecho quienes centralizan las
préeticas con un total de 36 realiza-
das durante el afio pasado. En este
sentido, ¥ tal ¥ como explican des-
de el Observatorio, el grado de sa-
tisfaccion de los estudiantes con
las prdcticas alcanza el 97,8%,
mientras que séloun 2,2% demues-

trano haber quedado contento con .

la experiencia,

Abrir oamlnu

La intencién con al que nacié el
programa de pricticas en empre-
sas tutelado por el Observatorio
Qeupacional de la UMH no es otra
quela de acercaralos estudiantes a
la realidad laboral. Ensefiarles cé-
mo se trabaja en una empresa, cud-
les son las cuelldades demancadas
por los empresarios ¥ en qué va a
consistir exactamente su trabajo
una vez que finalicen su prepara-
cidn universitarid, son algunds de
los objetivos que se persiguen con

lainiciativa. 2

A pesar-de ello, ¥ aunque las
précticas tienen una duracién de-
terminada, habitualmente se ex-
tienden entre los meses de octubre
¥ septiembre, fechas que marean el
principio y el fin de la relacién del
alumno con la empresa, sélo duran-
te elafip pasado, el 38,8% de los es-
tudiantes que realizaron practicas
recibieron una propuesta por parte
de las empresas para ampliar el pe-
riode de duracién de las mismas.
Més significativo fue, por ejemplo,
elcdsodel 26% de estudiantes que,
finalizadas sus précticas, recibie-
ron una oferta de trabajo por parte
de la emnpresa privada en la que ha-

bian desarrol.la]:’_lu su periodo de-

Sdlo un 2,2% de quienes
realizaron pricticas en
2001 quedaron

-descontentos con'la

experiencia laboral

El grado de aatisfacclén
de las empresas

- participantes en el

programa, mas de un
millar; alcanza el 99,6%

formacién. Por su parte, aungue la
media es algo inferior, también

fquienes realizaron practicas enla -

Administracién piblica optaren a
una oferta de trabajo. Exactamen-
teel 13,5% de los alumnos tuvieron
la oportunidad de emplearse tanto
en empresas privadas como en ins-
tituciones piiblicas, éstas iltimas

con un cupo de incorporaciones

tado. |

Requisitos

Para poder optar al programa de _

practicas del Observatorio Ocupa-
cional es imprescindible ser alum-
no de la Universidad Miguel Her-
néandez, estar inscrito en el registro
del servicio y tenet aprobados, por
lo menos, el 50% de los ctéditos de
la htu]am{m
-Sibiemes tierto que "estos sonlos
requisitos necesarios & cumpli-
mentar por el alumno, no es menos
" cierto quelas empresas demandan-
tes de.estudiantes en précticas,
més de un millar en estos momern-
tos, deben comprometerse a admi-
tir tinicamente a universitarios con
el 50% de su titulacién cubiertaya
ocuparles en tareas relacionadas
con su preparacién y los estudios
en los que se encuentran inmersos.
Adeimas, el Observatorio exige la
firma de un convenio de Coopera-
cién Educativa por parte de la em-

presa, corivenio que desviricula la- *

‘boralmente al empresario del estu-
diante y limita, inicialmente, el pe-

riodo de tiempo durante el que se -

realfzardn las précticas. Reéspecto
al seguro que cubre al estudiante,
éste corre a cargo de la UMH, que
seencarga de formalizarlo. .

 Ofertas de trabajo y renovacion de précticas
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JUVENTUD

Jornada de motivacion para crear empresas

El Club de Emprendedores Universitarios dela UMH celebrara
hoy 14 Jornada de motivacion para la creacidn de empresas. La
inauguracion de las sesiones, que tendran lugar en el campus

'de Elche a partir de las 16.30 horas, correrd a cargo del vice-
rrector de Asuntos Econdmicos, José Maria Gomez Gras. Tam-
hién intervendrin el director gerente de Gesem S.A., Jes(s Vicen-

"te Amords, v dos estudiantes que han creado sus propias empre-
sas, Indep Consultores y Terra Verde.
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Una jornada trata
de motivar a los
universitarios
para la creacion
de empresas

C AP

m El Club de Emprendedores
Universitarios de la Universidad
Miguel Hernindez (UMH) ha
organizado una jornada de moti-

‘vacién para la creacién de empre-

sas que comenzari a las 16.30
horas de hoy en el salén de gra-
dos del edificio Torreblanca.

La sesidén contard con la inter-
vencién del vicerrector de Asun-
tos Econdmicos., José Maria Go-

mez Gras, quien introducird a

los asistentes en el programa de
autoempleo y creacién de empre-
sas. El gerente de GESEM S.A..
Jesfis Vicente Amords, hablard
sobre el futuro de los universita-
rios y la creacién de empresas.
Dos estudiantes expondrin por
{iltimos sus experiencias.
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'La UMH impulsa en dos afios la creacion
dell empr-ei”_s_'a‘s';-Ii_deradas.;por-alumnos..

El Club de Emprendedores asesoray forma a los jovenes

que desean poner en marcha su propio negocio
Las entidades, dirigidas por los universitarios, han generado

M.T.B.ELCHE -

1aboral. Es una de las opciones a
la que licenciados y diplomados

nandez (UMH) se aferran para
“abrirse un hueco'eri el mercado
laboral: Conscientes deesta

diantes, la institucion académi-
ca puso en marcha hace dos afios
¢l programa Embryo, una ini-
ciativa coordinada por el Obser-

. yatorio Ocupacional. :
Desde este servicio se asesora

alos jovenes que desean crear su

se canalizan a través delL Club de
Emprendedores Universitarios
de la Miguel Hernandez, en el que
actualinente estdn inscritos mas
de un millar de alumnos de la ins-
titucidn que piensan en crear una
empresa o recibir las clases opor-
tunas pars hacerlo en un future.

El autoempleo como alternativa 1 ¢
" Desde el afio 2000 se han puesto
en marcha once empresas lide- .

*de 1a Universidad Miguel Her-. radas por licenciados y diploma-

inguietud por. parte de los estu--

y se ofrecen cursos de formacién,

propio negocio. Estas actividades

De momente, una veintena de
jévenes emprendedores ha con-
seguido hacer realidad su suefio.

.dos de 1a UMH. Pertenecen a dis-

tintos sectores, dependiendo de
las titalaciones cursadas por los
universitarios que las dirigen.
Estas entidades han generado
noventa y dos puestos de traba-

jo, segiin los datos del Observa-

torio Ocupacional.

Indep Consultores y Terra Ver--

de son dos de ellas, premiadas por
varias instituciones y entidades

. por la innovacién en su sector y *
la originalidad de sus plantea-.

mientos. Los.promotores de la
escuela de emprendedores ayu-
dan a todos log jovenes con este

tipo de-proyectos a buscar las sub-

venciones oportunas y les facili-
tan incluso una base de datos con
potenciales clientes para sus
empresas. -

‘92 puestos de trabajo y pertenecen a distintos sectores

Concierto
benéfico delas
universidades

.M.T.B. ELCHE:

Las tres universidades dela
ciudad, la Cardenal Herre-
ra-CEU, 1a Miguel Herndn-
~dez y la UNED, en colabora-
_cifm con el Instituto Munis

gipal’ de Cultura, han

organizado un concierto

benéfico para el 11 de abril.
Eiste, que tendré lugar en la
Tglesia de Santa Maria, corre-
ra a cargo de los coros de las
dos primeras instituciones.
. Los fondos que se recauden de
]a venta de entradas se desti-
nardn a los nifios del pueblo
de Borbén, en la provincia de

Esmeraldas, en Ecuador:
B i

/ SALVADOR SANCHEZ/AF

LA OPCION DEL AUTOEMFLEQ

Empresas: Se han constituido once
empresas por parte de veintidn
|évenes emprendedores. -
Financlacién: La UMH facilita infar-
macién sobre subvenclones, asf
como una base de datos de poten-
ciales clientes. B
Sectores: Los negocios pertene-
cen a distintos sectares seqdn las
- titulaciones de los estudiantes. ¥

Durante el presente curso, espe-
ran que unos treinta jovenes reci-
ban este tipo de orientacion y pue-
dan iniciar los tramites precisos
para crear’ 5u propio negocio. Pre-
cisamente ayer tuvo lugar una
jornada de motivacion paralacre-
acion de empresas; enla que se
entregaron noventa diplomas de
asistencia 4 los cursos del Insti-
tuto Valenciano de la Juventud
(IVAJ), una de las instituciones
que colabora conla Universidad.
En estas sesiones se ofrecid
informacién a los estudiantes
sobre la viabilidad econdmica,
fuentes de financiacién, subven-
ciones para el autoempleo y los
contratos de frabajo. Distintos
expertos mostraron a los alumnos
1as claves necesarias para poner
en marcha una empresa, el mun-
do de las pymes y la perspectiva

_ del autoempleo universitario.
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“Empresas de
ingenieria ofrecen
trabajo a alumnos
de la UMH

REDACCION m EI.CHE : ;
Empresas relevantes del todo te-.
rritorio nacional de Energfa, Inge-
niérfa y Telecomunicaciones tales
como Iberdrola, DMR-Consulting,
Med-Telecom y ONO ofrecieron a
los estudiantes dela Escuela Poli-
técnica Superior de Elche de la
Universidad Miguel Hernéndez, la
npnrtmudad de visitar sus instala-

- clones, ¥ loque es mas importante

. la puﬂihiIidad tanto realizar prac- -
ticas como de incorporarse labo-
ralmente a sus empresas.

M4s de 100 asistentes de lasm-
genierias de telecomunicacién,
industriales ¥ de materiales y las
técnicas de telecomunicaciones,
se beneficiaron de la experiencia

- transmitida por profesionales de
su sector, principalmente se abor-
_.daron las claves para encontrar
. empleoylas salidas profesionales,
Elmarco en el que tuvo lugar este
encuentro fue las V Jornadas de
Empleo: salidas laborales de los ti-
tulados de la Escuela Politécnica,

»
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'm Empresas relevantes a nive
nacional de energia, ingenieri:
y telecomunicaciones hdn ofte

. cido récientemente a lhs estu
diantes dela ZEscuela Politécnics

de Elche
Todo ello fue posﬂ:-le en: eI

pleo en la que hubo mas de cien

. Superior de ‘Elche la opnrtump'
‘dad de visitar sus instalaciones"
¥. lo que es mds importante, Ja."
- posibilidad tanto-de. re:rhzar.
préicticas como- df: 1ncnrpcr TS5
Iaburnlmeﬂte 4 sUs.emprésds, -
segun informa la Unwers;d‘ad. :
: . Calidad

Por otra parte, los. responsables
marco de las __V Jornadas de Ein: .-
tién de la Universidad Miguel

_-as'isteptcs de 1a's ingeﬁierias de
. telecomunicacién, indiistriales
| y.de materiales y las técnicas de

telecomunicaciones. Los alum-

- .nos-se benéficiaron de la expe-

-_riencia transmitida. por profe- .
- sienales de su settor y princi-

-palmente se abordaron:las cla-

‘ves'para encontrar empleo y las

“salidas profesionales-de los in-

genieros en sus distintas espe-
-cialidades. *

de los servicios centrales de ges-

Empresasrelevantes ofrecen empleo
aalumnos dela Pohtccmca de Elche

. nsnmclﬂu_"'

I—Iernéndez se.han reunido re-
cientemente €n el campus de
Elche para la firma de los objeti-
vos de gestion de calidad para el
2002. Esta firma es fruto de los

-acuerdos alcanizados con la Ge-

rencia de la Universidad como
consecuencia de la introducecién
hace dos afios de la mf.'thﬂ]Gg'la
de Direccién por Objetivos, a ra-
iz de la aprubaqﬁn ¥ puesta en
marcha del Plan Estratégico-de
Calidad de la Universidad que
contempla, entre otros aspectos,
una serie de,actuaciones para
incrementar-la eficacia de la

‘gestion.
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ENTRE ESTUDIANTES, ABRIL 2002

La Universidad Miguel Hernandez, tiene su sede central en la
 ciudad de Elche, y debe su nombre al insigne poeta oriolano Mi-
guel Herndndez. Es una Universidad que mantiene wnculos y con-

Yy americanas.

L LaUniversidad Miguel Herndndez de Elche es un centro de en-

| sefianza que pretende servir a la sociedad ofreciendo docencia

| e investigacion de calidad, con criterios de servicio publico con

“ acceso a los adelantos de la sociedad de la informacién, con la-

- ‘boratorios y equipamientos para la investigacién y el desarrollo
clentifico.

- Sus mds de 700 profesores y 300 profesionales especializa-
"_"‘ dos, imparten docencia en 31 titulaciones de las Artes, las Cien-
a cias Experimentales y Técnicas, Ciencias de la Salud y Ciencias
mSomales repartidas en los campus universitarios de Altea, Elche,
?;«,_Onhueia y San Juan.

4 Los investigadores de laUMH desarrollan sus proyectos en Ins-
t|tutos y Centros de Investigacion en diferentes dreas del saber:
Neuromencms Bioingenieria, Biologia Molecular y Celular, Tec-

nolog|a Industrial y prevencion de las Drogodependencias.

o L Universidad Miguel Herndndez es la primera universidad

. publica que ha obtenido el certificado 1ISO 9001:2000 de Cali-

mejora continua. Del mismo modo, estd comprometida con la
‘innovacion y el desarrollo, En esta linea investiga en dreas pre-
ferentes para la sociedad y en las necesarias para el desarrollo
 de I3 economia local y regional, manteniendo una estrecha y
: contmuada relacién con las empresas y trabajando por la conti-
ua cualificacion de sus titulados y personal. Se asegura que las
tulaciones que imparte responden a las necesidades sociales y
mpresariales, siendo de esta forma capaz de adaptarse a la evo-
| lucion estructural del entorno socioeconémico y tecnoldgico.
La Universidad Miguel Herndndez es una universidad publica,
ractica y avanzada.
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La Universidad
ofrece orientacion
profesional a 700
estudiantes

M.T.B. ELCHE

La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH) ha ofrecido orienta-
cion profesional a méas de 700 estu-
diantes durante el presente curso
académico. Este tipo de asesora-
miento se enmarca en los talleres
que organiza el Ohservatorio Ocu-
pacional , merced a la colabora-
cion del Servicio Valenciano de
Empleo ¥ Formacion de la conse-
lleria de Economia.

En estos foros se abordan temas

primordiales para que los futuros

titulados puedan incorporarse al
mercado laboral. Entre ellos figu-
ran ¢omo prepararse una entre-
vista de seleccion del modo mds
eficaz posible, redactar un curri-
culum de manera funcional o una
carta de presentacion, asi como
aprender a contactar con empre-
sas o habilidades basicas para la
bisqueda de empleo.

- En estos cursos los alumnos
pudieron optar por un asesora-
miehto individual, a modo de tuto-
ria, o bien por la asistencia en gru-
pos reducidos, con diferentes dina-
micas grupales, Medio millar de
jovenes escogieron la primera de
las alternativas, mientras que el
resto se decantd por los talleres.
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~Los alumnos.de-
Fisioterapia haran
~practicas ‘in situ’

» Los peregrinos que lle-
guen con problemas en
sus pies encontraran un
puesto, junto al monumen-
~ to de la Santa Faz -a la
entrada del caserio=, en el
que estaran alumnos-de
Fisioterapia de la Universi-
dad Miguel Hernandez pa-
ra aliviar dolores.
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TRABAJO

Orientacion laboral
para mujeres
en la Universidad

m La Universidad Miguel Her-
nindez celebra entre el 15 de
abril y el 31 de mayo unos talle-
res destinados a la orientacién

ciativa se desarrollari en prupos
reducidos de entre'10 y 15 alum-
nas en los campus de Elche, Ori-

Ihueia ¥ San Juan.

profesional para mujeres. La ini-’

OBSERVATORIO
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La UMH colabora con el Instituto de la Mujer

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) va a comenzar las acti-
vidades en colaboracién con el Instituio de la Mujer. Se trata de
talleres que se realizaran desde el proximeo 15 de abril hasta 31 de
mayo y que tienen como temdtica la orientacion profesional espe-
cifica para mujeres. A través de estos actos la institucién quiere
apoyar la promocion y fomento de las condiciones que pnmbmten
la igualdad de oportunidades.
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"UNIVERSIDAD

Estudios de mujer
Préximamente darin co-
mienzo las actividades que la
Universidad Miguel Herndn--
‘dez de' Elche lleva a cabo en
colaboracion con el Instituto
de la Mujer. Se trata de talle-
res que se realizarin desde el
. praximo 15 de abril hasta el
31 de mayo y que tienen como
temdtica la orientacidn profe-
sional. A través de estas acti-
vidades se fomentan las con-
diciones que posibiliten la
igualdad de oportunidades.
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UNIVERSIDAD

Jornadas sobre
emprendedores
academicos

m Los vicerrectores de Asuntos

Econdmicos y de Investigacién

de la Universidad Miguel Her-
nandez participan estos dias en
la Conferencia Internacional de
Buenas Pricticas en la Promo-
cién de Emprendedores Acadé-
micas que se celebra en la Uni-
versidad de Bonn {Alemania).
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JOSE MARIA GOMEZ
GRAS

Vicerrector da Asuntos
Econdmicos de la
Universidad Miguel
Hernédndez

nte la préxima celebracién en Beni-
Adorm los dias 3 al 5 de mayo del pri-

mer Congreso de Jévenes Empresa-
rios de la Comunidad Valenciana y por Ia
importancia del foro para los intereses fu-
turos de nuestra economia, creemos inte-
resante contribuir a la reflexién colectiva
con las evidencias derivadas de investiga-
ciones tanto de la UMH como de otras
instituciones sensibles a la promocién del
progreso social y econdmica de su zona de
influencia. :

El surgimiento de nuevas empresas es
una realidad creciente en Espafa, con espe-
cial consideracién en la Comunidad Valen-
ciana y sobre todo en Alicante, concreta-
mente en actividades relacionadas con sec-
tores punteros de nuestra economfa provin-
cial como el turisme, marmol, textil, cons-

posicionamientos competitivos apoyados
de forma diferencial sobre la calidad y ac-
tualizacion de la oferta empresarial cldsica.
El pasado ejercicio, la tasa de creacion de
nuevas empresas en Espafia crecié un 39%,
hasta alcanzar un promedio del 6,32 por
ciento de la poblacién, con una contribu-
cién comparativa especial de nuestro tejido
socio productive que ha mejorado en 2001
todos sus indicadores de actividad empren-
dedora. Particularmente, destaca en la evo-
lucién positiva experimentada el porcentaje
de empresas nacientes —con menos de un

truccién, calzado o agroalimentario; y con -

afio de vida- y la tasa de nuevas empresas

“—con hasta 42 meses de actividad-, con un

destino estrella de las modestas inversiones
hacia € comercio y servicios [proporcional-
mente més que la industria) y sobre todo

en hostelerfa y restauracién. La cifras me-

dias dg inversién habituales se encuentran
entre los 12-15.000 euros, dependiendo de
la naturaleza de la actividad emprendida y
del régimen de propiedad y uso de los bien-
es necesarios; con un origen del capital casi
generalizado en familiares cercanos y ami-
gos (cada vez mds importante) y disponien-
do de la financiacién adicional complemer.-
taria como casi siempre de un banco o caja
de ahorros. ; :

Asi, cada vez mds, nuestros habitantes se
deciden a poner en marcha su propio ne-
gocio, aunque la edad mediaa la que lo ha-
cen {30-40 aios) convendria que bajara un
poco atn a costa de la mayor experiencia
con que comparativamente afrontan una
decisién tan significativa. Como regla ge-
neral las empresas se siguen fundando
mayoritariamente de forma independiente
o con un solo asociade, pero siempre con
el objetivo a continuacién de crear entre 1y
5 empleos en un plazo de cinco afios, me-
jorando la participacién porcentual compa-
rativa de mujeres y jévenes asi como el
tiempo de su dedicacion al negocio y el uso
creciente de nuevas tecnologias.

Sin embarge, aunque ha mejorado algo
en los iltimos afios, persiste una falta de
consolidacién de las empresas nacientes.
Las firmas creadas tienen serias dificulta-
des para convertirse en negocios rentables,
por lo que viene siendo tradicional la consi-
deracién de la necesidad, no solo de fo-

“mentar la creacién de empresas, sino al

tiempo ofrecer apoyos y medidas que ayu-

den a su asentamiento y sostenibilidad co-
mo.por ejemplo: los incentivos fiscales y fi-
nancieros disponibles, la motivacién y for-
macién especificas que promueven algu-
nas instituciones publicas sefieras o, espe-
cialmente, la promocién de empresas de
base tecrioldgica que actualmente se viene
impulsanido en la universidad como trans-
ferencia de su I+D, como sucede en la

- UMH con el Proyecto «Embryon.

El motive que les impulsa a lanzarse a
montar una empresa es en general el
haber percibido una oportunidad de nego-
cio, sobre todo en el caso de los hombres
mientras que las mujeres suelen afrontar la
decisién moviéndose mis por una necesi-
dad bisica que por convencimiento. No
obstante, la riqueza de perfiles en el andlisis
de los emprendedores va mds alli de esta
primaria segmentacién, pudiendo sefialar
tipologias diversas de personas con énfasis
por ejemplo: en su autonomia y creatividad,
independencia, empuje y necesidad de lo-
gro (ilusion, intuicién, capacidad de asumir
riesgos, organizacién, trabajo en equipo, et-
cétera), tanto por motivaciones econbmicas
como personales y 'sociales, o la necesidad
de emprender como desarrollo propio/pro-
fesional para aprovechar oportunidades,
tecnologias, etcétera. Asi, se suele definir el
perfil emprendedor por un conjunto de ca-
racteristicas bisicas, alguna innata,como el
potencial creativo y otras determinantes, co-
mo la vecacién empresarial; pero también
conviene considerar diversos rasgos perso-
nales y profesionales complementarios, co-
mo los apuntados, que adernds pueden me-
jorar con el tiempo a través de la formacién,
entrenamiento, prictica, experiencia acu-
mulada, medios disponibles y vinculacio-

Emprender es tarea de todos

nes personales, sociales o profesionales.
. Sin duda, para cada uno de los casos posi-
bles, es diferente la incidencia que pueda
-tener cada actividad emprendida para el
desarrollo del tejido socioproductivo, siendo .
necesario contemplar su influencia y signi-
ficacion diversa sobre su naturaleza y com-
promiso sociaPy tecnolégico, generacién de
empleo, adecuacitn a las necesidades estra-
tégicas puestas de manifiesto en el territo-
rio en el que actia y, en particular, su con-
tribucién a la competitividad global.

Por la relevandia de la cita queremos,te-
saltar el acierto y el esfuerzo prestado porla
Junta Directiva de la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Provincia de Alicante
{JOVEMPA,), asi como el apoyo de las insti-
tuciones piblicas y privadas que hacen po-
sible que se contemplen muches de los re-
tos de la coyuntura y perspectivas de los
emprendedores en su papel dinamizador
del tejido social y productivo. Asi, serdn
abordados por los participantes las claves
actuales en relacién con la actividad vital de
los emprendedores, como impulso al des-
arrollo de nuestra economia, con ponencias
como las siguientes recogidas en el progra-
ma del congreso: nuevas posibilidades de
comercializar el producto turistico, perfiles
emprendedores, nuevas tecnologias, comu-
nicacién empresarial, y experiencias em-
presariales y problemticas particulares en
torno a la actividad emprendedora: legales, .
juridicas’ y financieras, con especial consi-
deracién de la empresa y el medio ambien-
te. La amplia participacién convocada de
empresarios y autoridades, con experiencia
en las distintas materias hace presagiar el
necesario éxito de una convocatoria tan
oportuna en una tierra tan orgullosa de su
talante emprendedor: O
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INNOVACION

Proyecto UMH

La Universidad Miguel Her-
nindez (UMH) de Elche pre-
sentd en una conferencia in-
ternacional de desarrollo
empresarial, celebrada en la
cindad alemana de Bonn, los
resultados de un proyecto
que facilita la constitucion ¥
desarrollo de empresas inno-
vadoras. Esta iniciativa pilo-
to pretende facilitar la crea-
cidn de entidades con unan
importante base tecnoldgica.
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La UMH presenta en Bonn
un proyecto empresarial

La Universidad Miguel Her-
nindez (UMH) de Elche presentd
en una conferencia intemacional
de desarrollo empresarial, cele-
brada en la ciudad alemana de
Bonn, los resultados de un pro-
yecto que facilita la constitucién
¥ desarrollo de empresas innova-
doras. Esta iniciativa, denomina-
da "Proyecto Embryo’ y en la que
colabora la Comisién Europea a

través del V. Programa Marco de
Acciones de Investigacitn y De-

-sarrolle Tecnoldgico, es “una

accion piloto que pretende-facili-
tar la creacin de entidades con
una base tecnoldgica, La delega-
cidn analizé junto a mds de un
centenar expertos universitarios
de la UE y EEUU las novedades
referentes a la promocién de em-
prendedores académicos.
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CONFERENCIA EN BOMN

La Universidad Miguel Hernandez presenta

sus resultados en el «Proyecto Embryo»

w La Universidad Miguel Her-
nandez de Elche ha participado
en la conferencia internacional
«Use it, buenas pricticas en la
promocion de emprendedores
académicos», en la que se ha pre-
sentado un avance de los resulta-
dos que estd obteniendo con el
«Proyecto Embryo», que es una
accién piloto destinada a desarro-

llar mecanismos que facilitan la
constitucién y desarrollo de em-
presas innovadoras y que la
UMH estd desarrollando con la
colaboracién de la Comisién Eu-
ropea a través del V Programa
Marco de Acciones de Investiga-
c16n y Desarrollo Tecnoldgico. La
conferencia tuvo lugar en Bonn
del 24 al 26 de abril.
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- unta realidad creciente en Espafia, con

o Emprender es tarea de todos

JOSE MARIA GOMEZ GRAS

Ante la proxima celebracion en Benidorm, los dias 3 al § de mayo, del
Primer Congreso de Jévenes Empresarios de la Comunidad Valen-
ciana y por la importancia del foro paralos intereses futuros de nues-
tra economia, creo interesante contribuir a 1a reflexitn colectiva con
las'evidencias derivadas de investigacio- ;
11es de la UMH, asi como de otras institu-
clones sensibles a la promocién del pro-
greso social y econémico de su zona de
influencia. o

:El surgimiento de nuevas empresas es

especial consideracion en la Comunidad
Valenciana y sobre todo en Alicante, con-
cretamente en actividades relacionadas
con sectores punteros de nuestra econo-
mia como el turisme, marmol, textil, cons-
161, gqlzado o'agroalimentario; ¥ con
posicionamientos competitivos apoyados
deforma diferencial sobre la calidad y
actualizacitn de la oferta empresarial cl4-
slea. El pasado ejercicio, la tasa de crea-
cién de nuevas empresas en Espafia cre-
ci6 un 39%, hasta alcanzar un promedio
del 6,32 por ciento de la pohlacién, con una
contribucién comparativa especial de :
nuestro tejido socio productive que ha mejorado en 2001 todos sus
indicaddres de actividad emprendedora. Particularmente, destaca
en la evolucidn positiva experimentada el porcentaje de empresas
nacientes —con menos de un afio de vida-y.la tasa de nuevas empre-
sas —con hasta 42 meses de actividad-, con un destino estrella de las
modestas inversiones hacia el comereio y servicios, hosteleria ¥ res-
tauracién principalmente. Las cifras medias de inversién habitua:
les oscilan entre los 12-15.000 euros, dependiendo de la naturaleza de
la actividad emprendida y del régimen de propiedad ¥ uso de los bie-
nes necesarios; con un origen del capital casi generalizado en fami-
liares cercanos y amigos (cada vez mis importante) y disponiendo

casi siempre de la financiacion adicional complementaria de un ban-
-co o caja de ahorros.. . - g

Cada vez més los ciudadanos de nuestra tierra se deciden a poner
en marcha su propio negocio, aunque la edad media a la que Io hacen
(30-40 afios) convendria que bajara un poco aiin, a costa de la mayor
experiencia con que comparativamente afrontan una decisién tan sig-
nificativa. Como regla general, las empresas se siguen fundando mayo-
ritarfamente de forma independiente o con un solo dsociado, pero siem-
pre con el objetivo a continuacién de crear entre 1 y 5 empleos en un
plazo de cinco afios, mejorando la participacién porcentual compara-
tiva de mujeres v jovenes. - :

Sin embargo, aunque ha mejorado algo en los filtimos afios, persiste :
una falta de consolidacién de las empresas nacientes. Las firmas crea-
das tienen serias dificultades para convertirse en negocios rentables,
por lo que viene siendo tradicional 1a consideracion de la necesidad, no
S solo de forientar la creacién de empresas,

sino al mismo tiempo ofrecer apoyos y medi-
das que ayuden a su asentamiento y soste-
nibilidad como por ejemplo: incentivos fis-
cales y financieros; la motivacién y forma-
‘cidn especificas gque promueven alginas
instituciones piiblicas sefieras; o, especial-
mente, la promocién de empresas de base
- tecnoldgica que actualmente se viene impul-
sando en la universidad como transferen-
cia de su I+D, como sucede en 1a UMH con
el Proyecto Embryo.
El motivo que les impulsa a lanzarse a
" montar una empresa es, en general, el haber
percibide una oportunidad de negocio,
sobre todo en el caso de los hombres mien- -
tras que 1as mujeres suelen afrontar 1a deci-
sifn moviéndose mas por-una nefesidad
bésica que por convencimiento. No obs-
tante, la riqueza de perfiles en el analisis
: de los emprendedores va més alld de esta
primaria 1tacion, pudiendo sefialar tipologias diversas de per-
sonas con énfasis, por ejemplo: en su autonomia y creatividad, inde-
pendencia, empuje y necesidad de logro; tanto por motivaciones eco--
nomicas como personales y sociales. = SRl :

Por la relevancia de la cita queremos resaltar el acierto v el esfuer- |
zo prestado por la Junta Directiva de la Ascciacién de Jovenes Empre-
sarios de la Provincia de Alicante (Jovempa), al igual que el apoyo de
las instituciones puiblicas y privadas que hacen posible que se con-
templen muchos de los retos de la coyuntura y perspectivas de los
emprendedores en su papel dinamizador del tefido social y producti-

_vo. Asi, los ponentes de este Primer Congreso de Jévenes Empresarios

abordaran temas tales como nuevas posibilidades de comercializar el
producto turistico, perfiles emprendedores, nuevas tecnologias y expe- -
riencias empresariales en torno a la actividad emprendedora, entre
otras cuestiones de gran interés, ; 5

La amplia participacién de empresarios y autoridades, con expe-
riencla en las distintas materias; hace presagiar el necesario &xito de
Una tonvocatoria tan oportuna en una tierra tan orgullosa de su talan-
te emprendedor. : Tt

José Marfa Gomez Gras es Vicerrector de Asuntos Econdmicos de la Uni-
versidad Miguel Herndndez de Elche, : .
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Emprender es tarea de todos

nte la celebracién en
" Benidorm, durante este
fin de semana, del Pri-
mer Congresa de Jéve-
nes Empresarios de la
Comunidad Valenciana y por la
importancia del foro para los in-
tereses futuros de nuestra eco-
nomia, creemos interesante
contribuir a la reflexién colecti-
va con las evidencias derivadas
de investigaciones tanto de la
UMH como de ofras institucio-
nes sensibles a la promocidn del
progreso social ¥ econdmico de
su zona de influencia.

El surgimiento de nuevas em-
presas es una realidad creciente
en Iyspaiia, con especial consi-
deracién en la Gomunidad: Va-
lenciana y sobre todo en Alican-
te, concretamente en activida-
des relacionadas con sectores
punteros de nuestra economia
provincial como el turismo, mAr-
mol, textil, construccién, calza-
do o agroalimentario; ¥ ¢on posi-
cionamientos competitivos apo-

" yados de forma diferencial sobre

£

la calidad y actualizacién de la
oferta empresarial cldsica. El
pasado ejercicio, la tasa de crea-
cifn de nuevas empresas en Es-
pafia crecid un 39%, hasta al-
canzar un promedio del 6,32 por
ciento de la poblacidn, con una
contribucién comparativa espe-
cial de nuestro tejido socio pro-
ductivo que ha mejorado en
2001 todos sus indicadores de
actividad emprendedora. Parti-
cularmente, destaca en la evolu-
cidn positiva experimentada el
porcentaje de empresas nacien-
tes —con menos de un afio de
vida— ¥ la tasa de nuevas em-
presas —con hasta 42 meses de

_ actividad—, con un destino es-

trella de las modestas inversio-
nes hacia el comercio ¥ servicios
(proporcionalmente mds que la
industria) y sobre todo en hos-
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telerfa ¥ restauracién, La cifras
medias de inversién habituales
se encuentran entre los 12-

15.000 eurcs, dependiendodeld

naturaleza de la actividad em-
prendida y del régimen de pro-
piedad y uso de los bienes nece-
sarios; con un origen del capital
casi generalizado en familiares
cercanos y amigos (cada vez mas

importante) y disponiendo dela .
financiacién adicional comple-

mentaria como casi siempre de
un banco o caja de ahorros.
Sin embargo, aunque ha me-
jorado algo en los tltimos afios,
persiste una falta de consolida-
cign de las empresas nacientes.
Las firmas creadas tienen serias
dificultades para convertirse en
negocios rentables, por lo que
viene siendo tradicional la con-
sideracién de la necesidad, no
stlo de fomentar la creacidn de
ermpresas, sino al tiempo ofrecer
apoyos ¥ medidas que ayuden a
suasentamiento y sostenibilidad
como por ejemplo: los incentivos
fiscales y financieros disponi-
bles, la motivacidn y formacidn
especificas que promueven al-
gunas instituciones piblicas se-

Vi tor de Asuntos Econd

fieras o, especialmente, la pro-
mocién de empresas de base
tecnoldgica que actualmente se
wiene impulsando en la universi-
dad como transferencia de su
I+D, como sucede en la UMH
con-el Proyecto Embryo.

El motivo que les impulsa a
lanzarse a montar una empresa
es en general el haber percibido
una oportunidad de negocio, so-
bre todo en el caso de los hom- |

bres mientras que las mujeres -

suelen afrontar la decisién mo-
. viéndose mds por una necesidad
bésica que por convencimiento.
No obstante; la riqueza de perfi-
les en el andlisis de los empren-
dedores va mas all de esta pri-
- maria segmentacién, pudiendo
sefalar tipologias diversas de
personas con énfasis por ejem-
- plo: en su autonomia y creativi-
dad, independencia, empuje ¥
necesidad de logre (ilusidn, in-
tuicién, capacidad de asumir
riesgos, organizacidn, trabajo en
equipo, ete.), tanto por motiva-
ciones econdmicas como perso- -
nales ¥ sociales, o la necesidad
de emprender como desarrollo
propio/profesional para aprove-
char oportunidades, tecnolo-
glas, etc. Asf, se suele definir el
perfil emprendedor por un con-
junto de caracteristicas basicas,
alguna innata como el potencial
creativo ¥ otras determinantes,
como la vocacidn empresarial;
pero también conviens conside-
rar diversos rasgos personales y
profesionales complementarios,
“como los apuntados, que ade-
mas pueden’ méjorar con el
tiempo a través de la formacidn,
entrenamiento, practica, expe-
riencia acumulada, medios dis-
ponibles ¥ vinculaciones perso-
nales, sociales o profesionales.
Sin duda, para cada uno de los
casos posibles, es diferente la
incidencia que pueda tener cada

J0SE MARIA GOMEZ GRAS

icos de l_a Universidad Miguel Herndndez de Elche

actividad emprendida para el
desarrollo del tejido sociopro-
ductivo, siendo necesario con-
templar su influencia y significa-
cién diversa sobre su naturaleza
¥ compromiso social y tecnold-
gico, generacién de empleo,
adecuacion a las necesidades
estratégicas puestas de mani-
fiesto en el territorio ‘en el que
actia y, en particular, su contri-
bucién a la competitividad glo-
bal.

Por la relevancia de la cita
queremos resaltar el acierto y el
esfuerzo prestado por la Junta
Directiva de la Asociacion de Jo-
venes Empresarios de la Provin-
cia de Alicante (JOVEMPA), asi

. como el apoyo de las institucio-

nes miblicas y privadas que ha-
cen posible que se contermplen
muchos de-los retos de la coyun-
tura y perspectivas de los em-
prendedores en su papel dina-
mizador del tejido social y pro-
ductivo. Asi, serin abordadas
por los participantes las claves
actuales en relacién con la acti-
vidad vital de los ernprendedo-
res, como impulso al desarrollo
de nuestra econornia, con po-
nencias como las siguientes re-
cogidas en el programa del con-
greso: nuevas posibilidades de
comercializar el producto turfs-
tico, perfiles emprendedores,

* nuevas tecnologias, comunica-

cidn empresarial, y experiencias
empresariales y problemédticas
particulares en torno a la activi-
dad emprendedora: legales, ju-
ridicas y financieras, con espe-
cial consideracién de la empresa
y el medio ambiente. La amplia
participacidn convocada de em-
presarios y autoridades, con ex-
periencia en las distintas mate-
rias hace presagiar el necesario
éxito de una convocatoria tan
oportuna en una tierra tan orgu-
llosa de su talante emprendedor.
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‘Salidas delos .
Técnicos en
“Informatica

M.T.B. ELCHE

Los jefes de provecto del
irea técnica de Bancaja,
Francisco Minguez Arocay
Juan Chulid Azorin, impar-
tiran el proximo dia 71a con-
ferencia Salidas profesio-
nales del Ingeniero Técnico
en Informdtica de Vestion:
centros de-cdlculo de una
entidad financiera.
" ‘La charla tendra lugar en
la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas del
campus de Orihuela, en Las
Salesas. En la intervencién
se presentard una entidad

- financiera desde el punto -
de vista del cliente y el pro-
gramador. -
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PUESTA EN COMUN

Seminario para ver
los resultados del
proyecto Embryo

m La Universidad ha organizade
para el lunes, en el edificio Torre-
blanca, un seminario para difun-
dir los resultados del proyecto
Embryo que se ha desarrollado
con la colaboracién de la Universi-
dad de Twente. Dentro del proyec-
to se ha desarrollado un programa

universitario para emprendedores.
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La UMH captard inversiones

privadas para sus empresas
‘Innovadoras en unas jornadas

M.T.B. ELCHE

La Universidad Miguel Herndn-
dez (UMH) celebrara un semi-
nario para difundir los resulta-
dos del proyecto Embryo que ha
desarrollado con la colaboracion
de la universidad holandesa de
Twente, El curso tendra lugar el
proximo lunes en la sala de gra-
dos del edificio Torreblanca,
Dentro de dicho proyecto, figu-
Ta un programa universitario
para emprendedores, que ha per-
mitido la creacion de empresas
innovadoras sobre la base de la
tecnologia que se generaen la
institucion académica. Esta ini-
ciativa ha contado con la finan-
ciacion de la Unién Eurcpea v se
engloba dentro de 1a accidn pilo-
to PAXIS, que promueve la Direc-

cién General Empresa/Innova-
cidn dela Comisitn Europea, con
sede en Luxemburgo.

Este acto se organiza coinci-
diendo con el final del proyecto
Embryo. Ademés de presentar
los resultados del mismo, se

. expondran otros programas

similares que en la actualidad
estan siendo aplicados con éxito
¥ que son promovidos por la Uni-
versidad de Twente.

En el transcurso del mismo,
se pretende organizar un deba-
te para gue se pongan de mani-
fiesto los apoyos publicos y pri-
vados bon que puede contar esta

* iniciativa para su desarrollo

futuro en esta firea geografica.

Por ello, esta actividad esti
dirigida a investigadores,
emprendedores potenciales,

agentes financieros, tanto pabli-
c0s como privados, ¥ en general
a cualguier interesado en la
temdtica.

- La Inauguracion del curso
tendrd lugar a las 10 de la mafia-
na. Media hora maés tarde, los
vicerrectores de Asuntos Eco-
némicos ¥ de Investigacion
harin una introduceién del pro-
yecto Embryo. Alas 11, el profe-
sor Peter Van der Sijde hablara
del programa spin off de 1a Uni-
versidad de Twente. También
interveridra en la jornada el pro-
fesor de la Universidad de Valen-
cia José Luis Alonso.

La zesior de la mafiana fina-
lizara con una mesa redonda
sobre los apoyos piblicos a este
tipo de empresas. Ademas repre-

. sentantes de la Oficina de Trans-

ferencia de Resultados de Inves-

tigacitn (OTRI} haran un resu-

men de la sesién matinal. El
seminario se clausurari con una
segunda mesa redonda en la que
participardn inversores priva-
dos potenciales y tratara sobre
apoyos privados a las spin off,
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EMPRENDEDORES
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Proyecto Embryo

La Universidad Miguel Her-
nindez ha organizado, el
préximo lunes, 13 de mayo,
en Elche un seminario para
difundir los resultados del

- proyecto Embryo que se ha

desarrollado con la colabora-
cion de la Universidad holan-
desa de Twente. Dentro del
proyecto Embryo se ha des-
arrollado un programa uni-
versitario para jévenes em-
prendedores,
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" PRACTICAS EN EMPRESAS

enel

:de la Idad de t

E.C.C. W ALICANTE

El ritmo de crecimiento
del volumen de alumnos
de la Universidad Miguel
Hernéindez (UMH) que
cada afio realizan précti-
cas en empresas “es imparabla”,
segin el vicerrector de Asuntos
Econdmicos, José Marfa Gomez.
Durante 2001, un total de 1.395 es-
tudiantes realizaron practicas en
empresas gracias a la colaboracién
de 1.000 entidades. “Esto demues-
tra que las empresas estin muy
contentas con la formacidn que tie-

nen los jévenes”, matizd Gémez.
Desde que se puso en marcha el
Observatorio Ocupacional en la
universidad hace cinco afios, los
estudiantes lo tienen un poco méas
facil a la hora de trabajar en lo que
estudian ¥ conocer sus puntos
Tuertes para explotarlos de cara al
futuro mercado laboral. De hecho,
_enlamemoria del Observatorio se
evidencia que la Universidad Mi-
guel Herndndez es la segunda ins-
titucidén piblica de Espafia en mi-
mero de préicticas, hecho que se
Jjustifica con las més de 3.000 reali-
zadas por sus universitarios. El es-
fuerzo realizado por los expertos
del Observatorio Ocupacional ha
sido galardonado con el certificado
de calidad ISO 9001:2001 por ABE-
NOR, hecho que viene a reafirmar
el compromiso de continuidad en
estas politicas de empleo en 1999

tén del empleo que se celebrd ayer en el campus. / ROBERTO MILAN

Reglas basicas
para dejar de
- ser becario

1.400 alumnos de la Universidad Miguel
Hernandez realizaron précticas en empresas
gracias a la colaboracion de 1.000 entidades

cuando el campus ilicitano ya logré
el mismo certificado.

Las empresas han cambiado rau-
cho desde hace veinte afios y ahora
confian mds en el perfil del estu-

. diante que puede convertirse en
un futuro empleado. Desde el afio
pasado se han incrementado en un
50% el niimero de entidades pibli-
cas y privadas que han solicitado a
los mal lamados “précticos” para
incluirlos en su empresa durante
unosmeses. De todos los estudian-
tes de la UMH que realizaron prac-
ticas en 2001, el 26% recibi6 una
oferta laboral més sélida. De las

-1.395 pricticas, 273 corrieron a

cargo de estudiantes de Fisiotera-
pia. Quiza sean estos alumnos los
mds dispuestos a acercarse al Ob-
servatorio Ocupacional pero tam-
bién lo son los médicos del mafa-

na, los estudiantes de podologia,

los de Ciencias Ambientales o los
de Teenologia Agroalimentaria.

Universidad de Alicante

Y es que encontrar un trabajo
mientras se esté estudiando es casi
una quimera pero gracias a las poli-
ticas desarrolladas por las univer-
sidades modernas puede ser mds
sencillo si cuentan conla colabora-
cién de drganos que les ponen en

contacfo con empresas que Te
quieren de sus conocimientos.

Por ello los estudiantes gue
quieran empezar a perfilar su cu
rriculuni deben de ponerse en con
tacto con las instituciones que le:
puedan facilitar todo tipo de infor
macion laboral como empresas dis
ponibles para la realizacién de
pricticas, cémo configurar su car
ta de presentacidn, en qué secto
res moverse o cudles son las drear
con mayores salida salidas labora
les.

Por estos mismos objetivos, enl:
Universidad de Alicante se celebre
ayer el quinto maratén de empleo
organizado por el Gabinete de Ini
ciativas para el empleo (GIPE:
donde las empresas y los alumnos
adermnds de los colegios profesiona:
les, mantienen un fluido didlog:
sobre la situacién del sector y s¢
establecen relaciones laborales.

Alolargo del dia de ayer pasaror
por los 40 expositores del campus
alicantino cerca de 10.000 estu
diantes. Esto significa que lo:
alumnos saben que “podemos ha
cer algo por ellos y vienen a hacer

. nos consultas. Ademds, este mara.

tén es un buen momento para to
marle el pulso al mercado labora
pues la presencia de empresarios
hace gue los estudiantes vengar
cargados de curriculum”, exprese
la coordinadora del GIPE, Mari:
José Piqueres.
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La UMH es la
segunda
universidad
que mas
practicas ofrece

DAVID ALBEROLA
ELCHE.—Con tan solo cinco
afios de vida la Universidad
Miguel Hernindez (UMH)
de Elche ya se ha convertido
en la segunda Universidad
publica de Espafia en niime-
ro de practicas ya que el pa-
sado afio sus alumnos reali-
zaron mas de 3.000 practi-
cas que fueron apargjadas a
la firma de mas de 1.000
convenios de colaboracion
con empresas e institucio-
nes. | 9o

Asi se desprende de los
datos facilitados ayér por el
Vicerrector de Asuntos Eco- |
némicos de la UMH, José
Maria Gémez Gras, que pre-
sentd la Memoria de Activi-
dades 2001 del Observatorio
Ocupacional. : :

Solamente durante el pa-
sado afio, el nimero de pric-
ticas se vio incrementado,
respecto al ano anterior, un
~ 50% y el nimero de empre-
sas colaboradoras, un 82%.
Todo ello, segin Gdomez
Gras, se vio impulsado por
el trabajo desarrollado bajo
un entorno de calidad que
propicid que el pasado mes
de julio, al igual que ocurrié
en junio de 1999, la UMH se
convirtiera en la primera
universidad publica espafio-
la en obtener el certificado
de calidad ISO 9001:2000
_por la entidad AENOR.
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CLASE. Alumnos de la Universidad Miguel Herndndez durante el desarrollo de un curse. / Paco ucLEs -

La UMH es la sequnda del
pais en oferta de practicas
en empresas para alumnos

#1a institucién ilicitana ha logrado 3.000 estancias en

‘entidades para sus estudiantes, merced a la firma de
més de mil acuerdos de colaboracién con empresas

'E126% de los jovenes que accede a esta formacién
consigue incorporarse a la plantilla con un contrato

M.T.B. ELCHE

En cinco afios de existencia, la
Universidad Miguel Hernéndez
(UMH) se ha convertido en la
segunda universidad del pais, por
detrés de la Jaume I de Castellén,
en nimero de pricticas. Mas de
3.000 estancias en empresas de sus
estudiantes y 1a firma de un millar

de convenios de colaborarién con *

msutucxones pliblicas y entida-
des privadas avalan esta posicién.
Segiin los datos del Observato-
. rio Ocupacional de la UMH, el
.nimero de pricticas en el afio 2001
se vio incrementade en un 50%
respecto a los doce meses ante-
riores y el nimero de empresas
colaboradoras en un 82%.

Elvicerrector de Asuntos Eco-
ndmicos, José Maria Gémez Gras,
destact que estos resultados y; en
general Ia actividad desarrollada
por el citado departamento, han
dado lugar a la obtencién de tres

_prestigiosos premios,

Uno de ellos a la eficacia empre-
sarial, concedido por el Circulo
de Economia, otro a 1z formacién
profesional afio 2000, dela Cama-
ra Oficial de Comercio, Industria
¥ Navegacion de Alicante, y, por
1ltimo, la menci6n especial a las

mejores practicas del Club de Ges-

fién de Calidad.
Gémez resaltd ademas «uno de
los hitos» en la historia de la

Miguel Herndndez, 1a concesién -

de la certificacién 1SO 9002:34, que

convirtio ala universidad ilicita-
na en la primera del pais en dis-
poner de este sello de calidad de
Aenor. Un titulo que ha revalida-
do recientemente, en esta ocasion,
en base a la norma del ano 2000.
El vicerrector presenté ayer,
Jjunto al director del Observatorio
Ocupacional, Domingo Galiana,
1a memoria de actividades de este
fltimo servicio. Una delas uni-
dades que lo componen, ademds

. de la de practicas, es la de estu-

dios, cuyo objetivo es que la UMH
pueda atender con precisién la
demanda del mercado-laboral
mediante una adecuada informa-
cion sobre la dinamica del empleo.

Una de las iniciativas que se
viene realizando en este contexto

es un,estudio de satisfaccion de
las empresas que acogen estu-

diantes en pricticas. La conclu- -

sl6m més relevante, segiin comen-
td Gomez Gras, estriba en que

. cada afio aumenta el grado de

satisfaceion de estas entidades, el
99% expreso su agrade tras la
experiencia. También el 87% de
los jovenes en esta situacion yalo-
- raron de forma satisfactoria o
muy satisfactoria Jas précticas.

* Trasla realizacion de las mis-
rhas, taly como indican los datos
mencionados, €l 26% de los estu-
diantes reciben una oferta de
empleo por parte de las empresas
que los han acogido. Esta cifra
representa un alto porcentaje,

. segtn puntualizd Galiana, pues-

to que en ella se han incluido tam-

- bién los estudiantes que realiza-

ron practicas en mshtuuiones
pnblicas

Ciencias de la Salud

El mayor nimero de estancias en
empresas correspondio a los estu-
diantes de las carreras de Cien-
cias de la Salud, seguidos de las

Ciencias Agroalimentarias y otras .

del campus ilicitano como Inves-
tigacion y Técnicas de Mercado o
Estadistica, entre otras.

Otra de las unidades del Obser-
vatorio es 1a de formacion e infor-
macién para el empleo. El pasado
afio se impartieron 2,182 horas de
formacién, que siguieron 875
usuarios de todos los campus. Asi-
mismo se impartieron talleres de
bisqueda activa de empleo, de
entrevista, informacién y moti-
vacifn para el autoempleo, tuto-
ria individualizada, asesora-
miento de proyectos empresaria-
les y desarrollo de aspectos de

p- Administraciones y asociaciones:
A%,

p- Agroalimentario: 9,1%.

p- Cienclas de la Salud: 39,6%.

p- Comercio y Turismo: 2,2%.

p- Construccién: 1,1%.

p- Educacion e Investigacion: 20,8%.

p- Finanzas y Segures: 3,8%.

p- Industrias Manufactureras y

Transformado: 2,2%. .

p- Mineria, Quimica y Metalurgia:

0,5%.

: p Otros: 1,8%.

yServicInsa Empmsas 11,1%.

Apuesta por
el estudiante
emprendedor

- M.T.B. ELCHE

El proyecto Embryo es una
deé las iniciativas estrellas
de la Universidad Miguel
Hernéndez. Subvencionado
por la Unién Europea, esta
experiencia piloto ha per-
mitide que cuarenta estu-
diantes se encuentren desa-
rrollando su proyecto de
empresa, asesorados por
consultores expertos.

La labor desarrollada por
Embryo se ha visto recom-
pensada par el galarddn con-
cedido a tres estudiantes de .
1a UMH en los premios Nue-
vas Ideas Empresariales que

. atorga la Fundacion Empre-

sa-Universidad (Fundeun).

' Se trata de tres proyectos

empresariales centrados en

1a bietecnologia, las técni-

cas estadisticas aplicadasa

. sectores como el calzado o
juguéte y la medicina.

La experiencia de la ins-
titucién flicitana se ha pre-
sentado y se va a difundir
en varios foros nacionales
e internacionales.

)

personalidad para la ocupacion.

Ademas se organizaron diver-
sas jornadas sobre el empleo en
los diferentes campus, asi coma
charlas, conferencias y cursos, en
los que participaron expertos de
empresas e instituciones.

Por ultimo, la unidad de
empleo. Desde ésta se ha creado
una bolsa de trabajo en la que se
pueden inscribir todos aquellos
estudiantes que han finalizado sus
estudios en 1a UMH y todas las
empresas o instituciones que
requieran titulados universita-
Tios, de manera que se puedan
relacionar ofertas y demandas.

Desde el pasado afio las empre-
sas colaboradoras de la Miguel
Hernandez pueden acceder a este
servicio on line, a través de Inter-
net con una clave que se les faci-
lita. Este programa esta disefiado
de manera que cuando la empre-
sa convenia con la Universidad
accede a los expedientes de los
alumnos mediante un codigo
secreto, pero s0lo conoce W CUFTE-
culugn y nimero de referencia, asi
al salvaguardar el nombre del uni-
versitario, se garantiza la ecua-
nimidad en la seleccion de perso-

" nal, segnin explican los responsa-

bles de la institucion.
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E126% delos estudiantes
que hacen précticas logra
empleo en la empresaen

la que estuvo destinado

REDACCION

m El 26% de los alumnos de la
Universidad Miguel Hemdindez
que tealiza pricticas consigue
posteriormente un contrato de
trabajo en la empresa en las que
las realizé, un porcentaje bastante
elevado, segin el vicerrector de
Asuntos Econdmicos, José Maria
Gomez Gras, que ayer presentd la
memoria de actividades 2001 del
Observatorio Ocupacional, en la

que se exponen los distintos re- .

sultados v actividades desarrolla-
dos por las unidades que compo-
nen dicho servicio,

En la memoria se sefiala que
con tan s6lo cinco afios de exis-
tencia, la Universidad de Elche se
ha convertido en la segunda uni-
versidad de Espafia en niimero de
practicas, hecho que se justifica,
segin las mismas fuentes, con
las mds de 3.000 pricticas reali-
zadas por sus estudiantes y la fir-
ma de mds de 1.000 convenios de
colaboracion educativa con em-
presas e instituciones,

Durante 2001, el niimero de
practicas se ha visto incrementa-

do respecto al afio anterior en un
50%, y el nfimero de empresas
colaboradoras en un 82%. Todo
ello, segiin sefialaron fuentes uni-
versitarias, se ha visto impulsado
por el trabajo desarrollado bajo
un entorno de calidad. El vice-
Trector destacd ademsis el estudio

Reiteran que la
institucion ilicitana es'la
segunda de Espaiia en
cuanto a experiencias
previas al trabajo

de satisfaccion realizado por el
Observatorio Ocupacional, en.
donde el 99,6% de las empresas
que acogieron estudiantes y el
97,8% de los estudiantes que rea-
lizaron practicas estuvieron satis-
fechos con esta experiencia.

Estudiantes de carreras de cien-
cias de la salud o agroalimenta-
rios fueron los més solicitados
por las empresas.
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REDACCION

m La Universidad Miguel Her-
nindez de Elche celebrari el
proximo martes 14 de mayo en
su carmnpus de Orihuela una jor-
nada que versard sobre la inser-
cion laboral de los estudiantes
de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Orihuela (EPSQ), segiin
fuentes de la institucién univer-
sitaria. El fin de esta jornada,
denominada «Las salidas profe-
sionales de los estudiantes de
EPS0», es analizar la situacién
actual del sector y las nuevas po-
sibilidades laborales que se les
presentan a los nuevos titulados,
seglin aseguraron las mismas

Jornada sobre insercién
laboral de los estudiantes

fuentes. -

La jornada comenzard con
una charla informativa a cargo
de un representante del Obser-
vatorio Ocupacional que expon-
dré sus planteamientos sobre las
salidas profesionales de los estu-
diantes.

Posteriormente, tendrd lugar
una mesa redonda con la partici-
pacién de representantes de la
Caja de Ahorros del Mediterra-
neo {CAM) Agricola, profesiona-
les de la administracién pablica
y de la empresa privada y repre-
sentantes de los Colegios de In-
genieros Técnicos Agricolas y de
Ingenieros Agrénomos.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

OCUPACIONAL

103



8. DOSSIER DE PRENSA

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

LAS PROVINCIAS, 12 DE MAYO DE 2002

104

La Miguel Hernandez analiza las salidas
laborales de alumnos de la Politécnica

REDACCION m ALICANTE
La Universidad Miguel Herndndez
de Elche celebrard el préximoe
martes 14 de mayo en su campus
de Orihuela una jornada que versa-
1d sobre la insercidn laboral de los
estudiantes de la Escuela Politée-
nica Superior de Orihuela (EPS0),
segin fuentes de la institucién uni-
versitaria.

El fin de esta jornada, denomi-
nada Las salidas profesionales
de los estudiantes de EPSO, es

analizar la situacidn actual del sec-
tor ¥ las nuevas posibilidades labo-
rales que se les presentan a los
nuevos titulados, segdn asegura-
ron las mismas fuentes.

La jornada comenzard con una
charla informativa a cargo de un
representante del Observatorio
Ocupacional que expondrd sus
planteamientos sobre las salidas
profesionales de los estudiantes.

Posteriormente, tendrd lugar
una mesaredonda con la participa-

cion de representantes de la Caja
de Ahorros del Mediterrineo.
(CAM) Agricola, profesionales de
la administracién piblica y de la
empresa privada y representantes
de los Colegios de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y de Ingeniercs
Agrinomos. Esta es una de las ini-
ciativas del Observatorio Ocupa-
cional de la Universidad Miguel
Herndndez para facilitar el acceso
laboral de los universitarios al mer-
cado laboral.
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Jornadas sobre la
insercion laboral
de estudiantes

REDACCION

m La Universidad Miguel Her-
nindez de Elche celebrari mafia-
na en su campus de Orihuela
una jornada que versari sobre la
insercion laboral de los estudian-
tes de la Escuela Politécnica Su-
perior de Orihuela (EPS0). El fin
de esta jornada es analizar la si-
tuacioén actual del sector y las
nuevas posibilidades laborales
que se les presentan a los nuevos
titulados, seglin aseguraron las
mismas fuentes. La jornada co-
mienza con una charla a cargo de
un representante del Observato-
rio Ocupacional que expondra
sus planteamientos sobre las sali-
das profesionales. Después habrd
una mesa redonda con represen-
tantes de la CAM, profesionales
de la Administracién Piiblica y
de la empresa privada y represen-
tantes de los Colegios de Inge-
nieros Técnicos Agricolas y de
Ingenieros Agronomos.
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INICIATIVAS EMPRESARIALES DE BASE TECNOLOGICA

La Universidad continuara su
plan de creacion de empresas
con otro programa dela UE

La institucién pone punto final al proyecto Embryo que
hasentado las bases para una decena de mercantiles

REDACCION

= (1 proyecto Embryo, una ini-
ciativa que la Universidad
Miguel Herndndez emprendié
hace dos afios con el fin de fo-
mentidr y facilitar la creacién. de
empresas innovadoras a partir de
los recursos de investigacién que
genera la propia institucién do-
cente, gracias a financiacién de la
Unién Europea y con la intencién
de involucrar a profesores y alum-

nos, ha llegado a su fin. Y lo ha.

hecho, segiin los responsables de
la ‘Universidad, cumpliendo sus
objetivos iniciales.

Durante todo este tiempo, un
total de 12 experiencias piloto se
han puesto en marcha y en ellas
se han visto involucrados directa-
mente mas de 75 profesores y es-
tudiantes, segiin afirmé ayer el vi-
cerrector de Asuntos Econdmico,
José Maria Gomez Gras, quien
dio a conocer las conclusiones
.mds importantes tras acoger la
Universidad recientemente un se-
minario para difundir los resulta-
dos de este proyecto.

El vicerrector precisé que «al
calor de este proyecto ya se han
creado 11 empresas por estudian-

‘tes de la Universidad de Elche» e

" mo, agregd que a lo largo de este

" tecnolégico», apuntd Gomez

indirectamente han estado vincu-
ladas a este impulso global mds
de un millar de personas. Asimis-

afio se creardn, en colaboracién
con la Universidad de Twente
(Holanda) otras doce iniciativas
similares y que la experiencia, en-
tre otras cosas, ha servido para
dar a conocer a la institucién ilici-
tana.

«Dentro’ de este clima empren-
dedor se han generado nuevas
oportunidades de future para los
jovenes, se ha estimulado la con-
cienciacién emprendedora que ha
surgido entre los estudiantes y los
investigadores, algo que no suele
abundar en Jas universidades es-
paficlas, los dentificos involucra-
dos han adquirido una mente em-
presarial que habitualmente no se
tiene y los distintos agentes socia-
les se han involucrado en el des-
arrollo de un tejido empresarial

Gras, quien puntualizé que este
impulso ahora iniciado continua-
ré con otro programa europeo, de-
nominado Global Star, que des-
arrollard el proyecto Embryo.
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Estudiantes ilicitanos crean
sus empresas,desde la UMH

- DAVID ALBEROLA,
ELCHE.-Once estudiantes de la
Universidad Miguel Herndndez
han decidido crear su propia em-
presa fras participar en el progra-
ma creado su propia empresa al
calor de su participacién en el
proyecto Embryo, cuyo objetivo
precisamente ha sido facilitar la
creacién de empresas innovado-
ras sobre la base tecnoldgica que
se genera en la universidad.

El programa que se ha cerrado
tras dos. afios de funcionamiento
en la UMH con la colaboracién de
la universidad holandesa de
Twente -ha arrojado un balance
positivo. En este sentido, el Vice-
rrector de Asuntos Econdmicos,
José Maria Gémez Gras destaca-
ba ayer que el balance definitivo
del proyecto Embrye ha sido
«muy positivor ¥y manifesté que
«han participado directamente en
algiin proyecto, entre estudiantes
e investigadores de la universi-
dad, 75 personas en las doce ex-
periencias pilotos que se han de-
sarrollado al auspicio del proyec-

to desde sus inicios». Ahora bien,
a esos datos, segiin Gémez Gras,
hay que anadir «el efecto dinami-
zador que ha provocado que més
de 450 personas se han inscrito
en la Escuela de Emprendedores
¥, ademds, a lo largo de los dos
afios que ha durado el proyecto
alrededor de 1.050 personas han
estado vinculadas tanto .al pre-
grama como a la escuelas.
El'vicerrector de Asuntos Eco-
nomicos de la UMH también re-
saltaba el elemento comunicador

que ha supuesto el proyecto ya

que =u aplicacidn ha permitide
difundir la labor de investigacién
de la universidad ilicitana.

A tenor del buen balanre de
participacidn y resultados cose-
chado por la aplicacidn del pro-
yecto Embryo los responsables
de la Universidad Miguel Her-
néndez han decidido impulsar un
nuevo programa que siga y po-
tencie la linea emprendedora con
la que vio la luz el proyecto Em-
bryo. Ese nuevo programa se lla-
mara Global Start.
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La UMH logra captar ainversores
para las empresas de sus alumnos

El proyecto Embryo, promovido por la institucién ilicitana,
culmina con la creacién de doce entidades innovadoras

Seguir4 con el programa junto a ocho universidades europeas

M.T.B. ELCHE

La Miguel Herndndez figura ya
como una de las universidades
europeas con mayor prestigio en
el campo de la promociin de
empresas innovadoras, creadas
sobre la base de la tecnologia que
se genera en estas instituciones.
El proyecto Embryo surgi en el
centro académico ilicitano con el
. fin de hacer realidad y validar esta
formula, ofreciendo asi una sali-
da profesional a los alumnos

" emprendedores. :

Ayer, en el transcurso de unas

" jornadas, se difundieron los resul-

tados de esta iniciativa, que ha
culminado con la puesta en mar-

- cha de doce empresas creadas por

estudiantes, encargadas de trans-
mitir los resultados de la investi-
gacion de 1a Universidad Miguel
Hernandez (UMH) al tejido pro-
ductivo, las denominadas spin-off.

Aungue su actividad es muy
diversa, dependiendo de la titula-

citn de cada alumno, la mayoria
de proyectos se centran en las rela-
ciones con la industria farmacéu-

tica, la alimentaria y de telecomu-
nicaciones. Estas ideas innovade-
ras han sido galardonadas en
varias ocasiones en los altimos
anos. El nacimiento de estas enti-
dades ha involucrado a mas de
setenta y cinco estudiantes y pro-
fesores de 1a institucion

Ademas, el programa ha deri-
vado en una serie de ventajas,
entre ellag, ha provocado un efec-
to dinamizador tanto enla escue-
la de emprendedores de la uni-
versidad, en 1a que se han inseri-
to 450 %6venes, como en el
Programa de Emprendedores Uni-
versitarios (PEU), en el que se han

matriculado este afio més deun .

millar de alumnos.

Balance positivo

Precisamente en las jornadas se
puso de manifiesto el balance posi-

' tivo de Embryo por parte de todos

los agentes implicados en su desa-
rrollo, en el que también se inclu-
yen a la Universidad de Twente, en
Holanda, representada por el pro-
fesor Peter Van der Sijdeyala

‘Direccién General Empresa-Inno-

‘némicos dela Migusl Hernéndez,

DATOS DEL EMBRYO

b Participantes: Més de 75 profeso-
res y alumnos emprendedores.
b Nuevas empresas: Doce, cuya acti-
vidad estd relacionada con las carre-
' fas de los estudiantes que las pro-
mueven.
p Financiacién: EI 50% procedente
de 3 Comisién Europea, ademas de
los fondos de la UMH y de las sub-
venciones de otras entidades como
el Impiva.
- Consecuenclas: Incremento del
ndmero de inscritosstanto en |a
escuela de emprendedores como
en el Programa de Emprendedores
Universitarios.

vacion de la Comisién Europea,
que estuvo representada por TomAs
Botella. Esta tiltima aportd 1a mitad
de 1a financiacion del proyecto,
unos 50 millones de pesetas.

El vicerrector de Asuntos Eco-

José Maria Gémez Gras, recordd
que a estas sesiones acudié un
nuirido grupo de inversores gue
mostrd su interés por colaborar
econdmicamente con las spin-off
de la institucion ilicitana. Asi-
mismo los representantes de los
ayuntamientos asistentes, segtin
&l, expresaron su intencién de
impulsar estos proyectos.
Gomez Gras anuncid que la
Miguel Hernandez tiene previs-
to involucrarse en el nuevo pro-
yecto Globalstar, que surge como
continuacién del Embryo, al que
se han sumado otras pcho uni-
versidades europeas. Esta ini-
clativa se ha puesto en marcha
por parte de las instituciones
académicas que mejores resulta-
dos han obtenido en este terreno
¥ que pretenden difundir esta for-
mula al resto de universidades.
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El telefono mavil,
un nuevo canal
para las ofertas
del Observatorio

El 70% de los universitarios inscritos
en el servicio de empleo y practicas
esta localizable a través del movil

1 Observatorio Ocupacional

ultima estos dias la puesta

enmarcha de una iniciativa

con la que se pretende, a

través del teléfono movil,
hacer llegar las ofertas de empleoy
pricticas a los 1.700 estudiantes
inscritos en el servicio y de los que,
cerca del 70%, dispone de un apa-
rato de telefonia.

Laintencién del Observatorio no
es otra que la de habilitar un mai-
binyg afin de agilizar el contacto con
los estudiantes interesados en rea-
lizar practicas a través de este ser-
vicio universitario. Segin el direc-
tor del mismo, Domingo Galiana, “a
partir de un estudio que realiza-
mos en diciembre, nos dimos cuen-
ta de que una gran mayoria de los
alumnos de la UMH tiene mévil, lo
que nos permitié pensar en un sis-
tema que facilitara el envio de
mensajes cortos a los alumnos con
toda la informacion necesaria so-
bre las ofertas que fueran apare-
ciendo”, explica el director del Ob-
servatorio Ocupacional.

Segiin explican fuentes del ser-
vicio de empleo universitario, en
ocasiones resulta muy dificil con-
tactar con los alumnos porque de-

. janun teléfono fijo para contactar
con ellos pero nunca estdn en casa
¥ eso retrasa los tramites, asegu-
rar. Asi las cosas, la iniciativa, una
vez finalizado su periodo de prue-
bas, permitira controlar a los més
de 1.700 alumnos inscritos y man-
tener con ellos una comunicacion
fluida gracias a las posibilidades
que ofertan las nuevas tecnologias.

Una vez recibido el mensaje cor-
to en sumdvil, el alumno podra ac-
ceder ala pigina web de la UMH a
través de su clave y consultar en el
momento las nuevas ofertas. B i ; G g St R
Susana Gozalo Un joven lee el mensaje corto recibido en su teléfono mévil.

Antonia Martinez
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Practicas

Mi4s deuna docena de estu-
diantes de. Ciencias Am-
bientales de la Universidad
Miguel Herndndez han rea-
lizado, durante el curso
académico 2001-2002,
pricticas en el Proyecto
Conservacion v Gestidn de
Zonas de Especial Protec-
cién para las AVES (ZE-
FAS) insulares de la Comu-
nidad Valenciana realizan-
do seguimiento de pobla-
ciones bioldgicas. La reali-
zacidn de estas practicas,
en el islote de Benidorm v
en las Islas Columbretes,
alcanzan este afio su se-
gunda edicién.
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Practicas dé alumnos
de Ciencias Ambientales
en la isla de Benidorm

B Las practicas de esta docena
de estudiantes de la Universi-
dad Miguel Hernidndez, a
través de un convenio con la |
Conselleria de Medio Ambien-

- te, también han alcanzado las
islas Columbretes de Caste-
llén v han supuesto el segui-
miento de aves en zonas de
especial proteccion.
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Alumnos de Biologia de la
UMH realizaron practicas
en las islas Columbretes

"LA VERDAD ELCHE -

Una docena de estudiantes de
Ciencias Ambientales de la Uni-
versidad Miguel Herndndez de
Elche realizaron durante este
curso académico practicas de
seguimiento de poblaciones bio-
logicas en el islote de Benidorm
y en las islas Columbretes de
Castellén, segiin informaron
ayer fuentes universitarias.
Las practicas, gue se enmar-
can dentro del proyecto Conser-
vacion y Gestion de Zonas de
Especial Proteccidn para las Aves
(ZEPA) insulares de la Comuni-
dad Valenciana, fueron realiza-
das eén virtud de un convenio
suscrito entre la UMH vy la Con-
selleria de Medio Ambiente. -

Insercion laboral
Este convenio consiste en Ia for-
maecion de profesionales en
Medio Ambiente con el fin de
facilitar su insercién laboral ¥
prevé las practicas para los
alumnos.

La Directiva Habitat con-
templa la proteccion ¥ ordena-
cion de ciertas zonas y la res-

tauracion y desarrollo de nue-
vos biotopos que deben incluir-
se en una red de dreas protegi-
das repartidas por toda la geo-
grafia comunitaria que son
denominadas Zonas de Especial
Proteccion de Aves (ZEPA),
como explicaron fuentes uni-
versitarias, ;

La declaraciom de ZEPA en
Espafia es un proceso abierto
gue se inicid en 1987 con la
designacifin de 1as primetas 44
Areas.

Iin 1a actualidad existen 179

- areas designadas como ZEPA,

distribuidas por diferentes
comunidades auténomas que en
su conjunto suponen una super- .

 ficie de 3.365.000 hectireas, afia-

dieron las mismas fuentes,
En la provincia de Alicante -
es el parque natural de E1 Hon-

- douna de las principales zonas

de especial proteccion al acoger
la poblacion europea més impor-
tante de malvasia cabeciblanea,
o contribuir a la reintroduccién
de la focha cornuda en la Comu-
nidad Valenciana. A esta dis-
tineidn aspira igualmente el
paraje del Clot de Galvany
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Alumnos de Ambientales realizan practicas en
el islote de Benidorm y las Islas Columbretes

m Mis de una docena de estu-
diantes de Ciencias Ambientales
de la Universidad Miguel Her-
nindez han realizado, durante
este curso pricticas en el proyec-
to «Conservacién y Gesti6n de

. Zomas de Espedial Proteccién pa-

ra las Aves» {ZEPAS) insulares
de la Comunidad Valenciana, re-
alizando seguimiento de pobla-

ciones bioldgicas. La realizacién
de estas practicas, en el islote de
Benidorm y en las Islas Colum-
bretes, alcanzan este afio su se-
gunda edicidn. Esta actividad se
lleva a cabo dentro del convenio
suscrito entre Medio Ambiente y
la Universidad y cuenta con el
apoyo de la Divisién de Ecologia
de la institucion docente.
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Estudiantes

El decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas v Em-

" presariales de la Universidad

de Cidiz, José Ruiz Navarro,
v el Director del Observatorio
de Emprendedores de la cita-
da institucion, Alvaro Rojas
Vazquez, visitaron aver la
Universidad Miguel Herndn-

dez para conocer, in situ, el

funcionamiento del progra-
ma Emprendedores Univer-
sitarios ¥ el Observatorio
Ocupacional de la UMH.
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Observatorio modelo

El decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas v
Empresariales de la Universi-
dad de CAdiz, José Ruiz Nava-
rro, ¥ el director del Observa-
torio de Emprendedores de
dicha institucién, Alvaro
Rojas, han visitado el campus
ilicitano. Su intencién era
conocer in situ el funcioha-
miento del programa Empren-
dedores Universitarios v el
Observatorio Ocupacional de
la UMH, a la vista de los bue-
nos resultados obtenidos.

La Universidad de Cadiz ha
tomado como referente dicho
Programa y sus representan-
tes estudian implantar en esa
institucién académica un pro-
vecto de trabajo similar
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practicas en un 50%

a Universidad Miguel Herandez de Elche ofrecid

; durante €l curso anterior a sus estudiantes un total

de 1.395 précticas en empresas e instituciones a través de

Ja Unidad de Précticas del Observatorio Ocupacional,
- segiin se recoge en la Memoria de Actividades 2001,
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' La Universidad Miguel Herniandez
increment6 un 50% su niimero de practicas

Con tan sélo cinco afios de existencia, la UMH se ha convertido en la segun

_ & Universidad Migu_el:
I Herndndez de Elche

(UMH) ofieci¢ durante

el curso anterior a sus estudiantes
un total de 1.395 précticas en
empresas e instituciones a través
de la Unidad de Pricticas del
Observatorio Ocupacional, segin
se recoge en la  Memoria de
Actividades 2001 de dicho organ-
ismo que file presentada en rueda
de prensa por el Vicerrector de
- Asuntos Econémicos de la UMH,
Gémez Gras. - - y

Con tan sélo cinco afios de
existencia, la UMH se ha conver-
tido en la segunda Universidad
piiblica de Espafia en nimero de
| pricticas, pasando.de Ins 185 que
se realizaron en el curso 1987-88
a las 1.395 del afio anterior.
Desde su puesta en marcha se han
realizado més dé 3.000 précticas
por parte de los alumnos ¥y se han
firmado mds de 1.000 convenios
de colaboracién educativa con
empresas ¢ instituciones. :

Durante el afio pasado, el
niimero de précticas se incremen-
tt respecto al afio anterior un
50% y €l mimero de empresas
colaboradoras un 82%. “Tode
ello se ha visto impulsado por el
trabajo desarrollado bajo un

de Tas 185 que se realizaron en el curso 1987-88 a las 1.395 del aito anterior

Mei: stas prdcifcas en enp los alumnos.aj fen a d
entorno de calidad, no hay que Resto de unidades
olvidar que el pasado mes de Respecto al resto de unidades,

julio, al igual que ocurris en junio-

de 99, la UMH se convirtié en Ia
primera  Universidad pdblica
espaiiola en Gbtener el certificado
de calidad ISO 9001:2000 por la
entidad AENOR”, destacé
Gémez Gras.

Gémez Gras destacé los resulta-
dos del estudio de satisfaccién
realizado por el Observatorio
Ocupacional, en donde ¢l 99,6 %
de las empresas que acogen estu-
diantes y el 97.8% de los estudi-
antes gue realizan pricticas se

en los centrds de trabafo

encuentran satisfechos.

Asimismo, también  destacé
las més de 2.000 horas de forma- -
cidn y la organizacidn de diversos
cursos y Jornadas realizados en el
marco del Plan; de Insercidn
Laboral por el que se ensefia las
habilidades bdsicas de bisqueda
activda de . empleo, entrevista,

da Universidad piiblica de Espafia en nimero de prdcticas, pasando

habilidades personales para el
empleo, etc. :
También destacé el Proyect
EMBRYO, proyecto subven-
cionado por la Unidén Europea y.

| que scengloba dentro de la accion

piloto PAXIS que promueve Ja
Direccién General Empresa/
Innovacién de la Comisién

. Europea, por el que mis de 40

estudiantes se encuentran desai-
rollando su prayecto de empresa,
asesorados por consiltores exper-
tos. : ¢ 3
_ Por tltimo, Goémez Gras
resefié la implantacidn del progra-
ma informético para la gestién del-

_ programa de pricticas “lo que esta
 permitiendo una mayor agilidad y

control en la gestion de las mis-
mas”, Este programa virtual per-
‘mite que las empresas y los estu-
diantes puedan estar conectados a
través de Internet. Ademds, el
programa estd disefiado de man-
era que cuando UNA EMPresa con-
venia con la-Universidad accede a
los expedientss de los alumnos
mediante un cédigo secreto, pero

_s6lo conoce su currfculum. y

mimero de referencia; asf, al sal-
yaguardar el nombre del universi-
tario, se garantiza la ecuanimidad
en la seleccidn de personal,
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El Observatorio, un
modelo para Cadiz

El Decano de la Facultad de
Econdmicas v Empresariales

~ de la universidad de Cédiz, José

Ruiz Navarro, y el Director del
Observatorio para los

Emprendedores de la citada-

institucién académica, Alvaro
Rojas Vizquez, visitaron en el

transcurso de la semana pasada

el campus de Elche de la
Universidad Miguel Hermandez
para conocer, in situ, el funcio-
namiento del programa
‘Emprendedores Universitarios
v el Observatorio Ocupacional
de la UMH, a la vista de los bue-
nos resultades obtenidos.

La universidad de Cadiz ha
tomado como referente el pro-
grama de ‘Emprendedores
Universitarios' de la. UMH que,
impulsado desde el
Observatorio Ocupacional, ofre-
ce formacidn, orientacién y ser-
vicios de apovo a los estudian-
tes gue aspiran a poner en
prictica un proyecto o una idea
empresarial, con la finalidad de
llevarlo a cabo con las mayores
probabilidades de éxito.

Los representantes de la uni-
versidad de Céadiz estudian
implantar en su propia institu-
cién un proyecto de trabajo de
similares caracteristicas que
ayude a asesorar y orientar a
sus estudiantes en proyeccidn
empresarial ¥ les permita abrir-

. se sus propias’ oportunidades

laborales mediante la creaciém
de empresas y la apuesta por el
autoempleo comao férmula labo-
ral en ascenso. B

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



8. DOSSIER DE PRENSA

AGORA, 28 DE MAYO DE 2002

OBSERVATORIO

Terminan las practicas te Ambientales
en el Proyecto tie Gonservacion ZEPAS

or segundo ano Consacutwo, los alumnos de Ciencias
Ambientales han podido participar en el programa de .

. conservacion de espacios protegidos para las aves gra-

cias al convenio suscrito entre |a conselleria de Medio

Ambiente v la UNMH.,

Una docena de estudiantes de
Ciencias Ambientales de la Uni-
versidad Miguel Herndndez han
realizado, durante el curso acadé-
mico 2001-2002, practicas en el
Proyecto “Conservacidn y Ges-
tidn de Zonas de Especial Protec-
cidn para las Aves (ZEPAS) insu-

lares de la Comunidad Valencia-
" na", realizando seguimiento de

poblaciones bioldgicas.

La realizacidon de estas practi-
cas, en el islote de Benidorm v en
las [slas Columbretes, alcanzan
este afio su segunda edicidn. Bsta
aclividad se lleva a cabo dentro
del convenio suscrito entre la
consellerfa de Medio Ambiente y
la UMH a través del Observatorio
Ocupacional y cuenta con el apo-

vo de la Divisidn de Ecologia de la
uriversidad,

La Directiva Habitats remarca
la necesidad de conservar los hé-
bitats ¥ contempla, por un lado, la
proteccidn ¥ ordenacion de cier-
tas zonas y, por otro, la restaura-
cidn y desarrollo de nuevos bioto-
pos. Estas zonas importantes pa-
ralas aves han de incluirse en una
red de dreas protegidas reparti-
das por toda la geografia comuni-

taria. La declaracién de ZEPAS se

inicid en Espafia en 1987, ;
En la actualidad hay designa-
das 179 ZEPAS distribuidas por
CC.AA. En conjunto supone una
superficie de 3.363.204 hectdre-

as, un 6,6 % del total del suelo de

nuestro pais. &
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INICIATIVAS

Universitarios de
laUMH crean10
empresas en 2001

A. C.

m la puesta en marcha de diez
empresas ha sido el resultado del
trabajo de veinte estudiantes de
la Universidad Miguel Herndn-
dez dentro del Programa de Em-
prendedores Universitarios
(PEU). Tras presentar los perti-
nentes planes de viabilidad y tu-
torizadas por esta universidad,
esta decena de firmas estin ya
operando en el mercade.

Los resultados del proyecto, asi
como la edicién del «Manual pa-
ra la Creacién de Empresas por
Universitarios» fue presentado
ayer en la sede de Coepa en Ali-
cante, que colabora y respalda es-
te acercamiento del mundo uni-
versitario al sector empresarial.

Segiin explico el vicerrector de
Asuntos Econémicos de la Uni-
versidad Miguel Hernéndez, José
Maria Gémez Gras, en estos mo-
mentos el PEU tiene en cartera
doce proyectos més para ser tuto-
rizados por el programa universi-
tario. '
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Estudiantes de la
Miguel Hernindez
crearon el pasado
aio diez nuevas
empresas

J.NUNEZ 5
ALICANTE - La Universidad Mi-
guel Herndndez acaba de editar
un manual para facilitar la crea-
cién de empresas entre sus estu-
diantes. La iniciativa responde:al
interés de los alumnos del cam-
pus de Elche, un 10% de los cua-
les, més de 1.000, manifestaron
su intencién a comienzos de cur-
50 de formar parte del Club de

- Emprendedores. De ellos, 225

han trabajado directamente en di-
Versos programas de creacion de
empresas. :

El Manual para la Creacién de
Empresas por Universitarios tie-
ne entre sus objetivos hacer refle-
xionar a los universitarios sobre
los distintos aspectos relaciona-
dos con la creacién de proyectos
empresariales. Los autores de la
guia, José Maria Gémez, Domin-
£o Galiana, Ignacio Mira y David
Ledn, han optado por darle un en-
foque préctico y para ello ofrecen
un buen ndmero de ejemplos con-
cretos sobre iniciativas de nego-
cio que han tenido éxito.

Pero el manual es claro y enu-
mera las ventajas e inconvenien-
tes que tiene.crear una empresa.
Entre las primeras se encontraria
«disfrutar de la satisfaccion de ser
uno su propio jefe, con la facultad

de hacer las cosas de la manera

que uno lo desear. Como inconve-
nientes el manual cita que «se tra-
baja muchas horas e intensamen-
ten y que «nunca tendrds el nivel
de seguridad de un asalariado, asi
como un limitado grado de estrés
como pueda tener comparativa-
mente un trabajador por cuenta
ajenas.

COEPA
El manual fue presentado el vier-
nes en la sede de la Confedera-
cién Empresarial de la Provincia
de Alicante (COEPA) por el presi-
dente de los empresarios, Joaquin
Rocamora, quien destact que Ali-
cante es la primera provincia en
creacién de empresas y la que tie-
ne mayor ratio de emprendedo-
res. Rocamora sefialé que el pasa-
do afio en la provincia se crearon
1.700 empresas, «tantas como en
toda la Comunidad Valencianan.
Por su parte, el vicerrector de
Asuntos Econémicos de la Uni-
versidad Miguel Herndndez ase-
guré que el Programa para Em-
prendedores en su primer afio de
funcionamiento ha conseguido la
puesta‘en marcha de 10 empre-
sas, mientras que otros 12 nuevos
proyeclos empresariales estin
siendo asesorados. Asimismo, el
presidente de la asociacién de J6-
venes Empresarios de la provin-

cia de Alicante (Jovempa), Juan -

Balaustegui, afadié que el ma-
nual no sélo es itil para los estu-

diantes universitarios sino que es .

también una herramienta funda-
mental para el conjunto de los
empresarios.
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H certificado

130 9001:2000 ya

esta en casa

José Joaquin Mira hace balance de la
reunion del Consejo de Calidad que
contd con la presencia de Eduardo
Coba, Vicesecretario de Estudios del

Consejo de Universidades.

El Consejo de Calidad de la
UMH se reunié la semana pasa-
da por segunda vez en su histo-
ria. Una reunién a la que no fal-
taron representantes de los
diferentes sectores de la socie-
dad y que, a juicio del director
del departamento de Calidad
de la universidad, José Joaquin
Mira, resulté muy positiva

Una de las cuestiones que
centrd la atencién de los pre-
senfes fue la entrega oficial al
centro de la certificacién 1SO
9001:2000 de AENOR, un
galardén con el que se preten-
de certificar la gestién acadé-
mica para la mejora de la cali-
dad de los planes de estudios y
su metodologfa. A juicio de
Mira, “somos una de las pocas
universidades de Espana impli-
cadas directamente en el tema
de la certificacién”, explica el
responsable del drea de cali-
dad, al tiempo que recuerda
que este galardén viene a
sumarse la que ya posee el
Observatorio Ocupacional por
el programa de practicas en

empresas. Ademds de esto, el
Consejo permitié también presen-
tar los resultados del Plan de
Mejoras y de la Memoria de
Calidad correspondiente a 2001.
Por otro lado, los presentes dieron
cuenta también de los resultados
de la autoevaluacién de calidad
realizada siguiendo las recomen-
daciones europeas.

Con proyeccidn social

Pulsar el estado de 4nimo de la
sociedad hacia la recepcién de
nuevas promociones de titulados
universitarios es otra de las fun-
ciones de este ¢érgano asesor que
nacié el afio pasado en el seno de
la Miguel Herndndez.

Asi las cosas, en el transcurso
de la reunién, los representantes
del tejido empresarial sefialaron
qué requisitos buscan las empre-
sas en los nuevos licenciados a la
hora de contratarlos como perso-
nal de su compariia. Segin José
Joaquin Mira, “todos los empresa-
Ti0s presentes destacaron que se
buscan no tanto conocimientos
académicos, los cuales se dan por
supuestos, sino la capacidad de
aplicarlos a situaciones laborales
concretas de la vida diaria”, asegu-
ra. Al parecer, los empresarios pri-
man la capacidad de gestién y

valoran las aptitudes relacionadas
con el trabajo en equipo, la capaci-
dad de comunicacién, liderazgo,
direccién y relaciones publicas.
Por su parte, los directores de

institutos de Educacidn
Secundaria presentes en la reu-
nién del Consejo de Calidad hicie-
ron hincapié sobre la necesidad de
orientar a los preuniversitarios en
las salidas laborales y profesiona-
les que permite una u otra titula-
cién. Al parecer, esa es la principal
reivindicacién de los .jévenes a
punto de acceder a la universidad
pero, al mismo tiempo, los presen-
tes reconocian que el problema
estriba en que, las mds de las
veces, los afectados dejan para el
dltimo curso la decisién final sobre
la carrera o estudios a empezar.
Al margen del Consejo, v a la
espera de conocerse los primeros
resultados de las encuestas reali-
zadas el mes pasado, el director
del departamento de Calidad ade-
lanta que, respecto a los profeso-
res, los valores de satisfaccion con |
su labor docente se han incremen-
tado ligeramente sobre los resulta- .
dos de 2001. En lo que al alumna-
do se refiere, no se prevén tampo-
co variaciones destacables. Los
résultados, en breve.l
Susana Gozalo
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La ComiSiénf_Eurhpea-destaca el _

proyecto Embryo como modelo

M.T.B. ELCHE

El proyecto Embryo impulsado

por la Universidad Miguel Her-

nandez se ha convertide.enun -

referente. El dltimo niimero de'la
revista Excellent News de Ia
Comision Europea destaca el

La publicacitn apunta como
modelo este programa ¥ recono-

ce el esfuerzo desarrolladoporla
UMH. Asimismo resalta la parti--

cipacidon de esta universidad en
la utilidad ¥ difusién del Embr-

vo ¥ récoge la experienciadela .-
institucién ilicitana en la asig- -

presentaron nuevos conceptos
para la promocion de spin off
académicos —empresas creadas
por estudiantes emprendedores-.
Al evento asistieron, un centenar
de participantes de distintos paf-
2e5 elropeos ¥y americanos,

_El proyecto Embryo se cred
como una accién piloto dirigida
a estudiantes de la Universidad
con ingujetudes emprendedoras.
El objetivo era desarrollar meca-
nismos para facilitar la consti-
tueidn y desarrollo de empresas

papel desempefiado por el equi- . nacién de estudiantes empren- innovadoras. Gracias a esta ini-

po cientifico de la instifucién ili-  dedores a grupos de investigacion  ciativa, la UMH consiguié crear

citana en la Conferencia Europea  para penerar empresas, doce empresas piloto de base tec-

USE-it, que tuvo lugar en Bonn, .En esta conferencia europease  nolégica. i .
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to guropeo Embryo, una iniciati-

La Comisién EUrohea
destaca lalabor de la
Universidad de Elche

m El dltimo nimero de la revista
«Excellent Newss», de la Comi-
sién Europea, ha destacado el pa-
pel desempefiado por el equipo
cientifico de la Universidad de
Elche’en el desarrollo del proyec-

va que apoyaba a aguellos alum-
nos que querian crear empresas.
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AI.UMNOS. Estudiantes de la UMH en un aula. / A. CARRILLO/AF

: M.T.B. ELCHE

. La Universidad Miguel Hérnan-
dez (UMH) se ha convertido en
una de las instituciones piiblicas
mis comprometidas con la apli-

cacién de la calidad en todos sus
procesos, entre ellos los docentes,

¥ en un referente para otras uni-

versidades que pretenden emple-

ar esta misma filosofia en la mejo-

ra de sus servicios.

La Asociacion Espaiiola para la Calidad
d|stmgue ala UMH por ser un referente

El galardon 1o recibi6 el rector en el trans'curso
del aner Congreso de Excelenaa y Calidad

Su labor en este sentido ha sido
de nueva distinguida, esta vez por
la Asociacién Espafiola para la
Calidad. El rector, Jesiis Rodri-
guez Marin, recogidla distineldn
especial en nombre de la institu-
citn ilicitana, durante el Primer
Congreso de Excelencia y Calidad
de la Comunidad Valenciana, que
se celebro recientemente en el
Palacio de Congresos de Valencia,

Segiin fuentes de la Miguel Her-
néndez, este galarddn se ha otor-
gado ala UMH «por su firme com-
promiso con la calidad en la edu-
cacién ¥ por su difusién de la
cultura dela calidad en la Comu-
nidad Valeneianas.

‘Durante el evento, tamblen se
distinguid a otras empresas e ins-
tituciones, como a la Conserjeria
de Innovacién y Competitividad
de la Generalitat Valenciana, a la
fabrica de Almusafes de Ford
Espaiia, ala Unidad de Negocio
Industrial de Albuixec de Alstom
v ala Divisién de Fonos de Ten-
neco Automotiv Ibérica.

La Universidad ilicitana es la
tinica gque dispone en estos
momentos de un consejo de cali-

" dad, en el que estdn representa-

dos miembros de distintos secto-
res sociales, de fuera dela comu-
nidad universitaria, y.que fue
creado como un Srgano: b
para implantar procesos de mejo-
ra de 14 calidad.

También fue la prlmers. en
obtener un certificado de calidad
por parte de la empresa Aenor.
Uno de los maximos repmsen-

16 que 1a UMH es pionera‘en el
pais en cuestiones de calidad,

entregd hace unas semanas un
segundo certificado a la instit-

cifin académica «por cumplirlos
méximos niveles de calidad en el
disefio de titulaciones y planes de
estudion.
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UNIVERSITAS
 Miguel
‘Herndndez

AENOFI reconoce la calidad de la gestion académica de la UMH
LA UMH RECIBE UN NU'E\ID CERTIFICADO
DE CALIDAD IS0 9001: 2000 DE AENOR

; Esta es la primera vez que se otorga una certificacidn

de calidad de este tipo a una Universidad espafiola por
su gestion académica para la mejora de la calidad

- docente. Esta certificacin representa un importante
avance en la gestion universitaria.

La preparacion de esta certificacién de calidad se ha
visto facilitada por la recomendaciones del Consejo de
Calidad de la UMH, donde estin representados tanto

directores de institutos de Ia provincia de Alicants como
empresarios o directivos de Impartantes empresas del.

pas, por la puesta en marcha del Plan Estratégico de

Calidad de la UMH, que-racoge objetivos, acciones a-
implantar e indicadores de rendimiento; y por los ~

 resultados de los sistemas de Acreditacion Docente que
la UMH viene impulsando para- asegurar la calidad
docente.
La certificacion IS0 es, en el caso de las instituciones
piiblicas, una excelente forma para rendir cuentas a la

. sociedad de la gestion que se realiza. Recibir una
-certificacién 1SO supone recibir un importante

~ Teconacimiento externo y un estimulo para seguir con
las mejoras iniciadas, ya qiie AENOR redliza auditorias

anuales para comprobar que se siguen cumpllendc con

las especificaciones de la Norma. :
En el caso de una Universidad piblica como la UMH,
el proceso de certificacién supona ventajas para
profesores y estudiantes ya que no solo se asegura que
se acttia con el méximo respeto de la normativa vigente
. 'en materia universitaria, sino que, ademés, se han
puesto en marcha mecanismos apropiados para dsegurar
la calidad de los planes de estudio y de los planes
docentes.
Las Normas 150 constituyen una referencia importante
para gestionar los proceses de trabajo de forma eficaz.
Tienen como principal objetivo facilitar un mejor
funcionamiento, ayudando a aprovechar al méximo los
recursos y los esfuerzos de las_personas. Las
organizaciones que sig'uan estas normas de calidad se

El Rector de la Universidad Miguel Herndndez ha recibido de manos del Director
de Organizacion y Operaciones de AENOR Espafia el documento que acredita que
la UMH ha certificado por la Norma IS0 9001:2000 el Sistema de Calidad para el
disefio de los planes de estudio y el desarrollo de |os planes docentes de las
tltu!aclones que se imparten en la UMH.

obligan a fiiar sus objetivos con la méxima claridad, a :
organizar sus actividades por procesos, a definir’

indicadores de rendimiento y a poner en marcha un
riguroso Sistema de Calidad que perﬁt!ta introducir
mejoras todos los afios.

Las Normas internacionales de calidad 1S0 estan siendo
utilizadas desde hace muchos afios en todo tipo de

- organizaciones, instituciones y empresas, aunque en el

&mbito de las universidades piblicas de nuestro pals
suponen una importante novedad.

La UMH fue la primera Universidad piblica espafiola -

que Iog_nj una certificacion de calidad 150 en 1999, en

*Esta segunda certificacién se suma a otros

i |

¥

esta ocasion, referida a |as pricticas de los estudiantes
en empresas durante su formacion universitaria.

reconocimientos que la UMH ha'ldo abteniendo en estos
cinco afios como el Premio a la Eficacia 2000 del Girculo
de Economia, el Primer Premio del Club Gestion de
Calidad espafiol a las Mejeres Practicas de Calidad en
Instituciones Piiblicas 2001, o la reciente distincion que
la Asociacion Espafiola de la Galidad (AEC) ha realizado
ala UMH por el ifirme compromiso con la calidad en
la educacidn y por a difusion de la cultura de la calidad
en la Comunidad Valenciana”.
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- Los planes de
_estudios de
Elche premiados
por su calidad

P ALBALADEJO

La Universidad Miguel Her- -
ndndez (UMH) de Elche ha -

recibigo el .certificado ISO
2000 de AENOR, que certifi-
ca e} sistema de calidad utiliza-
do para disefiar sus planes de
estudio, La UMH es la prime-
ra universidad espaficla que
recibe este reconocimiento
que, seglin fuentes del centro
docente, representa “un-gran
avance en la gestidn universita-
ria”, Las normas IS0 son uti-
lizadas por empresas y orga-
nismos piblicos para certifi-
car la calidad de su gestion.
La UMH fue también la
primera universidad del pais
que-recibid una certificacion
ISO, referida’en este caso a
servicio de pricticas para estu-
diantes, Estas.certificaciones
e unen & otros reconocimicn-
tos de ealidad que este centro
ha recibido en los tltimos
ailos, como primer premio del
Club de Gestidén de Calidad a
las Mejores Pricticas de Cali-
dad en Instituciones Piiblicas
2001 -0 una distincién de la
Asociacion Espafiola de Cali-
dad. Esta Universidad esta re-
cibiende las consultas de
otros centros académicos, inte-
resados por la gestion del de-
partamento de Calidad. El co-
mité de Calidad de la UMH

esta formada por técnicos de

la Universidad y empresarios
que hancolaborado en el Plan
Estratégico.
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La creation de empresas como férmula de res-
puesta al alto indice de precariedad laboral pare-
ce ser la respuesta preferida por una buena parte
de los univérsitarios que concluyen sus estudios.
Enelcasode |a UMH las cifras no distan mucho de
las que se manejan a nivel nacional. En sélo dos

Un millar de alumnos de la UMM

afios de vida, mas de mil estudiantes se han ins-

crito en el programa de emprendedores que im-

pulsa y coordina el Observatorio Ocupacional.

Ademas, una buena parte de quienes pasaron por

la universidad ha visto materializado su proyecto
- de empresa. Sdlo resta esperar resultados.

- apuesta por el autoempleo

ra la luz'el proyecto Embryo,
destinado a alumnos de la Uni-

- versidad Miguel Hernéridez v finan-
ciado integramente por la Gomisién
Europea, un total de 1,050 estudian-
tes se haninscrito en el Programa de
Eraprendedores Universitarios ¥21
de ellos han puesto en marcha once
empresas ubicadas en el territorio

nesdeque e].p‘asadoaﬁn'zﬂﬁoviw

provincial ¥y que generan un total de

92 puestos de trabajo. :
" Tal y como explica Ignacio Mira,
responsable del Programa de Em-

prendedores del Observatorio Ocu-

pacional de UMI], 1as erpresas crea-

das agrupan tanto a los “emprende--

dores tecnol6gicos”, como a quiénes
han optado por pener en marcha ini-
ciativas al margen de Ia innovacién
técnica.
- Asflas cosas, de las once empre-
sas creadas en menos de dos afios,
dos de ellas han nacido a partir delog
resultados de investigacién de gru-
Ppos de estudio de la UMH y nueve
més lo han hecho respondiendo al
afén de sus impulsores por poner en
marcha iniciativas de autoempleo.
Entre las empresas vinculadas ala
innovacién tecnolégica y nacidas al
amparo del programa Embryo figu-

ran INDEP Consultores, Sspeciali-
zada en ofertar servicios tecnol6-
gicos para Pymes, y la empresa
bioguimica Hlice Biotech S.L, ubi-
cadas ambas en el Centro de Emn-
presas Innovadoras del Poligonoe
Industrial de Elche. Junto a estas
dos, las jévenes emprendedores
de la UMH han puesto en marcha
Lueve empresas més que se cen-
tran en sectores tan variados co-
mo el asesoramiento sobre noi-
mas de calidad, el comereio elec-
trénico, el disefio y mantenimien-
to de jardines y la explotacién
agricola, ¥ que se encuentrari ubj-
cadas en diferentes puntos de la
Provincia como Orihuela, Mutxa-
mely Alicante.

Ala vista de los resultados, aho-
ra son 1.050 los alumnos inscritos
en el programa, 40 de ellos se en-
cuentran en proceso de asesora”
miento para materializar su pro-
yecto de autoempleo. g

“Crear sinergias” que faciliten a
los jévenes enprendedores la co-
nexién conlas instituciones y enti-
dades que pueden ayudarles a po-
ner enmarcha sus ideas es el obje-

tivo del programa.de emprende- -

dores universitarios impulsado

apuestan por impulsar negoclos creatives ¢ Innovadlores como esta lenda especlalizada en comic,

desdé hace poco menos de dos arios
porel Observatorio Ocupacional de
la UMH. Segiin el coordinador del
programa, Ignacio Mira, la inten-
cibn no es duplicar esfuerzos sino
orentar alos jévenes haciaaquellas
entidades colaboradoras cuyos ser-
vicios puedan ser beneficiosos Para.
lograr convertir en realidad su pro-
yecto de autoempleo. ¢
Por este motiyo, el Observatorio
mantiene una estrecha colabora-
cién con el Instituto Valenciano de
la Juventud (IVAJ), organismo que
se encarga de ofrecer la formacién
2 los alumnos de la UMH interesa-
dos en impulsar un proyecto de au-

toempleo, Un total de 450 estudian- .

tes de la UMH han realizado en es-
tos dos afios los cursos de forma-

En menos de dos aﬁus, g

un 12,8% de los alumnos -

se han inscrito en el
programa de
emprendedores de la Uy

cién dependientes del Instituto.
Ademés del IVAJ, también la C4-
mara de Comercio de Alicante ¥ el
IMPIVA colaboran activamente con
el Observatorio Ocupacional. Sélo
enlo que al curso pasado se refiere,
14 estudiantes de los diferentes
-campus de la UMH lograron recibir
alguno de los premios y distincio-
‘Ties a sus ideas concedidos por las
organizaciones empresariales de la
provincia de Alicante.. Ente log
alumnos de Ja UMH que resultaron
Premiados destacan iniciativas tan
variadas comola de Javier Sancho,.
cuya idea de empresa, Biogenetiks,
- obtuvo el premio Arthur Andersen
dotado con 350.000 pesetas dentro
"de la séptima convocatoria de los

premios de Nuevas Ideas Empresa-

riales convoecados por la Funda-
cién Empresa Universidad. Ade-
mas de éste, los proyectos INDEP
Consultores, TSI Flectronics, De-
ams y Sociologist fueron distingui-
dos con diferentes modalidades de
premios otorgados en la séptima
convocatoria de premios de la Fun-
dacién.

Experiencia real

Ocho alurnos de Estadistica de la
UMH son los responsables dela em-

presa INDEP Consultores, una
compafifa especializada en servi.
Las once empresas
creadas desde mayo de

2000 emplean a un total

de 92 trahajadores en
diferentes sectorpg

cios teenolégicos que ha recibido
reclentemente la distincién del
Consistorio de Elehe a la mejor
empresa innovadora y de recien-
te creacidn.

Segtn Lidia Ortiz, una de las
alumnas responsables de la idea,
“todo ha venido rodado”, explica.
La estudiante, que results selec-
clonada para participar en el pro-
yecto Embryo de la UMH en el
apartado de comercializacién de
resultados de la universidad, de-,
cidié poner en marchala empresa
tras consultarlo con otros compa-
fieros que querfan 'montar' algo

Ppropio. Asinacié hace ahora es--

casamente cuatro meses esta pe-
culiar consultora que oferta ser-
vicios estadisticos a las empresas
de la zona ¥ que pensd, inicial-
mente, en dedicarse a cubrir las

carencias del sector del calzado.

“En estos momentos trabajamos
para la universidad y tenemos al-
gunos clientes, log primeros, que

nos demandan desde estudios de’

mercado y calidad, hasta servi-
cios multimedia. Principalmente
nos ocupamos del disefio de pagi-
nas web”, explica la artifice de la
idea, Lidia Ortiz,

Taly eoma afirman sus impulso-
Tes, una de las razones que les Jle-
v a optar por la formula del auto-
empleo fue la precaria situacién
que atraviesa el mercado de traba-
Jo. “Los licenciados en Estadistica
1o tenemos muy dificil, Son pocas
las empresas que entienden 1a uti-
lidad de nuestro trabajo, Por eso
decidimos montarnos algo pro-
pio”, explican desde INDEP Con-

La propletaria de una franquicia de telefonfa ordena el escaparats.

sultores. Segiin las previsiones reali-
zadas por los jévenes, la empresa
acumulard pérdidas durante el pri-
mer afo para alcanzar el segundo
con un saldo cero. A partir del tercer
ano es previsible que la iniciativa co-
mience aresultar rentable y permita
a sus emprendedores enfrentar el
futuro con superdvit ¥ sumando
unos resultados alentadores. |

S sonlc
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© Spin-offs de la universidad

Lo que funciona en las empresas

El Dr. Carl Hodges, de la empresa Seawater
Farms, Eritrea, explica cémo transmuté su
visidn empresarial en realidad.

El desierto de Eritrea no parece a primera
vista un jardin ideal para que se encarne
en &l el espiritu empresarial pero para
Carl Hodges fue lo que ocurrié. Fundo
una empresa que durante varios afios se
dedicé a cultivar una finca desértica
regada con agua del Mar Rojo que pro-
duce gambas y pescado para el mercado
europeo y ademds cultiva esparragos
marinos y estd plantando una selva de
mangles. A largo plazo, Hodges ve su
finca como un modelo de creacién de
riqueza y desarrollo sostenible en uno de
los paises mds pobres del mundo. Lo que
contd de esta experiencia extraordinaria
fue de lo mas interesante en la conferen-
cia USE-it (“Gisalo”) de Bonn en abril, en
la que se presentaron experiencias y bue-
nas practicas en la promocién del espiritu
empresarial académico.

Esa conferencia, patrocinada por la Direc-
cion General de Empresa, recibié los
resultados de tres proyectos Paxis, a saber,
Usine, Spinnova y Embryo(l), Lo que
éstos tienen en comtn, segan explicé la
organizadora, Birgit Wirsing, es que los
tres echan una mano a algunos investiga-
dores para que puedan ascender por la
escala empresarial. «Fstos tres proyectos
asisten al parto universitario de empresas,
quieren animar a los cientificos a lanzarse
a la aventura empresarial y quieren crear
programas e infraestructuras para respal-
darles si se echan al ruedo.»

por las universidades

En una reciente conferencia en que se examinaron los resultados de tres
proyectos Paxis sobre los talentos empresariales de los universitarios se
llegé a la conclusién de que hay muchos buenos modelos pero lo que
funciona en una no tiene por qué funcionar en otra universidad.

Usine, Spinnova, Embryo

El primer dia se presentaron informes de
los tres proyectos. En el proyecto Usine se
trataba de transferir un modelo de prein-
cubadora concebido en la Universidad de
Bielefeld a las universidades de Valencia y
Paris. El proyecto Spinnova ofrece forma-
cion, asesoramiento e informaciones a
universitarios que quieren convertirse en
empresarios en Bélgica, Alemania, Paises
Bajos y Espafia para crear universidades
empresariales. El proyecto Embryo, pilo-
tado por la Universidad Miguel Hernan-
dez en Elche y la Universidad de Twente
en Paises Bajos, trabaja en una nueva
manera de crear empresas embrionarias
dirigidas por investigadores y estudiantes
emprendedores.

El segundo dia la conferencia se volvid a
dividir en talleres durante algan tiempo
pero sin perder de vista los temas de crea-
cién de spin-offs. Los delegados de San-
tiago de Compostela y de Strathclyde
debatieron sobre las buenas practicas para
gestionar con éxito los programas de spin-
offs, y los delegados de Israel y Suecia
explicaron como las jévenes empresas
tecnolégicas en pequefios paises tienen
que meterse en mercados internacionales
porque sus mercados nacionales son
demasiado limitados.

Pero tal vez el taller mas interesante fue
uno en que se hablé de como las univer-
sidades pueden ganar dinero con sus spin-
offs. Ederyn Williams, de la Universidad
de Warwick demostré que las universida-
des en el Reino Unido tenian mas éxito
en crear spin-offs que las estadounidenses.
Las britanicas crean una spin-off por cada
25 millones de euros de su presupuesto de
investigacion contra 87 millones de euros
en Estados Unidos, consiguen inventar
algo valioso por cada 2 millones de euros

contra 3 en Estados Unidos y crean una
spin-off por cada 13 inventos contra 29
en Estados Unidos, dijo Ederyn Williams,
quien atribuyd la diferencia a que los
investigadores britinicos estdn peor paga-
dos que los estadounidenses y a que las
oficinas de transferencia de tecnologia
del Reino Unido son menos legalistas y
mds practicas.

«Lo que es una sorpresa porque todos
creen que la UE cojea tras los Estados Uni-
dos en innovacién y creacion de empre-
sas tecnolédgicas», dijo Peter van der Sijde,
de la Universidad de Twente, que presidia
la sesion. «Europa tiene que tener mis
confianza en lo que sus universidades
pueden hacer.»

No hay modelos universales

El objetivo de la conferencia era el inter-
cambio de buenas practicas y por eso
resulté un tanto sorprendente el resumen
que hizo Ederyn Wirsing. «Creo que el
resultado mas importante de este encuen-
tro ha sido que la mera copia de un plan
de apoyo de una universidad a otra no
funciona», dijo. «Hay que adaptar cada
plan a su entorno local y regional.»

Por ejemplo, en una universidad se
decide que el plan de su preincubadora lo
tiene que financiar la administracién
regional porque se trata de un instru-
mento de desarrollo econémico mientras
que en otra universidad un plan similar lo
puede dirigir la universidad con el obje-
tivo primario de ganar dinero. Parece que
hacen lo mismo pero la estructura es muy
diferente.

Van der Sijde esta de acuerdo y aconseja
a los responsables de la transferencia de
tecnologia que tengan muy en cuenta su
entorno. «Tienen que estudiar sus
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m Veinte universitarios de Elche

so de autoempleo del Instituto
Valenciano de la Juventud
(IVA]) que se celebra esta sema-
na en la Universidad Miguel
Herndndez para aprender a ser
empresarios, segiin informaron
fuentes de la Generalitat.

El curso, que se enmarca den-
tro de la programacién de activi-
dades de verano de la universi-
dad ilicitana, consta de 20 horas
de duracién y se desarrollard
hasta el proximo viernes. -

participan desde ayer en un cur- .

Entre ]cs contenidos del curso
destacan los contratos de traba-
ju, formas juridicas, téenicas de
venta, plan de cmprésa, tributa-
ci6n, plan financiero, régimen
de auténomos y pasos y trdmi-
tes.

El IVA] ha colaborado en va-
Tias ocasiones con el centro aca-
démico impartiendo cursos de
formacién en materia de ges-
tién empresarial para ofrecer a
los jévenes otras salidas labora-
les.

A través del Programa de Cre-
acion de Empresas, el Instituto

ofrece todo el afio cursos gratui-
tos de gestién empresarial para
los jovenes entre 18 y 29 afios
que tengan intencién de ser em-
presarios, donde pueden encon-
trar apoyo técnico para desarro-

llar sus proyectos y ayudas para

financiar los gastos dé puesta

en marcha y equipamiento.
Seghin-las mismas fuentes, el

perfil de estos jovenes es el de

una persona dindmica;, con es-

tudios y, generalmente, en bus- .

ca de mejoras laborales.

El pasado afio el IVA] ayudé a ;

los jovenes emprendedores de
la Comunidad Valenciana a po-
ner en marcha 374 empresas y
en lo que va de afia, los jovenes
de la provincia de Alicante ya
han realizado 430 consultas en

. las oficinas de creacion de em-

OCUPACIONAL

Una veintena de alumnos participa en un curso
de verano sobre autoempleoen la Universidad

presas del IVA],

Premio de pintura

Por otra parte, hasta la fecha, 71
artistas han presentado sus
obras al I Premio de Pintura
Universidad Miguel Herndndez-
Iberdrola que supone un galar-
dén dé 3.606 euros (600.000 pe-
setas), ademds de dos accésit de
600 euros (100,000 pesetas) ca-
da uno. Precisamente, la Uni-
versidad ha nombrade al jurado
que_elegird los ganadores y el
cual tiene previsto reunirse el
proximo dia 15 de-este mes.
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- sus empresas

.alternativas.

Veinte jovenes
se preparanen la
UMH para crear

M.T.B. ELCHE

Los cursos de verano ya han
comenzado en la Universidad
Miguel Hernandez (UMH). Vein-
te estiidiantes participan desde
ayer enunas jornadas de auto-
empleo del Instituto Valencia-
no de la Juventud (Ivaj), en las
que aprenderdn los pasos a
seguir para poner en marcha
una empresa. :

El curso, que consta de vein-
te horas de duracion, se desa-
rrollard alo largo de esta sema-
na. El Ivaj ha colaborado en
varjas ocasiones con la Miguel
Hernédndez impartiendo cursos
de formacion en materia de ges-
tidn empresarial para ofrecer
a los jovenes salidas laborales

- Entre los contenidos del cur-
so figuranlas principales cues-
tiones a la hora de crear una
entidad, como son las formas
juridicas, contratos de trabajo,
técnicas de venta, plan de

empresa, tributacién, plan -

financiero, régimen de auténo-
mos, ¥ pasos ¥ tramites. El Ivaj
se encarga de proporcionar a
los jévenes el material docente
necesario para esta actividad
formativa. ;

El pasado afio dicho Institu-
to ayudo aloajovenes empren-
dedores de 14 Uomumdad Valen-
clana a poner en marcha 374 -
empresas. El perfil de éstos cha-
vales es el de una persona dina-
mica, con estudios v, general-
mente, en busca de mejoras
laborales. En lo que va de afio,
los jovenes de la provineia han
realizado 430 consultas en las
oficinas de creacitn de empre-

sas del Instituto Valenc:ano de .

la Juventud.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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CURSOS DE VERANO
Universitarios
aprenden a ser
empresarios

REDACCION | ELCHE

= Veinte universitarios de El-
che participan desde ayer en
un curso de autoempleo del
Instituto Valenciano de la Ju-
ventud (Ivaj) que se celebra es-
ta semana en la Universidad
Miguel Herndndez (UMH) pa-
ra aprender a ser empresa-
rios. Entre los contenidos del
curso destacan los contratos
de trabajo, for-
mas juridicas,
técnicas de ven-
ta, plan de em-
presa, tributa- -
cidn, plan finan-
ciero y régimen
de auténomos.
A través del Pro-
grama de Crea-
1 3 ci6n de Empre-
sas, el Instituto ofrece cursos
. gratuitos de gestién empresa-
rial para jévenes entre 18y 29
afios que quieran ser empre-
sarios. En el 2001 el Ivaj
ayudé a poner en marcha 374
empresas a jévenes de la Co-
munidad. En el 2002, los ali-
cantino han realizado 430
. consultas en las oficinas de
creacidn de empresas.

132 OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




8. DOSSIER DE PRENSA

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

INFORMACION, 3 DE JULIO DE 2002

Por otra parte, los responsables
del Servicio de Gestién y Control
de la Calidad y del Observatorio
Ocupacional de la Universidad,
asi como el vicerrector de Asun-
tos Econdmicos, José Maria Go-
mez Gras, han sido invitados a
participar en un curso de verano
organizado por la Universidad de
Burgos que lleva como titulo
«Calidad en la gestién de centros
educativos». Los representantes
del campus ilicitano relatarin su
experiencia en la consecucion de
la certificacién ISO 9000 para el
Observatorio QOcupacional.
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Se15c1entos estudlantes de la Un1ve1'51dad
reallzan practlcas en empresas este Verano

<. . GRAU

s 1M AL
= Casi 600-alumnos de la Uni-
versidad Miguel Herndndez
tendrin la oportunidad de reali-
zar pricticas profesionales este
Verano en empresss o adminis-
traciones pfiblicas con el fin de
completar su formacién acadé-
mica. El Observatorio Ocupacio-
nal, frgano de la institucién do-
cente creado para fomentar este
tipo de actividades entre empre-
sas y alimnos, tiene previsto”
que-durante los meses de julio y
agosto, incluso en septiembre,
un total de 572 alumnos des-

arrollen précticas en anunas de
las més de 1.200 empresas o

instituciones con las que la Uni-
versidad de Elche mantiene -

convenios de colaboracién.
Este nlimero de pricticas en
el periode estival vendrfa a re-

presentar el 34% de todas las-
que se llevardn a cabo durante :

el curse académica actual, es
decir entre el 1 de octubre de
2001 y el 30 de sephembre de
2002,

De hecho, el Obsrrvatono

Ocupacional espera concluir es- -
* te ejercicio con 1.662. prachcas

{ desarrollan durante el-
afio se concentranen |

"El 34% de todas las
experiencias que se

el periodo veraniego

hechas régilida&. De alcanzarse -
. esta cifra vendria a representar.
que gracias a este 6rgano de-

gestion se habrian podido reali:

zar casi 5.000 précticas desde -
que este servicio se pusiera a .

d.isposiciéu de los estudiantes
universitarios, . = -

«En cuanto 3 su-distribucién
por sectores econémicos, pode-
mos destacar quelos sectores
que mis estudiantes acogen son
los de investigacién, educacién,
salud, ag—roahmentano, finan-
ciero, servicios a ermpresas, ad-
ministraciones ¥ asociaciones,
industria y finalmente: comer-
cios, sefialan desde el Observa-

_'torxo “Ocupacional. Asu:msmo, -
los alumnos que estiri mis soli-

citados: por las mercantiles son

aguellos que cursan estudios re.’

lacionados con ciencias de la sa-

° Nuevo master

- dirigido a licenciados en Medidi-

lud o vinculados al sector agroa-
limentaric.

Por otra parte, la leversuiad
Miguel Hernindez impartiri el
préximo curso el I Master en Va-
loracién Médica de la Incapaci-
dad Labordl y del Dafio Corporal

na y cuyo responsable es Antonio
Cardona Lloréns. Las clases se
desarrollarin en el Colegio de
Médicos y la preinscripcion, estd
abierta hasta el 22 de julio.
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TITULADOS. Alumnos de la UMH en el acto de graduacién de Ciencias Sociales y Juridicas celebrado el viernes. / ALBERTO CARRILLO

La UMH asesorara a sus alumnos
para incorporarse al mundo laboral
La institucién tiene previsto poner en marcha a partir

“de octubre un programa de formacién practica para
los titulados que vayan a trabajar en empresas:

Un grupo de empresarios ha solicitado ala Universidad -

que ofrezca este tipo de preparacién a sus estudiantes

M.T.B. ELCHE

La Universidad Miguel Hernin-
dez (UMH), practicamente desde
que nacid, mantiene abierta una
linea directa de comunicacién
con los empresarios de la Comu-
‘nidad Valenciana. De hecho, las
entidades gue colaboran con ella
-més de un millar-, acogiendo a
alumnos en practicas, tienen la
oportunidad cada aiio de evaluar
. la experiencia y hacer cualquier
sugerencia al respecto a la insti-
tueion académica. Ademas, ésta
ha querido dar un papel prepon-
“-derante:al mundo del empresa-
- riado en su Consejo de Calidad,
donde este sector cuenta con una
numerosa representacion.
A través de este Organo asesor,
los empresarios han planteado a
la Universidad una de las cues-
tiones que mas les preocupa en

este momento y que atafie al futu-

TO P 1 de los estudi h

* . Los industriales han instadoa la

UMH a ofrecer un tipo de forma-
cion practica a los alumnos, antes
de su incorporacion al mundo
laboral, que les permita disponer
va de unas habilidades para apli-
car los conocimientos adquiridos
el sus respectivas carreras.
Como gestionar o liderar equi-
pos de trabajo, planificar tareas,
delegarlas o dirigir una reuniéon
son algunas de las cuestiones que
los jovenes aprenden al llegar a
sus puestos de trabajo. «¥Y el

- empresgario lo que huisca es acor-

tar tiempos ¥ que estas nociones,
que les inculcan en varias sema-
nas, ya se lleven aprendidas antes
de que los estudiantes accedan al
mundo laborals, resume €l direc-
tor del Servicio de Gestién y Con-
trol de la Calidad de la Universi-
dad, José Joaquin Mira. -

L formacidn académica, es
decir; los'contenidos de cada una
de las titulaciones se dan por
sabidos en estos casos y es la

capacidad del alumno de adap-
tarse a la nueva situacién labo-

#al y el tiempo en que desarrolla -

las habilidades para poner en
prictica los conocimientos adqui-
ridos Ios aspectos que interesan

a los empresarios, que ofrecen un

puesto de trabajo o unas practi-
cas alos estudiantes. .

La propuesta ha sido valorada
positivamente por parte de los
maiximos representantes de la
institucion dcadémica ilicitana.
Aunque afin estd por perfilar de
qué forma se ofertaran estos con-
tenidos extraacadémicos, depen-

diendo de su coste econémico, la.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

b Tipo de curses: Se impartirdn
conocimientos generales sobre
habllidades de direccién de
empresas. :

“p Cudindo: Se ofertardn a partir del
préximo curso. 3

p- Cémo: Aungque adn no se ha con-
cretado, se barajan dos opciones,
como actlvidad extraacadémica, o
bien como crédites de libre confi
guracién.

UMH ya-tiene previsto poner en
marcha, a partir de octubre, una
experiencia piloto en este senti-
_ ‘do. Las reunioties para concretar
los detalles llevan semanas rea-
lizandose. 4 g
El--proyecto consistira en
impartir unos cursos especiali-
zados sobre la empresa para los -
" estudiantes que deseen realizar-
los y se planteardn o como uina
actividad exiraacadémica, o como
unos créditos de libre configura-
_ cidn, Son las dos opcionés que se
- barajan por el momento.

- Estas clases, tal ¥ como apun-
ta Mira, serdn las mismas para
todo el colectivo, puesto que se
trata de unos conocimientos bési-
€08 con aplieacién en todo tipe de
empresas, desde el sector calza-
do hasta la construccién, pasan-
do por la banca, el derecho o las
ingenierias, entre otras. +

Precisamente una de las cues-.
tiones que més se valoranala
hora de adjudicar un puesto de
trabajo es la experiencia laboral,
porque de alguna marnera estos
conocimientos ya se han traba-
jado y el estudiante ya ha tenido
que desenvolverse en este 4mbi-
to laboral, incide el director del
departamento de Calidad.

La Miguel Hernandez consi-
dera que las universidades deben
ir adaptando su oferta a la
demanda de las empresas ¥y no
descarta que, en el futuro, este
tipo de preparacién llegue a

 incluirse en la formacion acadé-
mica como una de las materias,
- tal y como reclaman los empre-
sarios. De memento, a partir del
proximo curso pondrd en marcha
1a iniciativa a fin de conocer si

los resultados son los esperados’

por parte de los gerentes de las
entidades.

Mira recuerda que esie fipo de
iniciativas forman parte de la
apuesta que la Miguel hernandez
1leva a cabo en pro de la mejora
de lacalidad y que el menciona- .
do Consejo es el vehiculo idéneo
para conocer las necesidades
sociales y empresariales en rela-
‘cion con el'mundo universitario.
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1.200 empresas

a los estudiantes
delaUMH

REDACCION m ALICANTE
Mas de 1.200 empresas e insti-
tuciones colaboran con la Uni-
versidad Miguel Herndndez
(UMH) de Elche en la forma-
cién de estudiantes en practi-
- cas de este centro docente, in-
formaron ayer fuentes de la
institucién académica.

Los sectores que mi4s alurm-
nos de la UMH accgen son los
de investigacién, educacidn,
salud, agroalimentario, finan-
clere, servicios a empresas,

. administraciones y asociacio-
nes, industria y comercio.

Desde el inicio del presente
curso académico hasta el pasa-
~ do mes de junio se realizaron
1.174 practicas en empresas a
través del Observatoric Ocu-
pacional de la UMH, lo.que su-
pone un incremento del 20,6%
respecto al mismo periodo del
ano lective 2000-2001,

“Esta importante cifra con-
firma el aumento progresivo
delasrelaciones con empresas
e instituciones, asi como la po-

ta fundamental herramienta
para la insercién laboral de los
universitarios”. Las previsio-
nes para este verano indican
que otros 572 universitarios
del citado centro ampliarin su
bagaje en empresas, lo que re-
presenta un 34% del total de
1.662 pricticas que la UMH
tiene como objetivo para el ac-
tual curso académico.

ofertan practicas

sitiva evolucién lograda en es--
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FORMACION
1.200 firmas

acogen alumnos
de la UMH

REDAGCION | ELGHE

m Md4s de 1.200 empresas e
instituciones colaboran con
la Universidad Miguel
Herndndez (UMH) de Elche en
la formacidn de estudiantes
en pricticas, segiin informd
ayer esta institucidn.

Los sectores que mads alum-

-nos de la UMH acogen son los

de investigacién, educacion,

- -salud, agroalimentario, finan-

ciero, servicios a empresas,
administraciones y asociacio-
nes, industria y comercio. Las .
previsiones para este verano

" indican que otros 572 univer-

sitarios del citado centro am-
pliardn su bagaje con la reali-
7acion de estas pricticas.
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Un 20% mds de practicas en
empresas que el pasado afiio

M.T.B. ELCHE

El acceso de los estudiantes de
la UMH a las pricticas en
empresas continfa siendo uno
delos indicadores de calidad de

la institucidn ilicitana.

Las previsiones del Obsenra'—
torio Ocupacional, el departa-
mentto encargado de gestionar-

. las, para este verano son de 572

alumnos realizando estancias

en entidades e instituciones, lo
que supone un 34% de las pric-
ticas que se habian marcado
como objetivo para el presente
curso 2001-2002. :

* Segan lds estimaciones del
mencionado departamento, tras
1a época estival se habran lle-
vado a cabo un total de 5.000
pricticas, desde que la Univer-
sidad se puso en marcha. Y esta
cifra se ha logrado merced ala
colaboracion de méas de 1.200

empresas e instituciones pro-
cedentes de toda la Comunidad
Valenciana. A,
- Los sectores gue mayor n
ro de estudiantes acogen son, por
orden: el de investigacion, edu-
cacion, salud, agroalimentario,
financiero, servicios a empresas,.
administraciones ¥ asociaciones,
industrias ¥ comercios.
El balance de este curso ha;
sido valorado positivamente por
parte de los responsables del

. Observatorio Ocupacional. Este

servicio habréi gestionado, al
finalizar el presente curso aca-
démico, un total de 1.174 practi-

_cas, un 20,5% mads que el pasa-

do afe. . :
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La Universidad
explicara en Vigo
su plan de empleo

m El responsable del Observato-
rio Ocupacional de la Universi-
dad de Elche, Domingo Galiana,
ha side invitado por la Universi-
dad de Vigo para explicar la expe-
riencia del centro que dirige v la.
consecucion del certificado de ca-
lidad en unas jornadas técnicas
sobre emnpleo.
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La Universidad recibe una
subvencion para apoyar
la orientacion al empleo

M.T.B.ELCHE

La Universidad Miguel Her-

nandez va arecibir una sub-
vencion de casi 60.000 euros del
Servicio Valenciano de Empleo
¥ Formacion (Servef), Esta ayu-
da se destina a la institucién
académica con el fin de que pue-
da contratar personal para las
distintas acciones del Plan de
Insercién Laboral,

La subvencién supondra un
apoyo a las actividades del

Observatorio Ocupacional de la
UMH. Especificamente podrin
beneficiarse 444 estudiantes uni-
versitarios de las distintas titn-
laciones de la Miguel Hernan-
dez durante el curso 2002-2003.
Estas acciones se iniciarin el
proximo mes de octubre v fina-
lizardn en marzo. En ellas parti-
clparin directamente cuatro tée-
nicos superiores que impartiran
2.000 horas de formacitn en dis-
tintos talleres de biisqueda acti-

va de empleo v autoemplea.
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E191% de los estudiantes de
Bioquimica de la UMH logra.
unempleo al acabar la carrera

M.T.B. ELCHE

Lalicenciatura en Bioquimica-

de la Universidad Miguel Her-
nandez (UMH) es una de las
mejores titulaciones del pais v
sus estudiantes los mas solici-
tados. Asi se desprende de un
estudio realizado por el Obser-
vatorio Ocupacional de la ins-
titucion ilicitana, el departa-
mento encargado de gestionar
las préacticas en empresas del
alumnado, de su orientacion
profesional y de facilitar su acce-
s0 al mercado laboral.

.Segiin éste, la insercidn labo-
ral de los licenciados en esta

carrera asciende al 91,3%. Uno
de los indicadores que demues-
tra gue estos estudios académi-
cos son unos de los que cuentan
con un mayor future profesional.

A la licenciatura de Blogui-
mica se puede acceder desde
varias titulaciones, en concreto
pueden pedir plaza los alumnos
después de haber cursado el pri-
mer ciclo o haber terminado los
estudios de Biologia, Farmacia,
Medicina, Quimica o Veterina-
ria. Esta carrera, ademis de en
la universidad ilicitana, se
imparte en otras diecisiete uni-
versidades de Espafia.

Los departamentos, institutos

- institucionales, lag practicas de

y centros de investigacion dela
Miguel Hernindez apuestan por
una licenciatura que, a través de-
una sélida formacidn tedrica v
prictica, se capacite al alumno
para resolver problemas reales
del dia a dia en el laboratorio.
* Y ademas que se facilite, de
este modo, su incorporacion al
mercado laboral, en el que los
logros como las vacunas recom-
binantes, el disefio molecular; la”
gendmica y protedmica, la tera-
pia génica o los biosensores, por
citar unos pocos ejemplos con los
que el cindadano esta ya fami-
liarizado, seran objeto de una
fuerte demanda social.

Tal ¥y como informan fuentes

laboratorio comprendern el 43%
del total de horas cursadas de
esta licenciatura y adicional-
mente se dedican mdas de cin-
cuenta a priacticas de bioinfor-
matica.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Masdel 90% de
los estudiantes de
Bioquimica tiene
trabajo al lograr

la licenciatura

IRENE RUIZ

m Tal y como refleja el reciente
estudio realizado por el Observa- I
torio Ocupacional de la Universi-
dad Miguel Herndndez, el 91,3%
de los alumnos licenciados en la
carrera de Bioquimica por la
UMH, finalizan sus estudios con
la posibilidad de acceder al mun-
do laboral. ; :

Para esta titulacion la universi-
- dad ilicitana apuesta por la for-
macién tedrica y practica, con un
contacto directo del alummno con
el laboratorio y con materias, ca-
da vez mis familiares y deman-
dadas por la sociedad como las
vacupas recombinantes, el dise-
fio molecular, la genémica o la
terapia génica. En concreto, las
pricticas de laboratorio tompren-
den el 43% del total de las horas
cursadas en la licenciatura y adi-
cionalmente se dedican mas de
cincuenta horas a las précticas de
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J. M. GRAU

E {1 90% de los titulados por
la Universidad Miguel
Hernindez logra insertarse labo-
ralmente. Asi lo asegurd ayer el
vicerrector de Asuntos Econbmi-
cos, José Maria Gémez Gras,
quien agregod que, de este por-
centaje, practicamente el 80%
encuentra empleo antes de que
transcurran seis meses desde
que se terminan los estudios.
«Es una de las cifras mas positi-
vas de la universidad espafiola,
algo que, junto con las tasas de
éxito académico que registra-
mos, nos llena de orgullo», se-
gin manifestd Gémez Gras.
El vicerrector explicd que este
porcentaje del 90% es una me-

La institucién
docente presentoé
ayer la publicacién
de su memoria de
calidad 2001 -

dia obtenida entre 31 titulacio-
nes y que de momento no padia
adelantar cifras mds concretas,
puesto que se.egé elaborando
un informe al respecto de cara al
Consejo de Universidades.

José Marfa Gémez Gras hizo
este anuncio en’ld presentacién,
junto al director del Servicio de
Gestién'y Conitrol de la Calidad,
José Joaquin Mira; de la publica-
cién que recoge li Memoria de
Calidad del afio. 2001 y que ha si-
do distribuido entre los institu-
tos ‘de la provincia, universida-
des espafiolas e iberoamericanas
y diversos_ 6rganos nacionales: de

El vicerrector de Asuntos

Econémicos afirma que de esa cifra
un 80% encuentra trabajo antes de
seis meses desde el fin de la carrera

control universitario.

«El abjetivo de esta presenta-
cion es hacer patente nuestro
compromiso por rendir cuentas
ante la sociedad de las acciones
de evaluacién y mejora de la cali-
dad de la docencia, de la investi-
gacién, de la prestacién de servi-
cios y de la gestién que se reali-
za en la Universidad de Elche»,
segin indicaron los interlocuto-
res,

Segin se desprende de la me-
moria, en el apartado del plan de
mejoras anual éste se ha com-
pletado en un 71% y se ha inicia-
do la mejora en un 22% de indi-
cadores restantes.

Otro dato que se transmitié
fue la elevada participacién de
los miembros de la comunidad
universitaria que han aportade
ideas a través:del buzén de suge-

rencias. En total, se han recibido -

1.158 mensajes, de las que un
61% han servido para mejorar
diversos aspectos internos en
cuanto a calidad. Ademds, la pa-
gina web de calidad recibié
15.256 visitas, un 42% mds que
€l afio pasado.

Dentro del Plan Estratégico de
Calidad se ha evaluado cerca de
un centenar de indicadores que
abarcan la docencia, la inves:il?-
cién y la gestién. En este aparia-
do se destacé que se han distri-
buido 95.661 euros (casi 16 mi-
llones de pesetas) en incentivos
a la calidad entre las diferentes
unidades y que; por primera vez,
en 2001, ha participado la pricti-
ca totalidad de departamentos y
centros de investigacién, En
cuanto a los servicios y unidades
administrativas el grado de cum-
plimiento de objetivos ha alean-
zado préicticamente el 100%.

Gomez Gras asegura que el 90% de los
alumnos de la Universidad logra empleo

Alumnos de la Universidad Miguel Hernéndez, en la parte posterior del edificio La Galia en el Campus ilicitano
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JORNADA. Una actividad en la universidad. / PACO UCLES

El;_éO%de los titulados
universitarios lograun
empleo en seis meses

La UMH distribuye 95.661 euros a disﬁhtos
departamentos como incentivos a la calidad

M.T.B. ELCHE

La insercion laboral de los titu-
lados de la Universidad Miguel
Hernandez (UMH) es uno de los
aspectos que mds preocupa a los
responsables de la institucion.
Por el momenito, las cifras al res-
pecto son halagilefias, segiin el
vicerrector de Asuntos Econd-
micos, José Maria Gomez Gras,
quien indico ayer que el 90% de
los licenciados y diplomados de

la universidad ilicitana lograun’

empleo y que el 80% lo consigue
en menos de seis meses,

. 'Este es uno de los datos que se
contempla en la memoria de cali-
dad de 2001 que la institucion aca:
ba de publicar. En esta guia, que
se ha distribuido entre universi-
dades espafiolas y latinoameri-
canas, asi como en institutos de

" Secundaria, también se hace refe-

renciaal plan de mejoras anual.
El director del servicio de Gestion
y Control de la Calidad, José Joa-
quin Mira, sefialé que éste se ha
implantado a pleno rendimiento
enun 1% ¥ queenun 22% sehan
iniciado otras mejoras.

Otra de las cuestiones rele-
vantes recogidas en el documen-
to es la elevada participacion de
los miembros de la comunidad

‘universitaria a través del buzén

de sugerencias. En total se reci-
bieron 1.158 mensajes, de los que
un 61% se llevaron ala practica.
Dentro del Plan Estratégico de
Calidad se evaluaron eien indi-
cadores que abarcan la docencia,
1a investigacién y la gestion. En
este apartado se distribuyeron
95,661 euros en incentivos a la cali-
dad entre diferentes unidades.
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El 90%_ de los titulados en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche encuentran trabajo

DAVID ALBEROLA
ELCHE.— Alrededor del 90% de
los titulados de la Universidad
Miguel Herndndez (UMH) de El-
che se insertan en el mercado la-
boral y de ellos el 80% encuentra
un empleo antes de seis meses.
Estos datos se recogen en la Me-
moria de Calidad 2001 presenta-
da ayer por el vicerrector de

Asuntos Econdmicos de la UMH, -

José Marla Gdmez Gras, y el di-
rector de Servicic de Gestién y
Control de la Calidad, José Joa-
quin Mira.

Con estas cifras, segln él vice-
rrector José Maria Gomez Gras,

la UMH presenta «unas de las ci-
fras més positivas del panorama
universitario espanol y, ademas,
la universidad cumple uno de sus
objetivos primordiales como es el
de la insercidn laboral de-sus
alumnos. z

Por otro lado Goémez Gras des-

tacd que el profesorado de la uni-
versidad ilicitana, durante el pa-
sado ano, participé en numerosos
cursos de formacién de otras per-
sonas en materia de calidad lleva-
dos a cabo en otras universidades
espafiolas como son el caso de las
instituciones universitarias de
Burgos, Huelva, Salamanca, Ca-
diz, La Riojay Sevilla. «Este es un
hecho que se ha consclidado du-
rante el pasado afio y que se cir-
cunscribe a gue la Universidad

Miguel Herndndez ha estado pre-

sente en la inmensa mayoria de
foros sobre calidad universitaria
que se han desarrollado en Espa-
fias, apuntaba el vicerrector de
Asuntos Econdmicos.

Con todo, a juicio de Gémez
Gras, la memoria presentada re-
fleja la suma de la labor continua-
da que se viene desarrollando por
parte de la universidad desde ha-
ce cinco anos ¥ que ha provocade

que, entre. todos, estudiantes,
profescres ¥ personal en general,
han logrado situar a la universi-
dad piiblica mas joven de Esparia
en un lugar destacado a la hora
de la catalogacion de los indices
de calidad.

Por su parte, Jose Joaquin Mira
manifestd que un hecho impor-
tante durante 2001 es que «la uni-
versidad ha conseguido una gran
parte de los objetives que se mar-
¢t para cada uno de los indicado-
res de calidadw.

Sugerencias

Otro dato a destacar que se des-
prende de la Memoria de Calidad
de [a UMH radica en el hecho que
los estudiantes de la institucién
~académica han remitido un total
de 1.158 sugerencias a la direc-
cién universitaria para mejorar la
calidad docente.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

145



8. DOSSIER DE PRENSA

LA VERDAD, 5 DE OCTUBRE DE 2002

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

HOMEHAJE. El Aula Magna, durante la prweccién de un’ documental ebre

La Mlguel Hernandez inicia el curso
en el que alcanzara su aut

Clenaas dela Actividad Fisicay el Deporte, ]unto con
Cornumcacton Audiovisual, futuras carreras ‘estrella

Se ha pasado de 16 tltlﬂacnones alas 31de la actuahdad

* JM. NOGUERA ELCHE

La Universidad Miguel Herndn-
dez inangurd el curso académico
2002/2008 y su actual rector, Rodri-
guer Marin, recordd que se abre
1a etapa en la que el centro cele-
brari elecciones a €laustro y rec-
tor por primera vez desde su exis-
tencia, cori lo que dejard de depen-
detde la Generalitat.

“Tras reconocer los sphrades :

méritos tanto del catedrdtico de
Medicina Juan Rodés como del

cineasta Luis Garcia Berlanga, .
investidos doctores honoris cau:

sa& minutos antes, Rodriguez
Marin repasé la trayectoriadela
UMH desde su inicio hasta la
actualidad. :
El rector destact durante su
discurso de apertura la impor-
tante apuesta académica delauni-

versidad, que ha pasada delas 16
titylaciones en su primer afio vida

" alas 31 carreras de éste. el serxto

curso a.caﬂ.éuncn.

Maés titulaciones

Ademd4s, estd pendiente la incor*
poracitn a corto plazo de licen-
ciaturas como Ia de Giencias dela
Actividad Fisica y el Deporte o

. Comunicacién Audiovisual (enla

futura Cindad de 1a Luz) para el

mograﬂa de Luis Ga'rc.fa Berlanga JALHERTo CARILLO.FA.F -

onomla

BE cursomwml,astmmo lalnge-
- nierfa Técnica Agticola. De iguial

modo, se ha ampliado la oferta de

" estudios de postgrado.

En sus sels afios la UMH, que
puede presiumir de sefla.pri.me-
ra umw.rsida\i espafiolaglecon-

signe una r,erti.ticaclbn interna-
gional de calidad segin g norma

‘180 9001:2000, ha conseguido que
el 46% de sus alumnos encuentre

trabajo antes de acabar los estu-
dios. Entrélos titulados, lamedia

“ para consegitirempleo es de tres”
raeses ymedio: déspués de acabar
" 1a carrera, dos ¥ medio menos que

1a media nacional.

En ¢l aspecto de pricticas, en
‘¢l curso anterior se ofrecieron un.

total de 2120, en lo que suponia un
incremento del 51% respectoal
curso 2000/2001. Ademds, en el

* . to discriminatorio, sino diferen-

Juventud: La universidad inicia con

>

el 2002-03 su sexto curso.
b Carreras: Comenzdcon 16y en la
actualidad tiene 31. Rk
b Incorporaclones: & corto plazo,
Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, Ingerierfa Técnicay Agrf- -
cola, y Comunicacisn Audiovisual.
- Autonomla:La consequird con las
elecciones a claustro y rector.

filtimo curso la UMH obtuvo el
Premio a las Mejores Practicas
por parte del Club Espafiol de Gm- :
tidnde Calidad. ;

Elrector ]’mdrignm Marin tam-
bisn expresd su déseo de quela’
UMH reciba en el futuro las ayu-
das precisas para su ex] i6n y
desarrollo. «Vuelvo a solicitar a
‘nuestro Gobierno la ayuda que -

' necesitamos. Mo pedimos un tra-

" ‘ciado, pergue siempre hemos
defendido gue cada universidad
de nuestro sistema piblico debe
recibir lo quereal yuhjmmente
necesitew sefiald. ' -

La subsecretaria dela’ consef
lleria de Cultura ¥ Educamén,
" Carmina Nécher destach duran-
- te el discurso.que pmnunmﬁ que

+«la UMH es.la universidad mas
‘joven del sistema pahlico univer-
- gitario pero hd
uadounawinhd,ady pujanza que
‘invitan al optimismoy, Nacher
recordd también que Ja UMH vivi-
.ra muy pronto su pmimer Proceso
electoral;y que useha consolida- |
do’como una. mst‘ltucwn muy
importante en las comarcas del
sui- de la provihcia de Alicante y
. en la Comunidady. Por su parte,
el director genera] de Univergi-
dades; Salvador ‘Forner, destaco
que «todas las carreras del cam-
podela Comunicacién podrian’
ser. la. futura’ expanswn de la
Miguel Hernandem 2

Recuerdo a 'los criticos
$ Elxeci:uruampom se olvidé duran-
e su discuiso de apertura del cur-
s0 2002:03-de’los sectores criticos
queno han compartido su gestion
alfrente de 1a universidad, ¥ para
ellos tuvo varias alusiones.
Rodriguez Marin apunto que
‘nitestro proceso de normaliza-
cifn institucional ha sido conti-
. nuio desde el primer momento, al
" contrario de lo que algumos sehan
empeﬂado en decirs, y afiadid que
westos afios, tarto desde dentro de
‘nuestra institucioncomo desde
fuera, hay quien no ha desapro-
_ vechadolaocasién para intentar
desvirtuar piiblicamente el esfuer-
zo conjunto de todala UMH».
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EFL UNI-'VERSITARI.O ‘s
ESTRELIAS’ Y TA
“EMPLEABILIDAD’

JOSE MARfA camzz (sm

na simple consulta a
- 1as ofertas de empleo
de cualguier.perid-
=’ dico, da pistas delos
slgul.ficaﬂvas cambios que se
- han producido en-los requeri-

mientos de las empresas a.los--

titulados, a la hora de decidir

la mcorporacion de universi-

- tarios & sus plantillas. .
Asl, los aspectos que mdas

. valoranlas empreéas en sy biis--

queda.de candidatos hoy dia

son: conecimientos y formacion

universitaria acompafiados de
mticha iniciativa personal, expé-

rlencia profesional {o pricticas

&n empresas pard primeras ofer-
tas), idiomas; informatica, estu-
dios de postgrado, y cualidades
-especificas que potencian al can-
. didato en forma de motivacion
..y facilidad parala adaptaciéna
cualquier higar o ambiente (acti-
tudes positivas, proactivas, y

‘otras mis concretas como; ima- -

gen, sinceridad, afin de supe-
racifn, dinamisma, la capaci-
dad de comunicacion y de déch
5i6n,-0 la movilidad funcional y

ctialitdtivamente distintos.

Por ello, es aconsejable con- |

tar cot) una elevada empleabi-
{idad pensando en la empresa,
Ia que se trabaja o queremos
trabajar, ¥ en las nuevas.exi-
genmzs del mercado laboral
puestd que cada vez abundan
menos. los contratos de por vida
y hay que estar lo mejor prepa-
rados posible para enfrentarse
a la evolucitn experimentada.
Algunos consejos practicos
para niejorar nuestronivel de
mleq'bik’dzid podrian ser- pen-
sar siempre en positivo, buscar
las potencialidades de una ean-
didatura, acumular experien-
cia sobre sectores o activida-

des, centrarse en las dreas que .

mejor se dominan, o atesorar
les que permitan multiplicar
nuestras posibilidades de ser

‘conocidos y valorades. Dicho
de otro modo, saber qué se quie-

re ¥ cdmo plantearlo para que -
" pueda'ser mds valorada una

opcidna un determiuado per-
fil

geogrifica). . *

‘Es facilmenite imaginable que
. una persona con uni buena
combinacién de estas cualida-
des tendrd més facilidades para

encontrar empleo o para pro-

moacionarse si ya estuviera tra-
" bajande. Diversificar el cutri-
culum, potenciar las propias
‘habilidades 'y disponer de una

. s0lida formacién son ingre- -

dientes necesarios para aque-
llos universitarios que, funda-
mentalmente, saben lo que

- quieren ¥ dirigen su propia -

carrera, apostando por i mis-
mos ¥ asumiendo la responsa-
bilidad sobre su futy

En definitiva, este comporta-

miento debe iniciarse cuanto .

antes y serd durante los afios de

_formacion superior cuando teh- |

drd las mejores nporhmidadm
delograr ésa combinacion mégh
ca que facilite 1a carrera profe-
sional. A esta filosofia de cali-
dad personal nosotros en la
UMH Ia calificarmios como la del
universitario § estrellas y tiene
su premio cuando los empresa-
rios a la hora de juzgar una ade-
cuada formacién en un estu:
diante universitario, indepen-
dientemente dela titulacién que
esté cursando, valoran las habi-
lidades expuestas‘incidiendo,
por tanto, eri el impacto de esas
5 estrellas para facilitarle la
insercién laboral , én definiti-
va, su empleabilidad. :

. Esta potencialidad de una
persona para gnmnu'aremplea.
0 mejorario si yalo tiene, de la
“forma més réipida y enlas mejo-
res condiciones posibles, se vie-
‘ne denominando empleabilidad,
Es un-concepto clave hoy dia
parala supervivencia profe
sional, y debe ser id

De ésta manera queremos
poner de manifiesto cémo las
empresas también aprecian, y
¥ capacidades que trae el can-
didatao consigo mismo como:
hderaigo, implicacién personal,
trabajo en €quipo, comunica-
cidn y relaciones interpersona-

les, organizacién y planifica- -

cidn, creatividad, visién empre-
sarial y actitud emprendedora,

- analisis y resolucién de proble-

mas, autecritica, o dotes de
ion'y de per: ion

Estas cuﬂhdadas que también’

pueden aprenderse, suponen

para el candidato un valor afia- .

dido de cara a'su colocacién, no
solo paka encontrar empleasino,
también, para poder elegir don-
de y cémo trabajar

Es evldeme que hoseer tina
adecuada combinzcion de estas-
caractensticas parsohales brin-

* da mayores posibilidades de-

€xito a una candidatura labo-.
ral, siendo aconsejable la pre-
paracién conveniente ¥ ton
tiempo cuando no se tienen en
la'medida oportuna y existen
unas logicas expectativas pro-
fesionales. Asi, los futuros titu-
lados u.mversltxrlos dispuestos
a integrarse inmediatamente
en el mercado laboral; para
colmar sus logicas expectativas
profesionales, deberdn refle-
xionar sobre las habilidades
expuestas ‘como les solemos
recomendar en nuestras publi-
caciones y talleres practicos;
e do empezar i

1a valoracion que poseen actual-
mente! ¥ las posibilidades de ir.
mejordndo en cada una de ellas

segiin su situacién personalde -

por lIos universitarios desde ¢l

primer curso, puesto que el :
dinamismo social y econémico
reclams perfiles profesionales

José Marfa Gémez Gras es vice:
rrector de Asuntos Econdmicos
de la Universidad Miguel Her*
néndez de Eiche,
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Bisgueda de empico

H Servef incrementa la ayuda ales

cursos tel Oliservatorio en un 3,4%

03 los alumnos gue lo deseen puedeninscribirse yaen al-

guno de los cursos de bisqueda activa de empleo que pre-

ara el Observatorio Ocupacional, La iniciativa esta diigida a
los estudiantes de los Glimos cursos.

El Servicio Valenciano de Empleo

v Formacién (Servef) subvencio-
nara con 60.000 euros los cursos
de busgueda activa de empleo
que durante este curso imparta el
Observatorio Ocupacional.

Segin explicd el director del -

mismo, Domingo Galiana, “esta
subvencidn supondrd un apoyo a
las actividades del Observatorio y
podréin beneficiarse de ella un to-
tal de 444 estudiantes universita-
rios de las diferentes titulacio-
nes", explicé, al tiempo que valord
los resultados del curso pasado.
Ademds, segin adelantaron
fuentes del Observatorio, la sub-
vencitn se ha incrementado un
3,4% respectoa 2001, incrementa
que permitird impartir un total de
2.000 horas de formacidn activa a
cargo de cuatro de los técnicos

= |
= | i
Una estudiants dal campus Ticltano.

superiores del Observatorio.
En estos momentos perrane-

- ce abierto el plazo de inseripcién

a los diferentes talleres en los que
se abordarin cuestiones tales
como la integracion en el merca-
do laboral, el autoempleo, el des-
arrollo de aspectos personales de
la ocupacién y las tutorias indivi-
dualizadas. &
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La UHM, primera
universidad en
lograr el pleno
empleo para

sus titulados

@ £l 46'5 por ciento ha logrado
trabajo antes de concluir los Glti-
mos cursos, seqlin un estudio
comparativo entre los diez cen-
tros mas prestigiosos de Espafia

V. PASTOR CHILAR

ELCHE. La Universidad Miguel
Hernandez es 1a primera entre las
espafolas en lograr el plenc em-
pleo para sus titulados, hasta llegar
al 95'5 por ciento. El dato es fruto de

un estudio comparativo que se ha ~

efectuado eritre diez de las més
prestigiosas universidades de Espa-
fia. ;
El Consejo de Universidades ha
financiado este estudio de inser-
cién laboral, cuyos datos més rele-
vantes fueron dados a conocer ayer
por el vicerrector de Asuntos Eco-
némicos, José Maria Gémez Gras.
«E] 95'5 por ciento de los estudian-
tes que han terminado sus carreras

y han buscado empleolohanencon-

trado en un plazo medio de tres me-
ses, frente a los nueve que suelen

ser mas normales. Incluso cercade

un 50 por ciento de quienes todavia
prosiguen sus estudios han conse-

guido una plaza laboral antes de .

concluirlos iltimos cursos. Exacta-
mente el 46'5 por ciento de nuestros
titulados han logrado trabajo antes
de concluir los altimos cursos.
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Un estudio revela que Ia Universidad Miguel Herndindez es Ia
tinica de Espaiia que logra el pleno empleo de sus titulados

. DAVID ALBEROLA

ELCHE.- Un estudio de Insercién
Laboral encargade por el Consejo
de Universidades y realizado a las
cuatro  primeras  promociones
(1997/2001) de titulados ha con-
cluido que la Universidad Miguel
Herndndez (UMH) de Elche es de
las pocas instituciones que ha lo-
grado registrar un pleno empleo
entre sus titulados. Universidades
como la Complutense de Madrid o
la de Salamanca han-sido supera-

das por la UMH en ese objetivo.
También 5e han quedado por de-
tréds de la institucién académica ili-
citana otras siete universidades es-
pafioles como son el caso de la de
Burgos, Cantabria, Murcia, Léén o
Valladalid. :

Y es que la universidad ilicitana
ha logrado que el 95,5% de sus
alumnos que concluyen sus estu-
dios hayan logrado un puesto de
trabajo a los 3,5 meses. Incluso al-
gunos de ellos encontraron trabajo

antes de coneluir sus estudios. En
este sentido, cabe destacar que en
las universidades piblicas espario-

“1a ese tiempo de insercién laboral

de los alumnos supera de media los

. 8,9 meses. El Vicerrector de Asun-

tos Econémicos, José Maria G6-
mez Gras, destactd que los resulta-

dos del estudio «son muy positi-

voss ¥ matizd que «se ha tenido
que esperar unos cuantos afos,
hasta tener varias promociones ti-
tuladas para constatar los buenos

presagios».Gras. también remarcé
la calidad de la insércidén laboral lo-
grada por los titulados de la UMH,
dado que 3 de cada 4 ex alumnos
ocupa un puesto de responsabili-
dad y B de cada 10 tiene funciones
con un grado de dificultad igual o
superior a la titulacién que poseen.

En cuanto su destino, 2 de cada
3 titulados trabaja en una empresa
privada y uno de ellos con un pues-
to fijo, mientras que 1 de cada 12
tiene su propia empresa, s
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titulados

(1997/2001) de titulados y egresados.

cada 10 trabaja a tiempo completo (82,5%).

practica impulsada por la institucidn.

La UMH logra el pleno de empleo de sus

El 95,5% de los titulados de la UMH que han buscado trabajo han
conseguido insertarse laboralmente desde gue acabaron sus estudios.
Este dato es una de las cifras mds positivas de todas las universidades
espaficlas, ¥ se desprende del Estudio de Insercidn Laboral encargado por
el Consejo de Universidades y realizado a las cuatro primeras promociones

El tiempo medio para encontrar el primer trabajo fue de 3,5 meses
{normalmente en las universidades piblicas supera de media los 5,9
meses), En la UMH 2 de cada 3 titulados 1o hace en menos de 3 meses, e
inclusoe el 46,5% encontrd trabajo antes de terminar sus estudios.

Es igualmente remarcable la calidad de la insercidn laboral lograda paor los
titulados de la UMH, por cuanto 3 de cada 4 titulados ocupa un puesto de
respensabilidad (73,4%) v 8 de cada 10 tiene funciones con un grade de
dificultad igual o superior a la titulacion que poseen (81,3%).

Como dates adicionales destacan: que en la actualidad, 2 de cada 3
titulados trabaja en una empresa privada (65,8%) v uno de ellos con un
puesto fijo (36,1%), 1 de cada 12 tiene su propia empresa (8,1%) v 8 de

Estas cifras evidencladas en el Estudio, financiade por el Consejo de
Universidades, unidas a las tasas de éxito académico que wviene
obteniendo la UMH desde su creacion avalan la formacion tedrica v
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ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

Dos de cada tres titulados
dela UMH logra empleo
antes de cuatro meses

Un muestreo indica que el 95% delos alumnos que
ha pasado por esta institucién encuentra trabajo

J. M. GRAU

m.‘i Universidad Miguel Her-
néndez ha realizado un es-
tudio sobre el grado de insercién
laboral de sus estudiantes, una vez
terminados los estudios, y el cual
viene a corroborar algo de lo que
ya pricticamente tenian constata-
do los responsables de esta insti- -
tucién docente: el 95% de los titu-
lados o licenciados que salen de
este. Campus obtiene empleo y,
ademis, de manera casi inmedia-
‘ta. El vicerrector de Asuntos Eco-
némicos, José Maria Gras, junto
con el responsable del Observato-
rio Ocupacional, Domingo Galia-
na, dieron a conocer ayer los re-
sultados de este Estudio de Inser-
cién Laboral encargado por el
Consejo de Universidades y finan-

ciado en fltima instancia’ por el

Ministerio de Educacitn.

Segiin este estudio, el 95,5% de
los que cursan aqui sus estudios
consigue insertarse laboralmente,
dato que, seglin Gémez Gras, si-
tfia a la Universidad de Elche en-
tre las primeras a nivel nacional
en cuanto a la empleabilidad de
sus alumnos. Segin agregé, en el
resto de universidades la media de

'Datos similares
| en una vemtena
de carreras

‘. EI estud.lo que dioa cotiacer
ayer la Universidad Miguel .
Hernéndez se ha realizado a

- cente entre 1997 y-2001. Las
| entrevistas rEalxzarIas. ;
“centrado en casi una veintena | -
de titwlaciones y- pzicummenie 5
' todag: éstas arrojaban unos in- -

1 empleo s encuentran causas: |

‘gposiciones, habian dec1d1do-

' dianfes que ] h‘-an completado i

stis estudis en este centro do-- |

dices de empleailidad simila-
Tes. ; g

- Por otra’ parte,
alumnoes que en el momento_‘
del estudio no habian logrado.

como que estaban ‘preparando’,

continuar con otros estuds
bien por razones fam.dlams:
gin el ente docente,

insercion laboral suele estar en

torno a un 80%.

Asimismo, se subrayé que el
tiempo thedio de los ex alunmos
para encontrar el primer trabajo
fue de tres meses y medio, mien-
tras que en el resto de universida-
des piiblicas se tarda una media’
de casi nueve meses en encontrar
empleo. «En la Universidad Mi-
guel Herndndez, dos de cada tres
titulados lo hace en menos de tres

‘meses, e incluso el 46,5% encon--
Ard trabajo antes de terminar sus

estudios», segin se informé des-
de la institucién docente.

En el informe realizado se reco-
ge que tres de cada cuatro titula-
dos ocupa un puesto de respbnsa-
bilidad (73,4%) y ocho de cada
die tienen funciones con un gra-
do de dificultad igual o superior a
la titulacién que poseen (81,3%).

" En general, los estudiantes que
salen de la Universidad van a pa-
rar a la empresa privada (65,8%) v
uno de cada tres suele ser contra-

“tado con un empleo fijo (36,1%).

Paralelamente, uno de cada doce
titulados (8,194) llega a montar su
propia empresa y ocho de cada
diez trabaja a tiempo completo.
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Dos de cada tres titulados de la UMH
-encuentran un trabajo en tres meses

* La institucién académica alcanza el pleno empleo entre sus alumnos

El 95,5% de los estudiantes de
la Url_iversmad Miguel Hernan-

dez que han buscado empleo
han conseguido insertarse enel

 mercado {aboral con lo que Ia
institucion académica alcanza
el pleno empleo para sus alum-
nos. Dos de cada tres tituladas
de la UMH encuentran un puesto
en trabajo en tres meses,

"REDACCION/E.C. m ELCHE

Encontrar trabajo una vez-finaliza-
da la carrera universitaria supone
en gran reto de los titulados, No
obstante, segin los 1itimos datos
de un estudio a nivel nacional, la
Universidad Miguel ]{emandez
(UMH) de Elche, el 95,5% de sus
titwlados que han buscado trabajo
han’conseguido insertarse laboral-
mernte, lo que supone lograr el ple-
no empleo. Fuentes de la institu-

cién académica ilicitana sefialaron -

que este dato es una de las cifras

mds positivas de todaslas universi-

dades espafiolas, ¥ que se despren-
de del Estudio de Insercién Labo-
ral encargado por el Consejo de
Universidades y realizado a las
cuatro - primeras - promociones
(1897/2001) de titulados.

Segun estos datos, el Uempu me-
dio para encontrar el primer traba-
jo enlos titulados de la UMH fue de
3,5 meses, mientras que normal-
mente en las universidades publi-
cas supera de media los 8,9 meses.

Ademds, 2 de cada 3 titulados o
hicieron en menos de 3 meses, & in-

. cluso el 46,5% encontrd trabajo

antes de terminar sus estudios. La

Universidad Miguel  Hernandez -

también remarca la calidad de la.
inserci6n laboral lograda por sus ti-

. tulados de la UMH, dado que 3 de

cada 4 ocupa un puesto de respori-
sabilidad y 8 de cada 10 tiene furn-
ciones con un grado de dificultad
igual o superior 4 la titulacién uni-
versitaria que poseen.

Segiin los datos gue maneja la
UMH, en la actualidad 2 de cada 3

Una estudiante tqmé apuntes en clase. /ANTONIA MARTINEZ

* tudio, financiado por el Consejo de

titulados trabaja en una empresa
privada y uno de ellos con un pues-
to fijo, mientras que 1 de cada 12
tiene su propia empresa y 8 de ca-
da 10 trabaja a tiempo completo.
Estas cifras evidenciadas en el es-

Uruvermdades unidas a las tasas
de éxito académico que viene ob-
teniendo la Universidad Miguel
Herndndez desde su puesta en
marcha hace ahora seis cursos,
avalan la “formacién tedrica y
préctica imipulsada por la institu-

cién”, segin arguments Ja UMH.
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La Miguel Hernandez logra que sus
titulados alcancen el ‘pleno empleo’

Mas del g5% consigue encontrar trabajo y en un corto plazo de tiempo

Un estudio realizado muestra que el 46% lo logra antes de acabar la carrera

J.M. NOGUERA ELCHE

E195,5%de los titulados universi-
tarios de la UMH que buscan tra-
bajo lo encuentra y ademas, en un
plazo muy inferior a la media
nacional, tres meses y medio por

unos ocho en el resto de univer-.

sidades, respectivamente. Esta es
la principal conclusion que se des-
prende del estudio sobre Insercién
Laboral encargado por el Conse-
Jjo de Universidades.

Los resultados de dicho estudio
fueron presentados ayer por &l
vicerrector de Asuntos Econ6mi-

cos, José Maria Gomez, y por el

director del Observatorio Ocupa-
cional de la Miguel Herndndez,
Domingo Galiana. E1 seglimien-

to se ha realizado a las cuatvo pri-

meras promociones de titulados
que han finalizado sus estudios.

José Maria Gomez destact al
respecto que la universidad flici-
tana ha alcanzado el pleno empico,
un termino que se puede utilizar
cuando el porcentaje de personas
sin trabajo es inferior al cinco por
ciento, como asi sucede en el caso
de la Miguel Hernindez.

Otro de los datos mis impor-
tantes, segin Gémez, s el hecho
de que el 46,5% de esos universi-
tarios que consiguen un empleo
lo hagan incluso antes de finalj-
zar sus estudios. En muchos de
-estos casos, los periodos de prac-
ticas durante la carrera son un
factor fundamental, ya que la

“empresa receptora de las practi-
cas suele contratar al alumno
cuando finaliza ese periodo.

Menos de tres meses
Aungue la media de tiempo para
alcanzar un puesto de trabajo
entre los titulados de la UMH estd'
en torno a los tres meses y medio,
£l vicerrector de Asuntos Econé-
micos sefiald sobre este punto que
aproximadamente dos de cada tres
universitarios logra empleo antes
de los tres meses.

Respecto a los modos mas efec-
tives para obtener ese primer tra:

bajo, en primer lugar se encuen-"

tra el contacto personal, seguido
dela iniciativa propia y 1os perio-
dos de pricticas, Otro dato del
estudio es que el 58% atin no ha
cambiado de empleo. Mientras,
los que silo han hecho, aducen los
matives del cambio a la blisque-
da de una mejora profesional y
salarial, asi como de estabilidad.

En cuanto al tipo de contrato
que obtiene el titulado universi-
tario, mas del 82% logra una con-
tratacion a tiempo completo, lo

Estudio: Encargado por el Conse-
jo de Universidades a la UMH y diez
universidades mds. ¥
Muestra: 629 alumnos de 19 titu-
laciones, cuyos resultados son
extrapolables a 2441 titulados.
Principales resultados: E| 95,5%
encueniraefmpleo en aproximada-
mente tres meses y medio. El
46,5%, antes de acabar |a carrera,

que también es un indice del gra-
do de responsabilidad del cargo
aceptado. Ademas, une de cada
doce universitarios opta por cre-
ar su propia empresa, lo que refle-
ja el impulso que la Universidad
Miguel Herndndez le est dando
4 proyecios de iniciativa empre-
sarial para los jovenes,

El estudio se ha realizado en
diez universidades mas, las de
Burgos, Cantabria, 1a Carlos Il y
la Complutense, ambas de Madrid;
Leén, Extremadura, Murcia,
Valencia, Salamanca y Valladolid.
Enla UMH la muestra ha sido de
629 alumnos, cuyos resultados son
extrapélables a 19 titulaciones y
2441 universitarios titulados y
egresados (que deciden finalizar

-su periodo en la universidad).
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. el que pretende ofrecer a los

. rios conozcan los principales

. de trabajo y ademds mostrard '

. jévenes empresarios asciende -

El IVAJ imparte
un curso de
autoempleo en
JlaUMH en
Orihuela

ORIHUELA.— El Institut Va-
lencid de la Joventut (IVAJ)
impartird del 25 al 31 de octu-
bre un curso de autoempleo
en la Universidad Mipuel
Hemandez en Orihuela, con

universitarios una visién ge-
neral acerca del mundo del
autoempleo y la gestién em-
presarial,

. Los contenidos estdn orien-
tados para que los universita-

trimites y aspectos legales
que han de tener en cuenta a
la hora de abrir un negocio,
sepin informaron fuentes de
la Generalitat.

Asimismo, el curso, impar-
tido por técnicos del IVAJ, da-
ra a conocer algunas de las
principales nociones sobre
tributacién, formas juridicas,
técnicas de venta o contratos

la forma de elaborar el plan
de empresa y financiero.

Los cursos de gestion em-
presarial del IVAJ se impar-
ten todo el afio en distintos
municipios de la Comunidad
Valenciana, con la intencién
de acercar a los jovenes al
mundo de la gestién empresa-
rial y se complementan con
prit o e
do en las oficinas de creacién
de empresas del IVAJ en Va-
lencia, Castellén, Alicante,
Xétivay Canals. :

For otro lado, los jovenes
que ponen en marcha nego-
cios pueden solicitar las sub-
venciones del IVAJ para la
puesta en marcha y equipa-
miento de empresas, que ayu-
dan a los jovenes empresarios
a afrontar parte de la inver-
sidn que han realizado en sus
empresas.

El Institut Valencid de la
Joventut, durante el 2001, a |
través de su Programa de
Creacitn de Empresas, ayudd
a poner en marcha 374 co-
mercios, de los que un 66,06
por ciento de las empresas
creadas en 2001 son auténo-
mos, un 19,78 por ciento So-
ciedades Limitadas, un 8,28
por ciento Comunidades de
Bienes y el resto adopta otras
formas juridicas.

En cuanto al volumen de
inversitn realizada por estos

a 5.097.640,4 euros, segiin los
datos correspondientes al afio
2001.
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ORIHUELA |

- El IVAJ impartira
un curso sobre
autoempleo para
universitarios

REDACCIGN mt ORIHUELA
El Institut Valencii de-la Jo-
ventut (TVAJ) irapartird del 25
al 31 de octubre un curso de
autoempleo en la Universidad
Miguel Herndndez de Orihue-
- la, para ofrecer a log universi-
tarios una visién general acer-
eadel mundo del autoempleo y
la gestién empresarial,
Los contenidos estdAn orien-
- tados para que los universita~
rios conozcan los principales
tramites y -aspectos legales
guehan detenerencuentaala
hora de abrir un negocio.
El curse dard a conocer al-
. gunas de las prineipales nocio-
nes sobre tributacidén, formas
juridieas,-técnicas de venta o
contratos de trabajo ¥ ademds
mosirard cimo elaborar el
plan de empresa y financiero.
~ Los cursos de gestidn em-
presarial del IVAJ se comple-
mentan con asesoramiento in-
dividualizado en las oficinas de
creacidn de empresas del IVAJ
en Valencia, Castelldn, Alican-
te, Xdtiva y Canals. ;
Los jévenes pueden solicitar
las subvenciones del IVAJ] para
la puesta en marcha ¥ equipa-
miento de empresas, que ayu-
dan a los jévenes empresarios
a afrontar parte de la inversion
realizada en sus empresas.
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A la cabeza del pleno empleo

erminar los estuddios y encontrar empleo se ha convertido en unare-
-alidad para la casi totalidad de los licenciados y diplomados de la
UNMH. Al menos eso es o que se desprende del estudio de Insercidn
Laboral encargado por la universidad y presentado por el Vicemectar

* de Asuntes-Econdmicos y el director del Observatorio Ocupacional.

E195,5% de los titulados delaUMH

que han buscado trabajo han logra-

"do incorporarse al mercado laboral

desde que acabaron sus estudios,

Asfse desprende del Estudio deIn- -

sercién Laboral encargado por el

Consejo de Universidadés y reali-

zado a las cuatro primeras promo-

“ciones (1897/2001) de titulados y
_egresados del centro. it

El sector de las telecomunicaciones es un canal de empleo.

- Este dato, que constituye una de

" las cifras més positivas entre el
grueso de las universidades espa- -

ficlas, fue dado a conocer la sema-
na pasada en el transcurso de una
meda de prensa en la que partici-
paron el vicerrector de Asuntos

" Econdinicos de la universidad ilici-

tana, José Maria Gémez Gras, junto
a Domifige Galiana, director del
Observatorio Ocupacional.

._Segfm los datos aportados por
los responsables del estudio, el

" tiemnpo medio destinado por los

alurmnos de la UMH a éncontrar el
primer trabajo fue de 3,5 meses
(normalmente en las universida-
des puiblicas supera de media los
8,9 meses). En este sentido, se

puede afirmar que 2 de cada 3 titu-

lados de la'UMH encuentran su pri-
mer empleo en menos de 3 meses

. &,incluso, el 46,5% de ellos encon-

tré trabajo antes de terminar su li-
cenciatura, en concepto de précti-

Puestos de responsabilidad
Atenor de los resultados ofrecidos
por &l informe de Insercidn Labo-

ral, la calidad en el emplec alcanza-
da por los titulados de la UMH es

igualmente remarcable. Asf las co-

‘sas, 3 de cada 4 titulados ocupan
un puesto de  responsabilidad-

(73,4%), y 8 de cada 10 tienen fun-
ciones con un grado de dificultad
igual o superior a la titulacién que
poseen (81,3%).

" Ademas de estos datos, que ava-

lan la trayectoria de la institucién
ilicitana por capacitar a su alumna- . -
- dode cara a la insercién en el mer-

cado laboral, cabe destacar otros
aspectos igualmente destacables y
que hacen referencia al grado de
estabilidad laboral alcanzada por
los alumnos de la UMH. Segiin el in-
forme, en la actualidad 2 de cada 3
titwlados trabajan en una empresa
privada (65,8%) yuno de ellos con
un puesto fijo (36,1%). Ademds,
uno de cada 12 tiene su propia em-

" presa (8,1%) y 8 de cada 10 traba-
jan a tiempo completo (82,5%).

No cabe duda de que estas ci-
fras, que colocan alaUMH a la ca-
beza de las universidades espafio-
las en lo que a tasas de empleabili-

- dad y estabilidad de la misma se re-

fiere, unidas & las tasas de éxito
académico que viene obteniendo la
institucién desde su creacién, ava-

lan el cardcter tedricoy préictico de -
“ la formacidn impulsada por la M.l-

guel Hernéndez i
SusanaGucza.lu
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Galardones

Elalumno ﬁu ‘estudia en el campus de Orihviel2.

“Un’emprendedor en el campus

aMNoche de la Economia Alicantina, que se celebrard pro-
ximamente en Benidorm, tendra sabor universitario. En el
transcurso de la gala, la Camara de Comercio de Alican-

Un grupo de jovenes repasa los apuntes sobre é] césped.

te entregaré a un alumno de la UMH, Tomés Climent, la
Aistincion de *Emprendedor 2001,

La Cdmara de Comercio de Alican-
te concedersa en la préxima edi-
citn de la Noche de la Economia
Alicantina el galarddn al “Empren-
dedor 2001" a la empresa KLI-
SANT, cuyo propietario, Tomds
Climent Santacreu es estudiante
de Ingenieria Téenica Agricola de
la UMH en la EPSO de Orihuela y
miernbro de su Programa de Em-
prendedores Universitarios.
KLISANT es una empresa de re-

ciente creacién, ubicada en el mu-
nicipio de Mutxamel y, entre sus
actividades, destaca el disefio y
mantenimiento de jardines y culti-
vos, asi como de otros servicios re-
lacionados con la instalacién de
sistemas de riego. Su creacién se
ha visto amparada por el Progra-
ma PROP de la Camara de Comer-
cio de Alicante y el Proyecto
EMBRYO desarrollado por el Ob-
servatorio Ocupacional.

La universidad puso en marcha
el proyecto EMBRYO en el ano
2000 para fomentar y apoyar la

" creacidén de empresas por estu-

diantes de sus distintos campus.
Esta iniciativa ha sido reconocida
por la UE como una de las expe-
riencias piloto mas importantes
que se estin realizando en este
campo. Otros estudiantes de la
UMH han recibido premios en re-
lacién con los proyectos empren-
dedores realizados de diversas
instituciones.

Los galardones de la Camara de
Comercio se CONVOCan para reco-
nocer la labor de las empresas y
empresarios de la provincia de Ali-
cante y se destinan a las empresas
v entidades que mds se destacan
en cada ejercicio, tanto por sus ci-
fras de negocio, como por la apli-
cacidn de nuevas tecnologias. B
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La UMH de Elche
debate hoy el
futuro de las
empresas de base
tecnoldgica

EM

ALICANTE.,— La Universidad Mi-
guel Herndndez (UMH) de Elche
junto con el Centro Europeo de
Empresas Innovadoras (CEEL) de
esta localidad, han organizado
unas jornadas bajo el titulo La in-
novacion yla creacién de empresas
de base tecnoldgica'. El ciclo de
charlas se iniciard hoy lunes en El-
che, segin informaron ayer en un
comunicado fuentes del propio
CEEL :

La apertura se celebrard sobre.,
las 10.30 horas de la mafiana en e{’
salén de grados del edificio Torre-
blanca del Campus de Elche de la
UMH y serd presidida por el rector
de esta institucidn académica, Je-
sus Rodriguez Marin. Después, las
jornadas se iniciardn con la presen-
cia del administrador principal de
la DG Empresa, Tomas Yerba, que
impartird la conferencia 'Politica
eurcpea para la promocién y crea-
cidn de empresas de base innova-
dora'.
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| ELCHE |
Jornadas de
innovacién
empresarial en
la UMH

H W Expertos en innovacidn

empresarial se rednen en la
Universidad Miguel Herndn-
dez de Elche. El centro acoge
las jornadas La innovadidin y la
creacidn de empresas de base tec-
noldgica, que se desarrollardn
los dias 4, 14 y 18. El acto
inaugural, que tendra lugar

" hoy, contard con la presencia .

de Tomds Botella Yaquero, ad-
ministrador principal de la
direccién -general de Empre-
sa, Politica de Innovacién de
la CE. Centrard.su ponencia
en las politicas que desarrolla
la UE para crear empresas.
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Curso

Tres dias para abordar la innovacidn y ka
creacion de empresas de base tecnologica

| mercado avarza que es una barbaridad y, cadavez con
' mas frecuencia, son las empresas de Ultima generacion las
llamadas a triunfar en &, Para profundizar en ellas, la UMH
ha organizado unas jomadas especiicas que terminan el
oriwximo 18 de noviembre,

Ayer comenzd en el campus ilicita-
no el curso La fenovacion ¥ la
Creacidn de Empresas de Base
Tecnoldgica, organizade por la
Universidad Miguel Hernandez y el
CEEI (Centro Europeo de Empre-
sas Innovadoras) de Elche.

El curso, que se imparte en el Sa-
lén de Grados del edificio Torre-
blanca del Campus de Elche, se
prolongard durante dos dias més, €l
14 y el 18 dé& noviernbre. :

La apertura de las jornadas co-

. rritiacargo del rector , Jests Rodr!-

guez Marin ¥ en la primera jornada
el Administrador Principal de DG
Empresa, Tomas Botella Yaguero,
abordé en su ponencia la politica

-europea para la promocion y crea-

cidn de empresas de base innova-

dora. La parte pféct.ica. legi dela -

mano de Manuel Marcia Ardez, Di-
rector General Community Trade
Marks 8.L.; José Dofiate Alfaro, Au-
tornédtica y Control Nurmnérico, S.L.,
¥ Guillermo Codina Ripoll, ID elec-
troquimica, S.L. con la-ponencia

sobre tres casos.de creacidn practi- -

ca de empresas inmovadoras. &
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La Generalitat

premia a una alnmna
de la UMH por un -
proyecto empresarial

- DAVID ALBEROLA -
ELCHE.— La Generalitat Valen-
ciana ha premiado a una recién
licenciada en Ciencias Experi-
mentales por la Universidad Mi-
guel Herndndez (UMH) de Elche
por un proyecto de creacidén de
empresa. El proyecto, denomina-
do Terra Verde, ha sido ideado
por Greta Pons que ha sido reco-
nocida como Joven Emprende-
dora por su idea de una empresa
relacionado con sus estudios de
Ciencias Ambientales, en el
Concurso organizado por el Ser-
vicio Valencianc de Emplec y
Formaci6n (SERVEF),

El jurado del premio, integrado
por miembros de diversas universi-
dades publicas y privadas de la Co-

el proyecto de la estudiante de la

ter innovador, de respeto al media
ambiente y desarrollo econdmico
sostenible, as{ como por la viabili-
dad econdmico-financiera de su
planteamiento y la aplicacion de
nuevas tecnologfas.”

Greta Pons se mostraba ayer
contenta por el reconocitiento
que ha recibido su idea ya que el
premio es un acicate més yllevar a
cabo el proyecton.

Recuperar suelos degradados
Greta Pons matizaba también que
la empresa que pretende crear se
dedicard a «recuperar los suelos
que han sido degradados por la ac-
tividad humana al objete de con-
vertirlos en lo que antafio eran, es
decir una masa frondosa de la ve-
getacidn autéctona de la provincia
de Alicantes. :

El proyecte de la alumna pre-
miada estd dirigide.fundamental~
mente al trabajo con las Adminis-
traciones. En este sentido, Greta
Pons destacaba que ya hay varios
ayuntamientos de la provincia que
han mostrado su interés en el pro-
yecto como, por ejemplo, el consis-
torio de Aspe o Alicante.

curso Pablico para Jévenes Em-
prendedores, amparade por la
Conselleria de Economia, han que-
dadbo finalistas otros tres estudian-
tes de la Universidad Miguel Her-
néndez de Elche. Fares :
Los. premios se entregarin. el
préximo 25 de noviembre en un ac-
to piblico que se celebrard en Va-
lencia. :

munidad Valenciana, ha destacado |

unijversidad ilicitana por su cardc-

En la primera Edicién del Con-
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Una universitaria de
Ciencias Experimentales
consigue el premio de
Joven Emprendedora

1 P

m La estudiante de la Facultad de
Ciencias Experimentales de la
Universidad Miguel Herndndez
(UMH) y miembro de su Progra-
ma de Emprendedores Universi-
tarios, Greta Pons, ha consegui-
do el reconocimiento como Joven
Emprendedora por un proyecto
de’ empresa relacionado con sus
estudios de Ciencias Ambienta-
les denominado «Terra Verden
en el Concurso organizado por el

Servicio Valenciano de Empleo y
‘Formacién (SERVEF).

El jurado del premio, integrado
por miembros de diversas uni-
versidades -piiblicas y privadas de
la Comunidad Valenciana, ha
destacado el proyecto de esta es-
tudiante por su caricter innava-
dor, de respeto al medio ambien-
te y desarrollo econdmico soste-
nible, asi como por la viabilidad
econémico-financiera de su plan-
teamiento y la aplicacién de nue-
vas tecnologias.

En esta primera edicién del
Cencurso Publico para [évenes
Emprendedores, amparade ¢on

" Embryo, impulsado por el Obser-

la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, han quedado fi-
nalistas otros tres estudiantes de
la UMH: Daniel Martinez por el
proyecto «Disseoweb CB», ¥y Ana
Isabel Pérez y Ruth Gozalbo por
«Water Consulting». Los pre-
mios se entregarin el préximo 25
de noviembre en un acto piiblico
que se celebrard en Valencia,

Las ideas empresariales de es-
tos estudiantes se han desarrolla-
do bajo el Proyecto Europeo

vatorio Ocupacional de la UMH.
Esta iniciativa se puso en marcha
para fomentar v apoyar la crea-
citn de empresas por estudiantes
de los distintos campus.
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Una licenciada
dela UMH,
‘premiada por'su-
idea empresarial
El'prbyecto"ferra Verde
" de Greta Pons hasido
galardonado por el Servef

Estapropuestayafue |
distinguida el afio pasado
por Jovempa -

PAGINA 10

El Servef premia a una estudlante_

de la UMH por su idea empresarlal__ |

El proyecto, Terra
Verde’ pretendela -
recuperacion de suelos

Greta Pons, alumna
de Ambientales, va fue
premiadaen 2001

-J.M. NOGUERA ELCHE

El afio pagado ya se reconocié su
proyecto, llamado Terra Verde,
como el mejor en el primer pre-
mic convocado por la Agencia de
Desarrollo Economico y Social ¥
la Asociacion de Jévenes Empre-
sarios de la Provinela de Alican-

- te (Jovempa). Ahora la iniciativa

empresarial de Greta Pons, licen-
cidda en Ciencias Ambientales
por la Universidad Miguel Her-
néndez, ha vuelto a set reconoci-
da, esta vez por el Servicio Valen-
ciano de Emplea Y Formacmn
(Servef). ;

Pons, natural de la localidad
castellonense de Pefiiscola, cree
que su proyecto, basado en la recu-
peracion de suelos degradados, ha
sido galardonade con el tercer pre-
mio en este coneurso por «la inno-
vacion de la idea, ya que hay muy
pocas empresas que hagan lo que
nosotros queremos hacers, ase-
gura la licenciada.

No en vane, la originalidad de
esta idea empresarial se basa en
la intencion de regenerar suelos
degradados utilizando lodos de
depuradoras, lo que se conoce
comanmente como compost. Esta
iniciativa ha sido desarrollada
bajo el proyecto europes Embryo,
impulsado por el Observatdrio
Ocupacional de la Universidad
Miguel Hernandez,

GALARDON. La premiada por él Servef, Greta Pons. /aco ucLEs

Sin embargo, Greta Pons dmi-_

tia ayer que no esperaba conse-
guir el premio porque «la idea es
innovadora, pero no consigue
empleo de una forma répida, sino
poco a poco, y el Servef lo que bus-

caba era mas proyectos que -
fomentaran ripidamente empleon.

Segundo paso

Ahora, tras haber sido premiada
en certimenes por el mismo pro-
yecto y una vez acabada la carre-

ra, Pons se pondra a trabajar para
que Terra Verde seauna realldaﬂ
dentro de poco.

«Ahora debo hacer una inver--
8i6n inicial y busear la forma de

financiar el proyecto, también
esperc contar con las subcontras
taciones de los laboratorios de la
universidad, para asi garantizar

“1a calidad delos residuos», comen-

ta Greta Pons.
Parala realizacién del proyec-
to Terra Verde, Pons ha'contado

Nombre: Terra Verde.

Objetivo: Regenerar suelos degra-
dados utilizanda los lodos de las
depuradoras, el compost. :
Autora: Greta Pons, licenciada en
Cienclas Ambientales por la Uni-
versidad Miguel Hernandez.
Galardones; Esta idea gané el cer-
tamen de Jovempa el afi pasade,
y acaba de obtener el tercer pre-
mig en el conclirso del Servef.

con el asesoramiento entre otros
del profesor Jorge Mataix y el
departamento de Agroguimica de
la Miguel Hernandez.

El afio pasadola misma idea ya
Ie girvid para ganar en el certa-
men de Jovempa, que considerd
las numerosas aplicaciones del
proyecto. Por ejemplo, se podrian
regenerar zonds agricolas aban-

- donadas, zonas incendiadas en |

montes, campos de golf.o cante-
ras, al mismo tiempo que se le
estarid dando una salida atil a.
residuos como los lodos de Ias |
depuradaras.

Eljurado del premio en el con- - |
curso organizado por el Servef
estaba compuesto par miembros

“de unlversxdades piiblicas y pri-

vadas de la Comunidad. Estos dés-

_tacaron'el trabajo de Pons, ade-

més de por su cardcter intiovador,
por su respeto al medio ambiénte -
y al desarrollo econdniico soste-

nible, viabilidad econémico-finan- -

- clera y la posibilidad de aplica-

cién de nuevas tecnologias.

En esta primera edicién del
concurso plblico para jivenes
emprendedores, amparado por 1a
Conselleria de Economia, Hacien-
day Empleo de la Generalitat, han
quedado finalistas otros tres estu-
diantes de la Universidad Miguel
Hernéndez. X

Concretamente, Daniel Marti-

-nez por el proyecto Disseotweb CF;

¥ Ana Isabel Pérez y Ruth Gozal--
bo por Water Consulting, optaron
hasta el filtimo momento a los |
galardones, que serén entregados
el proximo dia 25, en un acto que

_se celebrard en Valencia.
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EMPRENDEDORES -
Premio ala UMH

La Generalitat ha premiado
enlaprimera edicién del con-
curso piiblico para Jévenes
Emprendedores el proyecto
de una alumna de Ciencias
Experimentales de la Univer-
sidad Miguel Herndndez
(UMH) de Elche, por el “res-
peto al medio ambiente y al
desarrollo econdmico soste-

- nible". El proyecto Terra Ver-
de', ereado por Greta Pons,
gand por su innovacién,
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ﬁgl CONVENIO. ENTRE AEC Y LA UHM

Acciones con la Universidad

u El presidente de la Asodacién
Espafiola de Empresas de Com-
. ponentes para el Calzado {AEC),
José Antonio Lopez, y el rector
de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, Rodriguez Ma-
rin, firmaron ayer un convenio
de colaboracion mediante el cual
ambas instituciones llevardn a
cabo proyectos conjuntos de in-

vestigacién y desarrollp.

Entre otras actividades, el con-
venio permitird que alumnos
universitarios realicen practicas
en empresas dé la industria au-
xiliar. También se recogen ini-

"ciativas para el estudio de nueve

materiales, mercados, disefio y
la organizacién de seminarios ¥
EVETILOS, ;
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Segunda sesion del
curso de creacion de
nuevas empresas

m A lo largo de la jornada se cele-
bra en el salén de grados de la
Universidad (edificio Torreblan-
ca) la segunda sesion del curso
de innovacién v creacion de em-
presas de base tecnolégica que
organiza la institucién universi-
taria y el Centro Europeo de Em-
presas Innovadoras {CEEI).
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Cursoparala
innovacion en las
empresas de

base tecnoldgica

LA VERDAD ELCHE

La segunda sesion del curso
‘La innovacion y la creacion
de empresas de base tecnold-
glea’, organizado por la Uni-

“versidad Miguel Hernandez

conjuntamente con el Centro

Europeo de Empresas Inno- -
. vadoras de Elche (CEEI) ten-

dra lugar en Ia jornada de hoy.
El cuiso se impartira en el
Saldn de Grados del edificio

‘Torreblanca del campus de

Elche de 1a Miguel Hernandez,
La sesién de hoy comenzard a
las once de la maifiana con a
conferencia titulada Ef papel
de las Universidades en el Sis-
tema de Innovacién. Esta
ponencia serd impartida por
el profesor Ignacio Ferndndez
de Lucio, director de INGE-
NIO-CSIC (instituto mixto
CSIC-Universidad Politécnica
de Valencia).

Segunda ponencia

Posteriormente, a partir de las
doce del mediodia, el vice-
rrector de Asuntos Economi-
¢0s de la Universidad Miguel
Hernandez, José Maria Gomez
Gras, seri el encargado de
hablar en la conferencia titu-

" lada La creacion de empresas

innovadoras. La Univérsidad
Miguel Hernfindez como uni-
versidad emprendedora.

La tercera jornada del pro-
grama ‘La innovacién y 1a cre-
acion de empresas de base tec-
nolégica’, que se inicié el pasa-
do dia 4 de noviemhre, tendra
lugar el proximo dia 18. Este
curso, organizado junto con el
Centro Europeo de Empresas
Innovadoras, pretende fomen-
tar la innovaeion tecnologiea.
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El convenio

con fa AEC

‘dara mas practicas a

los alumnos de laUMH

El objetivo es llegar a acuerdos més especificos
que beneficien alas dos entidades firmantes

El rector dijo que de esta forma la universidad se
eqmpara aotras comolas de Sheffield o Twente

J M. NDGUERA ELCHE

Los alumnos de la Universidad
Miguel Herndndez dispondrén de
mayores opciones para realizar
pricticas en las empresas rela-
cionadas con el mundo del calza-
do gracias al acuerdo firmado
ayer en el edificio de 1a Galia.
José Antonio Lépez, presiden-
te de la Asociacién de Empresas
 de Componentes para el Calzado
(AEC), sefialb tras la firma del
acuerdo marco de colaboracién
que «es interesante para las dos
entidades, tanto para la Asocia-
cién como para la Universidad
Miguel Hernéndez, y espero que
- sea duradero y fructifero para
todos, incluido el alumnado de 1a
universidad», :
Por 'su parte, el rector de la
UMH,; Jestis Rodriguez Marin,
-agradeci6a la AEC su predispo-
sicién para la firma del convenio
mareo, del que mis tarde se espe-
ra que salgan acuerdos especifi-
cos de colaboracién, que se con-
cretarin en acclones especificas

«Ambas ermdades se :

beneficiaran de las
relaciones mutuas»,
aseguré el rector

que se dardn a conocer:

Rodriguez Marin destact que

se trata de #una de las asociacio-
nes mas importantes dentro del
tejido econémico de la ciudad», y

. afiadié que con la firma del con-

venio la universidad logra esta-
blecer sun vinculo apropiado para

- que los alumnos tengan préicticas

enlas empresasde]aasoclaclén
yde estecampo»

Beneficio mutuo. :

Por otro lado, el rector de la uni- -
-versidad también comentd que no
" sblo se frata de favorecer al cen- -

tro universitario, sino que del
acuerdo también se beneficiarin
todas las empresas que pertene-

- cen ala Asociacién Espafiola de
Componentes para el Calzado.

. «La implicacifn dela univer-
sidad con las empresas es impor-

* tante para el desarrollo del sector;
- la ereacion de rigueza o la inno- -
mmén»destaml'\'ndriglmmm

quien puso como ejemplos los
casos de las universidades de Shef
field en Inglaterra o Twente,
Holanda, con acuerdos de natu-

raleza andloga al firmado ayer.

* El actual rector sefialé que «la
universidad con la empresa es
capaz de colaborar con el desa-
rrollo econdmico y social de las
ciudadesw, ya que «ambas entida-

.des se verin beneficiadas de las

relaciones mutuas para concretar

-convenios especificosy,

enla fIrma del convenilo. / PACO UCLES
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ELCHE|

La UMH cedera SIS mvestlgaclones

de tecnologia al sector del calzadol

Los estudiantes reahzaran practlcas €N empresas asoc1adas

La Asociacion Espaiiola de Em-
presas de Componentes del
Calzado (AEC) aprovechard las
investigaciones tecnoldgicas
de la Universidad Miguel Her-
nandez para avanzar en esta

materia. Los estudiantes po- .

dran realizar practicas en las
empresas asociadas a AEC,
gracias a un convenio.

MAR ALBEROLA m ELCHE

La Universidad Miguel Herndn-
dez y la Asociacidn Espafiola de
Empresas de Componentes del
Calzado (AEC), firmaron, ayer,
un eonvernio de colaboracién en-
tre ambas instituciones.

Con la firma de este convenio
marce, se plasma la colaboracion
que a partir de ahora habra éntre
la universidad ilicitana y AEC. A
través del mismo, la asociacion
podri beneficiarse en materia
tecnolégica accediendo a las in-
vestigaciones que estd llevando a
cabo launiversidad en esta mate-
ria. Segin el presidente de AEC;
José Antonio Lépez Robles, so-
bre todo, “la asociacidn podrd

-

- mejorar en tecnologia, un campo -

hasta ahora, donde no hemos tra-
bajado mucho”.

Elrector de la Universidad, Je-
sis Rodriguez Marin, ha destaca-

Escaparate de.una muestra de calzado ret:lﬂl'l‘tE. /ROBERTO MILAN

doel beneficio que supondra este

.acuerdo para ambas entidades:

“Se establece un vinculo apropia-

- do para que los éstudiantes ten-

gan campo donde realizar sus
pricticas, lo que siempre ha sido
un objetivo parala umversldad, ¥y
ademais, Jas empresas y la asocia-
¢idn wmbién:se beneficiardn”.
Por su parte, el presidente de
ABC ha sefialado que serf una

‘posibilidad para los alumnos “de

paner en pricticas sus conoci-
mientos”. Loz estudiantes, por

ejemplo, de I.ngemenas Mecani-
cas, podrdn desarrollar en las
‘empresas del sector de compo-
nientes, los nuevos materiales, o
sistemas de calidad “para mejo--
rar la oferta de cada empresa”,
seglin explicé ayer Juan Antonio
Lépez Robles.

"~ Ahara, la Umverszdad Miguel
Hernindez trabaja en la presen-
tacién de la oferta tecnoldgica
con la que cuenta actualmente -
para darla a conocer a las empre-
sas de componentes del calzado.
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I- CLAUSURA

Curso empresarial

El director General del [VAJ,
Carlos Maz6n, y el vicerrector
de Asuntos Econdmicos de la
Universidad Miguel Herndn-
dez, José Marfa Gémez Gras,
clausuran hoy, en el campus
universitario de Elche el cur-
so Gestidn empresarial. El
curso, organizado conjunta-
mente por el IVAT y el Obser-
vatorio Ocupacional de la
UMH, comenzé el pasado lu-
nes ¥y en €l han participado
cerca 30 jovenes. La clausura
se celebrard a las 13 horas en
el Aula 2 del edificio La Galia
del campus ilicitano.
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Curso del IVAJ

El director general del Ivaj,
Carlos Mazdn, y el vicerrector
de Asuntos Econémicos de la
UMH, José Maria Gomez Gras,
clausuran hoy el curso Gestidn
Empresarial. Organizado por
el Ivaj y el Observatorio Ocu-
- pacional de la universidad, el
curso ha tenido unos treinta
alumnos, .
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La Miguel Hernandez tendra un servicio
de asesoria empresanal para jovenes

El Instituto Valenciano de la juventud negocia con el rectorado esta 1mc13t1va

“Mas de 500 alumnos del centro ya han recibido cursos permanentes de formacién

J.M. NOGUERA ELCHE

La Universidad Miguel Hernén-
dez tendra un servicio perma-
nente de asesoria empresarial
para todos aguellos alumnos que
se interesen por crear su propia
empresa. Asi lo sefiald ayer el
director general del Instituto
Valenciano de la Juventud {TVALT),
Carlos Mazén, que sin embargo
no especifict los plazos en los que

“esta iniciativa podria hacerse rea-

lidad v estar en la UMH,

E1IVAJ, a través de la Genera-

litat; viene elaborando desde Kace
dos afios un programa especifico
de formatcion para jovenes uni-

- versitarios de la Miguel Hernén-.

dez. Fruto de esta colaboracién y
teniendo en cuenta sus buenos
resultados, se preténde crear ahio-
- raun servicio permanente. ;
_ En este sentido se pronuncidé
Carlos Mazon, que destacd que «en
muy poco tiempo la Universidad
Miguel Herndndez vera favoreci-
da su relacién con el IVAJ, ya que
estamos trabajando con los dis-
tintos vicerrectorados v el recto-
rado para hacer un servicio per-
‘manente de asesoramiento para
todos los jovenes que quieran cre-
ar su primera empresas,

Por ahora, son més de qui-
nientos los alumnos de la univer-
sidad ilicitana que han realizado
los cursos de formacién empre-
sarial promovidos por el IVAJ. Y
sobre ellos, Mazén subrayé que
«la Miguel HernandeZ estd gene:

~rando un interés y vocacién
empresarial en los jovenes que
tenemos que aprovechars,

Segnn el director general del
Instituto Valenciano de la Juven-

tud, «que cada vez mds jovenes .

quieran crear su propia empresa
para nosotros significa dos cosas.

cLAUSURA A1umnus del curso clausurado ayer por el director: del IVAJ. CarIOs Maz

nomia ¥ segundo, que laJuvenmd

de hoy tiene iniciativa y es'

emprendedora, senald.
Mazén records que desde 1995
a 2002 el desempleo juvenilenla

Comunidad Valenciana ha dis-
minuido un 70%, lo que se debe

en gran parte al hecho de que «el
100% de las empresas Llevadas por

jovenes contratan a gente joveny, -

asegum

Curso de Gestién
La asistencia de Carlos Maztn a
la UMH ayer se produjo con moti-

vo de la clausura del curso Ges-

: cwnal de la Miguel Hernéndez

. Seglin una de las asesoras del

programa de creacién de empre-
‘sas del Iva], «muestra tarea es ayu-
dar a los jévenes emprendedores -
gue guieran formar su propia |

empresa. Tenemos un gabinete de

. expertos y hacemos un segui-
miento, ademés las personas tie- -

nen un tiempo para concertar
citas donde aclarar sus dudas»..

.- E1IVAJ proporciona informa-
cion sobre las distintas subven-

ciones que se ofrecen en 1a Comu-
nidad, ayuda en el primer afio de
actividad de la empresa y enseiia

. /PACO UCLES.

SERVICIOS DEL IVA |

; b- Cursos: El Instituto Valenciano de ]
la Juventud ofrece cursos de for- -

macién para todos los universita-
rios de la UMH que quieran crear
SU empresa.

p- Seguimiento: Ademas, asesora \r
ayuda ala empresa én su prlmer
afo de actividad. .. .

- Informacién: Praporclona datos

- sobre becas, permisos, ayudas...

* entorno donde se quiere crear la

empresa. El asesoramiento diario

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

~ Primero, que los jovenes confian  tién Empresarial, organizado por . - arealizar planes de empresa y via-  que ofrece el IVAJ se condensa en
en la situacion actual de la eco- el IVAJy el Observatorio Ocupa- ~ bilidad, para que se conozea el  estos cursos de formacion.
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_nsluccl;m
= El director general del Impiva,
Rafael Olcina Reig, clausura el
lunes el curso «La innovacién y
la creacién de empresas de base

zado por la Uriiversidad de Elche
y el Centro Europeo de Empre-

realizard a las 12 horas.

_La sesién del lunes se abrird
una hora antes con una confe-
rencia titulada «Sistemas de In-
| novacién y Promocién de Em-
presds Innovadoras» en el salén
de Grados del edificio Torreblan-

Curso de innovacién y
creacion de empresas

tecnolégica» ‘que ha sido organi-, :
" Universidad Miguel Hernindez

sas Innovadoras. La clausura se

ca del Campus de Elche y la
charla correri a cargo del direc-
tor. de la fundacién COTEC para
la Innovacién Tecnolégica. El
curso ha side moderado por el
vicerrector de Investigacién de la

Jésus Pastor Ciurana.

Por otro lado, el profesor de la
Universidad de Elche Fran Mar-
tin tenia previsto ofrecer ayer por
la tarde en Sevilla una conferen-
cia bajo el titulo «Células madre
embrionarias versus células ma-
dre adultas: ventajas e inconve-

nientes».
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Clausura de las
jornadas del CEEI
sobre tecnologia

m El ciclo de jornadas nrg:miza-.
das por el CEEI de Elche, en cola-

boracién con la Universidad Mi-
guel Herndndez sobre la innova-

. cidn tecnoldgica, concluyen hoy a
las 11 horas con la conferencia-

del director de la Fundacién CO-
TEC para la Innovacion Tecnolé-
gica, Juan Mulet.
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El director del CEEI afirma que Elche

tiene déficit en innovacion tecnologlca_ "

Joaquin Alcizar valoré el dinamismo de los
industriales del sector del calzadoenla c1udad

J.M. NOGUERA ELCHE

El director del Centro Europeo de
“Empresas Innovadoras de Elche

. (CEEI), Joaquin Alcizar, apun
ayer que la ciudad ilicitana, sl
bien se caracteriza por el talante

innovador de muchas de sus :
empresas, atn tiene déficiten |

innovacién tecnolégica. Alcazar
estuvo en Ja filtima sesion'del cur-
80 La innovacidn y la creacién de _
empresas de base tecnoldgica, orga-
nizado por la Miguel Hernindez,
«En Elche empresas innovado-
ras hay bastantes, y si no que se
" lo comenten a los industriales del -
calzado, pere tenemos un déficit
en el aspecto de la innovacior tec-
5 nologlcs.a. destact Alcazar, quien
aclar que 1a innovacién tecnold-
gica es la més rentable porque
«son aquellas que vienen de la

. clencia, y dan las mayrores venta- -

jas y oportunidades competitivas
porque son las que tienen mayor
capacidad de perdurar en'el tiem-
Dpow, apunté,

Mas Investlnadoreg

A nivel nacional, Alcazar aclar6

que este desfase es sobre todo en
- aspectos como la inversién para

1a investigacién y desarrollo (I+D).

«Tenemos una situacién en nues-

tro pais de eficienciaenla gestion .

: de los recursos deatlnados ala’

innovaci6n, pero unos déficits

' importantes que tendremos que

ir superando en involucracién de
recursos econémiooa oen inves-
ﬁgadoms»

' Segtin el director del CEEI de
Elche, «el esfuerzo llevadoa cabo

por el sector pablico y el privado

nos hace esperar que la innova-

‘cién como herramienta de com-

petitividad en los mercados inter-
nacionales 1a podremos superar
sobre el 2010,

'El curso se cerrd aarer con una

‘ponencia de Juan Mulet, director
de la_thdac_ién COTEC.

" CURSO, Un miomento de la Jornada de clausira
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“Un grupo de arumnos charla en el césped del campus flicitano.

EI Servef premia el proyecto e |
na alumna e Ciencias Ambientales

reta Pens acaba de terminar la carrera y en breve pondré en
marcha su empresa: Terma Verde, Recientemente ha sido galar-

donada como Joven Emp

rendedora por el Servef. Su proyec-

to, basado enunaidea del Observatorio Ocupacional, consiste -
en regenarar los suelos a partir de los lodos de depuradoras.

Un afio da mucho de si. Bse es el
tiempo que Greta Pons lleva fra-
guando - el proyecto de Terra
Verde, una empresa que verd la luz

préximamente gracias al apoyo del

Observatorio Ocupacional de la
UMH a los alumnos més demdlclos
v emprendedores :

Segin explica esta licenciada en
Ciencias Ambientales , “la itea
partid de la universidad, que ofré-
cia a los alumnos diferentes inmves-
tigaciones que se estaban realizan-
do para que eligieran aquella que
comercializarfan. En -mi caso,
como era alumna de Ambientales,
aposté por una idea relacionada

" con i campo, una idea para rege-

nerar suelos”, cuenta.

Asf comenzé la andadura de .

Terra Verde, una ided que ha sido
galardonada por el Servicio de
Emplec ¥y Formacidn de la
Generalitat (Servef) y para la que
Greta busca ya un socio con el que -
compartir los gastos. “Habiz dos
formas de enfocar la empresa. Yo
opté por.la que requerfa una
menor inversién”, afirma, al tiem-
po que adelanta que la empresa
estard ubicada en el poligono ilici-
tano de Carrds, junto a otras

- empresas innovadoras que se han |

ido instalando allf.

Correr r[iﬁgns

Desarrollar un efectivo estudio de
mercado es fundamental a la hora
de impulsar cualquier nuevo pro-
yecto empresarial. Por ese motivo,
Greta Pons hizo lo propio dentro’
de un plan de empresa que conté
con'al colaboracion de Bancaja.

A partir de ahi, esta joven
empresaria tiene claros los puntos
de su proyecto. “No he disefiado
ningin plan de publicidad, puesto
quie tendré un piblico muy especi-
fico y apuesto por visitar personal-
mente a cada cliente”,” afirma.
Ademds, Greta Pons asegura que
silo hay una cosa que puede
garantizar la rentabilidad de su
empresa. "El nivel de precios es
fundamental. Por eso creo que
puedo conseguir precios mas bajos
para regenerar el suelo usando
nutrientes y lodos de depuradora”;
asegura esta joven emprendedora.

Ewdentemente v a pesar de las

- ganas y los premios obtenidos, que

avalan y refuerzan la iniciativa, la
estudiante asegura tener s]gunas
miedos. “Siempre te asusta dejar
los estudios para desembarcar en
mereado laboral. Ese es mi princi-
pal temor en estos momentos. Por
lo demds, creo que la empresa
puede funcionar. No me clerro.
Bésicamente, mis clientes  serin
todos aquellos que tengan un suelo

- para regenerar. Desde particulares -

ala Administracién”, &
; : Susana Gozalo
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* La universidad firma un conienio con
Ia asociacion de empresas del calzado

avorecer [ investigacion enre las mpresas de componen-
tes parael calzado y la UMH es el objetivo del convenio mar-
co de colaboracién formalizado la semana pasada entre

ambas institucionas.

El Rector de la Universidad
Miguel Hernéndez, Jestis
Rodriguez Marin, ¥ el Presidente
de la Asociacién Espafiola de
Empresas de -Componentes para
el Calzado, José Antonio Lipez
Robles, firmaron la semana pasa-
da, en el campus de Elche, un
Acuerdo Marco de Colaboracidén a

fin de favorecer las relaciones e -

investigaciones entre ambas ins-

- tituciones.

-. Este convenio permitird, entre
otras actividades; la gjecucién de
proyectosy programas de investi-
gacién y desarrcllo conjuntos,
que realizardn los Institutos,
Laboratorios. ¥ Centros de la
UMH. Segiin adelantaron los fir-
mantes. del convenio, este acuer-

do posibilitard a los estudiantes

- de la universidad realizar practi-

cas en la Asociacidn vy en las

‘empresas que la integran, empre-
. sas, por otro lado, especialmente

imbricadas en el tejido empresa-

~ ridl de Elche y todd la provincia,

Por su parte, el rector precisé
que una de las primeras actuacio-
nes ‘que conllevard el acuerdo
seré la de presentar a las empre-
sas de la asociacién la oferta tec-
nolégica con la que cuenta la uni-
versidad, a fin de que conozcan

- las prestaciones que la institucidn

académica puede aportar ¥ esta-
blecer una -colaboracién lo més
rentable posible para todas las
partes involucradas en el proyec-

" to, en especial los alumnos. &
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“El empresario

solo contrata
Si le resulta
rentable”

“Mas de 1.300 empresas colaboran.
con el Observatorio Ocupacional de la -
Universidad Miguel Hernandez que

' dlrlge Dommgo Gallana

SUSANA GOZALO m ALICANTE :
_ué valoracisn hace del
‘mercado laboral en estos
momentos? .
—Muy buena.

—Me alegra verle tan ani-

mado y optimista...
—Mis que eptimista, que sf que in-
tento serlo, vea que el nivel de in-
sercién que tenemos entre los titu-
lados de la Miguel Hernindez es
muy alte en estos momentos. El
95,6% de los titulados que han bus-
cado trabajo lo han encontrado.
—i¥la 2
. —E1 58% conservan el mismo em-
pleo que cuando empezaron . Tam-
bién hay gente que segiin pasa el
tiempo quiere promocionarse.

—iVa a decirme también que los

nuevos titulados ocupan puestos
de responsabilidad?

—Tres.de cada cuatro dicen ocu-
par un puesto de responsabilidad.
Un 69,5% est4 de técnico y enun
'3,9% de 1oscasospone directivo en
su contrato.

—Por su experiencia, cuél diria
que es el perfil detraba.]ador que
buscan las empresas?

—Busean gente que les resudlva

probleras, Gente que sea flexible,

* capaz de adaptarse a los cambios,
Las empresas valoranla motivaciin
mds que un expediente académico
—iLe parece que buscan cada vez
miés la especializacién, o todo lo
contrario?

—No lo hemos constatado. Si que

es clerto que muchas veces lapuer-
ta de entrada a cualquier trabajo
suele ser el tema especifico, una
necesidad de la empresaenalgo es-
pecifico También es cierto que una
vez dentro hay un mundo muy am-
plio y el ser capaz de adaptarse a.
ese mundo incrementa las posibili-
dades del trabajador.

—¢Enqué sentido?

—Dicen_que cada cinco afios el
85% de los productos que hay en el
mereado cambia. Eso significa que
estamos en un entorno mury ding-
mico. El tema de los méviles, por
ejemplo, hace seis afios era impen-
sable, ahora es algo cormin. Las
nuevas tecnologias e Internet han
avanzado, pero igual pasa en Agri-
EultmaySaru

—iCree quehsjdvvmes son traba-
jadores flexibles?

—Pensar que tienes unos estudios
yquedeunas deternainadas funcio-
nes no temueves damucha rigidez.
La empresa, que esti compitiendo
enun entorno mas o menos globali-
zado, necesita gente capaz de

1 PERFIL bile

Su posicién de testigo privilegiado
sobre el mercado laboral le permi-
te aseverar que estamos, hoy

- MA&s que nunca, ante un entoma
dindmico al que hay que sercapaz
de adaptarse. Sdlo en el cursa pa-

- 8atdo, 2,128 estudiantes de la
UMH lograron realizar précticas
#racias al Observatorio. “L4 expe-
Tiencia es muy positiva®, dice,

_adaptarsealos éamhios, sinolatie-.

ne, no camina. Al final, la empresa

s la gente que hay detrds I.lrando -

deella. Suplanh]la.
—Bien, pero..., ;c6mo explica en-
tonces lasreducciones drésticas de

—Ocurren varias cosas. Est4 claro
que estamos en un entormo dindmi-
co y competitivo. En todas las em-
presas, incluse en la Administra-
cidn, se estdn estableciendo polfti-
casy motivaciones para que la gen-
1e sea competitiva. Para que se ha-
AN INAS COS35, CON MENOS Tecursos
¥ sehaganmejor. Es una necesidad
humana Cuando vamos a comprar
Querermnos que nos denmés porme-

nos dinero.

—3f, pero..., no cree que no es lo

mismo? zAquf estamos hablando °

“Los empresarios buscan-
trabajadores capaces de
resolver problemas, les
importa poco su
expediente académico”

“Al final todo va a marir al

-mercado, estamos en un

entorno globalizado en el
que hay que estar
formandose siempre”

de eliminar el factor hurmano?

—A Ja empresa le pasa lo mismo. ,
Tiene a otra en la competencia que
lova a hacer por menos dinero. Por
otra parte, enlas organizaciones en
general se estd viendo una tenden-
ciaa crearunmiicleo duro de gente,
que esla que mueve la rmaquinaria,
¥ subcontratar el resto de funcio-
nes. Una organizacion rigidano po-

dria adaptarse a baJnnes enlade-

manda.

—J.Igﬂn ejemplo?

—Es algo similar a los equipos de
produccitn de las peliculas, Se jun-
tan para rodar una pelicula conere-
iay,]uego cadauno sigue porsula-

do. Aqui, en la universidad, hayun .

niicleo duro vinculado a Ia docen-
cia, El resto de funciones, como
Testauracién, reprogmﬁa,lumm
etc., se subcontratan. -

—ans,entunoea hacia unmer- *

cado laboral de aut6nomas, jno?
—35i, bien auténomos personales o
@ través de subcontratas con em-
presas. Es un mercado dinimico.

/ANTONIA MARTINEZ

—Ese mercado dinfimico, de cara
al trabajador, fno le est4 desmoti-
vando y desequilibrando anfmica-
mente? ;No carece el trabajador de
hoy en dia del sentimiento de per-
tenecer a una empresa, de ser par-
te deunproyecto?

—Puede ser. La tnica receta con-
tra eso es o que nosotros llamamos

* la empleabilidad. Ser capaz de se-

guir formindote durante tu vida
productiva para que sigas siendo
atractivo alas empresas, ala propia

¥ a'las ajenas. Antes entrabas en .

una empresa y te jubilabas alli.
Ahora esto no se puede garantizar.
Alfinal todo va a morir al mercado.
Los valores van a ir éambiando.
—¢C6mo se encajan esos cambios?
—Ante los cambios hay dos visio-
nes. Una, la visién de la amenaza
parami status personal. Si se afron-
ta como amenaza te cierras, si lo
enfrentas como reto siempre pue-
des tener mds posibilidades de se-
guirhacia delante, derentabilizarte
de cara a otras empresas.
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Entre un 15%

un 55% de los alv'}"' |

Laé mas de 9 ?00 empresas unphcadas demden si se’ rcmunera ono la préctlcas umvermtanas :

Asmusmo, tanto la. !‘aume 1de
‘Castellon como la- Miguel Her-
néindez-detallan en senidos-estu-
‘dios que mds del 18% de-los estu:
diantes en préicticas- recibieron
una propuesta desempleo inmes "
diata de la empresa.. : :
“Lo mas lmportnnte €s apro»
vechar los afios de estudio y ha- = centajes similares.
cer contactos”, apunta Domingo: - . Otro dato que corrobora esta
Galiana, jefc_del Observatorio la- . idea esla alta fidelidad de las enti-
-boral de la Universidad Miguel dades colaboradoras: El 97,7%
-Hermindez El técnico enfatiza de las entidades .que acogieron
- que “prescindir de-experiencin es - alumnos-en précticas en el curso
‘hoy un handicap”. La importan- - 2000-2001.enla Universidad Jau-
s6lo-1a. Universidad de Alicante  cuentra ‘trabajo..en’ la’ empresa - cia . concedida & la experiencia e I marifestd que repetica el
J pla‘como obligacion que  donde realizaron las practicas o .- /practica en las empresas es muy - curso siguiente. Por-¢l contrario,
sl -alumno- perciba una cantidad * en proveedoras. Enteste sentido, - ‘alta, ocuparnido el tercer lupardes- . los estudios sobre mlemlpclén
mensual ‘de la empresa minima, -la Guia: de Prdctiques, un estudio pués del trabajo en cqu'po yla  de pricticas indican que los por-
de 330,56 euros durante todo el de Adeit que recogela cpml&n mfomatlca., segin la Guia de omla]asdemterrup::lonesson mi-
p:m:do de practwas ‘En la Uni--. de 515 empresas valencianas, in- iques. - Por- otra parte; las - mimos,- en.torno al 8% de los
versidad Politécnica de Valencia - dicaque el 67% de.entidades con- . umvcrsndades evalian la cone- alumnos abandonan las pricti-
*n torno al 80% reciben um'dine-- sidera- las précticas como’ una = xiém entre el mundo laboral yel cas.Enla mayoria de los casos se
ro. “Las pricticas- son volunta- .- buena probabilidad parainsertar académico con estudios que mi- ' debe a una propuesta o contrato .
nas y-a mis alumnos les reco- den la satisfaccidn entre ambos,

La percepcwn posuwa es redpro’— '
«ca, superando el 80% en todas
las universidades, Asi‘lo ven el
87Tede ]os alurinos en'Ja- Politéc-
nica; el ‘89% enla. Universidad
Jaume-1, el 98,9% en la Miguel’
'Heméndez En las empresas la
pereepeidn ‘positiva alcanza por-

-la. empresa. “Experunmtamos
‘un beom:en las practicas citando
se integraron al: expediente con
los nuevos planes de estudios”, *.
explica Miguel Angel Barbers; di-
rector del programa de précticas
en la Fundacién Adeit quien'sub- .
raya que “las précticas acortan
los periodos de incorporacién la-
garlos. Ademds el crédito précti- _boral, permitiendo, en algunos
0 es mds trabajoso, porgue uno °© casos; integrarse sin acabar los
tebrico equivale a 10 horas, mien~ - estudios”. Segilin un estudio efec-
tfas$ qiie para conseguir un pricti- * tuado por la Universidad Politéc- -
20 se deben realizar 20 horas. - -nica’'de- Valencia, €l-55% de los
"En cuanto a la remuneracién,  alumnos de esta universidad en-

\"Ime e la yiginﬂ l

Los: universitarios’ puedeu reah-
zar pricticas integradas al expe-
diente, -obligadas en su titula-
zidn, o bien voluntarias, con la
opcién de convalidarlas por cré-
ditos de libre eleccion casi'en to-
das.las titulaciones. En caso.de:
sonvalidar por créditos deben pa-

miendo que rechacen la practica
si no les pagan”, manifiesta José
Carlos Ayats, vicerrector de Em-
pleo de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. “Hemos peleado
para que las empresas paguen y

determinados sectores, como la -

construccién y la mdustna, los

que mis alumnos requiéren, dan
por sentado que tienen que pa--

gar”. ‘El vicerrector considera

que “ambos mundos deben de -

laboralmente a los estudiantes,

“Te forman y cubres un hueco”

M. R.B.

Sandra Ferter ¥ Mana ]

Signes son dos
estudiantes de- {iltimo
curso de Fisioterapia -
de la Universitat. de

implicarse: para entenderse”. La
universidad paga un seguro de

accidentes'y de responsabilidad

civil, que no cubre el seguro esco-
lar por cada alumno en pricti-
cas; “Lo minimo que puede ha-
cer la-empresa-cs pagaruna canti-
dad al estudiante”, concluye. En

2002, 1a Universitat de. Valéneia - .|

suscribié convenios con 2.781 en-
tidades; la Politécnica, con 2.433;
la' Universidad de Alicante con

1.087; la Universidad Jaume I~

con-1.900;.1a-Miguel Heméandez

con 1.327 yla Univ':rsidad Car-.

denal Herrera con 232, -
Locigrtoes que con o sin dinie-
o los alumnos s mtroducen en

Valéncia que-realizan -
pricticas enla Clinica
Quirén de Valencia. -
En este caso, se trata

“de précticas integradas-.

al expediente, para
aprobar la asignatura -

Estancias Clinicas 4. ©

Ademis de este tipo de

- pricticas ambas han - v

efectuado las -
voluntarias en un :
balneario en verano: 8

~ diarias durante 15 dias.
D_l,lrame este periodo. - |

no percibieron dinero;

- el beln:ano les cubna

12 manmiencién. “Te .
forman y en parte les
solucionas la pape!eta

| delas vacacipnes™,

dice Sandra, quien
aprovecha todas las-

| practicas porque;

aunque sabe que esti

| cubriendo un puesto

de trabajo, “es ;
-fundamental para -
practicar la teoria y -
aprender todos los
campos de la

| fisioterapia”. *Nuestra
“especialidad es muy
practlca hidroterapia, ;
gcnatna, respiratoria..;

‘permiten : .
cspwahmrte" Su
-compafiera comenta

‘| que los profesores les - -

¥ las practicaste - o -

alientan en clases a
que hagan pricticas y
que no se conformen
solo con lo aprendido
en el aula. “La

| préctica del balneario

nos la aconsej6 una
profesora”, ejemplifica.
En cuanto a.]a

.| coordinacién entre los
: | tutores de la empresa y-

la universidad estin

satisfechas, en gcneral e

Las diferentes -

‘universidades disponen

de bolsas de trabajo y

- unidades especificas

-1 para.conceder las

- précticas a los A
estudiantes. Formulas

distintas con un mismo
fin: el transito al

‘mundo laboral. En la

v

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

miés atractivo pata el estudiante.

Universitat de Valéneia
‘|' coordina las practicas

la Fundacidén Adeit.
En Castellon y

" Alicante también

existen fundaciones . .
que se encargan de
gestionar las pricticas
voluntanas, ademds de
existir otros servicios
universitarios que las
coordinan. En la
Universidad .
Politécnica de Valencia
Ia responsabilidad
recae en el Servicio
Integrado de Emplec
(SIE), en concreto de -

la Unidad de Pricticas -

de Empresa (UPE),
que dependen. del
vicerrectorado de.
Empleo. Y en:la
Miguel Hernandez
existe un Observatorio
Ocupacional de

Pécticas,
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i " MAGDAR.BROX
Hay un consenso absoluto sobre

la necesidad.de que el puevo titu- -

Iado conciba su formacién como
una cuestion de teoria y préctica.
Las empresas solicitan a titulados
. con experiencia y los alumnos no
pueden esperar a formarse para
ser tltulados, sino que deben com~
paginar sus estudios.con practi:
cas. Segin los datos facilitados
por las seis un.ivérs_idades’_ valen-
.cianas, 23.245 estudiantes realiza-
ron précticas en 9.760 empresas.
el pasado curso. Cada afio ambas.
<ifras baten nuevos récords.

El afio pasado la cifra de estu-
thantes en précticas en la Univer-
sitat de Valéneia alcanzd los
6.570, 1o que supone 3.472 alum-

nog-més que en el curso 95-96;

Marfa Sngnes u:quierda} y Sandra Femar, hacen préctlcas en la Clinica Quirdn. s Jesis c:[scan

Estudlantes cada vez més practicos

Ma.s de 23 000 umvemtanos valenmanos reahzaron prachcas en empmas el curso pasado

segnin los | datos facahtados por [a
Fundacién Adeit, el.organismo
que coordina las précucas en Ja
universidad. En la Politécnica la

_evolugién anual en ese mismo pe-

riodo arroja un crecimiento simi-

lar, de 1.530 alumnos en el curso

95 a'los 6.572, el afio anterior.
En la Universidad de Alicante

-més.de 3.500 alumnos hicieron

pricticas el pasado curso, “Al

- contrario que en las pasadas edi-
ciones, la demanda del empresa-

riado supera a la de los alum-
nos”, advierte Maria José Parra,
dI.IBClCII‘R del programa de précti-
cas del GIPE (Gabinete de Inicia-
tivas Para el Empleo)..

Las universidades mds jove-

nes registran la evolucién al alza:
‘en este sentido. En la.Jaume I, la

EL PAIS, 25 DE NOVIEMBRE DE 2002

tinica umverSIdad vaiepmana-

donde Jas préacticas son asignatu-
ras troncales u obligatorias, es de-
cir que, deben llevarlas a cabo el

- 100% de los alumnios, se ha pasa-
" do de 222 estudiantes én el curso
92-93 a los més de 3.420 actua- .

les. Y 1a Universidad Miguel Her-

‘néndez gestiond 2.147, 1o que su-
- pone 1,962 més que en 1.997.

Los:alumnos de-la universi-
dad privada Cardenal Herrera-
CEU también toman contacto
con la empresa a través de esta
via. El curso pasado_hicieron

~pricticas 1.135 alumnos, es decir

el 68% de los que podian hacerlo
porque reunian los requisitos (ha-

. ber superado mis del 50% de cré-

ditos o estar en segundo ciclo).
. La’ Comisién de Educacién

* valencianas deben promover acti-

“las buenas précticas, y cn vispe-

- & los mejores proyectos final de

‘cantidad total de 390.658 euros,

OBSERVATORIO

OCUPACIONAL

de las Cortes aprob(:- la semana
pasada una’enmienda ‘donde se
especifica que los Consejos Socia-
les de las universidades pl&bhcas 4

vidades para acercar el alumria-
do a las demandas de las empre- -
sas. Justo la misma semana en
que Ia Fundacion Adeit libré los-
I Premios Fundamén—Empma a.

ras de que Ia Politécnica de Valen-
cia ¥ la Fundacién Bancaja pre- -
mien por. quinto afio consecutivo

carrerd en empresas. En esta con-
vocatoria, que se celebrard e] pré-
ximo 28 de noviembre, se otorga-
rén 130 premios que suman una

Pasa a Ia pigina 3

3
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$Qué valoracién hace del mercado
laboral en estos momentos?
9 Muybuena.

Me alegra verle tan optimista.
o Més qué optimista, que si
que intento serlo, veo que el
‘Tivel de insercién que tene-
mos en estos momentos es
oy alto. E195,5% de los ti-
tulados que han buscado

Lra.bajo lo han encontrado.

i¥la pracanada.d'?

mismo empleo que

gente que segin
: pasa el tiernpo
quiere promo-
cionarse.

Va a decirme
también - que
los nuevos ti-
tulados ocu-
| pan puestos
de respon-
Y Tres de
cada cuatro

puesto  de
responsabi-
lidad. Un
69,5% estd
- detécnicoy
en un 3,9%
de los casos
pone directi-
VO en su cori-
trato.

Por su experiencia,

.que busean las empre-
¥ sasmodernas?

4 E158% conserva el

dicen ocu-
par”  un:

¢ joudl dirfa que es el |
perfil ‘del trabajador.

Director del Observatorio Ocupacional. Los alumnos de fa UK
realizaron un folal de 2.128 practicas ¢l afio pasado. Este curso
son va 1.327 las empresas que se han ofrecido como
colaboradoras de fa institucidn docente. Desds el Observatorio
Ocupacional se afirma que las practicas son un camino eficaz
para acceder al mercado lahoral y ganar en autoestima. '

¢ Buscan gente que les resuelva

‘problemas. Gente que sea flexible,

capaz de adaptarse a los cambios.
Las empresas valoran Ja motivacién
més que un expediente acadérnico,

ﬁnmquehuscancadammasla

- epecializacién..., o-al contrario?
¥ Nolohemos constatado. Siquees

cierto que muchas veces la puerta

. deentradaa cualquier trabajo suele

ser el tema especifico, una necesi-
dad-de la empresa en algo especifi-
co También es cierto que una vez
dentro hay un mundo muy amplic ¥
el ser capaz de adaptarse a ese
mundo incrementa las posibilida-

: . des del trabajador.

{En qué sentido?

& Dicen que cada cinco anos el 85%
de los productos que hay en el mer-
cado cambia. Eso significa que esta-
mos en un entorno muy dindmico.

Eltema delosiméviles, por ejermplo, ©

hace seis afios era impensable, aho-

‘raes algo comiin. Las nuevas tecng-

" logias e Internet han avanzado, pe--
roigual pasa en .Agx_-icultura.y Sani-

.- dad. !

6Cree que los jovenes son traha]a- ;

dores flexibles?

€ Pensar que tienesnos estudiosy
que de unas determinadas funcio-
nes no te mueves da mucha rigidez.
La empresa, que estd compitiendo
enun entorno mas o menos globali-

‘zado, necesita gente capaz de adap-

tarse alos cambios, sinolatiene, no

camina. Al final, la empresa es la’
gente que hay detrés tirando de
“ ella. Su plantilla. ’

Bien, pero..., {c6mo explica enton- -

ces las reducciones drésticas de

cuencia, aplican

intento por sacar el mismo produc-

to con menos gente,

& Ocurren varias cosas. Estd claro
que estamos en un entorno dindrai-

co y competitivo. Fn todas las em-

presas, incluso en la Adminsitra-

cidn, se-estin estableciendo politi-.
* cas y motivaciones para que la gen-.

te sea competitiva. Para que se ha-
gan mds cosds, CON MEenos recursos
¥ se hagan mejor. Es una necesidad

: humana: Cuando vamos a comprar
queTernos que nos denmisporme- |

nos dinero.

Sf, pero..., yno cree que no es lomis-
mo? jAquiestamos hablando de eh—
minar el factor humano?

‘% A la empresa le pasa lo mismo.

Tiene a otra en la competencia que

Iovaa hacer por menos dinero. Por

otra parte, en las organizaciones en
general se estd viendo una tenden-
ciaa crear un micleo du:odegente,
que es la que mueve la magquinaria,
¥ subcontratar el resto de funcio-

nes. Una organizacién rigida no po-
dria adaptarse a bajones en la de-
‘fnanda, en e.lcu:]o de mercado. ;

Algﬂnejemplo. -

9 Es algo similar a los equipos de
produccién de las peliculas. Se jun-
tan para rodar una pelicula concre-

' tay,luego, cadauno sigue por su la-
do. Aqui, en la universidad, hay un'
miicleo duro vinculado a la docen- .

cia. El resto de funciones, (restau-
racién, reprografia, hmpleza .} se
subcontratan

Varmos, entonces, hadaunmerca— :

dolaboral de autnomos, jno?

" % 51, Bien auténomos parsona]es Q

a través de subcontratas con em-

presas. Es un mercado dindmico:
Ese mercado dinfmico, de cara al--

trabajador, jno le ests desmotivan-
do y desequilibrando anfmicamen-
te? ;Mo carece el trabajador de hoy

en dia del sentimiento de pertene-
cer a una empresa, de ser parte de

‘un proyecto.

YPuede ser. La vinica receta contra
es0 €5 lo que nosotros lamamos la
empleabilidad. Ser capaz de seguir
forméandote durante tu vida pro-
ductiva para que sigas siendo atrac-
tivo'a las empresas. Antes.entrabas
en una empresa y te jubilabas alli
Ahora esto no se puede garantizar.

" &Y c6mo se encajan esos carnbios?

€ Anie los cambios hay dos visones.
Una, la visidn de la amenaza parami

. status personal. Si se afronta como

amenaza te cierras, silo enfrentas
como reto siempre puedes tener
més posibilidades de seguir.

En esta situacién del mercado,
;qué aportan las préicficas?

4 Las précticas le aportan al alum-
no la experiencia laboral queno tie- |
ne. Ademds, les permiten estable-
cer una red de contactos persana-
les y mejoran su aut,nesbima

* {Es receptivo el tejido empresm:ml
estudiantes en préicticas?

acoger

¥ Vemos que hay un cambio. Este
afio ya.hemos rebasado las 1.300
empresas colaboradoras. Hay 1.327
contabilizadas a final de septiem-

- bre. Poco a poco van entrando. Las

més pequelias S0n menos recepti-
vas, pero el 50% son Pymes.

iQué cree que mueve a los empre-
sarios aacoger estudiantes en préc-

. ticas? ;Es puro altruismo?

¥ Las précticas se estdn revelando
coma la seleccidn de personal més
efectiva: l:%l empresario s6lo contra-
ta si esa persona leresultarentable.

_8i le aporta un valor anadido. Las
‘pricticas les permiten comprobar

larentabilidad del alumno. B
T . SusamaGozlo
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REVISTA CAMARA DE COMERCIO, DICIEMBRE 2002

Con solo un afio de traye
toria al frente de Klisant,
Tomas Climent Santacre

se ha hecho merecedor del
Premio al Emprendedor de
la Camara de Comercio
2001. Este joven de 27 afios,
que acudid al servicio

Prop de la Camara para
poner en marcha su
provecto, recomienda a
guienes guieran iniciarse en
el mundo empresarial

que tengan ilusion y ganas
de trabajar y que sean muy
sinceros con sus clientes y
dialoguen con ellos.

“Cre¢ mi empresa
gracias a la Camara”

Tomas Climent, estudiante
de Ingenieria Agricola, no se
podia imaginar en enero de 2001
que gracias a unas practicas aca-
démicas crearfa Klisant, una
empresa solida que en un ano ha
multiplicado considerablemente

el nimero de sus clientes. Entre

los servicios que ofrece se encuentran el disefio y mantenimiento de jardi-
nes, paisajismo, impacto ambiental, irrigacién y asesoramiento de cultivos
horticolas v lefiosos.

El ganador del Premio al Emprendedor de la Camara de Comercio 2001
tenfa claro desde muy joven que le gustaba |a jardineria, por lo que iniciod sus
estudios de Ingenieria Agricola y realizé distintos cursos de especializacién
y autoempleo en la Universidad. Cuando por fin se decicié a poner en mar-
cha su propia empresa acudio a distintas entidades que le ayudaron a dar los
primeros pases para dar forma al proyecto, que mds tarde materializaria en
el servicio PROP de la Camara. En este departamento cameral le ayudaron a
realizar el papeleo, a crear |a estructura de su empresa y a organizar el tra-
bajo.

Antes de embarcarse en su aventura, Climent realizd un andlisis de mer-
cado pormenorizado para saber gué ventaja competitiva tenia su proyecto,
asi como la demanda existente y la potencial clientela, entre los que figuran
desde particulares hasta urbanizaciones y comunidades de vecinos, empre-
sas de servicios, administraciones publicas y sociedades agricolas.

“Klisant empez6 con sélo un cliente”, afirma Tomds Climent, "y al princi-
pio me dejé maquinaria hasta la competencia. Un conocide me aconsejé que
primeroc me centrara en tener muchos pequefios clientes para darme a cono-
cer. Sequi sus indicaciones y me ha ido bien: los grandes encargos ya ven-
dran”. Ahora, su siguiente objetivo es ampliar |a plantilla para poder atender
la demanda.

La clave para realizar un trabajo con éxito "es conocer al cliente, saber
sus gustos, su estilo de vida,... y para eso hay que dialogar mucho. Por ejem-
plo, si tiene hijos pequefios no plantaria nunca un rosal en su jardin y si tiene
perro o gato, entonces descarto las plantas de raices tiernas. El uso que vaya
a hacer del jardin v como lo va a cuidar son también factores muy impor-
tantes. Por supuesto, el jardin tiene que quedar a gusto del cliente pero tam-
bién tiene que ser funcional”.
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FACTS

PARTICIPANTS :

* PAXIS participant organisations are representative of
regions of excellence: 8 government bodies, 9 semi-public
non-profit organisations and 5 private companies (3 linked
to regional science parks and 2 regional supporting entities)

OUTCOMES

* 73.3% of organisations participating in network learning
activities stated that they have expanded and consolidated
know-how and knowledge base

= 60% of regional representatives have included PAXIS inputs
into policy fermulation processes at local or regional level

= Despite the short duration, innovative start-ups have
been created as results of project activities, either in
new technologies fields (e.q. 5 Internet-related businesses
in the INNOTENDER project) or in more classical domains
{e.g. 2 medical and environment-related businesses in
the EMBRYO project)

COMMUNICATION

= High level participation in the Award Ceremony in
Stockholm: 8 mayors or deputy-mayors, 6 regional
presidents, 3 regional ministers, 4 chairmen of regional
major organisations and 1 chancellor of a big university.

* Around 500 participants in each of the European Forums
for Innovative Enterprises in Lyon and Stockholm

* An average of 1,100 visits to the PAXIS web site per month
and 300,000 hits to the 3rd Forum web site in 5 months
{www.thirdforum.org)
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JOVENES EMPRESARIOS, DICIEMBRE 2002

% Emprendedores =

La Universidad Miguel Hernandez, la
Agencia Local de Desarrollo de
Alicante y el Presidente Nacional de
los Jovenes Empresarios presentaron
las iniciativas y programas de apoyo a
emprendedores puestos en marcha a
través de sus Instituciones.
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El premio fue entregado por el Conseller de Economia, Hacienda y Empleo

Estudiantes de la UMH premiados en un concurso

convocado por el SERVEF

El Proyecto 'Terra Verde', ideado por D2

Greta Pons, estudiante de la Facultad de
Ciencias Experimentales de la UMH y miembro
fde su Programa de Emprendedores Universi-
|tarios, ha conseguido el reconacimiento como
|Joven Emprendedora por su proyecto de em-
| presa relacionado con sus estudios de Ciencias
Ambientales, en el Concurso organizado por

el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

El jurado del premio,
integrado por miembros
de diversas universida-
des publicas y privadas
de la Comunidad Va-
lenciana, ha destacado
el proyecto de la estu-
diante de la UMH por
su caracter innovador,
de respeto al medio ambiente y desarrollo
econdmico sostenible, asf como por Ia viabilidad
econdmico-financiera de su planteamiento y

la aplicacion de nuevas tecnologias.

En esta Primera Edicion del Concurse Pu-
blico para Jévenes Emprendedores, amparado

con la Conselleria de Economia, Hacienda vy

Empleo de la Generalitat Valenciana, han
quedado finalistas otros tres estudiantes de
la UMH: D, Daniel Martinez por el proyecto |
'DISSEQOWEB CB', y D2 Ana Isabel Pérez yl
Ruth Gozalbo por 'WATER CONSULTING'. Los
premios se entregaron el pasado 25 de no-
viembre en un acto piblico que se celebrd en
Valencia. Las ideas empresariales de estos
estudiantes se han desarrollado bajo el Pro-
yecto Europeo 'EMBRYCQ', impulsado por el
Observatorio Ocupacional de la UMH.

Anteriormente, los estudiantes de la UMH
recibieron otros premios y galardones por los |
proyectos emprendedores realizados para
diversas instituciones entre las que destacan:
JOVEMPA, IMPIVA, Camara de Comercio de
Alicante y los Ayuntamientos de Elche, Mutxa-

mel y Alicante.
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LAS PROVINCIAS, 6 DE DICIEMBRE DE 2002

Nuevos cursos
especificos para
la insercion
laboral femenina

M. MARTIN m ALICANTE

Ellnstituto de la Mujer ha conce-
dido una subvencién a la Univer-
sidad Miguel Hernédndez para po-
ner en marcha un Plan de Inser-
cién Laboral para Mujeres. La
UMH realizard préximamente
una serie de talleres cuya teméti-
ca serd la orientacitn profesional
especifica para mujeres,

Los talleres se realizardn en El-
che, Orihuela y San Juan y estdn
encaminados a fomentar el prin-
cipio de igualdad de oportunida-
des de las mujeres e incluirdn cla-
ses practicas y tedricas en las que
se aplicardn, ademds, dindmicas
grupales. Las aulas estarin equi-
p;tdaa para poder realizar sirula-
ciones y grabaciones de video.
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LA VERDAD, 7 DE DICIEMBRE DE 2002

La Universidad Miguel

Hernandez inicia un plan de

insercion laboral para mujeres

LA VERDAD ELCHE

El Instituto de 1a Mujer ha con-
- cedido una subvencidn a la Uni-

versidad Miguel Hérnindez
para poner en marcha un plan
de insercitn laboral para muje-
res. De este'modo, la UMH rea-
lizara proximamente una serie

.de talleres cuya temdatica serd la

orientacién profesional especi-
fica para mujeres.
Estos talleres se desarrolla-

. ran en Elche, Orlhue]a ¥ San
" Juan. Estin en segin
. fuentes de la Universidad, a

fomentar el principio de igual-
dad de oportunidades de las
mujeres.

Seré el Observatorio Ocupa-

cional de la UMH el que se
encargara de implantar esta ini-
ciativa. Los grupos estardn for-
mados por unas quince alum-
nas, para favorecer el trato per-
sonalizado,

Los talleres incluirin clases
précticas y tedricas en las que
se aplicardn, ademds, dindmi-
cas grupales. Las aulas estardn
equipadas para poder realizar,
simulaciones, grabaciones de
video y provecciones de docu-
mentales, La UMH pretende ayu-
dar a la promocitn y fomento de
las condiciones que posibiliten
la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos, ¥ Ia partici-
pacikén de la mujer en todos los
ambitos sociales.
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LA VERDAD, 10 DE DICIEMBRE DE 2002

El Instituto de Ia Mujer ha con-
cedido una subvencién a la Uni-
versidad Miguel Hernindez
para iniciar un plan de inser-
' c¢ion laboral para mujeres. La
UMH realizari proximamente
tica seri la orientacion profe-
sional especifica para mujeres,
Los talleres se realizaran en
Elche, orihuela y San Juan, y
estan encaminados a fomentar .
* el principio de igualdad de opor-
. . tunidades entre hombres y
* . mujeres. E1 Observatorio Ocu-
- . pacional de la UMH se encarga-
ré de implantar esta iniciativa.
- Los grupos serin de entre diez
" -y quince alumnos, para favore-
- cerel trato personalizado,
"+ Los talleres incluirdn clases
"~ - practicas y tedricds en las que
se aplicarin, ademis, dindmi-
.. tas grupales. Las aulas estarin
. equipadas para realizar simu-
laciones, grabaciones de video
¥ proyecciones de documenta-
les entre otras actividades.
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La Universidad ayuda a los alumnos con
buenas ideas

Las autoridades universitarias estan intentando responder a las nuevas
necesidades de los alumnos, Ademas de la formacion, los méas jovenes

ales.

(@] Miguel Angel Gavira/ Expansion. A més de [_’
un catedratico le gustaria saber qué es lo que AS INFORMACION
piensan sus alumnos cuando imparte su magistral 4
leccidn, Mientras que un pufiado de pupilos le
escuchan atentamente, otro grupo estd mas
pendiente del reloj. La sorpresa para muchos es
que un alto porcentaje de los emprended.
universitarios tiene su origen en los alumnos con
un expediente académico menos brillante.

El colectivo estudiantil es un buen yacimiento de emprendedores. Para pulir su
vocacion, varias universidades espafiolas se han puesto manos a la obra con el
objetivo de impulsar estas buenas ideas.

Uno de los proyectos ploneros es el de I2 Universidad Auténoma de Madrid, en
colaboracion con Caja Madrid. Denominado Clade (Centro de Iniclativas
Empresariales y de Desarrollo del Autoempleo), tlene como objetive integrar a
los universitarios en el tejldo empresarial espafiol.

“La clave de nuestro servicio es ofrecer un trato personalizado a los alumnos
para facilitar la elaboracion de su plan de negocio”, sefiala Francisco Pizarro,
coordinador del Clade, donde se ofrecen cursos sobre temas como financiacion
de la empresa o estrategia de crecimiento. El centro, que hasta el momento ha
apoyado el proyecto de una treintena de empresas, concede el Premio al
Emprendedar Universitario con remuneraciones de hasta 6.000 euros. También
se contacta con profesores, grupos de investigacion, doctorados y aulas de
alumnos de dltimo curso "en busca de personas con inquietud emprendedora”,

Cambio cultural

La Universidad Politécnica de Catalufia, que asesora emprendedores desde el
afio 1998, sigue una linea de trabajo parecida. "Nos dimos cuenta que lo
importante era el cambio cultural y transmitir a los estudiantes el espritu de
iniciativa. Si no hay potenciales emprendedores, nunca existiran las aventuras
empresariales”, explica Ana Majo, responsable de Comunicacion del programa
Tnnova. Este proyecto ya ha ayudado a crear mas de cuarenta nuevas
iniciativas.

La Universidad Politécnica de Catalufia posee el 37 por ciento de Innova 31,
una sociedad de capital riesgo participada también por otras entidades como
Caixa Catalufia, Grupo Godd y EDM Holding. Ramén Morera, de Innova 31,
comenta que "esta sociedad posee un capital de tres millones de euros para
invertir en proyectos con base tecnoldgica y creados, preferentemente, desde
la Universidad®,

También existen otras sociedades de capital riesgo como Unirisco, participada
por las Universidades de Santiago de Compostela y de Vigo y por el
Ayuntamiente de Santiago de Compostela. Ambas facultades realizan
sequimientos de los planes de empresa de compaiiias impulsadas por jovenes
universitarios.

Dentro de Catalufia, se cred hace un par de afios una iniciativa conjunta
denominada Red de Trampolines Tecnoldgicos. Se trata de un proyecto
promovido por el Cidem (Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial), las
universidades catalanas y el IESE. Su objetivo es fomentar la creacién de
empresas con contenido tecnolégica aprovechando los jévenes talentos de las
universidades. El programa cuenta con unas ayudas de 18 millones de euras,
Gue se utilizan para crear centros emprendedores en las universidades y para
reforzar financieramente las propias iniciativas.

Las 'Casi-Empresas’

Un caso curloso es de la Universidad de Barcelona, que, a través de la
Fundacién Bosch | Gimpera, fomenta el espiritu emprendedor en la universidad
con varlas herramientas. Dentro del Prodem (Programa de Desarrolle
Empresarial), la Universidad de Barcelona ha llevado a cabo el proyecte de las
Casi-Empresas. Jordi Solé, director de Les Heures Escuela de Negocios
{también perteneciente a la Fundacidn Bosch | Gimpera), comenta este
particular programa: "Se trata de grupos de investigacitn de la universidad que
comienzan con ¢l soporte del programa Prodem y se desarrollan como una
empresa, pero sin serlo, O sea, no tienen NIF, pero actlan como si fueran
comparias con el paraguas de [a propia universidad”, afiade. Este programa
sirve a la Universidad de Barcelona como test para comprobar qué proyectos
pueden continuar por si solos o cudles se debe desechar,

La universidad allcantina Miguel Hernandez cuenta con un Qbservatorio
Qcupacional en el que, entre otras actividades, se incluye el PEU (Programa de
Emprendedores Universitarios), que informa, asesora y asiste téenicamente a
los estudiantes con iniciativa empresarial. Una particularidad de este programa
&5 que |os cursos que se imparten forman parte del propio programa de Ja
carrera,
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El Colegio de Seguros yla
Universidad colaboraran
en formac:lon y empleo

| La Facultad de C1enc1as ]unchcas amphara sus
iacuerdos con las asoc1ac1ones de profesmnales

e J. P
'La Facultad de Ciencias Juri-
= ldicas de la Universidad Mi-
guel Herfdndez y el Colegio de
Seguros de Alicante han alcanza-
-do:un principio de acuerdo para
la colaboracién en formacion e
insercién laboral. El encuentro
propiciado por la institueion uni-
versitarja tenia la finalidad de dar
a Conocer 4 esta organizacién la
titulacién de Ciencias Actuaria-
les, cuyos profesionales disponen
de un importante campo de tra-
bajo en el mundo del segure.

La colaboracién se concretara
préximamente en dos lineas de
trabajo. De un lado, la Universi-
dad ofrecerd formacién mediante
la organizacién de jornadas para
la actualizacién de los conoci-
mientos de los colegiados. De
otro, el colegio dfrecerd posibili-
dades de insercién laboral a los

nuevos licenciados posiblemente
a través de una bolsa de trabajo-

que se abriria en colaboracién
con el Observatorio Ocupacional
de la Universidad. :

Este primer encuentro.cont

con la presencia del decano dela.
Facultad de Ciencias Juridicas,”

Directivos del Colegio de Saguros.\'-fisi'tgrun.-Ia_Unmérsidaq'

José Antonio Tl:igliems; el profe- -
sot Manuel San Salvador; y.del.

presidente y vicepresidente del

Colegio de Seguros, José Ruiz v

Mariano Hernanz, respectiva-
mente.Las parfes mantendrin

otto encuentro il regreso de las
“vacaciones de Navidad para pro-

fundizar en el desarrollo de estas
u otras actuaciones,

La teuni6n se enmarca dentro

. delas iniciativas que lleva a cabo |
la facultad para dar a conocer sus_
“licendiaturas a todas lds-institu-

ciones relacionadas con el mun-
do industrial y empresarial. Ya se
han celebrado encuentros simila-

Tes con asociaciones de mujeres .
empresarias e mdusmales del j 1_u—:

OCUPACIONAL

guete y el calzado.
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