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INTRODUCCION

La elevada tasa de desempleo universitario constituye un serio problema en la
actualidad, tanto por lo que significa para una economia infrautilizar recursos humanos
altamente cualificados, como por el coste de la generacion de los mismos.
Conocedores de estos problemas, la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH)
desde su creacion se planted utilizar los mecanismos que permitieran a la universidad
proporcionar los profesionales que necesita la sociedad (tanto en términos
cuantitativos como cualitativos) y, ademas, en el momento adecuado, desarrollando un

servicio especifico denominado Observatorio Ocupacional.

Este Servicio administrativo tiene como objetivo mejorar la "empleabilidad" de los
estudiantes y titulados de la UMH, a través de acciones concretas relativas a la
realizacion de estudios del entorno y del mercado laboral, la informacién y formacién a
los estudiantes, la consecucion de estancias en practicas para los estudiantes en
empresas e instituciones, y finalmente facilitar la colocacion de los mismos en el tejido
socioecondmico y productivo. Por otra parte, también suministra informes vy
recomendaciones a otros servicios de la Universidad con el fin de aproximar las
ensefianzas y la institucion a la realidad del mercado de trabajo, dando a conocer sus
conclusiones para que las puedan utlizar cuanto antes nuestros profesores,

estudiantes y empresas.

Asi, el Observatorio Ocupacional de la UMH es el 6rgano encargado de la redaccion,
supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la gestion de las
practicas en empresas y empleo universitario, ademas de obtener informacion
adecuada sobre la dinamica del empleo para atender con precision la demanda del

mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se
compone de las siguientes cuatro unidades:

- Unidad de Estudios

- Unidad de formacion /informacion para el Empleo

- Unidad de Précticas

- Unidad de Empleo
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La presente memoria refleja el desglose de las actividades desarrolladas por cada una
de las unidades que conforman el Observatorio Ocupacional, en el periodo

comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2000.

Consideramos oportuno sefialar que los objetivos prioritarios que se fijaron en ese afio
fueron la busqueda de recursos externos para poder formar a los estudiantes en el
ambito del empleo, la consecucion de préacticas en empresas como herramienta
mas eficiente para incrementar la "empleabilidad" de los alumnos universitarios y
consolidar y renovar la certificacion del sistema de calidad 1SO 9002 por AENOR,
gue fuimos la primera universidad publica espafiola en conseguir, en 1999, una
certificacion de este prestigio, lo cual reafirma el compromiso de calidad adoptado por

la UMH y permite nuestra mejora continua.

Es importante resaltar el enorme esfuerzo realizado en estos doce meses, en la
difusion tanto interna (estudiantes), como externa (empresas e instituciones), de los
servicios y valor afiadido del Observatorio Ocupacional. Para ello se han creado
folletos, carteles, se han impartido diversas charlas informativas, se han concedido
entrevistas a diferentes medios de comunicacion y se ha ido a visitar in-situ a
empresas e instituciones. Como consecuencia de ello cada vez son mas las empresas

y estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros servicios.

Ademads, durante el afio 2000 se nos ha concedido una mencidn especial en la lll
Convocatoria del Premio a las Mejores Préacticas organizado por el Club de Gestion
de Calidad, como reconocimiento a nuestro trabajo: "Practicas en empresas: un

camino hacia el incremento de la "empleabilidad™.

A modo de resumen y de forma muy esquematica, las distintas unidades del
Observatorio Ocupacional han realizado a lo largo del afio 2000 las siguientes

actividades:

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado dos acciones principalmente, por
un lado la entrada de informacién y obtencion de datos, y por otro lado la realizacion

de diversos estudios, sobre el nivel de satisfaccion tanto de los estudiantes como de
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las empresas que participan en los programas de practicas. Asimismo hemos llevado a
cabo en este periodo un estudio sobre la insercion laboral de los egresados de la
UMH.

En la UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO destaca la
renovacion del Plan de Insercién Laboral, creado en 1999, que en colaboracion con la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, se apoya en el desarrollo de acciones
IOBE (Informacién y Orientacion en la Busqueda de Empleo) impartiéndose un
total de 1.771 horas de clase y alcanzando a 682 usuarios, repartidos en los
diferentes campus de la UMH de la siguiente forma: Campus de Orihuela 173
usuarios, Campus de Elche 311 usuarios y el Campus de San Juan con 198

usuarios.

Se han disefiado y editado nuevos folletos de practicas mas atractivos y claros, como
medio para dar a conocer a las empresas las potencialidades de las practicas de

estudiantes.

Asimismo se ha creado un nuevo folleto para motivar a los estudiantes a realizar
practicas, trasladandoles las ventajas que les puede representar en su carrera

profesional.

Ademas, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes
campus de la UMH y diversas charlas, conferencias y cursos en las que han
participado distintos expertos de empresas e instituciones como Fundesem, IMPIVA,

IVAJ, Empresas de Consultoria, Federacion de Junior Empresas, etc.

Por otro lado también, se han desarrollado diversos programas relacionados con el
empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una practica” o el
programa P.E.U. “Programa de Emprendedores Universitarios” en el que se han
interesado 856 estudiantes que estan inscritos en el Club de Emprendedores
Universitarios, que naci6 el curso anterior con la finalidad de facilitar la comunicacién
y el apoyo a personas con vocacién emprendedora. Y se ha continuado este curso

también con el programa 1 profesor: 1 préctica.
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Asi mismo hemos continuado adquiriendo volimenes para la biblioteca especifica de
temas de empleo y creacién de empresas contando en la actualidad con un total de

281 publicaciones al servicio de toda la comunidad universitaria.

Finalmente se ha obtenido una subvencién de la Comision Europea (DG. XIll),
dentro del V Programa Marco de Acciones de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
para implantar la accién piloto, Proyecto EMBRYO (Desarrollo de Embriones de
Empresa para la Transferencia de Tecnologia desde la Universidad) que pretende
explorar mecanismos para facilitar la insercion y el desarrollo de empresas

innovadoras, del que se podran beneficiar los emprendedores de la UMH.

La UNIDAD DE PRACTICAS sigue siendo la unidad estrella del Observatorio
Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de vista y con nuestros
medios, inmejorables ya que se han realizado durante 2000, 929 practicas en
empresas e instituciones y se han firmado un total de 356 nuevos convenios, lo que
supone un total 862 empresas e instituciones colaboradoras en materia de
practicas, que ya se estan viendo ampliamente superadas durante el presente afio
2001.

Hay que indicar que este afo realizamos a principios de julio un acto para celebrar la
consecucion de la empresa colaboradora niumero 500, galardon que recayo en la
Asociacion Hotelera de Benidorm y de la Costa Blanca (HOSBEC) y que recogi6é su

Presidente: Sr. D. Pere Joan Devesa.

Asi mismo hemos de resefiar que ya hemos implantado el nuevo programa informatico
para la gestiéon del programa de practicas que nos permite agilizar los tramites y tener
un perfecto control de los procesos. Todo ello facilita nuestro objetivo de seguir
mejorando dia a dia y de brindar a nuestros usuarios principales, estudiantes y

empresas, nuevos servicios de gran valor afiadido aprovechando internet.
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Dentro de la bolsa de empleo universitario, con la que cuenta la UNIDAD DE
EMPLEO, se han tramitado mudltiples ofertas de trabajo para nuestros primeros
titulados, ascendiendo a mas de 100 las solicitudes cumplimentadas entre estudiantes
y empresas.

Finalmente, queremos agradecer el apoyo y confianza depositada en el Observatorio
Ocupacional a: Rector, Presidente del Consejo Econdmico, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Vicerrectores, Gerente, Comision Gestora, Consejo Econémico y, en
general, a todos los miembros de la Comunidad Universitaria (PAS, PDI, estudiantes),
sin los cuales hubiera sido imposible llevar a cabo todas las acciones realizadas este

afio, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados.
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2. UNIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS

El Observatorio Ocupacional a través de esta Unidad de Practicas, pretende ofrecer
a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional
relacionada con sus estudios mediante la realizacion de préacticas en empresas; asi

como experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que
se van adquiriendo en un contexto real, rompen el circulo falta de experiencia-trabajo,
permiten conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentan la autoestima, ponen en practica conocimientos adquiridos, dan

mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas capacitadas y formadas
para realizar trabajos acordes con su formacion, les sirve como un proceso 6ptimo de
seleccién previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen una vision de la
empresa desde otra 6ptica y colaboran con la universidad en la formacion de titulados

universitarios.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacion del mercado laboral, cada
vez es mas dificil la integracion de los titulados en las empresas debido a la falta de
experiencia. Mediante la realizacién de préacticas los alumnos suplen en parte esta

carencia, lo cual hace incrementar el nivel de "empleabilidad” de los mismos.

Los logros méas destacados alcanzados en el curso académico 99/00 han sido los

siguientes:

1. Se ha conseguido que se inscriban en el Observatorio Ocupacional, durante el afio
2000 un total de 1.135 estudiantes.
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2. Practicas en empresas e instituciones. Durante el curso académico 99/00 los
estudiantes han realizado 929 practicas distintas en empresas, lo que supone un

incremento del 169,5 %, respecto al curso anterior.

Practicas realizadas

929
1000

900

800

700

548
600

500

400
300 | 185

200

100

Curso 97/98 Curso 98/99  Curso 99/00

2.1 Programa un estudiante una préactica (Programa 1:1) Del total de las practicas
realizadas 446 se han canalizado mediante esta iniciativa. Este programa consiste en
motivar e involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracién en la consecucion
de practicas y de nuevas empresas colaboradoras. Se han editado 3.000 folletos
informativos y se han impartido numerosas charlas divulgativas sobre el Programa.
Los resultados han sido muy positivos, ya que se ha incrementado el nimero de
practicas aportadas por los alumnos en un 37%.
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Este programa permite que los estudiantes entrenen las técnicas y habilidades de
bdsqueda de empleo, para la consecucion de practicas, en un entorno de bajo riesgo.
Dado que las probabilidades de obtener una practica son muy altas, se refuerza el
comportamiento proactivo del estudiante y su autoestima, todo lo cual sera
extremadamente importante en el momento de finalizar sus estudios y realizar la
busqueda de empleo ya como titulados.

Programa de Practicas 1:1

446

Curso 97/98 Curso 98/99 Curso 99/00

2.2 Convenio con la Generalitat Valenciana. Merced a la firma de un convenio con
la Generalitat Valenciana se ha posibilitado a los estudiantes la realizacion de
practicas en los organismos e instituciones dependientes de la misma. Bajo esta
iniciativa se ha acogido a un total de 135 estudiantes.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




2. UNIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS

OBSERVATORIO

2.3 Convenio con la Conselleria de Sanidad. Este convenio ha facilitado que 168
estudiantes realicen practicas en los distintos hospitales y centros de salud

dependientes de la Conselleria de Sanidad.

2.4 Convenio con la Diputacién Provincial. Al amparo de este convenio 12
estudiantes han realizado practicas en los distintos centros dependientes de la

Institucion.

2.5 Programa de Préacticas Internas. En este curso académico se ha continuado con
el programa de précticas internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la
UMH de realizar practicas en las unidades organico-administrativas y departamentos
de la universidad, asi como en sus institutos y centros de investigacién. Con esta
iniciativa la UMH se suma a las empresas e instituciones colaboradoras que ponen a
disposicion su personal y medios para la formacién practica de estudiantes, de forma
que se mejore su capacidad de insercion laboral. De esta iniciativa se han podido
beneficiar 125 estudiantes, lo que supone un incremento del 265% respecto al afo

anterior.

3. Firma de Convenios con empresas e instituciones. Asimismo se han formalizado
un total de 224 nuevos convenios, resultando un total de 550 convenios. Todo ello

supone un incremento de convenios respecto al afio anterior del 69%.

Convenios vigentes
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OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

10



2. UNIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS

OBSERVATORIO

4. Se ha mantenido contacto personal con mas de 600 empresas, por medio de visita

ylo entrevista telefénica a las mismas.

Este tipo de acciones han sido las que mas tiempo han absorbido aunque, dado los
resultados obtenidos, la inversion de tiempo se ha visto totalmente justificada. Por otro
lado, el grado de satisfaccién de las empresas visitadas ha sido muy alto, ya que
prefieren el contacto personal. Sefalar que esta circunstancia, ha sido vista por las
empresas como una diferencia competitiva respecto a otras universidades que ofrecen

los mismos servicios.

5. Asistencia y representacion de la UMH, en el acto de finalizacion de practicas de
estudiantes en la Caja de Ahorros del Mediterrdneo "Universitarios para la

Empresa” en la sede social de la CAM. Alicante.

Durante el mes de octubre participamos en la entrega por parte de la CAM de los
Diplomas acreditativos de estancias en practicas a los estudiantes que fueron

acogidos durante el periodo por dicha institucién financiera.

Q‘ [:H! See
ACTO pg CLAUsUR,
PROGRAMA DE PRACTICAS
“UNIV ERSITARIOS PARA 14
] BIDRES 4

ENTREGA DE DIPLOMAS EN LA CAM. OCTUBRE
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6. Entrega oficial de la Certificacion de Calidad ISO 9002 por AENOR. El 21 de
febrero el representante de AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion) en la
Comunidad Valenciana, entreg6 al Rector la certificacion 1SO 9002 que acredita el
cumplimiento de los requisitos que establece la norma de calidad ISO 9002
especifica de nuestra actividad.

El acto conté con la asistencia del Honorable Sr. Conseller de Educacién y Cultura
D. Manuel Taracoén.

ENTREGA CERTIFICADO AENOR. FEBRERO

7. Renovacion de la Certificacion de Calidad AENOR ISO 9002. En julio se
renové el sistema de calidad en la unidad de préacticas, mediante una auditoria
realizada por AENOR — Asociacion Espafola de Normalizacion. Hay que destacar
gue esta renovacion al igual que la certificacion se llevd a cabo, exclusivamente,
con el equipo humano del Observatorio Ocupacional, sin recurrir a la ayuda técnica
de ninguna consultora especializada y, por tanto, sin desembolso por este
fundamental concepto.
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8. En mayo la empresa AIRTEL realizé una presentaciéon de la compafiia en la UMH,
con el objetivo de reclutar estudiantes de Ingenieria de Telecomunicaciones para

incorporarlos a la empresa.

9. En junio, durante la celebracion de la 12 Cumbre de Excelencia en la Gestién en
Madrid, organizada por la Asociacion Espafiola para la Calidad, se entreg6 al
Observatorio Ocupacional el segundo premio y mencién especial del proyecto
"Practicas en empresas: un camino hacia el incremento de la
"empleabilidad"", de la lll Convocatoria del Premio a las Mejores Practicas del
Club Gestion de Calidad.

ENTREGA SEGUNDO PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS. CLUB GESTION DE CALIDAD. MADRID. JUNIO.

10. Organizacién y entrega de Diploma a la "Empresa 500" que colabora con el
Programa de Practicas del observatorio Ocupacional. Dicha distincion recay6 en

HOSBEC- Asociacion Empresarial Hotelera de Benidorm y de la Costa Blanca .
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ENTREGA AL SR. D. PERE JOAN DEVESA (HOSBEC) DIPLOMA EMPRESA 500. JULIO.

11. Ademas de las actividades relacionadas anteriormente, se ha implantado un
sistema informatico "ad-hoc" para agilizar procesos administrativos y gestion de
practicas y estar en linea con el nivel tecnolégico e innovador de la UMH,
incrementando el nivel del servicio prestado a estudiantes y empresas.

12. Otro aspecto a destacar es el enorme desarrollo que ha alcanzado el innovador
programa 1:1 (un estudiante, una practica), que si ya el afio anterior di6 6ptimos
resultados, este afio ha desbordado nuestras expectativas incrementandose el
namero de practicas aportadas por los alumnos en un 37 %.
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3. UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios del Observatorio Ocupacional, constituye un elemento
diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con el objetivo de que la Universidad
pueda atender con precision la demanda del mercado laboral, mediante una adecuada

informacioén sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional tiene tres facetas:

- Entradas de informacion
- Procesamiento de la informacién

- Salidas de la informacioén

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el
area de las entradas de informacién (cuyo objetivo primordial es obtener informacion
precisa del entorno, del mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
tendencias de los sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.).
Para ello se han continuado los contactos con los siguientes organismos para la

obtencién de datos:

- Cémara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante
- Instituto Nacional de Empleo (INEM)

- Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

- Comité Econémico y Social (CES)

- Diputacién Provincial de Alicante

- Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE)

- Otros diversos

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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De esta manera, entre otras, en el Observatorio Ocupacional contamos con las

siguientes publicaciones:

“Alicante en Cifras 1998”. Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacién de

Alicante.

- “Revista de Treball, Economia i Societat”. Ed. CES.

- “Guia de las salidas universitarias”. Circulo de Progreso Universitario.

- “Estructura de las Pymes en la Comunidad Valenciana”. De Miguel Fernandez, E.

- “Guia de las empresas que ofrecen empleo 1999. Espafia y Portugal”. Fundacién
Universidad - Empresa.

- “Las estancias de practicas en empresas en la formacion de los titulados
universitarios”. Universidad Politécnica de Madrid.

- “Estudio evaluativo sobre los programas de practicas de los estudiantes
universitarios en empresas”. Garcia Delgado, J.

- “El mercado laboral de los titulados universitarios. Formacion complementaria y
salidas profesionales”. INEM.

- ‘“Informacién sobre MERCADO DE TRABAJO. Resumen anual de datos del
Observatorio Ocupacional”. INEM.

- “Avance del mercado de trabajo provincial primer semestre 1998’, Observatorio
Ocupacional de Alicante. INEM.

- “Estudio prospectivo del mercado de trabajo”. INEM

- Resumen del mercado de trabajo provincial 1998. INEM

- “Estudio sociolaboral de la actividad econdmica del calzado” Observatorio
Ocupacional de Alicante. INEM.

- “Cifras jovenes en la EPA”, Instituto de la Juventud.

- “Comunidad Valenciana 99, 12000 empresas. Directorio
e informe Econdmico-Financiero”. ARDAN

- “Documentos de Trabajo. La Universidad en cifras. Marzo 1998. Universidad
Complutense de Madrid.

- “Documentos de Trabajo. Educacion Universitaria y mundo laboral”. Universidad

Complutense de Madrid.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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- “Andlisis de la situacion de los servicios de empleo e informacion a estudiantes en
las universidades espafiolas”. Universidad de Valladolid.

- Calendario de disponibilidad de las Estadisticas. INEM

- Coyuntura economica de la provincia de Alicante. Camara de Comercio de
Alicante.

- Dirnova 99. Directorio de empresas innovadoras de la comunidad Valenciana.
Generalitat Valenciana. IMPIVA

- Estudio prospectivo del mercado de trabajo. INEM

- Guia rapida de autoformacién 1998. Desarrollo directivo.

- Incentivos nacionales y en la comunidad valenciana para el fomento. INEM

- Necesidades emergentes de cualificacion por innovaciones tecnolégicas.
Observatorio Ocupacional. INEM

- Perfiles ocupacionales 1999. INEM

- ARDAN 99. Comunidad Valenciana. Directorio e Informe Econdémico Financiero.

- Alicante en cifras 1999. Camara de Comercio, Industria y Navegacién de Alicante.

- Lineas de actuacién 2000. IMPIVA.

- Cuadernos legislativos. PEOPLE.

- Desarrollo profesional y practicum en la universidad. Universidad del Pais Vasco.

- Anuario Social de Espafia 2000. Fundacion La Caixa.

- Anuario Comercial de Espafia 2000. Fundacion La Caixa.

Ademas se estan archivando los complementos semanales de los periddicos, donde
vienen reflejadas diversas ofertas de empleo, como El Pais, EI Mundo, ABC, y se
estan adquiriendo las siguientes publicaciones: Ideas & Negocios, Emprendedores.

También se vienen realizando periédicamente consultas en Internet a bases de datos
online e INSTITUTO DE LA JUVENTUD sobre informacién relacionada con el empleo,

estando disponibles otras fuentes de la red identificadas en nuestras oficinas.

Respecto a los estudios especificos realizados por el Observatorio Ocupacional, se

han llevado a cabo los siguientes:
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1.- Estudio sobre las empresas que acogen estudiantes en practicas.

SATISFACCION

Las conclusiones del periodo que comprende el afio 2000 mas importantes que
hemos obtenido de este estudio se podrian resumir en el elevado nivel de satisfaccion
expresado por las empresas.

Asi el 99 % de las empresas consideran las préacticas satisfactorias 0 muy
satisfactorias.

Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena disposicion de los estudiantes y
al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el convenio de

colaboracion por los estudiantes que realizaron practicas en su empresa.

VALORACION DE LAS PRACTICAS POR
LAS EMPRESAS

99 %

ey ——

0%+
Satisfechas

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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SECTORES QUE DEMANDAN ESTUDIANTES EN PRACTICAS

PORCENTAJE DE PRACTICAS SEGUN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

MINERIA, QUIMICA Y
METALURGIA

OTROS
1% 3% SERVICIOS A ADMINISTRACION Y
EMPRESAS ASOCIACIONES
INDUSTRIAS 7% 7%
MANUFACTURERAS Y
TRANSFORMADO
3%
AGROALIMENTARIO
129
FINANZAS Y SEGUROS
8%
EDUCACION E /
INVESTIGACION SIENEIA S BE LA
219 SALUD
36%
CONSTRUCCION
- COMERCIO Y
TURISMO
1%

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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OBSERVATORIO

Donde mas practicas se han realizado son en las Instituciones Publicas, suponiendo
un 55 % del total de préacticas. Hay que resaltar que en centros dedicados a Ciencias
de la Salud se han realizado un 35,6% del total de practicas y en instituciones

relacionadas con la educacion e investigacion se han realizado un 21%.

En empresas del sector primario dedicadas a la agricultura, pesca o ganaderia se han
realizado el 11.7% de las practicas, le siguen las estancias en Bancos y Cajas de
Ahorros donde se han desempefiando un 7.5% de las practicas totales. Tras estos
sectores le siguen otros como servicios a empresas 7,3% Yy administracion y

asociaciones con un 7,2% de los alumnos que han hecho practicas.

2.- Estudio sobre la satisfaccion de los estudiantes que realizan practicas

En este trabajo queriamos obtener la misma informacion que en el estudio anterior
pero desde la éptica de los estudiantes. Los resultados obtenidos han sido también
igualmente satisfactorios, arrojando las siguientes cifras, durante el afio 2000 el 96,6
% de los estudiantes han valorado las practicas de forma satisfactoria o muy
satisfactoria.

VALORACION DE LAS PRACTICAS POR
LOS ESTUDIANTES
96,6 %

Satisfechos

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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OCUPACIONAL

Tras la realizacion de las préacticas, cabe destacar que a un 43,6 % de los estudiantes

les han propuesto ampliar el periodo de practicas. Este dato es un claro indicador que

corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

AMPLIACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
43,6%

50"

3.- Estudio sobre lainsercién laboral de los estudiantes de la UMH
Por otra parte, con referencia a la insercién laboral, se ha realizado un estudio
para conocer el grado de insercidon de los estudiantes que se han titulado por la

UMH, el resultado obtenido es que el 52% de los estudiantes esta trabajando.

PORCENTAJE DE INSERCION LABORAL

52%

60%-/

50%
40%
30%+
20%

10%4

0% -
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3. UNIDAD DE ESTUDIOS

OBSERVATORIO

4.- Desarrollo de las pruebas de seleccién de los estudiantes emprendedores.

Una de las primeras tareas que se han realizado dentro del Proyecto Embryo ha sido
ofrecer a los estudiantes de la Universidad con inquietudes emprendedoras, la
posibilidad de participar en el mismo.

Alrededor de 170 estudiantes mostraron su interés en participar en las pruebas de
seleccion, las cuales se realizaron en colaboracién con el Centro de Psicologia
Aplicada de la Universidad. Actualmente, los estudiantes que superaron las pruebas

se encuentran desarrollando su proyecto de empresa.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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OCUPACIONAL

4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

Esta Unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a los estudiantes con el fin
de incrementar su nivel de “empleabilidad”, para lo cual nos propusimos capacitar y

formar a los estudiantes de los Ultimos cursos de carrera en:

- La busqueda activa de empleo (el proceso de seleccidn, el conocimiento de
uno mismo: inventario personal y proyecto profesional, vias de busqueda
de empleo, las cartas de solicitud, confeccién del CV, preparacion de tests

psicotécnicos, entrevistas, etc.)

- La adquisicién de habilidades sociales demandadas por las empresas (trato
al cliente, asertividad, hablar en publico, relaciones humanas, liderazgo,
autoestima, etc.)

- Creacion de empresas (cualidades del emprendedor, creacion de

empresas, subvenciones, etc.)

- Perspectiva global del mercado laboral (perfiles profesionales por titulacion,

trabajo por cuenta ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.)

Las acciones ejecutadas durante el afio 2000 en esta Unidad, han sido las siguientes:

1. Plan de insercidn laboral. Con el objeto de facilitar al maximo la insercion laboral
y la "empleabilidad" de los estudiantes de la UMH, se disefié un plan de insercion
laboral compuesto por varios médulos que pretenden facilitar la adquisicién de
conocimientos y habilidades a los participantes. Este plan ha sido reconocido por

la Comision de Créditos de Libre Eleccion y Créditos por Equivalencia de la UMH.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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En el afio 2000 se obtuvo una subvencién de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo en materia de formacién para el empleo y mas concretamente en la
realizacion y desarrollo de acciones IOBE (Informacién, Orientacion, Busqueda de
Empleo y Autoempleo), para el desarrollo de estas acciones que seran ejecutadas

durante dicho afo y hasta el mes de marzo de 2001.

&

GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO

Acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo
v Autoempleo

ESTE PROYECTO HA SIDO COFINANCIADO
POR LA COMUNIDAD EUROPEA

Fondo Social Europeo

< UNIVERSITAS

"

iguel Herndndez

Estas actuaciones se llevan a cabo desde el Observatorio Ocupacional, con el
proposito basico de mejorar las posibilidades de colocacion de los estudiantes
universitarios a través de la prestacion de servicios que permitan o faciliten la insercion
laboral de los mismos. Para ello se ha contratado a 3 técnicos superiores y a una
persona de apoyo administrativo; y se han impartido mas de 1.771 horas de talleres

de formacién préctica alcanzando a 682 usuarios.

Se han realizado 6 acciones concretas:

A. Tutoria Individualizada (T.l.)
Esta accién se entiende como un proceso individualizado de Orientacion Profesional,
donde técnico y estudiante, acuerdan los pasos a desarrollar para alcanzar el

desarrollo y competencias del usuario.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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B. Grupos de Busqueda Activa de Empleo (B.A.E.)
Esta accion se definiria como un proceso encaminado al conocimiento, entrenamiento
y aplicacion de aquellas habilidades y técnicas facilitadoras del proceso de blusqueda

activa de empleo.

C. Taller de Entrevista (B.A.E.T.E.)
El objetivo general, consiste en Incrementar los conocimientos tedrico-practicos
basicos y los recursos personales de los estudiantes, en situaciones de Entrevistas de

Trabajo, que signifiquen un aumento de sus posibilidades de éxito.

D. Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (D.A.P.O.)
Accién encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en

marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de Insercion Profesional

E. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (A.P.E.)
Asesoramiento Individualizado en relacion con el Plan de Empresa y su puesta en

marcha, a estudiantes emprendedores con una idea concreta de negocio.

F. Informacion y Motivacion para el Autoempleo (I.N.M.A.)
Esta accién estd destinada a informar y motivar a los estudiantes de las pautas

bésicas para la creacion de empresa.

Con estas acciones se persigue que los usuarios de las distintas acciones consigan un
entrenamiento en las técnicas de busqueda de empleo y conocer los instrumentos y
habilidades necesarias para realizar mas eficazmente la busqueda de empleo:

realizacion del Curriculum Vitae, carta de presentacion, etc.

Por otro lado, también se imparte formacién a aquellos demandantes de empleo que
muestran inclinacion o interés hacia el trabajo por cuenta propia, pero que carecen de
la formacién o de las herramientas adecuadas para llevar a la practica el proyecto

empresarial (el proceso de la idea de negocio, como desarrollar un plan de empresa,

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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formas juridicas, ayudas y subvenciones y los tramites necesarios para su puesta en

marcha).

2. La biblioteca ha seguido incrementando el nUmero de publicaciones relacionadas

con temas de empleo alcanzando a un total de 283 publicaciones.

3. Realizacién de la Il Guia Universitaria de Orientacion para el Empleo: "Qué
debes saber para mejorar tu "empleabilidad"". En dicha guia se ofrecen
aquellos conocimientos e ideas basicas necesarias para enfocar con éxito el nuevo

puesto de trabajo.

UNIVERSITAS
Miguel
Herndndez
&Qué debes saber para
mejorar tu “empleabilidad"?

Sut jias Ty trabajad

OESERVATORID OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERMANDEZ DE ELCHE

PORTADA DE LA Il GUIA UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL

4. Edicion de folletos que facilitan la incorporacion de nuestros estudiantes al

mercado laboral:

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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- Realizacion de un folleto de informacion a los estudiantes, incluido en el sobre de
matricula, en el que se presenta el Observatorio Ocupacional y el PEU (Programa de
Emprendedores Universitarios). En el folleto se incluye un apartado de inscripcion para
el Club de Emprendedores Universitarios del Observatorio Ocupacional. (septiembre)

Actualizacion del folleto del Programa de Practicas en Empresas, dirigido a
empresas e instituciones.

.

3 -
PROGRAMA DE PRACTICAS
= g EN EMPRESAS

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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- Reediciéon del Material ilustrativo del Programa 1:1 (1 estudiante, 1 practica) para

las jornadas de presentacion a los estudiantes.

UNIVERSITAS
Miguel
Mdlgx Herndndez

PROGRAMA 1:1
rra—

,h.\'}».

Un estudiante, una practica

P iasn tnabajad

l ’ OBSERVATORIO OCUPACIONAL
I o UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

- Disefio y realizacion de un folleto para que los estudiantes se inscriban en el
Observatorio Ocupacional por medio de Internet y conozcan las ventajas que se les

brinda.

UNIVERSITAS
Miguel
a8 Herndndez

INSCRIBETE
Practicas de estudiantes

== | www.umh.es/observatorio

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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4. En febrero se presentaron nueve proyectos para la subvencién del IMPIVA. De los
cuales finalmente se aprobaron dos, el proyecto EMBRYO y el proyecto de edicion y
presentacion del libro "La ISO 9000 en la pequefiay mediana empresa".

5. Presentacion por parte del Rector de la segunda Guia Universitaria realizada por
el Observatorio Ocupacional: "Qué debes saber para mejorar tu empleabilidad".

Esta nueva Guia Universitaria de Orientacion para el Empleo pretende ofrecer
aquellos conocimientos e ideas basicas, que van a encauzar a los estudiantes para
obtener mayores posibilidades de éxito en el nuevo puesto de trabajo.

PRESENTACION DE LA Il GUIA UNIVERSITARIA "QUE DEBES SABER
PARA MEJORAR TU EMPLEABILIDAD". MAYO

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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6. En diciembre particip6 el Observatorio Ocupacional como entidad expositora en la |
Feria de Formacion y Empleo "Creviempleo 2000".

7. A lo largo del afio se han ido realizando presentaciones del programa de
practicas en diferentes titulaciones.

Se realizaron presentaciones del programa 1:1 (1 estudiante, 1 practica) a los ultimos
cursos de las titulaciones del primer ciclo y a todos los cursos de titulaciones de 2°
ciclo. Mas de 1.000 estudiantes asistieron personalmente a estas presentaciones.

PRESENTACION PROGRAMA 1:1 (UN ESTUDIANTE UNA PRACTICA)

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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8. Organizacion de las Il Jornadas sobre el Empleo

Tras la amplia aceptacién conseguida en anteriores Jornadas se volvieron a organizar
en el mes de mayo las Ill Jornadas de Empleo, con igual éxito de convocatoria,
dirigidas a todos los alumnos de la Universidad Miguel Hernandez, para hacerles llegar
las necesidades y demandas del mercado laboral.

Dichas jornadas se realizaron tanto en el Campus de Elche como en el de Orihuela y

fueron inauguradas por el Vicerrector de Asuntos Econémicos de la UMH.

Bl uNivERsITAS
> Miguel
ax Herndndez

Il JORNADAS PARA EL EMPLEO

INAUGURACION JORNADAS

EL UNIVERSITARIO 5 ESTRELLAS
José M* Gomez Gras. Vicerrector de Asuntos Econdmicos de la UMH.

LA EMPLEABILIDAD UN RETO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Luis Galindo Olivera. Asesor de ¥ lalista en Inteligenci
Emaocional.

LOS 10 PRINCIPIOS BASICOS DEL MARKETING PERSONAL.
Demingo Galiana Lapera. del Ob: rio O
David Ledn Espi. Observatorio Ocupacional.

Maria Pascual Moya. Observatoric Ocupacional.

Dia 10 Mayo, a las 12:00 h. Edif. La Galia. Aula 0-2. Campus de Elche.
Todos los asistentes recibiran un ejemplar del libro ;Qué debes saber
para mejorar tu "empleabilidad™?

A, ﬂﬁ‘\i} ¢
s e

=, “pabaist

OBSERVATORID OCUPACIONAL
UKIVERSIOAD MIGUEL HERNANDEZ DF ELCHE
T (356] 6618 85 85, Fomal: beervatorio @ o
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§
§
£

IIl. JORNADAS PARA EL EMPLEO EN ELCHE. MAYO
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9. Organizacién y ponencia en las Il Jornadas de Estimulacion Empresarial

En abril tuvo lugar la Il Jornada de Estimulacion Empresarial destinado a los
miembros del Club de Emprendedores Universitarios y a los estudiantes con inquietud
para crear su propia empresa. Dicha Jornada fue inaugurada por el Vicerrector de
Asuntos Econdmicos y cont6 con la participacién D. Juan C. Cant6 gerente de Clave
Informética, D. Vicente Masso Director de Planificaciéon de Med Telecom, D. José F.
Abad Director del portal Cyberclara, D. Joaquin Alcazar Director del CEEI de Elche y
D. Eduardo Ozaita Director de la Division de Banca Interactiva de Bankinter.

]| umiversiTas
L Miguel
ax Herndndez

CLUB DE EMPRENDEDORES
(OBSERVATORIO OCUPACIONAL UMH)

Il. JORNADAS DE ESTIMULACION EMPRESARIAL
“INNOV@CION Y NUEVOS NEGOCIOS EN LA RED”

. Inauguracién Jomada

José M* Gomez Gras. Vicerrector de Asuntos Economicos dala UMH.
. Empresas Participantes

CLAVE INFORMATICA,

Jusn Carlos Cantd Rico. Garente ABserver. Grupo Clave informitica.

*¢Ciomo empezar a vender por Internat en 10 minutos 7",

MED-TELECOM,

Do
“Internet dealta velocidad™.

CYBERCLARA.COM,
Jost Félix Abad Sanchez. Dioe. Portal Cyberclara.
- del

CEEI- Elche.
Joaquin Alcizar Cara. Dtor. (CEE}- Eicha)
“INFOCEE! servicios al emprendedor™.

BANKINTER.

Vi Diter.
“Productos Servicios financieros en la red”.

Dia 11 Abril, a las 10:00 h. Aula Magna del Edif. Altabix. Campus de Elche.

Programa de
Emprendedores
Universitarios

% vabi

OBSERVATORIO OCUPACTON AL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE FLCHE

Telf: (95} 653 8645, E-mail cbwervatorsoriumbes

Il JORNADAS DE ESTIMULACION EMPRESARIAL.
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10. Participacion con un stand, en la Feria de Empleo y Formacién "Format 2000"
en la Feria de Muestras de Valencia.

Hay que destacar el enorme namero de visitas que recibio el stand de la UMH, tanto
de estudiantes que se interesaban por las distintas titulaciones que imparte la
universidad, como de empresas que se interesaban por el Programa de Practicas.

STAND EN LA FERIA DE EMPLEO Y FORMACION "FORMAT 2000".

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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11. Reunion inicial para el desarrollo y transferencia de la metodologia a aplicar en el
desarrollo del Proyecto EMBRYO en la Universidad de Edimburgo.

REUNION PROYECTO EMBRYO, EDIMBURGO.

El Proyecto Embryo esta dirigido a los estudiantes de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche con inquietudes emprendedoras y tiene como objetivo
fundamental fomentar la creacion de empresas innovadoras que permitan la
transmision de los resultados de la investigacion y las innovaciones tecnoldgicas de la
universidad al tejido productivo, al tiempo que se consigue desvincular a los grupos de
investigacion de la UMH de todas las tareas administrativas y comerciales, lo que les
permite la dedicacion exclusiva a su labor investigadora.

Dentro de los numerosos beneficios que aportara este Proyecto, destaca la creaciéon
de empleo (por medio del empleo por cuenta propia en un principio, pero también por
cuenta ajena una vez las empresas asi constituidas sean capaces de generar empleo
por si mismas), a la vez que se fomenta la creacién de empresas innovadoras que
generan un ambiente competitivo y se mejora la productividad al permitir el paso
directo de las innovaciones y resultados de la investigacion universitaria a las
empresas, posibilitando el desarrollo del tejido empresarial en la zona.
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La aprobacion del proyecto presentado por la UMH ante la Comisién Europea, con un
presupuesto compartido entre las dos universidades participantes que asciende a 91
millones de pesetas a desarrollar en 18 meses, supone el reconocimiento a la labor
desarrollada por el equipo técnico e investigador de la Universidad por sus practicas e
ideas innovadoras, que estan en linea con las iniciativas mas vanguardistas de la
Unién Europea.

13. Organizacion de la reunién de empresarios del Parque Industrial de Elche en el
edificio la Galia del Campus de Elche (junio).

14. Presentacién de la Il Guia Universitaria "Qué debes saber para mejorar tu
empleabilidad" en el stand de el Corte Inglés en Alicante (julio).

PRESENTACION DE LA Il GUIA UNIVERSITARIA EN EL CORTE INGLES.
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15. Organizacion de la ponencia de D. Eduardo Bueno Campos, Catedratico de
Economia de Empresa de la UAM y Consejero del Banco de Espafa "Las

competencias personales en lainsercion laboral de la nueva economia” (julio).

16. En julio el IMPIVA notific6 al Observatorio Ocupacional, la concesion de la
subvencion de la Union Europea (fondos FEDER) de 3.000.000 ptas. para el
desarrollo del Proyecto EMBRYO y de 2.700.000 ptas. para el desarrollo y difusion
del manual "La ISO 9000 en la pequefiay mediana empresa”.

17. Organizacion del Seminario de Creacién de Junior Empresas, impartido por

miembros de la Asociacién de Junior Empresa de la Comunidad Valenciana (octubre).

18. Realizacion del libro "La 1SO 9000 en la pequefia y mediana empresa",
subvencionado por el IMPIVA 'y los Fondos FEDER de la Unién Europea (noviembre).

En este libro se pretende establecer los pasos y requisitos necesarios para implantar
un sistema de calidad. Es importante resaltar el enorme éxito que ha tenido la

publicacion tanto en el entorno académico como en el empresarial.

1S0O 90 :
EN LA PEQUENA '
Y MEDIANA EMPRESA

UNIVERSITAS
Miguel
Herndndez

PORTADA LIBRO EDITADO POR LA UMH
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19. Organizacion y ponencia en la Jornada de Calidad "ISO 9000 en la pequefia y
mediana empresa”, realizada en el Edif. Altabix del Campus de Elche en noviembre.
Dicha Jornada fue inaugurada por D. Jesus Rodriguez Marin; Rector de la UMH, y
conté como ponentes con el Vicerrector de Asuntos Econémicos D. José M2Gomez
Gras; D. Domingo Galiana Responsable del Observatorio Ocupacional; D. David Leo6n
del Observatorio Ocupacional; Diia. Nuria Montes Secretaria General de HOSBEC; D.
Salvador Ibafiez, Auditor de AENOR y D. Francisco Santonja, Técnico del IMPIVA.

Hay que destacar el éxito alcanzado en la Jornada que contd con una asistencia

superior a las 200 personas entre estudiantes y empresarios.

JORNADA DE CALIDAD UMH. NOVIEMBRE
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JORNADA DE CALIDAD UMH. NOVIEMBRE

20. Ponencia "ISO 9000 en la pequefia y mediana empresa" en la Conferencia de
Calidad organizada por COEPA en diciembre.

1509000 EN LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA

Alcante, 5 de Diciembre de 2000

*m ¢ L
m} I: 1 \fua
oo

JORNADA DE CALIDAD DE COEPA.
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19. Organizacion de un Curso de Creacién de Empresas, subvencionado e

impartido por el IVAJ con la colaboracion del Proyecto Embryo.

CURSO DE CREACION DE EMPRESAS IVAJ. DICIEMBRE
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5. UNIDAD DE EMPLEO

Es evidente que los universitarios que vayan titulandose en la UMH necesitan de un
servicio especifico en el area de colocacién para que les facilite la labor de la

bldsqueda y consecucion de un empleo.

Dentro de esta unidad, existe una bolsa de trabajo en la que se pueden inscribir todos
aguellos estudiantes que han finalizado sus estudios en la UMH y todas las empresas
0 instituciones que requieran titulados universitarios, de manera que podamos
relacionar ofertas y demandas de empleo para titulados. Al mismo tiempo, se ha
disefiado un sistema informético que permite gestionar esta bolsa de trabajo, para
mejorar el servicio que prestamos a nuestros universitarios y empresas

colaboradoras.

A través del Observatorio Ocupacional, se han canalizado ofertas de trabajo
representando alrededor de 100 puestos de trabajo, en empresas de diversos

sectores productivos representativos de la economia provincial.

El plan de promocion de esta Unidad de Empleo aprovecha las sinergias que se
producen con el programa de captacibn de empresas, para dar a conocer

especificamente la existencia y utilidad de nuestra bolsa de trabajo.

Desde este afio, ademas, las empresas colaboradoras de la UMH pueden acceder a
este servicio "on line" a través de internet con un PIN que se les facilita cuando se

formaliza la colaboracién con nuestra universidad.
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OCUPACIONAL

6. OTRAS ACTIVIDADES

Desde distintos organismos y foros, se nos ha convocado para la imparticion de
ponencias y seminarios especializados en materia de empleo en diversos actos,

jornadas y congresos.

PONENCIAS REALIZADAS POR EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL.

1. 02-03/03/00. Ponencia "Panel sobre practicas en empresa" dentro de las

Jornadas de Empleo organizadas por la Universidad de Granada.

2. 08/03/00. Ponencia en la mesa redonda "Universidad y empleo de los titulados

universitarios" dentro de las Jornadas Andaluzas de Calidad. Sevilla.

3. 29/05/00. Ponencia "El reto de la integracion sociolaboral" en APSA,

Asociacion Prodeficientes Psiquicos de Alicante.

4. 1706/00. Asistencia como jurado al Il Premio de Proyectos Empresariales de la

Algueiia.

5. 20/06/00. Ponencia en el Campus de Elche, organizada por la Fundacion

ADECCO, "La universidad como elemento integrador”.

6. 21/06/00. Ponencia en la 12Cumbre de Excelencia en la Gestién, organizada por
la Asociacion Espafiola para la Calidad, con la ponencia "Coémo sacar mayor
rentabilidad de las relaciones Universidad-Empresa: experiencias en la

captacién de empresas y empresarios”. Madrid.

7. 14/09/00. Ponencia en el seminario de formacion sobre el Modelo Europeo de

Calidad EFQM e intercambio de experiencias. Campus de Elche.
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8. 30/10/00. Ponencia en la Jornada de Presidentes y Secretarios de Consejos
Sociales de Universidades Espafiolas con la conferencia "Experiencias de la

UMH en la insercion laboral de los universitarios". Elche.

9. 03/11/00. Ponencia en la Jornada de Calidad "ISO 9000 en la pequefia vy

mediana empresa" organizada por el Observatorio Ocupacional.

10. 04/12/00. Ponencia en las | Jornadas sobre el Empleo de Crevillente, con la
ponencia "La sociedad de la informacibn como nuevo marco para la

formacién y el empleo”.

11. 05/12/00. Ponencia en la conferencia de calidad organizada por COEPA " La ISO

9000 en la pequeiia y mediana empresa", aula de formacién de COEPA.

12. 13/12/00. Ponencia en la | Jornada sobre "Nuevos Yacimientos de Empleo y
Mujer" organizadas por la Asociacion de Empresarias y Profesionales de Alicante.
Centro 14. Alicante.

Ademés de todas las iniciativas indicadas anteriormente y conocedores de la
necesidad de estar informados, de la formacién continua y actualizacién de todo el
personal que integra el Observatorio Ocupacional, se ha asistido y participado en
diversos actos, congresos, jornadas, etc. relacionadas con el empleo y la calidad.

De entre las muchas convocatorias en las que se ha participado, se pueden destacar
las siguientes:
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ASISTENCIA A CURSOS, JORNADAS, ACTOS.

1. 27/01/00. Asistencia a las IV Jornadas sobre ayudas y subvenciones para
PYMES afio 2000, organizadas por COEPA, JOVEMPA, IMPIVA y AICE en la

delegacién de MAZ llicitana de Elche.

2. 09/02/00. Asistencia al | Foro para la Innovacion y Competitividad Empresarial,

promovido por el Ministerio de Industria y Energia. Madrid.

3. 07/03/00. Asistencia a la Jornada de presentacion "Europass formacion"
organizado por el Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales. Salon de Actos del Ministerio de Educacion y Cultura. Madrid.

4. 07/03/00. Asistencia a la Jornada Nacional "Entreprenari, spin off académico",

organizado por el Ministerio de Industria y Energia. Madrid.

5. 04/04/00. Asistencia a las Jornadas de Insercién Laboral "Los titulados

universitarios y su insercion laboral". Universidad Ramoén Llull. Barcelona.

6. 29-30-31/05/00. Asistencia al Encuentro de Gabinetes de Empleo Universitario.

Universidad de Alicante.

7. 01-2/06/00. Asistencia a las Il Jornadas Provinciales de Escuelas Taller, Casas

de Oficios y Talleres de Empleo. Castillo de Santa Barbara. Alicante.
8. 19/06/00. Asistencia a la ponencia de D. Luis Galindo "Primer empleo: Como

afrontar con éxito su busqueda" organizada por la CAM y FUNDESEM en el

Centro Cultural de Elche.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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11-12-13/09/00. Asistencia al curso de verano "La formacion y el empleo de los
universitarios en Espafia y en Europa", Universidad Menéndez Pelayo.

Santander.

28/09/00. Asistencia al curso "Nuevas normas ISO/DIS 9000/2000", impartido
por NOVOTEC en las instalaciones de CROEM en Murcia.

06/10/00. Asistencia al acto de clausura del Programa de Préacticas del 2000 en
la CAM. Saldn de actos de la CAM. Alicante.

19/10/00. Asistencia a la reunion marco para el fomento del empleo en la

ciudad de Alicante. Ayuntamiento de Alicante.

27/10/00. Asistencia a la Jornada Formativa realizada por MAKE a TEAM, "La

gestion de equipos de alto rendimiento”. Hotel N.H. Center. Valencia.

09/11/00. Asistencia a la conferencia enmarcada dentro de la VI Semana Europea
de la Calidad, "La calidad del siglo XXI: La nueva norma ISO 9000 de 2000".

Universidad de Alicante.

09/11/00. Participacion como prejurado y jurado en la VI edicién del Premio
Joven Empresa 1999 y IV edicion del Premio Mejor Iniciativa Empresarial
Joven 1999. JOVEMPA. Alicante.

20/11/00. Asistencia al 2° European Forum of Innovative Enterprises. Lyon

28/11/00. Asistencia a la reunidon de instructores de empresa (FCT) en la

Cémara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.

14/12/00. Asistencia a la conferencia "Cémo preparar un TIC", organizada por la

Universidad Politécnica de Valencia.
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7. RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES
COLABORADORAS CON EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL

A&D SISTEMAS DE CALIDAD,SL
Al.AD.H.E.S.A. - HELADOS ALACANT

A.P.C.A. ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES

A.P.S.A. ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE
A.S.A.C. PHARMACEUTICAL INTERNATIONAL, A.LE.

A.T.R.I.A. DE UVA DE MESA "SAN AGUSTIN"

A.V. ASESORES S.L.

ADECCO, ETT S.A.

ADEMA - ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALICANTE
AGRICULTURA Y CONSERVAS S.A.

AGROAL, COOP.V.

AGROCIEZA, S.L.

AGROESPARA, SDAD. COOP.

AGROMAINSA S L.

AGROMARAN SDAD. COOP. LTDA.

AGROMASAN, S.L.

AGROPAL - AGROQUIMICAS DEL PALANCIA, S.L.

AGROQUIMICOS SANTOMERA, S.L.

AGROSERC, S.A.

AGROTECNICA LABARDA, S.L.

AGROVIC-LEVANTE, S.A.

AGRUMEXPORT, S.A.

AlJU - ASOCIACION DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE

AIR EVAN'S, S.L.

AITEX - ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL
AKRALAB, S.L.

ALBACETE SUMINISTROS MEDICO - ORTOPEDICOS, S.L.
ALBYSA-GALIA PROMOCIONES Y OBRAS, S.L.

ALENDA RECURSOS HUMANOS

ALFREDO INESTA, S.L.

ALGODON DEL SURESTE, S.A.

ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A.

ALMACENES MARHUENDA, S.A.

ALTA GESTION A.S. ETT, S.L.

AMUTIS TELECOMUNICACIONES, S.L.

ANDRES GARCIA GUARDIOLA

ANECOOP S. COOP.

ANHCEA - ASOC. EMP. NAC. ELABOR. ART. Y COMERC. DE HELADOS Y HORCHATAS
ANIS FLOR DE MURCIA, S.L.

ANTONIO MURIOZ Y CIA, S.A.

ANTONIO ZAPATA E HIJOS, S.L.

APHEBA

APOEXPA - ASOCIACION DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE FRUTAS DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE

AQUALANDIA ESPANA, S.A. (MUNDOMAR)

ARCO VALORACIONES, S.A.

ARIDOS Y HORMIGONES BLANCA, S.L.

ASAJA - CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES AGRICULTORES DE ALICANTE
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ASENSIO CARCELEN, N.C.R.

ASEPEYO - MUTUA ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ASESORIA DE EMPRESAS S. SALA Y ASOCIADOS, S.L.
ASESORIA DE EMPRESAS SAR&TADE, S.L.

ASESORIA DELTA CONSULTING

ASESORIA GABINMER

ASESORIA TEFISCO

ASFALTOS REUNIDOS Y OBRAS , S.A

ASICA - ASESORIA'Y SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.
ASINGE

ASOCIACION ADEPSI

ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL ELX
ASOCIACION CONSUMO 2000 PARA LA DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
ASOCIACION DE FABRICANTES DEL MARMOL
ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ALICANTE
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "COM TU"
ASOCIACION POLIGONO 21

ASOCIACION PROFESIONAL ASESORES FISCALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
ATECI - ASSESSORIA TECNICA CIVIL | INDUSTRIAL, S.A.
ATRIA DE UVA DE MESA "CAMPO TEJAR"

ATRIA SAN ISIDRO

AUDITEC S.L.

AVITERRA, S.C.P

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

AYUNTAMIENTO DE ASPE

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM

AYUNTAMIENTO DE ELCHE

AYUNTAMIENTO DE GANDIA

AYUNTAMIENTO DE IBI

AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA

AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
AYUNTAMIENTO DE LORCA

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
AYUNTAMIENTO DE PETRER

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

AYUNTAMIENTO DE XIXONA

BALBOA Y GARCIA GESTORIA ASESORIA, S.L.
BANCAJA - CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE
BANCO DE VALENCIA, S.A.

BCH PATRIMONIOS, S.A., SGC.

BINGOS TORREVIEJA,S.A.

BIT - CENTRO TECNICO DE PROGRAMACION, S.L.
BLINKER ESPANA, S.A.

BOCOPA - BODEGAS COOP. DE ALICANTE, COOP.V.
BODEGA BALCONA S.L.

BODEGA COOP. SANTA CATALINA

BODEGA COOPERATIVA DE ALGUENA COOP.V.
BODEGA NUESTRA SENORA DE LAS VIRTUDES
BODEGAS MURUA, S.A.

BODEGAS SANBERT S.L.

BORNAY, S.A.

C. CALZADOS ALINOS, S.L.

C.B. ALSA ELDA PRESTIGIO

CABALLERO MEDIADORES DE SEGUROQS, S.L.
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CACEX, S.L. ASESORES & CONSULTORES
CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIA

CAM - CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
CAMARA DE COMERCIO DE ALICANTE

CAMARA DE COMERCIO DE CASTELLON
CANOVAS INGENIEROS S.L.

CARLOS OSA PARRA

CARNICAS CATALA S.L.

CARTONAJES UNION, S.A.

CARTONAJES VEGABAJA, S.A.

CASA GALAN HORTICULTURA ORNAMENTAL, S.L.
CASIMIRO PEREZ, S.L.

CASTELLO Y JUAN S.A.

CAYETANO GUILLEM BARBER

CEADE CLINICA ASISTENCIAL Y DEPORTIVA
CEEI ALCOY

CEMEBECASA-PEPSICO

CENTRAL HISUMER, S.L.

CENTRE TELEMATIC VALENCIA, S.L.

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS AGRARIAS DE LORCA

CENTRO DE ESPECIALIDADES SANTISIMA FAZ

CENTRO DE FORMACION, INNOVACION Y RECURSOS EDUCATIVOS
CENTRO DE INVESTIGACION EDAFOLOGICA Y BIOLOGICA DEL SEGURA
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO, S.L.
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS "ESPIRITU SANTO" DE LA ONCE

CENTRO DE SALUD CABO HUERTAS

CENTRO DE SALUD CARRUS

CENTRO DE SALUD DE ALFAZ DEL PI
CENTRO DE SALUD DE BABEL

CENTRO DE SALUD DE BIGASTRO

CENTRO DE SALUD DE CALLOSA DE SEGURA
CENTRO DE SALUD DE CALLOSA D'EN SARRIA
CENTRO DE SALUD DE COCENTAINA
CENTRO DE SALUD DE CREVILLENTE
CENTRO DE SALUD DE IBI

CENTRO DE SALUD DE LA FLORIDA

CENTRO DE SALUD DE NOVELDA

CENTRO DE SALUD DE ORIHUELA

CENTRO DE SALUD DE PETRER

CENTRO DE SALUD DE ROJALES

CENTRO DE SALUD DE SAN JUAN

CENTRO DE SALUD DE SANTA FAZ

CENTRO DE SALUD DE SANTA POLA
CENTRO DE SALUD DE VILLAJOYOSA
CENTRO DE SALUD DE VILLENA

CENTRO DE SALUD DE VISTABELLA

CENTRO DE SALUD EL ACEQUION

CENTRO DE SALUD EL TOSCAR

CENTRO DE SALUD FOIETES

CENTRO DE SALUD FUENTE DE SAN LUIS
CENTRO DE SALUD LA LOMA

CENTRO MEDICO LA CREUETA

CENTRO MEDICO SALUS BALEARES, S.A.
CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANTA MARTA
CENTRO PODOLOGICO BENACANTIL, S.L.
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CENTRO SAN RAFAEL ALICANTE

CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL DE LA CONSERVA

CENTRO VETERINARIO CUATRO PATAS

CEPERSA, S.L.

CHOCOLATES VALOR, S.A.

CJ & PC KAGER

CLINICA DE FISIOTERAPIA FUNCIONAL GLORIA GUILLEN,S.L.

CLINICA DEL PIE SANJURJO

CLINICA ELDA

CLINICA PODOLOGICA FLORIDABLANCA

CLINICA PODOLOGICA JOSE ANGEL SERNA OLIVER

CLINICA PODOLOGICA L'ALFAS

CLINICA PODOLOGICA PINATAR

CLINICA PODOLOGICA ROGELIO DIZ SANCHEZ

CLINICA VISTAHERMOSA, S.A.

CLUB BALONCESTO ELDA

COATO, S.C.L.

COBUCO, S.C.L.

COCALNI, COOP.V.

COEPA - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
COFRUDECA, COOP.V.

COLEBEGA, S.A.

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL SANTO ANGEL DE LA GUARDA
COLOR COMUNICACION CONSULTORIA DE COMUNICACION INTEGRAL, S.L.
COMPANIA AVIDESA, S.A.

COMPANIA DE MEDIOS DE DIFUSION EUROMASTER, S.L.

COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE

COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE CARTAGENA

CONCEPCIO LOPEZ BORRAS

CONFEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS

CONJAYPART, S.L.

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

CONSEJO REGULADOR DEL TURRON DE JIJONA

CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. SERVICIO INTERMEDIACION LABORAL.
CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA 'Y EMPLEO. SERVICIO TERRITORIAL DE ALICANTE
CONSELLERIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO. SERVICIO TERRITORIAL DE ALICANTE
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE

CONSELLERIA DE SANIDAD

CONSERVAS HERVAS, S.L

CONSERVAS HOLA S.L.

CONSTRUCCIONES LORENZO PAGAN, S.L.

CONSULTING AUDITEC

CONSULTORES INGENIEROS DE ENERGIA,S.A.

CONVASER - CONSORCIO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES DE ALICANTE
COOP. AGRICOLA AND. LOS FILABRES

COOP. AGRICOLA CATOLICA SDAD. COOP.

COOP. AGRICOLA CUNIZAR

COOP. AGRICOLA DE ALTEA

COOP. AGRICOLA DE CALLOSA D'EN SARRIA, C.V.

COOP. AGRICOLA DE GANDIA
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COOP. AGRICOLA DE IBI, COOP. V.

COOP. AGRICOLA DE PETRER, C.V.

COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO

COOP. AGRICOLA SAN MIGUEL DE BELLREGUARD
COOP. AGRICOLA SAN VICENTE FERRER, SDAD. COOP.V.
COOP. AGRICOLA V. SAN JUAN BAUTISTA
COOP. AGRICOLA VALLE DE ABARAN
COOP. ARROCERA DE CAMARLES

COOP. CAMPOS DE JUMILLA

COOP. CATOLICO AGRARIA V. VILA-REAL
COOP. CITRICOLA SAN ALFONSO, COOP.V.
COOP. DEL CAMPO DE LAS BAYAS, COOP.V.
COOP. V. DEL CAMPO SAN ISIDRO

COOP. V. LTDA. DE RIEGOS MAQUIAL
COOP. VALENCIANA DE CRIADORES DE GANADO DE CERDA Y VACUNO
COOP. VINICOLA ONTENIENSE

CP ANTONIO SEQUEROS

CP COMARCAL MIXTO "ANTONIO MONZON"
CP JOAQUIN MARIA LOPEZ

CP LUIS CERNUDA

CP MARIANO BENLLIURE

CP MIGUEL DE CERVANTES

CP MIGUEL HERNANDEZ

CP NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
CP SANCHIS BANUS

CP SANTO ANGEL

CP SECANET

CP TOMAS LLACER

CP VIRGEN DE LA LUZ
CUATROCONSULTING, S.C.

DAMEL IBERIA S.A.

DANZAS, S.A.

DECOEXSA ALICANTE, S.A.

DESPACHO DE PAN ASKAL

DESTILERIAS DE MONFORTE DEL CID, S.L.
DHL INTERNACIONAL ESPANA, S.A.
DIALSUR, S.A.

DISTECANAL, S.L.

DOW AGROSCIENCIES IBERICA, S.A.

DTA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
DULCES ANITIN, S.L.

DUNALACANT, S.L.

ECU ECONOMISTAS ASESORES, C.V.

EGIO MARTINEZ , C.B.

EJIDOMAR, S.C.A.

EL CORTE INGLES, S.A.

ELECTROSUR XXI, S.L.

EMBUTIDOS EL MONGE, S.L.

EMPRESA MIXTA DE AGUAS RESIDUALES DE ALICANTE, S.A.
EMYPLAN, S.L.

ENRIQUE CAPEL ALEMAN

EQUISETUM, S.L.

ESQUITINO, TRIVES Y BERENGUER S.L.
ESTACION PHOENIX

ESTRELLA DE LEVANTE, FCA. CERVEZA, S.A.
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ESTRUCTURAS Y PROYECTOS TURMETAL, S.L.
EULALIO CHIRVECHES, S.L.

EUROCONTROL S.A.

EUROKEYTON, S.A.

EUROPEA DE GRANZAS, S.L.

EUROVER EXPORT-IMPORT

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
EXPLOTACION LAS POZAS, S.L.

EXPLOTACIONES AGRARIAS EL MINGRANILLO, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPOAMOR, S.L.
EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS TANA, S.A.
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

EXTRUCOLOR, S.A.

F. LOPEZ-INGENIERIA'Y CONSTRUCCION, S.L.

F. MUNOZ-GUILLEM Y ASOCIADOS, S.L.

FACSA - SOC. FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
FAMET CONST. METALICAS, S.L.

FAST FOOD DELIVERY ELCHE, S.L.

FEDCAM - FEDERACION EMP. DERIVADOS DEL CEMENTO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

FEXPHAL

FIMESTIC GESTION, A.l.E.

FINCA LOCIRER, S.L.

FISIOMED CENTRO MEDICO ASISTENCIAL, SL
FITOAL AGRICOLA, S.L.

FITOSANITARIOS RICO, S.L.

FLOVIMAR, S.L.

FONTANERIA AQUA-ELX S.L

FORJAS DEL VINALOPO, S.L.

FORO FORMACION Y PROYECTOS, S.L.L.
FRANCHISE BROKERS ESPARA, S.L.
FRANCISCO AMOROS MAS

FRANCISCO BUFORT ALEMANY, S.A.
FRANCISCO GOMEZ S.A.

FRANCISCO JOSE MAS MARTINEZ
FRANCISCO OLIVA, S.L.

FRANCISCO RIVERA, S.A.

FREMAP MUTUA ATEPSG N%1

FRUCAR, S.A.

FRUTAS ANTONIO CABALLERO, S.L.

FRUTAS CAMINITO SOCIEDAD COOPERATIVA VALENCIANA
FRUTAS ESTHER, S.A.

FRUTAS POVEDA S.A.

FRUTAS Y HORTALIZAS DEL CAMPO, S.L.
FRUTAS Y VERDURAS J. M. MONTESINOS MARTINEZ
FRUTOS LIBRILLA, SAT N°1241

FUNDACION CAVANILLES DE ALTOS ESTUDIOS TURISTICOS
FUNDACION JOSE MATIA CALVO

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA
FUNDESEM

GABINETE ASESOR VINDEX, S.L.

GALLINA BLANCA,S.A.

GANADOS BENIGANIM, S.L.

GELFIS, S.C.

GENERALITAT VALENCIANA

GEOGRAPHIC CALZADOS, S.L.
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GERIATRICO ORIHUELA

GESALTABIX S.L.

GESTIMED, S.A.

GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL
GESTION DIRECTA, S.L.

GESTION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO, S.A.
GESTION INTERNA DE EMPRESAS, S.L.
GESTION Y APLICACIONES HIDRAULICAS S.A.
GIOSEPPO S.L.

GONZALEZ GARCIA HNOS.

GRAMADED S.L.

GRANJA ALCOCER, S.L.

GRANJA PORCINA EL PORVENIR, S.L.

GRUPO CAMALEON CREATIVOS, S.L.

GRUPO CONSULTOR AT4, S.L.

GRUPO HORTIFRUTICOLA MURCIANA DE VEGETABLES, S.L.
GUANTEPIEL, S.L.U.

HALCON FOODS, S.A.

HATMIX, S.A.

HELIO-CROM, S.L.

HERMANOS LOPEZ LLORET, S.A.

HERMANOS TARANZON C.B.

HERMISAN , S.A.

HERO ESPANA, S.A.

HIERROS MORA ANTON, S.A.

HIJOS DE FRANCISCO CAMINA, S.L.

HOGAR PROVINCIAL

HORMIGONES MARTINEZ, S.A.

HORTANES, S.A.

HORTAVER, S.L.

HOSBEC - ASOCI. EMPRESARIAL HOTELERA DE BENIDORM Y DE LA COSTA BLANCA

HOSPITAL DE ALCOY

HOSPITAL DE ALICANTE

HOSPITAL DE ELCHE

HOSPITAL DE ELDA

HOSPITAL DE GORLIZ

HOSPITAL DE LA VEGA BAJA

HOSPITAL DE ONTENIENTE

HOSPITAL DE SAN VICENTE

HOSPITAL LLUIS ALCANYIS

HOSPITAL MARINA BAIXA DE VILLAJOYOSA
HOSPITAL PROVINCIAL

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE ALICANTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN JUAN
HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA
HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO

HOTEL CASTILLA - CASGEST, S.L.

12 CALM INSTITUTO DE INFORMATICA
IBERMUTUAMUR

IBMCP (INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS)
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE
IMPURSA,S.A.

INDUSTRIA TECNOLOGICA DE APLICACIONES ELECTRONICAS, S. COOP. V.

INDUSTRIAS AGRICOLAS Y FORESTALES JUAN FRANCISCO ROCA VIVAS
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INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE S.L.
INDUSTRIAS LACTEAS CERVERA, S.A,, S.U.
INEM - INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
INESCOP

INFOMAC ORDENADORES S.L.

INFORGES, S.A.

INFORLEVANTE,S.L.

INGENIERIA SISTEMAS ELECTRONICOS DE ELCHE, S.L.
INGESISCO S.L.

INMOBILIARIA SOLER

INSS - INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO BERNABEU, S.L.

INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALICANTE
INTERSA, S.A.

INVERNADEROS E INGENIERIA S.A.
INVERSIONES TURISTICAS TORREVIEJA
IPROMA S.L.

ITEM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA EMPRESA
J & T CROPPER GORE HALL FARMS

J. A. BALLESTA, S.L.

J. A. F. GALLEGO, S.L.

J. V. GINER MARTI, S.L.

J.TOMAS FERNANDEZ. S.L.

JARDI VERD FLORISTERIA MARI
JARDINERIA HUERTO DEL CURA, S.A.
JARDINES JOYMA S.L.

JESUS NAVARRO, S.A.

JOAQUIN LUCAS GINESTAR

JOSE IGNACIO DEL CACHO MILLAN

JOSE MACIA PAREDES

JOSE RODRIGUEZ DE VERA CACHA

JOSE SENDRA SALA

JOSE VALERO SALAS

JOVEMPA

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

JUAN JOSE SANCHEZ FERNANDEZ

JUAN REMON LARA

JULIA ROCH E HIJOS, C.B.

JULIAN GARCIA CARRASCO

JUVER ALIMENTACION, S.A.

KELME EXPORTACION, S.L.

KRAUSER, S.L.

LA PEDRERA, SDAD. COOP. V.

LA PREVISORA - POLICLINICA SAN JOSE
LABANI, S.L.

LABAQUA, S.A.

LABORATORIO ILICITANO MEDIOAMBIENTAL, S.L.
LABORATORIOS DU SOLEIL, S.L.
LABORATORIOS ECOSUR, S.A.L.

LACTEOS LORAN, S.L.

LAMBERT - SANCHEZ, S.A.L.

LES JARDINS DE SOPHIA, S.A.

LEVANTINA DE MARMOLES, S.A.

LICORES SINC S.A.

LIMONAR DE SANTOMERA
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LOGIC CONTROL, S.A.

LOS DOS MACIA S.L.

LOS ROSES, C.B.

LUIS ALBERT GINER

LUIS CARLOS MOYA GARCIA C.B.

MEASUNCION MARTINEZ PASCUAL

MALIMER RIEGOS, S.L.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA 655
MANUEL RODRIGUEZ BERNABE
MANUFACTURAS MAKBER, S.A.
MANUFACTURAS THADER, S.L.

MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS

MARGOZ, S.L.

MARINA DEPORTIVA DEL PUERTO DE ALICANTE, S.A.
MAS DE ROC, COOP.V.

MASAS CONGELADAS DE PANADERIA, S.L.
MATADERO DE AVES SALVADOR GIL, S.L.
MAYJA, S.A.

MAZ-ILICITANA

MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A.
MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S.A.
MEDITERRANEO SERVICIOS DE GESTION INMOBILIARIA, S.A.
MELYPER, S.L.

MENSAJERO FOODS, S.A.

MERCADONA, S.A.

MERCAMURCIA

MIDAT MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO N°4
MKT SERYV, S.L.

MONSANTO ESPANA, S.A.

MONTELOEDER, S.L.

MORAVAL, S.A.

MOTORES INDUSTRIALES J.A.S.S.

MUEBLES TAOR, S.L.

MUNAT SEGUROS GENERALES

MUTUA LA FRATERNIDAD

N.C.A. SALINAS DE TORREVIEJA, S.A.
NEUMATICOS SOLEDAD

NEXGRUP - CENTRO MEDICO LABORAL, S.L.
NISMOVIL, S.A.

NODOS TELECOMUNICACIONES, S.A.
NOVEDADES AGRICOLAS S.A.

NUEVOS RIEGOS EL PROGRESO, S.A.
NULEXPORT, COOP.V.

OBRAS DE ALBANILERIA ELCHE, S.L.

OBRAS HIDRAULICAS TOMAS BALLESTER, S.L.
OFICINA COMARCAL DEL COMTAT ALCOIA
OLEZA ASESORIA'Y GESTION DE EMPRESAS S.L
OLIVARERA DEL SURESTE, S.L.

OMSA ALIMENTACION, S.A.

ONA SOL, S.L.

ONO - MEDITERRANEA SUR SISTEMAS CABLE, S.A.
PADIMA

PANADERIA JORDA

PANAMA JACK - GRUPP INTERNACIONAL, S.A.
PASCUAL Y ASOCIADCS, S.L.
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PEDRO BENEIT MAYORDOMO

PEDRO ROBLES RUZAFA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PELLICER ALIMENTS, S.L.

PEOPLE TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.A.
PERALES Y FERRER, S.L.

PEREZ-GUERRAS ARQUITECTOS & INGENIEROS
PIKOLINOS INTERCONTINENTAL S.A.

PIMESA - PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE ELCHE, S.A.

P10 HERNANDEZ HERNANDEZ

PLANTAS MEDITERRANEAS, S.L.

PLASTICOS ELCHE, S.A.

PODOLOGO JOSE VALERO SALAS
PODO-ORTOPEDIA CAUDETE S.L.

POLICOLOR, S.A.

PRECIPLASTIC, S.L.

PREELABORADOS ALIMENTARIOS, S.L.
PRISAN ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.
PROADEM INVESTIGACION S.L.

PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.

PROBELTE, S.A.

PROMAC COSTA BLANCA, S.L.

QUIMICAS 21

QUIMISOL, S.L.

QUIN SOCIEDAD COOPERATIVA

QUIRANTE FRUITS SAT N°254-CV

RAMON AGUILAR REGUERO

RAUL PEREZ CASABO

REALTA AVESTRUCES, C.B.

REDDIS UNION MUTUAL, M.A.T.E.P.S.S. N°19
REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE
RESIDENCIA DE ANCIANOS SANTA MARTA
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD "PIO XII" ALICANTE
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE ELCHE
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE ORIHUELA
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD LA FLORIDA
RESIDENCIA PENA RUBIA

RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L.
REUNIDOS GRAL, S.L.

RIEGOS DEL VINALOPO, S.L.

RIEGOS IBERIA REGABER, S.A.

RIEGOS Y CONDUCCIONES

RIFSA INGENIERIA

RIJK ZWAAN IBERICA, S.A.

RIVERBEND ESPANA, S.A.

RODRIGUEZ MARTINEZ, S.C.

RODRIGUEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S.L.

S. COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA

S. COOP. OMBLANCAS

S. COOP. V. LTDA. CAMPO "SAN BLAS"

SALVA GARDEN'S LEVANTE, S.L.

SAN CAYETANO . SOC .COOP.

SAN JUAN HERMANOS, S.A.

SANTIAGO ESPUELAS CANTERO

SANTIAGO PEREZ ARANZABE
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SAT 1473 EL GARRUCHAL

SAT 2497 AURORA R.L.

SAT 299 SAN RAMON

SAT 7134 MASI

SAT 7407 VIVEROS ALBERT

SAT 9890 OLE

SAT LAS DEHESAS

SAT N°8362 LA SALA

SCA LOS VALIENTES OPFH 606

SECORE, S.L.

SEMILLEROS LO SOLER, S.L.

SEMILLEROS MAR MENOR, S.L.

SEMINIS VEGETABLE SEEDS IBERICA S.A.

SERAGUA, S.A.

SINDICATO CENTRAL DE AGUAS

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

SOLDIVE ESPARA S.L.

SON SANCHEZ, S.A.

SONAVAL, S.A.

SUBVENCIONES Y AYUDAS PASCUAL PALOMARES, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES FARELL, S.A.
SUYMATEC,S.L.

TAHIS-MURCIA, S.L.

TALLERES BLAS SERNA S.A.

TALLERES CAMPOS CHOLBI, S.L.

TALLERES TENA, S.L.

TELEFONICA, S.A.

TEMPE, S.A.

TERE QUESADA, S.A.

TERRA MITICA, PARQUE TEMATICO DE BENIDORM, S.A.
TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L.

TORRES ASESORES 2000. CORREDURIA DE SEGUROQS, S.L.
TURISMO E INTERNET, S.L.

UAG BAJO GUADALENTIN

UNIDESSA ASESORES S.L.

UNIFONTA, S. COOP.V.

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS LOCAL DE LORCA
UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE ALICANTE
UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

V.A.E.R.S.A. - VALENCIANA DE APROV. ENERG. DE RESIDUQS, S.A.
VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A.

VAN DIJK ESPARA, S.A.

VEDIOR LABORMAN ETT, S.A.

VEGA BAJA DE ALICANTE, S.COOP.V.

VEGAPLAN, S.COOP.V.

VICENTE COVES E HIJOS, S.L.

VICENTE RAMON FERNANDEZ CERDA

VICMATIC, S.L.

VITIVINICOLA DE LA POBLA DEL DUC, COOP. V.
VIVATEL GESTIONES TELEFONICAS, S.L.

VIVEROS BIOSCA, S.L.

VIVEROS FERPAS, S.L.

VIVEROS PACO MOLINA, S.L.
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OBSERVATORIO

VIVEROS PALMER S.L.

VIVEROS PENITAS, S.L.

WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.
YEFRUT S.C.L

YELARSAN, S.L.

ZENECA AGRO, S.A.
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8. DOSSIER DE PRENSA.

OBSERVATORIO

8. DOSSIER DE PRENSA

En este apartado de anexos, vamos a recoger todos aquellos recortes de prensa del

afio 2000 donde aparece resefiado el Observatorio Ocupacional de forma significativa.
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