Pildora de conoclmiento...

.para un buen perfil en Linkedin

Si es LinkedIn

NO es LinkedIn

Red Profesional para hacer Networking

Red social para hacer amigos

Entrar en contacto con profesionales de
interés

Tener muchos contactos sin un objetivo
concreto

Estar para aprovechar oportunidades
profesionales

Estar por estar

Tener un perfil cuidado, actualizado,
completo, profesional

Tener visible un perfil incompleto,
inacabado, poco profesional

Para que esta herramienta sea Util necesitas construir una red potente de contactos

relacionados con tu profesidon. Para ello:

- Contfacta con gente que te interese profesionalmente. Incluye notas personales en tus

invitaciones.
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E Invita a RAFAEL a conectar contigo en LinkedIn

¢Como conoces a RAFAEL?

O Colega de trabajo

) Compafiero(a) de clase

0 Hemos hecho negocios juntos
) Amigo(a)

~

) Otro
) No conozeo a RAFAEL

Incluye una nota personal: (opcional)

Soy Pedro Gémez, Ingeniero Industrial. He coincidido con
usted en las Jornadas de Empleo de la EPSE y me gustaria
tenerle como contacto, ya que estoy muy interesado en el
sector energético al que se dedica su empresa. Un saludo)

Importante: Invita sclo a gente que conoces bien y que te conoce a ti. Averigua por gue.

- Cuanto mds amplia sea tu red de contactos, mds posibilidades tendrds de contactar con
nuevos profesionales. Linkedin te permite enviar invitaciones a contactos de hasta 2° grado
(personas que estén conectadas con al menos uno de tus contactos).

siguientes Areas: Desarrollo e... Ver, potencial de la propia... Very

Como estas conectado
Técnico de seleccion de personal

C.C. Carrefour, SA.
abril de 2005 — octubre de 2006 (1 afio 7 meses) | Alicante y Valencia

Mision: Gestionar la seleccion de personal de seis hipermercados y apoyar al Jefe de Seccion de tienda
en la coordinacion de su equipo de trabajo. Miembro del equipo de seleccion de personal nacional para

aperturas de nuevos hipermercados, procesos de promocion interna, y seleccion externa de Jefes de Q Santiago Antén Alvarado
Seccion. s

! Daniel Coloma Siles
Auxiliar de Recursos Humanos
C.C. Carrefour, SA. °
enero de 2004 — marzo de 2005 (1 afio 3 meses) | Alfafar (Valencia)

Mariluz Navarro Macian

Mision: Apoyo y gestion de la administracion laboral, seleccion de personal, plan de comunicacion y 1 contacto mas en WTU”
interna, y planes de incorporacion de la plantilla de un hipermercado. Obtener una presentacion»

@ Estefania Peral Mateo
A
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Tu perfil en esta red debe ser profesional, actualizado, serio y completo. No lo hagas publico
hasta que no estés orgulloso del mismo. Para esto es imprescindible tener un buen CV. En
nuestro Taller de empleabilidad te ayudamos a conseguirlo. Si todavia no has asistido a alguno

de estos talleres, no esperes mads:

http://observatorio.umh.es >> Cursos y Jornadas >> Jornadas

Piensa que este perfil serd tu carta de presentacion ante el mundo profesional. Debes ser
consciente del gran alcance que puede llegar a tener. Reflexiona sobre qué quieres transmitir,
cdmo quieres que las empresas te vean... Es mejor no tener perfil en LinkedIn que tener un
“mal” perfil. Estas claves te ayudardn:

1. Crear el perfil. Antes de empezar a cumplimentar los apartados, puedes orientarte
fiidndote en los perfiles de profesionales de tu sector con mds experiencia. No copies,
inspirate.

2. Contenidos del perfil:
v Informacién de contacto: ademds de tu nombre puedes anadir tu correo electrénico,

teléfono de contacto, direccidn... Si quieres que como tu ubicacidn aparezca
Alicante y alrededores, el cddigo postal que debes indicar es el siguiente: 03100.
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v

v

v

Extracto: definete profesionalmente. Senala tU titulacién y tu especialidad o la rama o
campo que mds te interese. Destaca lo mejor de ti: experiencias internacionales,
experiencias profesionales, objetivos a corfo-medio plazo, habilidades y competencias
que te definan... Tiene que ser una presentacion profesional sobre ti mismo, clara y
directa, que consiga despertar interés por saber mads de ti.

E& Extracto

Positiva, dindmica y perseverante, conciliando eficientemente universidad, trabajo e idiomas. Mi
experiencia en departamentos financieros, presupuestarios, contables y comerciales, asi como los
estudios cursados de Administracién y Direccion de Empresas, han potenciado las aptitudes que hoy dia
me definen y diferencian.

Son las habilidades comunicativas, creativas, analiticas y resclutivas las que han logrado que me
sumerja en diversas iniciativas y desarrolle proyectos de incremento de ventas con resultades de éxito,
impulsando para ello el trabajo en equipo. Al igual que el objetivo de una empresa, mi propésito es

continuar al alza, y enlazar mi propio desarrollo con el crecimiento empresarial, aportando valores
afiadidos.

Experiencia: incluye tu experiencia profesional (trabajos relacionados con tu
formacién). También puedes incluir aqui las practicas formativas. Es muy importante
gue redactes y expliques bien todas las funciones que llevaste a cabo.

Aptitudes: si tus aptitudes estdn validadas por contactos profesionales tendrdn mucho
mds valor. Una forma de conseguirlo es valorando tU mismo aptitudes de profesionales
y companeros con los que hayas colaborado.

ﬁ( Aptitudes

Aptitudes principales

Microsoft Office o Validar ﬁ l@ Qﬁ ﬁ.ﬂ.

Social Networking ARE L FlL<NRA¥
Networking AARTER AR T
Inglés AAALE SDNEEN
Espafiol AAAFIE) FIN =L
Employment FlGAERAALLD E
Microsoft Excel ARlZ6 L = f
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Data Analysis RAZHAEA liE
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v Idiomas: especifica los idiomas que manejas y el nivel.

v' Educacién: incorpora aqui tus titulaciones oficiales omitiendo ESO y Bachillerato.
Senala la Universidad o Centro donde las cursaste.

v Oftros contenidos que aportaran valor anadido a tu perfil son: Experiencia de
voluntariado y causas benéficas; Cursos; Reconocimientos y premios; Publicaciones.

*El orden de estos apartados lo decides tU. Puedes modificarlo, subirlos y/o bajarlos, como
prefieras. Ten en cuenta que los mds “importantes” serian la Experiencia Profesional y la
Formacion académica.

3. Redlizar recomendaciones: (o pedirlas). Las mejores recomendaciones provienen de gente
profesional que haya colaborado contigo (profesores, companeros de frabagjo, jefes...).
Para conseguir recomendaciones también debes hacerlas. Los responsables de seleccion
de personal prefieren trabajar con gente recomendada.

o Redactar una recomendacion

Si es necesario, puedes hacer cambios o eliminarla incluso tras haberla enviado.

Alejandro fue compariero de clase durante el Titulo de Experto Universitario

en Competencias Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento de la UMH.

Es un profesional que trasmite optimismo, energia y pasién. En todo momento

se muestra proactivo, capaz de tomar la iniciativa y hacer que las cosas v
uredan Sn wnlintad de desarrnlln v de sninerar s nronia marea ln

Tu mensaje para Alejandro

Siquieres, puedes personalizar este mensaje.
Hola, Alejandro:
He escrito esta recomendacion sobre tu trabajo para que la incluyas en tu perfil.

Gracias,
Observatorio

o éDe qué os conocéis?

Seleccionar =

¢ De qué trabajabais en ese momento?

Ta: | Seleccionar

ik

Alejandro: | Seleccionar -

Enviar Cancelar
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4. Foto: cuida tu imagen. Intenta transmitir seriedad y profesionalidad. Inserta una foto
actualizada, donde aparezcas vestido formal.

5. Unete a grupos: busca aquellos grupos que mejor te definan y Unete. En ellos, podrds iniciar
debates, responder a ofros usuarios y demostrar fus conocimientos.

6. Participa: no seas un mero observador. Responde preguntas, aporta contenido valioso,
conversa con usuarios. Las empresas prefieren candidatos que se muestren activos en esta

red.

También te pueden interesar otras pildoras de conoclmiento:

! Haz tu video curriculum
o Triunfa en el proceso de seleccion

! Da el perfil en la dindmica de grupo
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