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SÍ es LinkedIn 

 
 

NO es LinkedIn 

  
 

Red Profesional para hacer Networking 

 
 

Red social para hacer amigos 

 
 

Entrar en contacto con profesionales de 

interés 

 
 

Tener muchos contactos sin un objetivo 

concreto 

 
 

Estar para aprovechar oportunidades 

profesionales 

 
 

Estar por estar 

 
 

Tener un perfil cuidado, actualizado, 

completo, profesional 

 
 

Tener visible un perfil incompleto, 

inacabado, poco profesional 

 

 
 
 
 

Para  que  esta  herramienta  sea  útil  necesitas  construir  una  red  potente  de  contactos 

relacionados con tu profesión. Para ello: 
 
 
 

 
Contacta con gente que te interese profesionalmente. Incluye notas personales en tus 

invitaciones. 
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Cuanto más amplia sea tu red de contactos, más posibilidades tendrás de contactar con 

nuevos profesionales. LinkedIn te permite enviar invitaciones a contactos de hasta 2º grado 

(personas que estén conectadas con al menos uno de tus contactos). 
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Tu perfil en esta red debe ser profesional, actualizado, serio y completo. No lo hagas público 

hasta que no estés orgulloso del mismo. Para esto es imprescindible tener un buen CV. En 

nuestro Taller de empleabilidad te ayudamos a conseguirlo. Si todavía no has asistido a alguno 

de estos talleres, no esperes más: 
 

 

http://observatorio.umh.es >> Cursos y Jornadas >> Jornadas 
 

 
 
 
 

Piensa que este perfil será tu carta de presentación ante el mundo profesional. Debes ser 

consciente del gran alcance que puede llegar a tener. Reflexiona sobre qué quieres transmitir, 

cómo quieres que las empresas te vean… Es mejor no tener perfil en LinkedIn que tener un 

“mal” perfil. Estas claves te ayudarán: 
 
 

1. Crear el perfil. Antes de empezar a cumplimentar los apartados, puedes orientarte 

fijándote en los perfiles de profesionales de tu sector con más experiencia. No copies, 

inspírate. 
 

 

2. Contenidos del perfil: 
 

 Información de contacto: además de tu nombre puedes añadir tu correo electrónico, 

teléfono de contacto, dirección… Si quieres que como  tu  ubicación  aparezca 

Alicante y alrededores, el código postal que debes indicar es el siguiente: 03100. 
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 Extracto: defínete profesionalmente. Señala tú titulación y tu especialidad o la rama o 

campo que más te interese. Destaca lo mejor de ti: experiencias internacionales, 

experiencias profesionales, objetivos a corto-medio plazo, habilidades y competencias 

que te definan… Tiene que ser una presentación profesional sobre ti mismo, clara y 

directa, que consiga despertar interés por saber más de ti. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Experiencia: incluye tu experiencia profesional  (trabajos  relacionados  con  tu 

formación). También puedes incluir aquí las prácticas formativas. Es muy importante 

que redactes y expliques bien todas las funciones que llevaste a cabo. 
 

 
 
 
 Aptitudes: si tus aptitudes están validadas por contactos profesionales tendrán mucho 

más valor. Una forma de conseguirlo es valorando tú mismo aptitudes de profesionales 

y compañeros con los que hayas colaborado. 
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 Idiomas: especifica los idiomas que manejas y el nivel. 
 

 Educación:  incorpora  aquí  tus  titulaciones  oficiales  omitiendo  ESO  y  Bachillerato. 
Señala la Universidad o Centro donde las cursaste. 

 
 Otros  contenidos  que  aportaran  valor  añadido  a  tu  perfil  son:  Experiencia  de 

voluntariado y causas benéficas; Cursos; Reconocimientos y premios; Publicaciones. 
 
 
 

*El orden de estos apartados lo decides tú. Puedes modificarlo, subirlos y/o bajarlos, como 

prefieras. Ten en cuenta que los más “importantes” serían la Experiencia Profesional y la 

Formación académica. 
 
 
 
 
3. Realizar recomendaciones: (o pedirlas). Las mejores recomendaciones provienen de gente 

profesional que haya colaborado contigo (profesores, compañeros de trabajo, jefes…). 

Para conseguir recomendaciones también debes hacerlas. Los responsables de selección 

de personal prefieren trabajar con gente recomendada. 
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4. Foto: cuida tu imagen. Intenta transmitir seriedad y profesionalidad. Inserta una foto 

actualizada, donde aparezcas vestido formal. 
 
 
5. Únete a grupos: busca aquellos grupos que mejor te definan y únete. En ellos, podrás iniciar 

debates, responder a otros usuarios y demostrar tus conocimientos. 
 

 

6. Participa: no seas un mero observador. Responde preguntas, aporta contenido valioso, 

conversa con usuarios. Las empresas prefieren candidatos que se muestren activos en esta 

red. 
 
 
 
 
 

 
Haz tu video currículum 

 

Triunfa en el proceso de selección 
 

Da el perfil en la dinámica de grupo 
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