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Esparia-Dinamarca PCP Nordicos

Proyecto Ingenieros/as PCP Nordicos.
Dinamarca-Espana

Introduccion:

Entre los dias 21 y 26 de Mayo la Red Eures-Dinamarca (Workindenmark) realizara un
proceso de Seleccion de Ingenieros/as en Espana con el objetivo de encontrar candidatos
adecuados para cubrir las vacantes de empleo de las empresas danesas y reducir asi su
déficit de profesionales de la Ingenieria disponibles.

El “Workindenmark” es un servicio publico danés cuyos objetivos principales son:

-Encontrar candidatos adecuados para trabajar en Dinamarca:
https://www.workindenmark.dk/en

Este servicio actua donde el mercado laboral danés no alcanza por si mismo y se
centran en cubrir aquellas ofertas de empleo para las que no encuentran

profesionales nacionales, con candidatos extranjeros.

Son por tanto un suplemento a los Servicios Nacionales de Empleo, no un sustituto.

-Dar la ayuda necesaria a la persona empleada o demandante de empleo
extranjera (A través del servicio ICS. http://icitizen.dk/ ) en todo lo relativo a:

Documentacion_necesaria para trabajar en su pais:

-Certificado de registro.
-Cartilla de Impuestos.
-Tarjeta Médica

-Numero de Seguridad Social
-Registro de vehiculo.

Orientacion_profesional a los candidatos:

-Busqueda de empleo en Dinamarca
-Trabajos estacionales para estudiantes Internacionales
-Cursos de Danés


https://www.workindenmark.dk/en
http://icitizen.dk/

Proyecto de Ingenieros/as (Eures Espaha-Workindenmark)

Dentro del marco de Cooperacion continua entre los Servicios Publicos de Empleo de los
Paises Nordicos y los Servicios de Empleo de Espafia (PCP Nordicos) se enmarca este
proyecto de reclutamiento de profesionales de la ingenieria para Dinamarca.

Las ofertas de este paquete estan disponibles para candidatos Espafioles, y la forma de
acceder a ellas depende de la propia oferta y de la politica interna de cada compania.

« Solicitudes a las ofertas, envio de Curriculums y demas
documentacion:

Seleccione la oferta a la que enviar su solicitud.
La mayoria de las ofertas de este paquete requieren EXPERIENCIA
Para todas las ofertas:"IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE INGLES”
(Hablado con fluidez, escrito con correccion y nivel de comprension elevado)

Al seleccionar la oferta elegida los candidato encontraran una de las dos diferentes vias
de solicitud:

1-Solicitud directa a la empresa. (Oferta Azul)

Es bastante usual que las compafias danesas quieran evaluar directamente los
Curriculums, y no autorizan a los servicios de intermediacién a que lo hagan.

Segun la Ley Danesa de Proteccion de Datos los Curriculums seran eliminados y/o
destruidos a los 6 meses desde su recepcion.

En este caso las solicitudes de empleo se envian al Servicio Publico de Empleo de
Dinamarca, y son sus profesionales quienes realizaran la pre-seleccion. Los Curriculums de
los candidatos preseleccionados seran enviados a las compafiias.

3-Es recomendable (no obligatorio) que quienes soliciten cualquier oferta de
este paquete, ademas de postularse a la oferta se registren en la web
“Workindenmark” Ver Anexo 1

https://www.workindenmark.dk/

Este registro le garantizara ser tomado en cuenta para otras ofertas que se adapten
también a su perfil.


https://www.workindenmark.dk/

« Algunos consejos para solicitar los empleos:

Carta de presentacion/motivacion:

La carta de presentacion/motivacion no debe ser superior a una pagina, y debe ir
acompafada de los Certificados de Educacion relevantes , de las referencias de los
empleos anteriores y del Curriculum Vitae.

Certificados de Educacion relevantes:

Se trata de los titulos que acreditan para la competencia que exige la oferta. El
Suplemento Europass al titulo universitario puede ser bastante util. En cualquier caso el
titulo universitario y una breve descripcion en inglés es en principio suficiente. No olvide
también adjuntar otros titulos relevantes para la competencia exigida

Curriculum Vitae:

Existen varios modelos recomendados, puedes visitar los dos modelos que recomienda
“Workindenmark”

https://www.workindenmark.dk/en/Find_information/Information_for_job_seekers/Interna
tional_students/Advice for_job_seekers/The CV?g=cv

El modelo Europass NO esta especialmente valorado en Dinamarca.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos antes de elaborar el Curriculum.

1) Headline (Cabecera)

Es la parte mas importante del Curriculum.

En el “"Headline” del CV es muy importante describir la competencia profesional, no la
formacion.

Ejems: Un/a Ingeniero/a Industrial, Especialidad Quimica, debera escribir en el Headline
del CV "Chemical Engineers spezializing in........................ ” 0 "Chemical Engineer”

Un/a Ingeniero/a de caminos con experiencia en construccion de vias de tren, debera
escribir “"Civil Enginner spezializing in railway” o “"Railway Engineer”

En cuanto a los/as Ingenieros/as Industriales, no deben escribir en el headline “Industrial
Engineer” . En Dinamarca ese tipo de ingenieria tiene mas que ver con disefio industrial,


https://www.workindenmark.dk/en/Find_information/Information_for_job_seekers/International_students/Advice_for_job_seekers/The_CV?q=cv
https://www.workindenmark.dk/en/Find_information/Information_for_job_seekers/International_students/Advice_for_job_seekers/The_CV?q=cv

la opcidon correcta seria escribir: Mechanical Engineer, Chemical Engineer, Electrical
Engineer...etc)

2) Referencias empleos anteriores:

Incluya en el Curriculum el contacto de sus managers anteriores a quienes pedir
referencias sobre su trabajo.

3) Habilidades Personales:

En muchos casos las compaiiias usan “Test de personalidad” previos para evaluar a las
personas interesadas.

Antes de hacer la solicitud de empleo tenga muy en cuenta los siguientes
detalles, el éxito de su resultado dependera en gran medida de la capacidad
que usted tenga de comprender una cultura como la danesa:

En Dinamarca la mayoria de las compaiias tienen estructuras de organizacion
horizontales y un didlogo abierto entre manager y empleado, lo que hace especialmente
relevante la habilidades personales, por encima incluso de las habilidades
profesionales, por tanto es muy recomendable que usted describa sus habilidades
personales con especial énfasis en el trabajo en equipo y en la facilidad de comunicacion.

Es importante también describirse como una persona independiente en todos los sentidos.
Es decir “No-dependiente”, capaz de tomar decisiones y desarrollarlas. Piense que una
estructura organizacional de esas caracteristicas se aleja del paternalismo y del trabajo
guiado o estructurado. Son organizaciones muy dinamicas donde se valora enormemente
la creatividad y la seguridad en si mismo.

La cultura de trabajo esta orientada a la cooperacion, y el ambiente laboral se
caracteriza por ser ABIERTO e INFORMAL.

Los Daneses suelen estar muy interesados en sus trabajos, y estan considerados
trabajadores especialmente motivados y comprometidos. Tienen un elevado sentido de la
comunidad y del respeto mutuo.

4) Competencia/Experiencia:

Al describir la experiencia anterior, no se debe focalizar en la descripcion de la empresa,
sino en los proyectos especificos realizados en ella. Es justamente en ese punto donde se
aprecia la competencia especifica desarrollada en los empleos anteriores.



« Condiciones de trabajo.

No es costumbre en Dinamarca anunciar Vacantes con condiciones salariales, pero se
advierte que en todas y cada una de las ofertas que entran dentro de este proyecto, el
salario recibido sera Superior al Salario Standard Danés, y el nivel de vida que
permite ese salario sera también superior al nivel de vida medio-standard de
Dinamarca. El Salario Medio Danés es el mas alto de la UE segin Eurostat. El
salario medio para los profesionales de la Ingenieria es alin mas elevado.

La jornada de trabajo semanal sera de 37 horas distribuidas de Lunes a Viernes
y con un descanso diario de 30 minutos para el almuerzo.

La mayoria de las ofertas de este proyecto tienen horario flexible, en algunas compafiias
como “Dong Energy” no existe control de entrada ni de salida de sus empleados, pudiendo
adaptar su trabajo a sus necesidades familiares-personales.

Las vacaciones comprenden un total de CINCO semanas anuales. El periodo anual para el
cdmputo de vacaciones se establece de 1 de Mayo a 30 de Abril.

 Plazos vy entrevistas

Generalmente no se recibira respuesta de la compaiiia antes de concluir el plazo limite
de envio de solicitudes (deadline). A partir de ese momento, los candidatos podran
ser llamados para realizar entrevistas.

En todo caso nos pondremos en contacto con los candidatos preseleccionados
que seran entrevistados en Espaiia entre los dias 21 y 26 de Mayo.

Las ciudades donde se llevaran a cabo las entrevistas se decidiran en funcion de
la procedencia de las personas pre-seleccionadas. En todo caso es bastante
probable que se realicen las entrevistas en Madrid y Barcelona, sin perjuicio de
otras areas si aportan suficientes candidatos pre-seleccionados.

« Recomendaciones Generales

Adaptar cada CV y carta de presentacion al puesto que se esta solicitando.

Si en el curriculum vitae existe un largo periodo en blanco, es importante indicar
claramente los motivos y lo que se ha hecho en dicho periodo.

No utilizar fotocopias de una misma carta de presentacién (aunque vayan firmadas).
Evitar las abreviaturas, las siglas y los acrénimos, o explicar su significado.

En la medida de lo posible, dirigir la documentacion a una persona en concreto,
especificando su cargo en la empresa.

No grapar la carta de presentacion al CV.
Intente que el CV no supere las dos paginas.

No debe haber faltas de ortografia (sea cual sea el idioma en el que esté redactado el CV,
Danés o Inglés)



Si solicita un puesto de trabajo por correo electronico, tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones:

o Envie sus candidaturas desde un correo electronico neutro, a ser posible, que contenga su
nombre (evite direcciones informales o chistosas).

o Si esta trabajando, no mande su candidatura desde su mail corporativo, ni utilice esa direccién
de correo electrénico como forma de contacto (eso daria la impresion de que dedica su tiempo
de trabajo a buscar empleo)

0 Mencione su nombre y el puesto o referencia en el tema del mensaje, no lo envie con un nombre
genérico e impersonal, como “solicitud” o “cv”. Incluya el CV y la carta de presentacion como
documentos adjuntos en formato Word o PDF y no olvide presentarse brevemente en el cuerpo
del mensaje, con una férmula parecida a:

Estimado/a Sr./Sra "......... ”
Le envio mi candidatura para €l puesto de "......................... i

Para ello, le adjunto a este mensaje mi carta de presentacion y mi CV para su
consideracion.

Un cordlal saludo,
Firma

0 Repase el mensaje tres veces antes de enviarlo (¢Lo envia a la empresa correcta? ¢Ha adjuntado
los documentos? ¢Es correcto el mensaje —sin faltas-? ¢Es correcta la direccion de correo de la
empresa? Etc, etc.)

o Intente que su correo, junto con todos los documentos adjuntos, no supere 1Mb de informacion.

o No olvide nunca retirar la direccién del empleador de una posible lista de distribucién general de
presentaciones, chistes o comunicaciones diversas.

Para cuestiones concretas sobre el proyecto puede contactar con:
eures.nordicos@sepe.es escribiendo en el asunto del e-mail la palabra Dinamarca

Aviso importante.

No se tendran en cuenta los Curriculums enviados a este correo, pues la forma
de solicitud ya ha quedado descrita. Solo contestaremos preguntas concretas
sobre el proceso de seleccion o dudas sobre las aplicaciones.

Red Eures-Espania.
PCP Nordicos.


mailto:eures-nordicos@sepe.es

Anexo 1: “Guia para el registro en Workindenmark”

Crear Perfil

(@) Workindenmark - Home

€« C @ https;//www.workindenmark.dk

WORK INDENMARK

Connecting international job seekers and Danish companies

Find information  Search jobs

Find an employee

Contact
—

Welcome to the official Danish

recrui

workindenmark dk is hosted by the Danish government

EEREEI S |

Password

Foraot vour password?
Hew us

See our jobs on your phone!
=

E-mail address

Worth knowing before hiring job
seekers

» Workindenmark step-by-step

¥ Help with recruitment of foreign nationals

» Recruitment of employees from abroad
» in Danish: Social dumping

Company job advertisment

You can free of charge create job advertisements on
behalf of your company and search for foreign job
seekers.

¥ Create company profile

Find an employee
Find an employee among workindenmark.dk's
2929 profiles.

Search for an employee

Want to work in Denmark?

¥ Workindenmark step-by-step
» Why choose Denmark?

¥ Working in Denmark

¥ International Citizen Service

Create profile
By creating a profile you can increase your chances of
finding a job in Denmark

¥ Create profile

Search jobs
Do you wantto work in Denmark? Search among
783 jobs and find the right one for you

Search for a job

arch

E — i

3]

Advanced search

Highly skilled professionals
Search among jobs and CVs
within the job and CV bank

;? for highly skilled
professionals.

International students

. Relevant information for
Y. international students and
employers.

The Danish health sector

New search function shows
jobs in the health sector.

=~

step-by-step
Step-by-step guide for working
and lving in Denmark.

» Highly skilled professionals

» International students ‘

Introducir e-mail y contrasena.

¥ Health page

(O Workindenmark - Create pr

= C | & hitps//www.workindenmark.dk/en/Create_profile

WORK IN DENMARK

Connecting international job seekers and Danish companies

Home Find information Search jobs Find an employee Contact
e ——— e ee— o

Create profile
E-mail address *
This s your user name L J
Repeat e-mail address *

Password *

Repeat password *

Import from Linkedin Yes, lwould like to import information from my m

Linkedin profile to my Work in Denmark profile.

Create profile

arch information

— -
Hioio o Y

Password

Forgot your password? Login
News user?

New profile

Once you have registered your profie,
you wil receive an e-mail wh your
user name and password

Import from Linkedin

If you have an account at Linkedin then
you have here the possibiity to import
information from your Linkedin profie.
Select the Import from Linkedin option
by ticking the checkbox,




Datos Personales

(D) Workindenmark - Create pr

€ C' | 8 https//www.workindenmark.dk/en/Create_profile/Create_profile
T wisie
Connecting ernatona o seckers and Banish congaries
Forgot your password? Login

Home Find information Search jobs Find an employee Contact [
— —— e e e

Personal information

Firstname *

Sumame *

Nationality * Select nationality =1

Birthdate *
&= ddMMiyyyy

Gender*

Addressistreet *

Postal code

City =

Country * [Setect country -1 "

Selecciona el sector de actividad y el empleo deseado. En la descripcion del puesto
se recomienda que se explique las competencias concretas.

(D) Workindenmark - Desired o

€« C' | & nttps://www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Desired_position

¢Quieres traducirla? | Traducir No traducir nunca del inglés x

L;]E Esta pagina esta escrita en

Desired position Work experience Education Lanquage: Cerificates ang Personal

N

Select job types from the dropdown menus. You can add up to three job types.

What kind of job are you Industrial production T
Iooking for? ‘Selectinausty .
Position * ‘Academic work

Agricuiture, gardening ete
Cleaning and mainlenance
Construction
Describe he kind orjop | Culture, media and design
you are looking for Eesir

Education
Food processing
Furniture and glass industy
Healtncare
Hatels and restaurants
Industrial produci
IT and telecommunication
Wanagement
uetal
Office
Personal care and social work
Sales, purchases and marketing
Security 54

m

m

2
You have 10000 characters lefl U




() Workindenmark - Desired p >

€« C | & https;//www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Desired_position

Cerificates and Personal
Work experience Education quag: 5 3
Work experience Education Languages CETpEEEES EsEe

Select job types from the dropdown menus. You can add up to three job types.

Whatkind of jeb are you  [Ingustrial production =]
looking for?
Position * Select desired posilion =]

Select desired position

‘Chemical and medicinal workers

Concrete and tile workers

Describe the kind of job Eleclrical line installers, repairers and cable jointers
you are looking for Manufacturers of plastic, textile and rubber products
Oil workers and miners

Other machine operators and assemblers

Paper workers

n

Surface treaters

Tire repairers

4
You have 10000 characters left

Save as draft

Experiencia Previa. Seleccionar también sector de actividad y profesion. Se pueden
incluir tantas experiencias como interesen.

L C' | & https;//www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Work_experience

WORK DENMARK

Connecting internati

HEoim o =

Ssly You are logged in as

R T 5 eures-caceres.zazo@s. ..
Academic work o oo

ome d info o Agriculture, gardening ete. Contact S
Cleaning and maintenance cmm—

al job seekers and Danish companies

Culture, media and design
Design
Education
Food processing
Fumiturs and glass industry
Heafincare
Hotels and restaurants Certificates and Personal

Desired poel Industrial production ]
IT and telecommunication
Management

Please provide a briel patal

Office
Persenal care and social wark
Sales, purchases and marketing

i

Security i
Industry Selectindustry 2
Position * [selectposition =]

Desribe your previous
job

v
You have 1000 characters left

Employment time or 1:am still with my present employer




-Titulo.

-Centro Educativo. (Grados-Ingenierias Superiores). Master (Master)
-Niveles: Bachelor (Ingenierias Técnicas y Grados). Master (Ingenierias
Superiores, Master y Post-Grados)

() Workindenmark - Educatic: =

€« C | & https://www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Education ﬂf @ A
: TN .

eures-caceres.zazo@s...

Home Find information Search jobs Find an employee Contact ——
— ee——— EE—— — —

Cerlificates and Personal

sired positi D i quag petendi i
Desired position Work experience Education Lanquages e et
N

Insert your education as well as courses and training you have followed in connection with a job. If pessible use internationally recognised terms.

[E1 1 have no formal education or training

Edugation* ¢ 5. enginssr,  Chemical Engineer on Education and
cook, nurse etc.

Name of L de B»

institution *

School, universty, employer

Education level [select equcation level [=]
Select education level

Upper secondaryipost-secondary
Bachelor

Master

PhD.

onth [w |

Education time or period *

B . W 0

Idiomas (Se trata de los idiomas que se hablan CON FLUIDEZ y se
escriben y leen correctamente)

(D) Workindenmark - Languag:

€« C | 8 hitpsy/www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Language ﬁ @ A

Home Find information Search jobs Find an employee Contact
——"——— EEE——— E—— —

Work experience Education Languages o A it

Native language * [selectianguage

Language level Understand Speak Write Read
Danish =] ] o
English L
Finnish =} B 1
French
German a L]
Italian
Norwegian =} B
Polish
Spanish (] =
Swedish

Add language [Achinese | Add

Back to my profile




Competencias y certificados: Este es el apartado para describir competencias
personales (muy importantes), profesionales, organizativas, sociales...etc. Se
recomienda que se haga con rigor y siempre relacionando las competencias (tanto
personales como profesionales) con experiencias pasadas.

() Workindenmark - Certificat

€« C' & hitps;//www.workindenmarkdk/en/My_profile/Edit_personal_information/Certificates_and_competencies we N
Competences

Describe different skills
andlor cerfificates which
you have achieved through
education or wark

Personal skills......

4
You have 976 characters left

Driver's licence *

1 .do not have  drivers licence

License type Type of ariver license
OA =

[1BE & ey 0D R
EAT e [[c = [C] DE e ol
OB &= [CICE -,

[T can use own car

Certificates *

| don't have any relevant certificates

Ceriificates [T ADR certificate, general cargo [T Gardners certificate

[l ADR certificate, tank transport [Tl Hazardous materials certificate
[ Airplane mechanics certificate [ Hygiene certificate

[T Blasting operation certificate [T offshore cartificate

[ eNe certificate [ Pilots certficate

Perfil personal, el "Headline” (Cabecera)es la parte mas importante, sera lo primero
que aparezca en su perfil, por tanto escriba claramente su formacion y la relacion
de ésta con el puesto concreto.

Ejems: "Civil Engineer’, “"Railway Engineer’, "Underground Engineer’, "Mechanical
Engineer’] “Electrical Engineer”.......

(Profesionales de la Ingenieria Industrial; no escriban Industrial Engineer, escriban la
especialidad)

(© Workindenmark - Personal »

e wrsusw
Connecting international job seekers and Danish companies

L C' | & https;//www.workindenmark.dk/en/My_profile/Edit_personal_information/Personal_description w e N

You are logged in as:
eu!emres.mo@s...

Log out

Home Find information Search jobs Find an employee Contact
o Srr— S TR —— —

' : Certificates and Personal
Desired position Work experience quag
Desired position Work experience Education Lanouages LA RELLE

When Danish employers find your CV, the title and the first lines of your personal profile becomes visible. Therefore, itis very important that you briefly
and precisely present your skills

Pasding sryourcy  (ulomotion Engineer D o examle, your dearee, your
specialties, and/or desired position

Presentyourselfto an

emplayer

‘When Danish employers

find yo first ines

o

4
You have 16000 characters left

B Please remember to go to “My profile” in the tap task bar and make your GV
visible to employers.

Save as draft




