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1. INTRODUCCION

La elevada tasa de desempleo universitario constituye un serio problema en la
actualidad, tanto por lo que significa para una economia infrautilizar recursos humanos
altamente cualificados como por el coste de la generacibn de los mismos.
Conocedores de estos problemas, la UMH desde su creacién se planted utilizar los
mecanismos que permitieran a la universidad proporcionar los profesionales que
necesita la sociedad (tanto en términos cuantitativos como cualitativos) y, ademas, en

el momento adecuado.

Para cumplir estos objetivos el Observatorio Ocupacional, tiene como objetivo mejorar
la empleabilidad de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
través de acciones concretas relativas a la realizacion de estudios del entorno y del
mercado laboral, la informacion y formacién a los estudiantes, la consecucion de
estancias en practicas para los alumnos en empresas e instituciones, y finalmente
facilitar la colocacion de los mismos en empresas e instituciones. Por otra parte,
también, suministra informes y recomendaciones a otros servicios de la Universidad
con el fin de aproximar las ensefanzas y la institucion a la realidad del mercado de

trabajo.

Asi el Observatorio Ocupacional de la UMH es el 6rgano encargado de la redaccion,
supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la gestion de las
practicas en empresas y empleo universitario, ademas de obtener informacion
adecuada sobre la dinamica del empleo para atender con precision la demanda del

mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se
compone de las siguientes cuatro unidades:

Unidad de Estudios

Unidad de formacién /informacion para el Empleo

Unidad de Practicas

Unidad de Empleo
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La presente memoria refleja el desglose de las actividades desarrolladas por cada una
de las unidades que conforman el Observatorio Ocupacional, en el periodo

comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 1999.

Consideramos oportuno sefnalar que los objetivos prioritarios que se fijaron en ese ano
fueron la consecucion de recursos para poder formar a los estudiantes en el ambito
del empleo, la consecucion de practicas en empresas como herramienta mas
eficiente para incrementar la empleabilidad de los alumnos universitarios e implantar
y certificar un sistema de calidad lo cual reafirma el compromiso de calidad
adoptado por la UMH y permita la mejora continua. Por tanto las unidades de
formacion (a través de la solicitud de una subvencién a la Conselleria de Empleo
INEM) y de practicas (a través de la relacion con empresas y organismos publicos del

entorno) han sido las que mas actividad han desarrollado.

Es importante resaltar el enorme esfuerzo realizado en estos doce meses, en la
difusién tanto interna (estudiantes), como externa (empresas e instituciones), de la
existencia y servicios del Observatorio Ocupacional. Para ello se han creado folletos,
carteles, se han impartido diversas charlas informativas, se han concedido entrevistas
a diferentes medios de comunicacién y se ha ido a visitar in-situ a un gran nimero de
empresas e instituciones, que estan dando resultados ya que cada vez son mas las
empresas y estudiantes que acuden directamente a solicitar nuestros servicios.
También es necesario sefalar el logro alcanzado por la UMH y mas concretamente el
Observatorio Ocupacional. Al ser la primera universidad publica espafiola en
conseguir una certificacion de calidad 1SO 9002 por AENOR. Ello ha supuesto un
enorme esfuerzo tanto por la brevedad en conseguir dicha certificacion (menos de un
afio) como por la asignacién de recursos humanos, ya que la totalidad del proceso se

ha realizado sin la ayuda de asesores o personal externo.

Otro aspecto a destacar es el enorme desarrollo que ha alcanzado el innovador
programa 1:1 (un estudiante, una practica), que si ya el ano anterior dio enormes
resultados, este afio ha desbordado nuestras expectativas incrementandose el nUmero

de practicas aportadas por los alumnos en un 375 %.
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Aprovechamos la ocasion para agradecer el apoyo y confianza depositada en el
Observatorio Ocupacional a: Rector, Presidente del Consejo Econdmico, Vicerrector
de Asuntos Econdmicos, Vicerrectores, Comision Gestora, Consejo econdémico y en
general a todos los miembros de la Comunidad Universitaria (PAS, PDI,
estudiantes...), sin los cuales hubiera sido imposible llevar a cabo todas las acciones

realizadas este afio, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados.

A modo de resumen y de forma muy esquematica, las distintas unidades del
observatorio Ocupacional han realizado a lo largo del afio 1999 las siguientes

actividades:

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado dos acciones principalmente, por
un lado la entrada de informacién y obtencién de datos, y por otro lado la realizacién
de diversos estudios, sobre el nivel de satisfaccién tanto de los estudiantes como de
las empresas que participan en los programas de practicas. También se ha iniciado un

estudio sobre la cultura emprendedora en los estudiantes de la UMH.

En la UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO destaca la
creacion del Plan de Insercién Laboral, que en colaboraciéon con Conselleria de
Empleo, se apoya en el desarrollo de acciones IOBE (Informacién y Orientacion en
la Busqueda de Empleo) impartiéndose un total de 1551 horas de clase y alcanzando
a mas de 941 usuarios, repartidos en dos periodos, de enero a marzo en que se
alcanzaron a un total de 753 usuarios y 1039 horas, de noviembre a diciembre, en

que se impartieron 512 horas y se alcanzé a 188 personas.
Se han disefiado y editado nuevos folletos de practicas mas atractivos y claros, como

medios para dar a conocer a las empresas las potencialidades de las practicas de

estudiantes.
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Ademas, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes
campus de la UMH y diversas charlas, conferencias y cursos en las que han
participado distintos expertos de empresas e instituciones como Arthur Andersen,
Dragados y Construcciones, CAM, Conselleria de Empleo, CEEI de Elche, Fundesem,

JOVEMPA, Federacion de Junior Empresas, llustre Colegio de Economistas, etc.

Por otro lado también se han desarrollado diversos programas relacionados con el
empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una practica” o el
programa P.E.U. “programa de emprendedores universitarios” en el que se han
interesado 680 estudiantes que estan inscritos en el Club de Emprendedores
Universitarios, que nacié el curso anterior con la finalidad de facilitar la comunicacion y
el apoyo a personas con vocacién emprendedora. Y se ha iniciado este curso el

programa 1 profesor: 1 practica.

También hemos continuado adquiriendo voliumenes para la biblioteca especifica de
temas de empleo y creaciéon de empresas hemos adquirido con 181 libros mas, por

lo que contamos en la actualidad con un total de 251 publicaciones.

Finalmente se ha obtenido una subvencién de la Comisién Europea (DG Xlll),
dentro del V Programa Marco de Acciones de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
para implantar una accién piloto, que pretende explorar mecanismos para facilitar la
insercion y el desarrollo de empresas innovadoras, del que se podran beneficiar los

emprendedores de la UMH.

La UNIDAD DE PRACTICAS sigue siendo la unidad estrella del Observatorio
Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de vista y con nuestros
medios, inmejorables ya que se han realizado durante 1999, 548 practicas en
empresas e instituciones y se han firmado un total de 194 nuevos convenios, lo que
supone un total 326 empresas e instituciones colaboradoras en materia de
practicas, cifras que se estan ya viendo ampliamente superadas durante el presente
afio 2000.
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Asi mismo hemos de resaltar la implantacion de un sistema de calidad en esta unidad

que ha sido auditado y ha obtenido la Certificacion de Calidad ISO 9002 por AENOR
y ha llevado a la UMH a ser la primera universidad publica espafola certificada. Por
ultimo resenar que estamos ultimando un programa informatico para la gestién del

programa de practicas que permitira seguir mejorando dia a dia.

Para finalizar, dentro de la bolsa de empleo universitario, con la que cuenta la
UNIDAD DE EMPLEO, se han tramitado multiples ofertas de trabajo para nuestros

primeros titulados, ascendiendo a mas de 70.
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2. UNIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS

El Observatorio Ocupacional a través de esta Unidad de Practicas, pretende ofrecer
a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional
relacionada con sus estudios mediante la realizacion de practicas en empresas; asi

como experiencia y conocimiento del mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que
se van adquiriendo en un contexto real, rompen el circulo falta de experiencia-trabajo,
permiten conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores
potenciales, aumentan la autoestima, ponen en practica conocimientos adquiridos, dan

mas sentido al estudio, etc.

En cuanto a las empresas, les permite disponer de personas capacitadas y formadas
para realizar trabajos acordes con su formacion, les sirve como un proceso 6ptimo de
seleccion previo para un futuro contrato laboral, a la vez que obtienen una vision de la
empresa desde otra Optica, y colaboran con la universidad en la formaciéon de

titulados universitarios.

Esta unidad es de vital importancia, pues dada la situacién del mercado laboral, cada
vez es mas dificil la integracion de los titulados en las empresas debido a la falta de
experiencia. Mediante la realizacion de practicas los alumnos suplen en parte esta

carencia, lo cual hace incrementar el nivel de empleabilidad de los mismos.

Los logros mas destacados alcanzados en el curso académico 98/99 han sido los

siguientes:

1. Se ha conseguido que se inscriban en el Observatorio Ocupacional, durante el afio

1999, 519 nuevos estudiantes.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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2. Practicas en empresas e instituciones. Durante el curso académico 98/99 se han

realizado 548 practicas en empresas lo que supone un incremento del 296,2 %,

respecto al curso anterior.
TOTAL PRACTICAS REALIZADAS
548

Curso 97/98 Curso 98/99

2.1 Programa un estudiante una practica (Programa 1:1) Del total de las practicas
realizadas 330 se han canalizado mediante esta iniciativa. Este programa novedoso
ha consistido en motivar e involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracion en
la consecucién de practicas y de nuevas empresas colaboradoras. Se han editado
3000 folletos informativos y se han impartido numerosas charlas divulgativas. Los
resultados han sido muy positivos, ya que se ha incrementado el nimero de practicas

aportadas por los alumnos en un 375%.

PROGRAMA PRACTICAS 1:1
330

Curso 97/98 Curso 98/99
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2.2 Convenio con la Generalitat Valenciana. Gracias a la firma de un convenio con
la Generalitat Valenciana se ha posibilitado a los estudiantes la realizacion de
practicas en los organismos e instituciones de la misma. Bajo esta iniciativa se ha

acogido 155 estudiantes.

2.3 Programa de practicas internas. En este curso académico se ha implantado un
programa de practicas internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la UMH
de realizar practicas en las unidades organico-administrativas y departamentos de la
universidad, asi como en sus institutos de investigacion. Con esta iniciativa la UMH se
suma a las empresas e instituciones colaboradoras que ponen a disposicion su
personal y medios para la formacién practica de estudiantes, de forma que se mejore
su capacidad de insercién laboral. De esta iniciativa se han podido beneficiar 47

estudiantes.

3. Firma de Convenios con empresas e instituciones. Asi mismo se han
formalizado un total de 194 nuevos convenios, lo que supone un total de empresas
326 colaboradoras en materia de practicas, lo que supone un incremento del 168 %

sobre las 103 empresas que colaboraron en el curso académico anterior.

EMPRESAS COLABORADORAS
326

Curso 97/98 Curso 98/99
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4. Se ha mantenido contacto personal con mas de 250 empresas, por medio de visita
y/o entrevista telefonica a las mismas.

Este tipo de acciones han sido las que mas tiempo han absorbido aunque, dado los
resultados obtenidos, la inversion de tiempo se ha visto totalmente justificada. Por otro
lado el grado de satisfaccion de las empresas visitadas ha sido muy alto, ya que
prefieren el contacto personal. Sefalar que esta circunstancia, ha sido vista por las
empresas como una diferencia competitiva respecto a otras universidades que ofrecen

los mismos servicios.

5. Asistencia y representacion de la UMH, en el acto de finalizacion de practicas de
estudiantes en la CAM. Auditorio de la CAM. Alicante

ENTREGA DE DIPLOMAS EN LA CAM. OCTUBRE

Durante el mes de octubre participamos en la entrega por parte de la CAM de los
diplomas acreditativos de estancias en practicas a los estudiantes que fueron acogidos

por dicha institucion financiera.
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6. Certificacion de Calidad AENOR ISO 9002. Se ha implantado un sistema de
calidad en la unidad de practicas que ha sido verificado mediante una auditoria por
una entidad externa (AENOR — Asociacién Espafiola de Normalizacion). Este logro
supone que la Universidad Miguel Hernandez de Elche es la primera universidad
publica espafnola que consigue la certificacion ISO 9002 por AENOR, reafirmando el

compromiso con la de Calidad de la UMH.

Equipo del Observatorio Ocupacional que participé en la implantacion del
Sistema de Calidad

Es de destacar, que la implantacion de este sistema de calidad certificado por AENOR,
se llevd a cabo exclusivamente con el equipo humano de la UMH, sin recurrir como en
casos parecidos a la ayuda técnica de ninguna consultora especializada vy, por tanto,

sin desembolsos por este fundamental concepto.
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7. Asistencia a la entrega de diplomas de las empresas e instituciones
colaboradoras con la UMH en diciembre.

El acto conté con la asistencia del Rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Prof. D. Jesus Rodriguez Marin, el Presidente del Consejo Economico Exmo.
Sr. D, Emilio Cano y la Directora General de Ensefianzas Universitarias e
Investigaciéon la llustrisima Sra. D? Carmen Martorell Pallas, y se organizé con el
objetivo de reconocer a las empresas su colaboracion con la Universidad Miguel

Hernandez de Elche.
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8. Realizacion de un anuncio de una pagina en los periédicos de mayor tirada a
nivel provincial en diciembre.

Por medio de estos anuncios insertados en los diarios Informaciéon, La Verdad, El
Mundo y La Prensa en su edicion dominical, se agradecio a todas las empresas que
colaboran con la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la acogida de los
estudiantes en practicas durante el curso académico 1998/99 y se invitaba a que

nuevas empresas se sumaran a esta iniciativa.

s m e Lt Vel = _PUBLICIDAD 15

=1 PRACTICAS DE ESTUDIANTES
EN EMPRESAS

Lal Miguel | de Elche es la primera

o+ W an Universidad en conseguir una Certificacion de Calidad,
@ por AENOR, segin la Norma UNE-EN-ISO 9002, para el
Prog

UNIVERSITAS
r'r/

Tiguel Heminidez

de Practicas de E

Agradecemos su colaboracion 8 las siguientes empresas @ mstiuciones:

Sumese como COLABORADOR L TARIO a esta La
UEL DE ELCHE

Pased Melchor Botela sin - 03206 tiche m“
Tl 06 655 BG 45 Fax 95 055 B6 12 - E.mal ctsenvalonog@umn as Eatudias 3 e
WEE: hip v umh as'observaiono

9. Ademas de las actividades relacionadas anteriormente, se esta trabajando en el
desarrollo del software necesario para agilizar procesos administrativos y gestion de

practicas y estar en linea con el nivel tecnoldgico e innovador de la UMH.
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3. UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios del Observatorio Ocupacional, constituye un elemento
diferenciador e innovador de la UMH. Se crea con el objetivo de que la Universidad
pueda atender con precision la demanda del mercado laboral mediante una adecuada

informacion sobre la dinamica del empleo.

Su estructura funcional tiene tres facetas:

- Entradas de informacién
- Procesamiento de la informacion

- Salidas de la informacion

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el
area de las entradas de informacion (cuyo objetivo primordial es obtener informacion
precisa del entorno, del mercado laboral, de las tendencias macroecondémicas,
tendencias de los sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.).
Para ello se ha entrado en contacto con los siguientes organismos para la obtencion

de datos:

- Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante
- Instituto Nacional de Empleo (INEM)

- Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

- Comité Economico y Social (CES)

- Diputacion Provincial de Alicante

- Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE)
- Banco Central Hispano

- Otros diversos

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Entre otras, en el Observatorio Ocupacional contamos con las siguientes

publicaciones:

“Alicante en Cifras 1998”. Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacion de
Alicante.

“Revista de Treball, Economia i Societat”. Ed. CES.

“Guia de las salidas universitarias”. Circulo de Progreso Universitario.

“Estructura de las Pymes en la Comunidad Valenciana”. De Miguel Fernandez, E.
“Guia de las empresas que ofrecen empleo 1999. Espafia y Portugal”’. Fundacion
Univesidad - Empresa.

“Las estancias de practicas en empresas en la formacion de los titulados
universitarios”. Universidad Politécnica de Madrid.

“‘Estudio evaluativo sobre los programas de practicas de los estudiantes
universitarios en empresas”. Garcia Delgado, J.

“El mercado laboral de los titulados universitarios. Formacion complementaria y
salidas profesionales”. INEM.

“Informaciéon sobre MERCADO DE TRABAJO. Resumen anual de datos del
Observatorio Ocupacional”. INEM.

“Avance del mercado de trabajo provincial primer semestre 1998’, Observatorio
Ocupacional de Alicante. INEM.

“Estudio prospectivo del mercado de trabajo”. INEM

Resumen del mercado de trabajo provincial 1998. INEM

“Estudio sociolaboral de la actividad econdémica del calzado” Observatorio
Ocupacional de Alicante. INEM.

“Cifras jovenes en la EPA”, Instituto de la Juventud.

“Comunidad Valenciana 99, 12000 empresas. Directorio

e informe Econdmico-Financiero”. ARDAN

“Documentos de Trabajo. La Universidad en cifras. Marzo 1998. Universidad
Complutense de Madrid.

“‘Documentos de Trabajo. Educacion Universitaria y mundo laboral”. Universidad

Complutense de Madrid.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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- “Analisis de la situacion de los servicios de empleo e informacion a estudiantes en
las universidades espanolas”. Universidad de Valladolid.

- Calendario de disponibilidad de las Estadisticas. INEM

- Coyuntura econdmica de la provincia de Alicante. Camara de Comercio de
Alicante.

- Dirnova 99. Directorio de empresas innovadoras de la comunidad Valenciana.
Generalitat Valenciana. IMPIVA

- Estudio prospectivo del mercado de trabajo. INEM

- Guia rapida de autoformacion 1998. Desarrollo directivo.

- Incentivos nacionales y en la comunidad valenciana para el fomento. INEM

- Necesidades emergentes de cualificacidon por innovaciones tecnoldgicas.
Observatorio Ocupacional. INEM

- Perfiles ocupacionales 1999. INEM

- ARDAN 99. Comunidad Valenciana. Directorio e Informe Econémico Financiero.

Ademas se estan archivando los complementos semanales de los periodicos, donde
vienen reflejadas diversas ofertas de empleo, como El Pais, El Mundo, ABC, y se
estan adquiriendo las siguientes publicaciones: Ideas & Negocios, Emprendedores.

También se vienen realizando periédicamente consultas en Internet a bases de datos
online e INSTITUTO DE LA JUVENTUD sobre informacion relacionada con el empleo.

Respecto a los estudios especificos realizados por el Observatorio Ocupacional, se

han llevado a cabo los siguientes:

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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1.- Estudio sobre las empresas que acogen estudiantes en practicas.

SATISFACCION

Las conclusiones mas importantes que hemos obtenido de este estudio se podrian

resumir en el elevado nivel de satisfaccién expresado por las empresas.

Asi el 99,4% de las empresas consideran las practicas satisfactorias o muy

satisfactorias.

Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena disposicion de los estudiantes y
al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el convenio de

colaboracién por los estudiantes que realizaron practicas en su empresa.

VALORACION DE LAS PRACTICAS
POR LAS EMPRESAS

99,4%

0%-
Satisfechas
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PORCENTAJE DE PRACTICAS SEGUN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Org.Publicos
41,8%

Agricultura
10,2%

Otros
5,4%

Bcos y Cajas

Telecom. 9.7%
(70
0,7% Comercio
Medio Ambiente Alimentacion 6,3%
0,9%

5,0%

I+D Consultorias

Seguros

1,1% 2,6% 3,6%
sociaciones Calzad
Industrial 2.0% alzado
1,1% Aguas -’ C i6 2,6%
’ Farmaceutica Construccion
1,3% 1,6% 2,4%

Donde mas practicas se han realizado son en las Instituciones Publicas, suponiendo

un 41 % del total de estudiantes.

En empresas del sector primario dedicadas a la agricultura, pesca o ganaderia se han
realizado el 10% de las practicas, le siguen las estancias en Bancos y Cajas de
Ahorros donde se han realizado un 9.5% de las practicas totales. Tras estos sectores
le siguen otros como los de alimentacion, bebidas y tabaco con un 4.9% de los

alumnos que han hecho practicas.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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2.- Estudio sobre la satisfaccion de los estudiantes que realizan practicas

En este trabajo queriamos obtener la misma informacion que en el estudio anterior
pero desde la dptica de los estudiantes. Los resultados obtenidos han sido también
igualmente satisfactorios, arrojando las siguientes cifras: el 96,1% de los estudiantes

han valorado las practicas de forma satisfactoria 0 muy satisfactoria.

VALORACION DE LAS PRACTICAS
POR LOS ESTUDIANTES

96.1%

Satisfechos

Tras la realizacion de las practicas, cabe destacar que a un 27,74% de los estudiantes
les han propuesto ampliar el periodo de practicas, este dato es un claro indicador que

corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

AMPLIACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
27,74%

Ampliacion

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Por otra parte, con referencia a la Insercién laboral de los estudiantes que han

realizado practicas, el 15% de los estudiantes que han realizado estancias,
estan trabajando o han recibido una oferta de empleo por parte de las

empresas que los han acogido.

PORCENTAJE DE INSERCION LABORAL TOTAL
15%

0%-
Contrato al acabar las practicas

Este dato es significativo teniendo en cuenta que en su computo se han incluido todos
los estudiantes, incluso los que no estan en ultimos cursos, y los estudiantes que
realizaron practicas en instituciones publicas (41%), cuyas posibilidades de oferta de
empleo son muy limitadas debido a la normativa que regula el empleo en

administraciones publicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje de insercion laboral contabilizando tan

solo las practicas realizadas en empresas del sector privado, es de un 22 %.

PORCENTAJE DE INSERCION LABORAL SECTOR PRIVADO
22%

20%-

15%-

10%-

5%-

0%-
Contrato al acabar las practicas
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3.- Estudio sobre los emprendedores universitarios

Esta investigacion se ha centrado en el estudio del emprendizaje en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y tiene como objetivo general el analisis de la situacién
actual de la Universidad desde la perspectiva de la cultura emprendedora.

De ella podemos resaltar los siguientes resultados:

En primer lugar un 72,9% de los entrevistados en el Club de Emprendedores

Universitarios crearia su propia empresa.

CREACION DE TU EMPRESA
No
27,1%

Si
72,9%

Asi mismo al preguntarles a los que no tenian intencion de crear una empresa (27,1
%) sobre los motivos por los que no pensaban crear su empresa, respondieron lo
siguiente: no aceptan los riesgos que conlleva un 78,9%, la falta de ideas
innovadoras y de confianza ambas con un 63,2% y finalmente la falta de medios

economicos un 42,1%.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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RAZONES PARA NO CREAR SU EMPRESA

No aceptar los riesgos que conlleva l
78,9%
Falta de confianza 63,2%
Falta de ideas innovadoras J 63.2%
Falta de medios econémicos J 421%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

OCUPACIONAL

Para los que dicen que si piensan crear su propia empresa, |0 mas importante para

ellos es: porque es un reto importante que me gustaria acometer, para

relacionarme con gente de alto estatus, porque quiero ser duefo de mi destino,

para sentirme realizado y para ganar mas dinero, en orden de importancia para los

entrevistados.

MOTIVOS POR LOS QUE CREARIA MI PROPIAEMPRESA

Poque es un reto para mi

J 93,

Porque quiero ser duefio de mi destino

Para sentirme realizado P 76,0%

Para ganar mas dinero §72,5%

Porque me gusta tener autoridad B 42,9%

Por continuar un negocio familiar 15,2%

Para relacionarme con gente de alto estatus 14,3%

Solo en caso de no encontrar trabajo 8,5%

) 82,0%

6%

1 T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Debemos remarcar, que las personas que piensan en un futuro crear su propia
empresa, consideran en un 80 % que la experiencia de las practicas les ha
influido positiva o muy positivamente, en su vocacion empresarial. Lo cual resulta

paraddjico, ya que a pesar de tener actitud emprendedora y deseo de trabajar por
cuenta propia, valoran de manera positiva la oportunidad de adquirir experiencia, por

medio de la realizacidn de trabajo por cuenta ajena.

INFLUENCIA DE LAS PRACTICAS EN LA VOCACION
EMPRESARIAL DE LOS EMPRENDEDORES

80%

0%-
Positiva o muy Positivamente

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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4. UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO

Esta Unidad tiene como objetivo formar, informar y orientar a los estudiantes con el fin
de incrementar su nivel de “empleabilidad”, para lo cual nos propusimos capacitar y

formar a los estudiantes de los ultimos cursos de carrera en:

La busqueda activa de empleo (el proceso de seleccidn, el conocimiento de uno
mismo: inventario personal y proyecto profesional, vias de busqueda de empleo, las
cartas de solicitud, confeccién del CV, preparacion de test psicotécnicos, entrevistas,

etc.)

La adquisicion de habilidades sociales demandadas por las empresas (trato al cliente,

asertividad, hablar en publico, relaciones humanas, estrés, liderazgo, autoestima, etc.)

Creacion de empresas (cualidades del emprendedor, creacion de empresas,

subvenciones, etc.)

Perspectiva global del mercado laboral (perfiles profesionales por titulacion, trabajo por

cuenta ajena y autoempleo, mercado laboral, etc.)

Las acciones ejecutadas durante el afio 1999 en esta Unidad, han sido las siguientes:

1. Plan de insercién laboral. Con el objeto de facilitar al maximo la insercién laboral
y la empleabilidad de los estudiantes de la UMH, se disefié un plan de inserciéon
laboral compuesto por varios modulos que pretenden facilitar la adquisicion de
conocimientos y habilidades a los participantes. Este plan ha sido reconocido por

la Comisién de Créditos de Libre Eleccion y Créditos por Equivalencia de la UMH.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Para poder ejecutar este plan y continuando en la linea de colaboracion con otras
instituciones publicas en materia de formacion para el empleo y mas concretamente en
la realizacion y desarrollo de acciones IOBE (Informacién, Orientacion, Busqueda de
Empleo y Autoempleo) en el afio 1998 se obtuvo una subvencion del INEM.
Desarrollandose una parte significativa de estas actividades entre los meses de enero

y marzo de 1999.

Ademas, también durante 1999, se obtuvo una subvencion de la Conselleria de
Empleo para el desarrollo de estas acciones que seran ejecutadas entre los meses de

noviembre de 1999 y marzo del 2000.

& GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA D'OCUPACIO

Acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo

i > OFICINAS DE EMPLEO

ESTE PROYECTO HA SIDO COFINANCIADO
POR LA COMUNIDAD EUROPEA

Fondo Social Europeo

< UNIVERSITAS

iguel Herndndez

El objeto de esta subvencion es impartir a estudiantes de la Universidad y titulados de
las poblaciones de nuestros campus, una formacion complementaria para incrementar
sus posibilidades de encontrar empleo. Para ello se ha contratado a 3 técnicos
superiores y a una persona de apoyo administrativo; y se han impartido mas de 1551
horas de talleres de formacion practica alcanzando a mas de 941 usuarios durante
1999.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Se han realizado seis acciones concretas:

a) Informacion Profesional para el Empleo (IPE).

b) Plan Personal de Empleo y Formacion (PPEF).

c) Busqueda Activa de Empleo (BAE).

d) Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA).

e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (I1AA).

a) Informacién Profesional para el Empleo (IPE).
Con esta acciéon se entr6 en contacto con los demandantes de empleo que
desconocian las posibilidades y/o requisitos de entrada en el mercado de trabajo y las

opciones disponibles.

Las actuaciones se desarrollaron en sesiones colectivas de 15 participantes como
maximo que incluian los modulos de mercado de trabajo, formacion y acceso a un

empleo por cuenta propia o ajena. La duracion de cada accion fue de 4 horas.

b) Plan Personal de Empleo y Formacién (PPEF).

Accion dirigida a los demandantes de empleo que carecian de un proyecto personal
para la incorporacién a un puesto de trabajo y no tenian definidas las acciones a
realizar para mejorar sus posibilidades de empleo.

Esta accién consistid en una entrevista individual del demandante de empleo con un
técnico y si, se estimaba necesaria, la realizacion de pruebas psicotécnicas. La

duracion de cada accion es de 2 horas y V.

c) Busqueda Activa de Empleo (BAE).

Persigue que los usuarios de la accién consigan un entrenamiento en las técnicas de

busqueda de empleo

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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Los seminarios de BAE se organizaron en diferentes modalidades:

- Entrevista inicial, accion individual en la que se establece un primer contacto
individual con el usuario, para analizar los recursos en técnicas de busqueda de
empleo que ha usado hasta el momento y los resultados obtenidos para decidir
conjuntamente que otras acciones de BAE son mas adecuadas para mejorar sus

posibilidades de insercién laboral.

- Buasqueda Activa de Empleo Individual. Se trata de una accion que de forma
individual pretende dar a conocer al usuario los instrumentos y las habilidades
necesarias para realizar eficazmente su busqueda de empleo. Su duracién es de 3

sesiones individuales de una hora de duracidon cada una.

- Taller de Entrevista, donde grupos de entre 10 y 15 participantes en 8 sesiones de
3 horas de duracion, reciben conocimientos y practican habilidades, sobre tipos de
entrevistas, preparaciéon de preguntas en las entrevistas, estrategias de respuesta,

lenguaje corporal, etc.

- Grupos de Busqueda, en sesiones de grupo de entre 8 y 12 personas, durante 6

sesiones de 4 horas, reciben formacion para la busqueda activa de empleo. Los temas
cubiertos abarcan entre otros, realizacién del inventario personal, herramientas de
Busqueda de Empleo (realizacion del Curriculum Vitae, carta de presentacion, etc.),

Estrategia de Busqueda de Empleo, etc.

d) Informacién y Motivacién para el Autoempleo (INMA)
Accion dirigida a aquellos demandantes de empleo que muestran inclinacion o interés

hacia el trabajo por cuenta propia, pero que carecen de la formacién o de las

herramientas adecuadas para llevar a la practica el proyecto empresarial

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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La sesion tiene una duracion de tres horas en las que se aborda el proceso de la idea
de negocio, como desarrollar un plan de empresa, formas juridicas, ayudas y

subvenciones y los tramites necesarios para su puesta en marcha.
e) Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE)

Va destinada a los demandantes de empleo que por vocacion o inclinacién hacia el
trabajo por cuenta propia muestran un interés por desarrollar un proyecto empresarial.
Se trata de 5 entrevistas individuales de un técnico con el emprendedor para realizar

el plan de empresa.

2. En la biblioteca que creamos el afo pasado hemos seguido incrementando el
numero de publicaciones relacionadas con temas de empleo alcanzando a un total de

251 publicaciones.

3. Edicién de folletos que facilitan la incorporacion de nuestros estudiantes al

mercado laboral.

- Realizaciéon de un folleto de informacién a los estudiantes, incluido en el sobre de
matricula, en el que se presenta al Observatorio Ocupacional y el PEU (Programa de
Emprendedores Universitarios) en el folleto se incluye un apartado de inscripcién para

el club de emprendedores universitarios del Observatorio Ocupacional. (septiembre)

UNIVERSITAS

Miguel
Herndndez

hkc'nw DE ESTUDIANTES

| EN EMPRESAS

b

o
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- Actualizacién del folleto del Programa de Practicas en Empresas, dirigido a

empresas e instituciones.

UNIVERSITAS
@ Miguel
Herndndez

- Reedicién del Material ilustrativo del Programa 1:1 (1 estudiante, 1 practica) para la
jornada de presentacion a los estudiantes.

UNIVERSITAS

Miguel
He‘géndez

PROGRAMA 1:1
w
Un estudiante, una practica
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4. Organizacion de la Conferencia “Orientaciones practicas en la entrevista de

selecciéon”, en el Campus de Elche, La Galia (enero).

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, en colaboracién con la prestigiosa
empresa consultora ARTHUR ANDERSEN, organizé una ponencia para facilitar a los
estudiantes el acceso a puestos de trabajo mediante la superacion de las entrevistas
de seleccién. A través de esta ponencia el Director del Area de recursos Humanos de
Arthur Andersen: D. Carlos Lopez Combarros consiguié, desde un punto de vista
eminentemente practico, orientar a los asistentes acerca de las actitudes y estrategias

mas valoradas por los entrevistadores.

CONFERENCIA “ORIENTACIONES EN LA ENTREVISTA DE ELECCION”

5. Establecimiento de un acuerdo con JOVEMPA (Asociacion de Jovenes
Empresarios de la Provincia de Alicante) para que los estudiantes de la UMH puedan
realizar practicas en las empresas asociadas dirigidas por jovenes empresarios, con el
fin de incrementar el potencial emprendedor de los estudiantes de nuestra universidad

(febrero).

OBSERVATORIO OCUAPCIONAL
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VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS Y PRESIDENTE DE JOVEMPA

El Programa de Emprendedores Universitarios, tiene como finalidad primordial la de
motivar a los estudiantes a crear sus propias empresas. Por medio de este tipo de
acciones pretendemos motivar a los jévenes emprendedores y facilitarles el
conocimiento de experiencias reales, que ponen de manifiesto las oportunidades y

dificultades que han encontrado los emprendedores a la hora de crear su empresa.
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6. A lo largo del afno se han ido realizando presentaciones del programa de

practicas en diferentes titulaciones.

Se realizaron presentaciones del programa 1:1 (1 estudiante, 1 practica) a los ultimos
cursos de las titulaciones del primer ciclo y a todos los cursos de titulaciones del 2°

ciclo. Mas de 600 estudiantes asistieron personalmente a estas presentaciones.

UNIVERSITAS
Miguel
Herndndez

PROGRAMA 1:1
r‘j'-‘ -.A_IA

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
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PRESENTACION PROGRAMA 1:1 (UN ESTUDIANTE UNA PRACTICA)
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7. Organizacion de las Il Jornadas sobre el Empleo

Tras la amplia aceptacion conseguida el ano pasado en las primeras jornadas de
empleo se volvieron a organizar en el mes de marzo con igual éxito de convocatoria,
dirigidas a todos los alumnos de la Universidad Miguel Hernandez, para hacerles llegar

las necesidades y demandas del mercado laboral.

Dichas jornadas fueron inauguradas por el Vicerrector de Asuntos Econdémicos de la
UMH. Se organizaron dos sesiones que contaron con la participacién de Don Vicente
Llopis Pastor Vicedecano del llustre Colegio Oficial de Economistas de Alicante, que
hablé sobre la situacién de las profesiones y puestos de trabajo a las puertas del afo
2000. En la segunda sesion se organizd una Mesa Redonda, compuesta por
Estudiantes en Practicas, el Responsable del Observatorio Ocupacional y un Técnico
del Servicio de Intermediacion Laboral. Moderador: D. Manuel Lépez Puerma, Director
Territorial de Alicante del Servicio Valenciano de Intermediacién laboral de la

Conselleria de Empleo.

UNIVERSITAS

Miguel :
I1. JORNADAS PARA EL
EMPLEO

+ PRIMERA JORNADA “EL MERCADO DE TRABAJO DEL NUEVO SIGLO”

. Inauguracién Jornadas
D. Josd WP, A e ln UNH
- Repercusicnes en &l Mercado de trabajo del Nuevo Siglo

- La Socledad del Future

.Md‘mdﬂ'ﬂﬁa

- Las Profusionss del Futuro
Or. D. Vicentn Liopis Pastor. ded lhy G da Allcants

CAMPUS DE ELCHE: Lunes 22 do marzo, a las 1200, Edificio La Galla, Aula 0-
CAMPUS DE OREHUELA: Martes 23 do marzo, a las 11°3). Salén de Actos Nuevoe

¥ SEGUNDA JORNADA “PANEL DE EXPERIENCIAS DE ESTUDIANTES EN
PRACTICAS"

- Experiencias y repercusiones de las pricticas, segin los propios estudiantes
- Dassarrolla y Procesa del Programa de Pricticas.

Expariencia
Imﬂﬂ! mﬁmuﬁuMWn“
Lipas Pusrma. sboral Genwraitst Valeaciana

CAMPUS DE ELCHE: Martes 30 de marzo, a fas 12°00. Ediicio La Galia, Aula 03
CAMPUS DE ORIHUELA: Midrcoles 31 de marzo, a las 11°30. Salén do Actos Nueva

ATODOS LOS ASISTENTES A LAS SELES & UN DIPLOMA
Organtzadss por s

|
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En el Campus de Elche participaron un total de 175 estudiantes

Il. Jornadas Para el Empleo en Elche. Marzo

Mientras que Campus de Orihuela asistieron 135 estudiantes.

Il JORNADAS PARA EL EMPLEO EN ORIHUELA. MARZO

OBSERVATORIO OCUAPCIONAL
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9. Organizacion y ponencia en las | Jornadas de Estimulacién Empresarial

En abril tuvo lugar el Seminario de Estimulacion Empresarial destinado a los miembros
del Club de Emprendedores Universitarios y a los estudiantes con inquietud para crear
su propia empresa. Ademas de tratar los contenidos tedricos de la creacion de
empresas, se presentaron las lineas de colaboracién entre la U.M.H. y el C.E.E.I. de
Elche, dirigidas a prestar apoyo a los emprendedores universitarios. Las Jornadas
fueron inauguradas por el Rector-Presidente y por el Vicerrector de Asuntos
Econémicos de la U.M.H. Por otro lado, Domingo Galiana y David Ledn participaron
como ponentes en la conferencia “Test de la idea empresarial”’. Las jornadas tuvieron

una amplia aceptacion por los estudiantes alcanzando a mas de 100 asistentes.

| JORNADAS DE ESTIMULACION EMPRESARIAL.
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10. Charla coloquio ¢ Qué buscan las empresas de los universitarios? ¢ Qué ofrece
la UMH a las empresas? en el Campus de la Galia, con la asistencia de 90
estudiantes, abiril.

En esta interesante charla, expertos en el tema debatieron los aspectos mas valorados
por las empresas en un universitario y en qué medida la UMH ofrece estos aspectos a
los empresarios. Intervinieron el Prof. José M? Gomez Gras, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos; D. Agustin del Pino Martinez, Responsable de R.R.H.H. de Dragados y
Construcciones, Club Gestion de Calidad; D? Yolanda Mayordomo del Bafio, Jefa de
Desarrollo Profesional de la CAM, Club Gestién de Calidad; y D. Domingo Galiana

Lapera, Director del Observatorio Ocupacional UMH.

Charla: ;Qué buscan las empresas de los universitarios? ¢ Qué ofrece
la UMH a las empresas?. ABRIL
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11. Presentacion del programa 1 profesor 1 practica. Siguiendo el éxito obtenido en
el programa 1:1, (un estudiante, una practica), este programa pretende involucrar al
personal docente e investigador para colaborar en la consecucion de practicas para
estudiantes. Se realizaron presentaciones a los coordinadores de titulaciéon y

responsables de centros (diciembre).

12. Ponencia “Efectos de las nuevas tecnologias sobre el mercado de trabajo. La
integracion de titulados en las empresas”, en la Jornada “La cultura de la
innovacion y la Cooperacion a la Comunidad Valenciana”. Palacio de Congresos
de Valencia Se expuso ante la comunidad cientifica las actuaciones que en materia de
empleo y de insercién laboral esta llevando a cabo la Universidad Miguel Hernandez

de Elche (noviembre).

13. Organizacién de la conferencia de Arthur Andersen “Cémo hacer practicas y

como trabajar” en la Galia (noviembre).

CHARLA COLOQUIO “COMO HACER PRACTICAS Y COMO TRABAJAR”

OBSERVATORIO OCUAPCIONAL
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El Observatorio Ocupacional organizé esta conferencia en la que miembros de
ARTHUR ANDERSEN presentaron a los estudiantes de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche su empresa, asi como las posibilidades que ésta ofrecia a los
titulados que estuvieran interesados en formar parte de la misma. La presentacion fue
llevada a cabo por el Vicerrector de Asuntos Econémicos, Prof. D. José Maria Gdmez
Gras, que también participd en la conferencia como ponente.

Asimismo, se aprovecho la ocasion para repartir solicitudes entre los asistentes, a fin

de que pudiesen hacer llegar a la empresa su Curriculum Vitae.

UNIVERSITAS

Miguel
Herndndez

NCIA: ARTHUR ANDER

"Cé"o HACER PRACTICAS ¥ COMO TRABAJAR"

DIRIGIDO A: ESTUDIANTES PROXIMOS A FINALIZAR SUS ESTUDIOS.

CONTENIDOS:.PRESENTACION DE LA EMPRESA Y DE LAS PRACTICAS
QUE OFRECEN A LOS ESTUDIANTES

LUGAR Y FECHA: Edificio “La Galia”, aula 2.6, Eiche.
Dia 24 noviembre, a las 17:30 h.
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14. Organizacion dentro del Club de Emprendedores Universitarios de la conferencia
“Creacion de Empresas en el Entorno Universitario: Las Junior Empresas” en el

edificio Altabix (diciembre).

En ella participaron Cesar Tueste Martinez y Ruth Godos Ballester de EADE
Consulting de la Universidad Jaume | de Castelldon. Pilar Matea Garcias; miembro de la
Junta Directiva de Planesic Valencia, Junior de la Escuela Superior de Gestion
Comercial y Marketing (E.S.I.C); y Amparo Gil Lépez, miembro de la Junta Directiva de

Federacion Valenciana de Junior Empresa.

Se realizdé una breve introduccidon sobre las Junior Empresas y posteriormente se
presentaron dos modelos de Junior Empresa: EADE Consulting ubicada en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Econdémicas de Castellon, y PLANESIC Valencia ubicada en
E.S.I.C.

I r’ - Herndndez
2% CLUB DE EMPRENDEDORES
7 B iEY (OBSERVATORIO OCUPACIONAL UMH)

0, CONFERENCIA:

/. CREACION DE EMPRESAS EN
EL ENTORNO UNIVERSITARIO:

A LAS JUNIOR EMPRESA

O PONENTES:

19 Amparo Gil, P delaF de
Junior Empresa
»José Manuel p de laF
Valenciana de Junior Empresa

5 B » La junior empresa: EADE de Castellon

Dia 15 diciembre: a las 17:00 en el Aula 0.7 Edificio Altabix.

Programa de
Emprendedores

Universitarios

W ¢ o
Eg‘ﬂﬁ %
OBSERVATORIO OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
Telf.: (96) 665 86 46. E-mail: observatorio@umh.es
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Las Junior Empresas son una iniciativa innovadora que tiene como principal objetivo la
preparacion y asesoramiento a los jovenes estudiantes universitarios, proporcionando
al estudiante una experiencia real y demostrable frente al tejido empresarial, en la

creacion y funcionamiento de una empresa.

Debido al éxito que esta nueva figura esta cosechando, asi como a los numerosos
beneficios para los estudiantes que se desprenden de su funcionamiento, el
Observatorio Ocupacional quiso acercar esta experiencia a los miembros del Club de

Emprendedores Universitarios de la UMH.

CREACION DE EMPRESAS EN EL ENTORNO UNIVESITARIO

15. Presentacion del Proyecto Embryo a la convocatoria de la Comisién Europea para
el programa 2000) “Fomentar la innovaciéon y facilitar la participacion de las
PYME” (1998-2000), enmarcada dentro de la accion piloto “Mecanismos para facilitar

la insercién y el desarrollo de empresas innovadoras.”

La UMH presenté el pasado mes de septiembre el Proyecto EMBRYO dentro del V
Programa Marco de Acciones de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, una accion
piloto destinada a desarrollar mecanismos que faciliten la constitucién y desarrollo de

empresas innovadoras ante la Comisién Europea.
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Recientemente, la UMH ha recibido la comunicacién oficial de que este proyecto ha
sido evaluado positivamente y se ha recomendado su financiacion con todos los
pronunciamientos favorables de los expertos externos europeos que intervinieron

en el proceso de seleccion.

El Proyecto Embryo esta dirigido a los estudiantes de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche con inquietudes emprendedoras y tiene como objetivo
fundamental fomentar la creacion de empresas innovadoras que permitan la
transmisién de los resultados de la investigacion y las innovaciones tecnoldgicas de la
universidad al tejido productivo, al tiempo que se consigue desvincular a los grupos de
investigaciéon de la UMH de todas las tareas administrativas y comerciales, lo que les

permite la dedicacion exclusiva a su labor investigadora.

Dentro de los numerosos beneficios que aportara este Proyecto, destaca la creacion
de empleo (por medio del empleo por cuenta propia en un principio, pero también por
cuenta ajena una vez las empresas asi constituidas sean capaces de generar empleo
por si mismas), a la vez que se fomenta la creacién de empresas innovadoras que
generan un ambiente competitivo y se mejora la productividad al permitir el paso
directo de las innovaciones y resultados de la investigacién universitaria a las

empresas, posibilitando el desarrollo del tejido empresarial en la zona.

La aprobacion del proyecto presentado por la UMH ante la Comision Europea, con un
presupuesto que asciende a 91 millones de pesetas a desarrollar en 18 meses,
supone el reconocimiento a la labor desarrollada por el equipo técnico e investigador
de la Universidad por sus practicas e ideas innovadoras, que estan en linea con las

iniciativas mas vanguardistas de la Unién Europea.
Durante el mes de diciembre miembros de | grupo de desarrollo y coordinacion del

proyecto se reunieron en Luxemburgo para concretar la fase de definicion del Proyecto

Embryo.
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5. UNIDAD DE EMPLEO

Es evidente que los universitarios que vayan titulandose en la UMH necesitan de un
servicio especifico en el area de colocacion para que les facilite la labor de la

busqueda y consecucién de un empleo.

Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en la que se pueden
inscribir todos aquellos estudiantes que han finalizado sus estudios en la UMH y
todas las empresas o instituciones que requieran titulados universitarios, de manera
que podamos relacionar ofertas y demandas de empleo para titulados. Al mismo
tiempo se esta disefiando el sistema informatico que permita gestionar esta bolsa de
trabajo para mejorar el servicio que prestamos a nuestros universitarios y empresas

colaboradoras.

Se estan aprovechando las visitas a las empresas para ofrecer las practicas, ademas

para dar a conocer el servicio de bolsa de trabajo.

A través del Observatorio Ocupacional, se han canalizado ofertas de trabajo
representando alrededor de 70 puestos de trabajo, en empresas de diversos

sectores productivos representativos de la economia provincial.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de todas las iniciativas indicadas anteriormente y conocedores de la
necesidad de estar informados, de la formacién continua y actualizacién de todo el
personal que integra el Observatorio Ocupacional, se ha asistido y participado en
diversos actos, congresos, jornadas, etc. relacionadas con el empleo y la calidad.
De entre las muchas convocatorias en las que se ha participado, se pueden destacar

las siguientes:

1. Asistencia a la presentacion del INFOCEEI en el CEEI de Elche (enero).

2. Asistencia a las Jornadas Subvencién de la PYME, organizadas por COEPA

(enero).

3. Asistencia y participacion en la presentacion del programa Leonardo PAIJE, en

Telefénica de Espafia, Valencia (enero).

4. Asistencia a las jornadas de presentacion del "V Programa Marco de I+D de la
Unién Europea”, organizado por la Direcciéon General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion y las OTRI de la Comunidad Valenciana en el

Campus de San Juan (enero).
5. Asistencia a la presentacion del “Centro de Servicios para Emprendedores” de
la Mancomunidad de Servicios de Promocion Econdémica de la Vega Baja,

Bigastro (enero).

6. Coordinacion de visitas a empresas de calzado ortopédico para estudiantes de

primer curso de la titulacion de Podologia (enero).
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7. Coordinacion, seleccién de candidatos y tramites administrativos del Instituto
Severo Ochoa para que estudiantes de FP realicen practicas en la UMH (20

practicas) (enero).
8. Asistencia a la conferencia “Nuevos yacimientos de empleo en Internet” dentro
del | Foro Empresarial de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién en | asede

de COEPA, Alicante (marzo).

9. Asistencia a la jornada informativa “Nueva fiscalidad de las PYMES, novedades
para el 99” en la sede de COEPA, Elche (marzo).

10. Asistencia a la conferencia “Adaptacion de la gestion de la formacién a la
norma ISO 9001” en COEPA Alicante (marzo).

11. Asistencia a la reunién para el desarrollo de la “Feria de Empleo” en Elda (abril).

12. Asistencia al “Encuentro sobre cooperacion educativa e insercion laboral

universitaria” en la Universidad de Zaragoza (mayo).
13. Asistencia al Foro 99" de empleo universitario (organizado por la Fundacién
Universidad Empresa) en el Campus de Espinardo de la Universidad de Murcia

(mayo).

14. Asistencia a las | Jornadas de Motivacién Empresarial de la Mancomunidad de la

Vega Baja, Bigastro (mayo).

15. Participacién como Jurado en la seleccion de proyectos del concurso de

proyectos empresariales del ayuntamiento de Algueia (mayo).

16. Asistencia a la reunion del Club de Gestion de Calidad en la Universidad Carlos
lll, Getafe (junio).
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Participaciéon como Tribunal en proyecto de fin de master, del master en marketing
en FUNDESEM, Alicante (junio).

Presentacion del Proyecto Embryo a la convocatoria de la Comisién Europea para
el programa “Fomentar la innovacion y facilitar la participacion de las PYME”
(1998-2000), enmarcada dentro de la accién piloto “Mecanizamos para facilitar la

insercion y el desarrollo de empresas innovadoras” (septiembre).
Ponencia en el Il Congreso de Estadistica. Edif. Altabix. Elche (septiembre).

Asistencia a la presentacion del vivero de creacion de empresas de la

Universidad de Alicante en San Vicente (octubre).

Miembro del jurado de los premios de creacion de empresas de JOVEMPA

Alicante (noviembre).

Asistencia a la Jornada V Semana Europea de la Calidad, Auditorio de la CAM

Alicante (noviembre).
Ponencia en la mesa redonda “iniciativas empresariales en biotecnologia” de
la 1l Reunion Tematica Nacional sobre Plegamiento, Estabilidad e Ingenieria de

Proteinas. Casa de cultura de Guardamar del Segura. (noviembre)

Asistencia al seminario Cooperaciéon en Proyectos Europeos organizadas por
COEPA (noviembre).

Asistencia al Foro de Empleo ABC Nuevo Trabajo, Palacio Municipal de

Congresos de Madrid (noviembre).

26.

Asistencia al encuentro de Centros de Formacion de Trabajo de la Camara de

Comercio Industria y Navegacion de Alicante. (diciembre)
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7. DOSSIER DE PRENSA

En este apartado de anexos, vamos a recoger todos aquellos recortes de prensa en
donde aparecen resenadas las actividades del Observatorio Ocupacional de forma

significativa.
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